PROGRAMA DE GOVERNO

I. Apresentacéo

O municipio de Francisco Morato apresenta uma populacdo de 168.243
habitantes segundo dados do IBGE/2015, uma populagcdo que predominantemente
vivem em bairros carentes e periféricos da cidade. A vulnerabilidade social € marcante

pelas condicdes tanto geoldgicas quanto socioecondmica e cultural.

O compromisso é com a implementacdo de politicas publicas que resultem
na garantia dos direitos de todos os cidaddos moratenses, mostrando-lhe possibilidades
de atuacdo frente a essas vulnerabilidades. O maior proposito € materializar essas ideias
uma vez que o poder publico vem apresentar o seu compromisso politico, articular

atores sociais e priorizar investimentos para a efetividade de a¢fes legitimas.

Este documento foi elaborado com a contribuicdo de diferentes segmentos
da sociedade, em plenaria aberta que possibilitou repensar a Politica Publica em uma
perspectiva inclusiva, transparente e participativa atentando para a realidade do nosso

municipio.

Este Plano contempla em seu corpo de construcdo os 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), suas 169 metas proposto em Convencao pela
ONU/UNESCO fixados por 189 paises. O municipio pauta como prioridade 7 dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nos eixos desenvolvidos: a reducdo
das desigualdades sociais; a erradicacdo da pobreza; o saneamento basico e a agua; o
crescimento econémico e a geracdo de emprego; a indastria/ comércio, inovacdo e
infraestrutura; a educacdo inclusiva; a salde e bem-estar. Estas questdes apontadas

norteiam as acOes e constroem a trajetéria do Plano de Governo.

As acdes, projetos e programas de governo aqui expostos sdo realistas,
possiveis de serem efetivamente executados. Para tanto, contaremos com 0 empenho e
competéncia de colaboradores e servidores publicos municipais, além de entidades
comunitarias e sociais que serdo parceiras indispensaveis a consolidacdo da Francisco

Morato que sonhamos e merecemos.




A meta é fortalecer o papel do Poder Publico Municipal estimulando a
participacdo da sociedade moratense num grande projeto de desenvolvimento de médio
e longo prazo, que represente a solucdo permanente de problemas na saude, educacéo,

assisténcia social, cultura e esporte, habitacdo e meio ambiente, entre outros.

Este Plano de Governo é resultado do trabalho dedicado de pessoas que
desejam contribuir para a construcdo de uma cidade que ofereca melhores

oportunidades e qualidade de vida a seus moradores.

O PRB DE FRANCISCO MORATO seréa o guardido dessas garantias
de direitos avancando e tendo como objetivo prioritario a eliminacdo da pobreza
absoluta e reducéo significativa das desigualdades sociais em Francisco Morato-
SP.

Podemos afirmar também que o executivo municipal tem a primazia da
execucao direta e que por meio dos Conselhos que é o Controle Social no sistema
accountability como uma forma de sujei¢do do poder as estruturas institucionalizadas ao
prestar contas de suas acOes e a tornar transparente sua administracdo e também como
um atributo da sociedade em fiscalizar, por meio de mecanismos instituidos durante
todo o processo do mandato, que agrega a sociedade civil organizada de intervir nas
politicas publicas, interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na elaboracao

dos planos de a¢des do Municipio de Francisco Morato- SP.

Apresentamos breve sintese de nossas metas.

I1. Programa de Governo

. Eixo 1: Gestéo Publica
(Funcionalismo Publico, Eficiéncia, Transparéncia, Participacdo Popular)

1.1. EUNCIONALISMO PUBLICO

1.1.1. Diretrizes

Valorizar os profissionais garantindo um salario adequado, perspectivas de
crescimento profissional, além de proporcionar formacdo permanente e condigdes

béasicas de salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho.




1.1.2. Acg0es

e Criar e implementar o Programa de Formacdo Continuada e Permanente dos

servidores municipais;

Implantar Politica de Recursos Humanos voltada para salde, seguranca e

qualidade de vida no trabalho;

Garantir a todos os funcionarios publicos municipais um Plano de Carreira e

Remuneragéo;

Criar a Comisséo Permanente de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Carreira;

Realizar concurso;

Realizar estudos para aprovacao das alteracdes do Estatuto do Magistério, de
acordo com a avaliagcdo da equipe gestora municipal e sua aplicabilidade;

1.2. EFICIENCIA

1.2.1 Diretriz

Qualidade no atendimento ao cidaddo com um Programa desenvolvido junto
a equipe de servidores do Municipio e coordenado pelo Departamento de Recursos
Humanos, com o objetivo de aperfeicoar, racionalizar e agilizar o atendimento ao

contribuinte e cidaddo em todos os 6rgdos da administragdo municipal.

E imprescindivel resgatar a confianca dos municipes em relacdo & gestdo
publica, a construcdo de uma visdo descentralizada dos servigos e o combate a

burocratizagdo que engessam a articulacéo truncando os resultados esperados.
1.2.2. A¢les

e Adotar um sistema inovador de organizacfes e métodos que ira revisar todos 0s
procedimentos e tramites administrativos, eliminando exigéncias dispensaveis e
criando solugcBes para desburocratizar e dar eficiéncia e rapidez aos servigos
publicos;



e Criar indices de referéncia para avaliar os resultados dos programas de governo;

e Monitorar, acompanhar e avaliar os projetos destinados a atender todos os 7

(sete) Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
e Revisar Plano de Cargos, Carreira e Salérios;
e Realizar uma reforma administrativa;
e Reduzir os cargos em comissao;
e Valorizar o servidor publico;

e Implantar a Escola de Governo;

Integrar os 6rgdos por meio de rede 100% informatizada.

1.3. TRANSPARENCIA

1.3.1. Diretriz

Realizar uma gestdo aberta, transparente e democratica. Decisdes de maior
relevancia e que envolvam investimentos, serdo tomadas a partir da realizacdo de
audiéncias publicas com a comunidade interessada. A democracia sera exercida em sua

plenitude.

A Ouvidoria Municipal sera o principal canal de comunicacdo entre a
populacdo e o governo. Serd realizada a implantacdo de um 6rgdo externo de servigos
de atendimento ao publico (SAP). Otimizacdo da disponibilizacdo de informacdes
atualizadas via internet sobre todas as receitas, despesas e servigos realizados pelo

governo, em linguagem acessivel aos cidad&os.
1.3.2. AcOes
e Fortalecer o servi¢o de Ouvidoria Municipal;

e Atualizar o Plano Diretor;



Otimizar o Site da Prefeitura e melhorar a disponibilizacdo de informac6es ao
publico referente a orcamentos, receitas e despesas bem como documentos,

Servigos, etc;

Realizar audiéncias e plenarias nos bairros visando subsidiar a elaboracdo do
Orcamento do Municipio, estabelecendo as obras e servicos prioritarios para

cada regiéo;

Criar espaco e horario de atendimento ao publico pelos setores publicos de

servigos (educacdo, salde, juridico, etc.) para esclarecimentos e orientagdes.

1.4. PARTICIPACAO POPULAR

1.4.1. Diretriz

Incentivar a participagdo popular nos diversos Conselhos Municipais.

Humanizacdo e eficiéncia do atendimento ao contribuinte.

1.4.2 Acdes

Fortalecer liderancas comunitarias para compartilnarem ideias e demandas da

sua comunidade/bairro;
Realizar Foruns e Plenérias abertas;

Realizar a formacdo para os Conselheiros Municipais em todos os segmentos

(educacdo, Saude, Ambiente, Assisténcia Social, etc.);

Incentivar a participacdo nos Conselhos Municipais.

Eixo 2: Desenvolvimento Humano

(Saude, Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Assisténcia Social, Justica e Cidadania)

2.1.

SAUDE

2.1.1 Diretrizes



A necessidade do Municipio neste momento € priorizar as a¢fes voltadas a
salde do cidaddo moratense e sera prioridade da gestdo. A abertura dos equipamentos
publicos fechados serd uma acdo imediata e a reestruturagdo das Unidades Basicas

existentes. O municipe deve ter atendimento humanizado e sera tratado com dignidade.

As parcerias serdo realizadas objetivando promover uma qualidade na satde
publica, especificamente na atencdo basica e no atendimento dos casos de Urgéncia e

Emergéncia.

2.1.2. AcOes
e Abrir a UPA — Unidade de Pronto Atendimento (Pronto Socorro 24 horas);
e Reestruturar as UBS (Unidades Basicas de Saude);

e Criar 0 Pronto Atendimento no Jardim Alegria;

e Instalar o SAMU (Servico de Atendimento Movel de Urgéncia) no municipio;
e Implantar o CAPS AD;

e Implantar a residéncia terapéutica;

e Implantar o Programa Mé&e Moratense;

e Buscar parcerias para a implantacdo da Maternidade de Baixo Risco;

e Implantar o Ndcleo de Assisténcia a Familia — NASF;

e Implantar o Programa de Combate ao Tabagismo;

e Ampliar a cobertura de atendimento do Ambulatério de Especialidades;
e Implantar a internacdo domiciliar;

e Implantar o Centro de Zoonoses;

e Fortalecer o Programa de Humanizagdo nas unidades de saude;

e Criar um Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia;



e Criar o Centro de Saude da Melhor Idade;

e Implantar as Academias da Saude.

2.2. EDUCACAO

2.2.1 Diretriz
Foco na educacgéo de qualidade.

Promover uma educacao que contribua para a transformacdo da cidade, sera
prioridade para o governo. Para tanto, h4 necessidade de um grande investimento na
construcdo de equipamentos publicos de qualidade, que garanta acesso a todas as

criancas em idade escolar.

A educacdo inclusiva e de qualidade deve ter como garantia a permanéncia e

sucesso das criancas durante toda a sua trajetoria escolar.

Para a educacdo transformadora e emancipadora ha necessidade urgente da
valorizagdo dos profissionais da educacao, pois eles sdo as pecas fundamentais para que

0s objetivos sejam atingidos.
2.2.2 Agdes

e Criar 2500 (duas mil e quinhentas) vagas em creches - em parceria com 0
Ministério da Educagdo e Governo do Estado, construir novas unidades de

ensino;

e Reestruturar e equipar as escolas de educacdo infantil, visando a expansao e a

melhoria da rede fisica;

e Articular a oferta de matriculas em creches conveniadas, visando a expansdo da
rede escolar publica, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo;

e Implementar programas de orientacdo e apoio as familias visando fortalecer o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e permanéncia das criancas na

educacdo infantil, especialmente, os beneficiarios dos programas de
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transferéncia de renda, por meio da articulacdo das areas de educacéo, saude e

assisténcia social,
Matricular todas as criancgas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos na pré-escola;
Alfabetizar todas as criangas até os oito anos de idade;

Elevar o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) para alcancar a
projecdo do Ministério de Educagéo e Cultura (MEC);

Incentivar a participacdo dos responsaveis nas atividades escolares, por meio de

programa visando o estreitamento das relagdes entre as escolas e familias;

Otimizar os servigos de Laboratdrios de Informética para todos os alunos e

profissionais da educacédo para terem acesso as novas tecnologias;

Criar um programa de formagéo continuada de professores, por meio da equipe
pedagbgica da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com
Universidades, com oferta de programas de pos-graduacdo lato sensu e stricto

sensu;
Criar o Centro de Formacéo dos Professores;

Ampliar o atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA integrada a
Educacéao Profissional, visando sua profissionalizacdo e inser¢cdo no mercado de

trabalho;

Fortalecer o Programa Mais Educacédo, oferecendo aos alunos no contra turno
escolar: atividades esportivas, de lazer, cultura, apoio pedagogico e promogéo a

saude;

Garantir Atendimento Educacional Especializado em salas de recursos e servicos

especializados;

Aproximar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com a Escola/sala

de aula regular, atentando para as relagoes entre AEE-Escola;



e Firmar parcerias com o governo Estadual e Federal, além de buscar parcerias
com instituicdes publicas, privadas e filantropicas que compreendam a
importancia de investir em projetos para a Educacdo em uma perspectiva

Inclusiva.
2.3. CULTURA
2.3.1. Diretriz

A democratizacdo do acesso a cultura, a valorizacdo da producédo cultural
local e a busca e estabelecimento de parcerias serdo premissas fundamentais das agdes
da Secretaria de Cultura. O municipio conta com grande numero de artistas, das mais
variadas linguagens, especialmente musica e danc¢a; que hd uma grande demanda por
parte da populacdo por acessar atividades de expressdes artisticas culturais e que no
momento atual ha diversos programas estaduais e federais de apoio e fomento ao
desenvolvimento da Cultura; isso tudo constitui numa grande oportunidade de avanco
nas politicas culturais no municipio de Francisco Morato-SP, especialmente no que diz

respeito a implantacéo do Sistema Municipal de Cultura.

Identificamos que a necessidade de acdo para o desenvolvimento cultural de
Francisco Morato esta concentrada em trés grandes eixos: Estrutura, Fomento e

Formacdo, e Politicas Publicas.
2.3.2. Acles
|- Estrutura
e Criar uma unidade de captacdo de recursos;

e Criar canais efetivos de comunicagdo com a populacdo, para melhor divulgar as

atividades e eventos;
e Implantar aparelhos culturais equipados e funcionais;

e Ativar imediatamente o CEU das Artes e dos Esportes com equipe e

equipamento adequados para seu pleno funcionamento;



Reestruturar a Biblioteca Municipal e criar pontos de leitura nos bairros;

Criar o Museu da Memodria de Francisco Morato.

Il — Fomento e Formagcao

Estabelecer programa de formacdo de publico continuado e descentralizado,

priorizando parceria com programas governamentais e grupos/artistas locais;
Implantar calendario cultural da cidade, com atividades continuadas;

Criar programas para valorizagdo das Artes;

Estabelecer programa de formacéo e qualificacdo profissional;
Disponibilizar espacos para ensaios de grupos locais;

Descentralizar as a¢6es culturais para os bairros e areas de risco social;

Buscar parcerias estaduais e federais para promover a profissionalizacéo da area

cultural;

Respeitar e promover acOes que fortalecam a diversidade cultural como
indispensavel para a convivéncia democratica, o respeito entre os cidadaos e a

paz social.

111 — Politicas Publicas

Democratizar e dar transparéncia aos processos decisorios, assegurando a
participacdo social nas instancias deliberativas da politica cultural, implantando
o Sistema Municipal de Cultura;

Implantar horario de funcionamento diferenciado da Secretaria de Cultura, a fim

de atender a populacao no periodo noturno e aos finais de semana;

Rever organograma e funcionamento da Secretaria para a promoc¢do de uma

gestdo de qualidade;
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e Transferir recursos da Secretaria de Cultura, da area de desenvolvimento de
acoes culturais para o Fundo Municipal de Cultura, possibilitando dessa forma, a
promoc¢do de editais publicos de selecdo de projetos que serdo financiados

diretamente com recursos desse Fundo;

e Promover edital de chamamento publico, para a contratacdo de arte educadores

para as oficinas culturais;

e Promover o cadastramento e mapeamento dos artistas, realizadores e espacos
culturais do municipio, utilizando-se do SNIIC (Sistema Nacional de

Informagdes e Indicadores Culturais).

2.4. ESPORTE E LAZER

2.4.1 Diretriz

O Esporte e Lazer em prol da qualidade de vida. Para promover o esporte e
o lazer na cidade ha necessidade de se construir equipamentos publicos de qualidade e

reestruturar 0s espacos ja existentes.

A ampliacdo e fortalecimento da pratica esportiva e de lazer se dard por
meio da implementacédo de projetos que promovam a qualidade de vida, especificamente
em nosso pais em que as pessoas estdo vivendo mais e que a expectativa de vida sé tem

aumentado, portanto deve viver melhor.
2.4.2 Acoes
e Construir um Ginasio de Esportes;
e Revitalizar o Centro Social Urbano;
e Construir 04 (seis) quadras poliesportivas;
e Implantar o calendario esportivo da cidade;

e Criar 0 Programa Esporte vai a escola, por meio de praticas esportivas de lazer
visando o desenvolvimento integral de criancas, jovens e adolescentes, como

formacéo de cidadania e melhoria da qualidade de vida;
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e Implantar parques nas pragas que tiverem espacos disponiveis.

2.5. ASSISTENCIA SOCIAL

2.5.1. Diretriz

A descentralizacdo, a municipalizacdo e a participacao popular, resultantes
do reordenamento das instancias de poder alteraram, substancialmente, os costumes
politicos, seja nas atitudes, mentalidades ou modos de organizagcdo. A participacdo
popular e as parcerias com a sociedade civil tornaram o poder, hoje, partilhado e

ampliado.

O PRB - Francisco Morato, neste contexto, o reconhecimento publico da
Assisténcia Social em sua legislatura, enquanto politica publica ndo contributiva,
integrante do chamado tripé da Seguridade Social, inscrita nos artigos 203 e 204 da
Constituicdo, sdo uma conquista histérica de todos nds e demais atores da sociedade
civil, principalmente no tocante da democracia participativa para uma Francisco Morato

sem pobreza!

Na Assisténcia Social, em particular o inciso Il, art. 204 da Carta Maior,
estabelece que nesse campo as a¢des governamentais tenham como diretrizes, dentre
outras, a “participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na

formulagdo da Politica e no controle das a¢des no ambito municipal”.

Nossas acOes estardo voltadas ao combate das situacfes de vulnerabilidade
social. Vamos pensar as politicas de assisténcia social de forma integrada as demais
politicas publicas, de maneira que garanta significativos avancos na protecdo social e
emancipacdo das familias. Nosso foco sera criar uma rede de protecdo social, que
integre as acdes do poder publico municipal as demais politicas e programas sociais
existentes. Com isso, queremos combater todas as formas de desigualdades e exclusdo

social e propiciar condic¢des dignas de vida a todos 0s moratenses.
2.5.2. AcOes

e Criar lei do reordenamento da Politica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS em Francisco Morato;
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> A Politica de Assisténcia Social: ampliar e compor todos os programas oficiais
da Assisténcia Social, monitorados e avaliados pelas instancias de controle social

da Assisténcia Social;

e Ampliar mais 03 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) como
porta de entrada da politica de Assisténcia Social, nos bairros de maiores
vulnerabilidades social de FRANCISCO MORATO;

e Criar agdes de estruturacdo fisica e técnica para programas de protecdo social
especial de alta complexidade, tais como, instituicdes de longa permanéncia,
abrigos para pessoas em situacdo de rua e fortalecer os abrigos e programas de

acolhimento para criancas e adolescentes;

e Criar cofinanciamento por meio do PPA, para estruturacdo da Assisténcia Social,

bem como para as organizacdes de Assisténcia Social da sociedade civil;

e Reestruturar o controle social em FRANCISCO MORATO, fortalecendo os

Conselhos de Politicas Publicas de Direitos e Setoriais;

e Integrar das politicas de seguranca alimentar, transferéncia de renda, incluséo

produtiva com o Orgédo Gestor da Assisténcia Social;

e Priorizar a implantacdo da politica de recursos humanos e plano de cargos e

salarios para os profissionais da politica publica de Assisténcia Social;

e Definir de percentual minimo orcamentario municipal para o financiamento da

politica de Assisténcia Social;
¢ Replicar a estrutura do CMAS para os demais conselhos;

e Capacitar toda a rede de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS na defesa e garantias de direitos;

« Justica e Direitos

e Fortalecer programas voltados para a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e do idoso e garantir a acessibilidade;
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e Garantir o cumprimento das Diretrizes Curriculares no Ensino Fundamental da
Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira;

e Fomentar estudos, projetos e programas voltados a promocdo da Cultura
Africana e Afro-brasileira;

e Fortalecer programas municipais de atencdo integral aos adolescentes e jovens
na promocao e protecdo a salde, educacdo, preparacdo para o trabalho, entre
outros;

e Fomentar uma politica municipal integral voltado para a Diversidade Sexual;

e Resgatar a Casa Abrigo para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e

ampliar o servigo de atendimento;
e Implantar programas de qualificacdo especificos para as mulheres;

e Fortalecer rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncias - acfes

previstas na Lei Maria da Penha;
e Implantar programa de habitagdo para mulheres /mées solteiras.

Eixo 3: Desenvolvimento Economico

(Ciéncia e Tecnologia, Trabalho, Renda e Empreendedorismo)

3.1. CIENCIA E TECNOLOGIA

3.1.1. Diretriz
Disseminar uma cultura voltada a Ciéncia e Tecnologia em todos 0s setores sociais.
3.1.2. Ac0es

e Firmar parcerias com as escolas técnicas;

e Disseminar a cultura de C&T junto a Secretaria Municipal de Educacao,
envolvendo alunos desde a Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental em

atividades como feira de ciéncias, e outras;

e Fortalecer projetos de inclusdo digital, de forma a garantir o acesso da populacéo

aos beneficios das novas tecnologias;
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e Incentivar a Secretaria Municipal da Educacdo e o Conselho Municipal de
Educacdo a realizar parceria junto a programas de Educacédo para a Ciéncia e

Tecnologia para as escolas municipais.

3.2. TRABALHO, RENDA E EMPREENDEDORISMO.

3.2.1. Diretriz
Garantir o desenvolvimento econdmico sustentavel, com geracéo de trabalho e renda.

3.2.2. Agoes

Valorizar o Comércio, Servicos e Industrias do municipio;

e Criar legislacdo propria para atrair mais inddstrias a cidade, com incentivos

fiscais;
e Firmar parcerias com o sistema S (SENAI, SEBRAE, entre outros);
o Fortalecer e apoiar os artesdos promovendo incentivo para geragao de renda;

e Fomentar a¢Oes e programas para incentivar o cooperativismo para os artesaos,

reciclagem, entre outros;

e Oferecer capacitacdo e orientacdo para a populacdo, a fim de melhorar seu
acesso para o mercado de trabalho.

. Eixo 4: Desenvolvimento Urbano
(Infraestrutura, Transporte e Mobilidade Urbana, Saneamento, Seguranca, Meio
Ambiente)

4.1 INFRAESTRUTURA

4.1.1. Diretriz

Garantir a implementacdo de uma politica voltada para infraestrutura, na
qual haja possibilidade de concretizar e dar apoio aos diversos servicos, atendendo a

todas as necessidades basicas da popula¢do moratense.
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4.1.2. AgOes

e Fortalecer o Consorcio Intermunicipal da Bacia do Juqueri (CIMBAJU);

e Retomar a construcao do prédio préprio da Prefeitura;

e Retomar a construcdo das Quadras paralisadas nos bairros (Jardim Vassouras,
Jardim Rosas e Jardim Alegria);

e Buscar parcerias junto aos Governos Estadual e Federal para a construgdo de
proprios publicos: Unidade Bésica de Saude — UBS, Creche e CRAS;

e Implementar e fortalecer todas as acOes a serem desenvolvidas pela Defesa
Civil;

e Implantar o Plano de Reducéo de Risco;

e Buscar parceria com os governos Estadual e Federal para a construgcdo de um
novo acesso a cidade;

e Buscar parceria com os governos Estadual e Federal para a pavimentacdo da
Estrada Municipal de Botujuru e dos Porretes;

e Buscar parceria junto aos Governos Estadual e Federal para a construgdo de um
viaduto de transposicdo sobre a via férrea;

e Pavimentar ruas de terra da cidade, visando uma melhor qualidade de vida aos
moradores;

e Implementar o Plano Municipal de Habitacéo;

¢ Implantar o Programa de Regularizacdo Fundiaria;

e Revitalizar os centros comerciais dos bairros e suas areas coletivas.

4.2. TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

4.2.1. Diretrizes

Para que a cidade possa se desenvolver é preciso um planejamento
adequado. No que diz respeito a transporte e transito, para que as pessoas possam se
deslocar mais facilmente algumas obras se faz necessario urgentemente, isso certamente

é um grande desafio do governo.

4.2.2. Acgodes
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e Instalar coberturas nos pontos de dnibus em parceria com 0 comércio e a

empresa de Onibus;
e Fomentar a integracdo do Bilhete Unico entre os 6nibus municipais;
e Estabelecer a padronizacdo visual dos abrigos e pontos de parada;
e Implantar sinalizacdo viaria especifica para areas escolares e logradouros;
e Regularizar e fiscalizar o transporte escola.

e Criar ac0es educativas de trénsito, para criancas e adultos, pedestres e

motoristas;
¢ Investir na formacédo dos agentes de transito concursados;

4.3. SANEAMENTO

4.3.1. Diretrizes

Compreender que o0 saneamento basico € uma condicdo essencial de saude e
de qualidade de vida, com garantia de implantacdo de servicos com controle no &mbito

ambiental que promova a¢des de melhoria de vida de todos 0s municipes.
4.3.2. Acgodes

e Implantar o Programa de Reciclagem e Coleta de Lixo Seletiva;

e Fomentar a implantacao da coleta de esgoto;

e Firmar parceria com o Governo Federal para elaboracdo do Plano Municipal de

Gestao de Residuos Sélidos;

e Implementar agdes para prevencdo de enchentes: construcdo de piscindes,

limpeza de rios e cdrregos; pavimentacao permeével do solo.

4.4. SEGURANCA

4.4.1. Diretrizes
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Na area de seguranca as parcerias serdo fundamentais, discutir com o0s
diversos segmentos as questdes de seguranca publica, bem como buscar recursos para

implementar projetos que reduzam a violéncia.
4.4.2. Ag0es

¢ Reivindicar, junto ao Governo Estadual, a criacdo de novas bases da policia

militar pela cidade e ampliacdo do efetivo;
e Fortalecer o CONSEG (Conselho de Seguranca);
e Ampliar o monitoramento da cidade por cameras;
e Melhorar a iluminacéo publica;

e Criar programas educativos e preventivos de combate a criminalidade e que

incentivem a cultura da paz;
¢ Realizar estudos para a implantacdo da guarda municipal.

45. MEIO AMBIENTE

45.1. Diretriz

Um amplo programa de protecdo ambiental, que compreende desde a
limpeza urbana até a gestdo de protecdo de areas de preservacdo permanente, tendo

como principios a preservacdo, conservacao e recuperagao do meio ambiente da cidade.
4.5.2. Acdes

e Criar o servico de Vigilancia em Meio Ambiente e Saude;

e Criar 0 Conselho Municipal de Meio Ambiente;

e Criar um Parque Ambiental no Jardim Alegria;

e Criar legislacdo municipal para protecédo e prevencdo do solo;
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Construir barracdes de triagem do lixo e realizacdo de trabalho social junto aos

“agentes ecologicos” (catadores de reciclaveis);
Implantar o galp&o de triagem;

Conscientizar a populagdo por meio de campanhas, inclusive nas escolas e

unidades de salde;
Estimular agdes de valorizacdo, aproveitamento e recuperagao de pracas;
Investir em formacdo e capacitagéo de agentes fiscalizadores ambientais;

Fortalecer o turismo sustentavel em areas de preservacao.
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