
 
 

Plano de Governo  

“Um novo tempo para uma nova cidade”. 

 

Em breve o povo de Itapevi irá decidir o futuro de nossa cidade. Em qual 

cidade queremos morar e passar os próximos anos de nossas vidas?  

 

Na Itapevi do presente, abandonada, sem rumo, sem esperança, com um 

povo maltratado e sem oportunidades? Na Itapevi do passado com projetos, ideias 

e práticas, que não fazem mais parte do nosso tempo? 

Ou se você quer olhar para futuro com o coração cheio de fé e esperança, 

acreditar que chegou a hora de escolher um novo caminho e ver uma nova Itapevi 

ser construída, por uma administração moderna, empreendedora, transparente e 

eficaz, que busque novas soluções e que, sobretudo, respeite o dinheiro público e 

coloque as pessoas em primeiro lugar? 

 

Este é um momento histórico, é a hora de romper com o passado e libertar 

a nossa cidade de tudo aquilo que segura seu desenvolvimento e impede o nosso 

povo de ser feliz.  

 

“É hora de fazer ECOAR nos quatro cantos da cidade o grito forte da 

MUDANÇA!” 

 

Este Plano de Governo traz em linhas gerais os primeiros passos e ações 

para mudar Itapevi. Não queríamos um plano de governo produzido a quatro 

paredes, longe do povo. Queríamos um programa que fosse construído nos bairros 

e trouxesse o clamor das ruas, um plano que represente as reais necessidades e 

esperanças de nossa gente. Para isso criamos o projeto “Pensando bem, Pensando 

Itapevi” e percorremos toda a cidade realizando reuniões e ouvindo mais de 10.000 

pessoas, que trouxeram importantes sugestões para mudar a Saúde, a Educação e 

a Segurança, como consequência criamos também os “Fóruns Temáticos”, e estes 



 
 

três temas tão preocupantes foram debatidos à exaustão, com especialistas e 

lideranças municipais. Tudo isso para entregar a você uma proposta séria e viável, 

com um conjunto de ações, projetos e boas práticas administrativas, 

“compromissos assumidos” que trarão Itapevi para o século 21. 

 

O primeiro decreto de nosso governo será o de “Tolerância Zero” aos 

gastos abusivos, contratos superfaturados, corrupção e desperdícios do dinheiro 

público. 

 

 

___________________________                      ___________________________ 

             Igor Soares Ebert                          Marcos Ferreira Godoy (Teco) 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ÍNDICE 

 

1. Saúde____________________________________________________ 01 

2. Educação_________________________________________________ 02 

3. Segurança________________________________________________ 04 

4. Habitação________________________________________________ 05 

5. Transporte e Mobilidade ___________________________________ 06 

6. Meio Ambiente, Drenagem e Saneamento Básico _______________ 07 

7. Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Cidadania _________ 08 

8. Pessoa com Deficiência _____________________________________ 09 

9. Juventude ________________________________________________09 

10. Melhor Idade _____________________________________________10 

11. Mulher___________________________________________________10 

12. Trabalho, Renda, Indústria e Comércio _______________________ 10 

13. Desenvolvimento Urbano____________________________________11 

14. Zeladoria Urbana e Serviços_________________________________12 

15. Esporte e Lazer____________________________________________12 

16. Bem Estar e Proteção Animal________________________________13 

17. Turismo__________________________________________________14 

18. Cultura __________________________________________________14 

19. Gestão, Orçamento e Finanças_______________________________14 

20. Cidade Digital ____________________________________________15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1. Saúde 

 Instituir um sistema de saúde de qualidade e humanizado; 

 Criar o “Centro Municipal de Baixa e Média Complexidade” no Pronto Socorro 

Central. Será criada uma nova ala com leitos fechados, nela o paciente ficará sob 

cuidados médicos e terá direito a alimentação, até que a transferência para o 

hospital seja liberada; 

 “Saúde 100%”: um conjunto de ações emergenciais com foco na reestruturação 

do sistema municipal de saúde, com mais médicos e a garantia de um bom 

atendimento 24 horas nos prontos-socorros; 

 Praticar uma política de valorização permanente dos servidores da saúde; 

 Estabelecer o Plano de Carreira dos Profissionais da Saúde no Município, de 

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saúde; 

 Transformar o posto de saúde do Jardim Rainha em um “Centro Municipal de 

Especialidades”, com uma nova estrutura física, mais especialistas, exames e 

pequenas cirurgias. Esta unidade passará a funcionar das 7h às 20h; 

 Reformar e ampliar os prontos-socorros de Amador Bueno e Vila Dr. Cardoso;  

 Criar uma ouvidoria do servidor público da educação; 

 Concluir e colocar em funcionamento a UPA 24h; 

  “Projeto Prefeito Presente”: Consiste na visitação periódica e não programada 

das unidades de saúde, escolas municipais e demais órgãos públicos de 

atendimento direto à população; 

 Aumentar o número de médicos e enfermeiros; 

 Possibilitar a marcação de consultas e retornos por telefone e internet; 

 Integrar as unidades municipais de saúde por meio de um sistema informatizado 

para gerenciar a capacidade de atendimento da rede pública municipal. Com isso 

será possível aprimorar a conexão entre os diferentes níveis de atendimento 

(baixa, média e alta complexidade, urgência e emergência) e, com isso, otimizar 

o atendimento do sistema de saúde; 

 Promover a adequação de todas as unidades de saúde (estrutura física, 

equipamentos e atendimento ao público), para permitir o acesso aos serviços com 

dignidade e conforto para todos os usuários, priorizando a pessoa com deficiência; 

 Implantar a ortopedia 24 horas; 

 Reformar, ampliar e capacitar os Postos de Saúde da Família (PSF); 



 
 

 Reformar, ampliar e fortalecer as Unidades Básicas de Saúde (UBS); 

 Ampliar o Centro de Atendimento Psicossocial; 

 Ampliar e modernizar o Centro de Reabilitação – REABI; 

 Criar o “Programa Mãe Itapeviense” em parceira com os Governos Estadual e 

Federal, para dar assistência às gestantes; 

 Expandir e aperfeiçoar o programa municipal de distribuição de medicamentos; 

 Garantir o fornecimento de medicamentos de uso contínuo a todos os pacientes; 

 Aperfeiçoar o atendimento da pessoa idosa, com oferta de serviços de saúde e 

assistência social; 

 Expandir o “Programa Saúde da Família”, priorizando os bairros mais distantes 

da região central de Itapevi, ampliando assim o acesso às políticas preventivas de 

saúde; 

 Manter e melhorar o “Programa Mais Médicos em Itapevi”; 

 Modernizar e ampliar o serviço odontológico, inclusive com ações em parceria 

com as escolas municipais; 

 Implantar o “Plano Municipal de Atenção Integrada Contra o Crack e outras 

Drogas”; 

 Modernizar o CAPs Álcool e Drogas; 

 Intensificar as ações da Vigilância Sanitária e Epidemiológica; 

 “Dengue? Tô fora!”: programa que visa modernizar os equipamentos de saúde e 

ampliar a equipe de combate ao mosquito Aedes aegypti; 

 Instituir as campanhas anuais de combate e prevenção de doenças: Dengue, 

Outubro Rosa, Novembro Azul, DST’s, Hepatites, HIV, entre outras;  

 

2. Educação 

 Garantir a construção da Escola Técnica Estadual (ETEC) e da Faculdade de 

Tecnologia de São Paulo (FATEC) em Itapevi; 

 Criar e implantar o “Instituto Técnico Municipal”, com objetivo de criar uma base 

de conhecimento para a construção de uma Escola Técnica Municipal e um futuro 

Centro Tecnológico do Município de Itapevi; 

 Promover ações de valorização dos professores da rede municipal de ensino com 

mudanças na estrutura de cargos, salários e plano de carreira; 



 
 

 Criar programas que estimulem os professores e servidores da educação a 

desenvolver projetos individuais ou em grupos que tenham por objetivo aprimorar 

a prática docente, melhorar o aprendizado dos alunos e melhorar o sistema de 

educação municipal, entre outros benefícios; 

 Criar o programa “Escola de Tempo Integral Compartilhada”: durante dois anos 

do Ensino Fundamental – Ciclo II, o estudante terá a oportunidade de participar 

no contra turno de aulas de dança, teatro, música, natação e outras disciplinas;  

 Retomar o Desfile Cívico de Sete de Setembro; 

 Implantar salas de aula em tempo integral, oferecendo atividades de reforço 

escolar, música, xadrez, teatro, dança e oficinas culturais e de desenvolvimento 

artístico; 

 Ampliar as vagas em creches em todas as regiões da cidade, aumentando o 

atendimento às crianças de 0 a 3 anos;  

 Manter, melhorar e ampliar as creches noturnas; 

 Implantar o programa “Contador de Histórias” nas creches municipais; 

 Investir nas atividades de iniciação à educação artística e educação física na pré-

escola, de forma apropriada para idade; 

 Criar o Centro Educacional Modelo de Itapevi – CEMI; 

 Fornecer alimentação de qualidade nas escolas municipais e criar formas de 

garantir a dieta dos alunos com algum tipo de restrição alimentar indicada por 

médico da rede municipal de saúde; 

 Criar o Sistema de Monitoramento da Alimentação Escolar;  

 Implantar, em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, o “Programa EJA 

Mundo do Trabalho”, oferecendo módulos de qualificação profissional aos alunos 

da Educação de Jovens e Adultos, complementando sua formação e contribuindo 

para sua inserção no mercado de trabalho; 

 Modernizar e ampliar as escolas municipais e substituir as escolas de madeira por 

prédios de alvenaria; 

 Implantar bibliotecas nas escolas municipais; 

 Acabar com o déficit de professores de educação física, artes e Inglês na rede 

municipal de ensino; 

 Retomar, ampliar e reformar os laboratórios de informática das escolas 

municipais; 



 
 

 Implantar o programa “Saúde Começa na Escola”, programa que levará uma 

equipe multiprofissional de médicos, psicólogos, fonoaudiólogos, 

oftalmologistas, entre outros especialistas, para auxiliar nos primeiros cuidados 

com a saúde dos alunos da rede municipal de ensino; 

 Em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, buscar a reforma e 

modernização das escolas estaduais e construir uma escola do Ensino 

Fundamental Ciclo II no Jardim Vitápolis; 

 Ampliar a participação das escolas municipais em campanhas educativas sobre 

saúde, trânsito, meio-ambiente, segurança, combate às drogas, entre outras; 

 Criar o “Plano de Gestão de Informação Escolar”; 

 Implantar kits multimídia nas salas dos professores de todas as escolas 

municipais;  

 Criar um planejamento de longo prazo para, paulatinamente, implantar kits 

multimídia nas salas de aula, levando assim a educação municipal para um novo 

patamar de desenvolvimento;   

 Garantir a entrega de material escolar e uniforme de qualidade no início do ano 

letivo; 

 Equipar as escolas municipais com mais materiais didáticos e recursos 

tecnológicos como meio de enriquecer a prática docente; 

 Priorizar uma política de formação continuada dos profissionais da educação; 

 Investir na criação de novos mecanismos e comissões permanentes que 

possibilitem um maior diálogo e garanta a participação ativa dos professores no 

planejamento e produção das diretrizes para a educação municipal; 

 Criar uma ouvidoria do servidor público da educação; 

 Buscar a ampliação da Universidade Aberta do Brasil; 

 Criar o cursinho pré-vestibular e preparatório para o ENEM para os alunos 

itapevienses. 

 

3. Segurança 

 Criar o projeto “Olho Vivo”, que consiste na criação de um Comitê Municipal de 

Segurança para a elaboração e a implementação de Planos Locais de Prevenção 

da Violência e Promoção da Convivência, em parceria com a sociedade civil; 

 Aumentar o efetivo da Guarda Municipal; 



 
 

 Fortalecer o trabalho integrado entre as polícias Militar, Civil, Guarda Municipal 

e Defesa Civil; 

 Consolidar a Rede Conseg, ampliando a interação do Conselho Comunitário de 

Segurança com os órgãos públicos, contribuindo para a formulação participativa 

de estratégias e políticas para redução dos problemas de violência da cidade; 

 Ampliar o programa de monitoramento por câmeras e segurança na cidade;  

 Promover a contínua modernização da frota da Guarda Civil, com novas viaturas, 

motos e equipamentos; 

 Modernizar os equipamentos da Guarda Municipal; 

 Estabelecer políticas de valorização dos profissionais da segurança pública, por 

meio do Plano de Carreira; 

 Manutenção do Conselho Municipal Antidrogas – COMADI 

 Estruturar a Defesa Civil de Itapevi; 

 Ampliar as ações do Projeto Defesa Civil na Escola e ampliar a Ronda Escolar, 

garantindo segurança aos profissionais da educação e estudantes; 

 Manter e apoiar as ações da Delegacia de Defesa da Mulher em Itapevi; 

 Buscar parceria dos Governos Federal e Estadual para a implantação do Abrigo 

da Mulher Vítima de Violência; 

 Implantar o “Projeto Mulheres da Paz”; 

 Criar o Promadi (Programa Municipal Antidrogas) e fortalecer o Proerd; 

 Em parceria com a Secretaria de Educação, implantar câmeras de 

videomonitoramento (monitoradas 24h pela Guarda Municipal) em frente às 

escolas; 

 Ampliar o programa “Patrulhamento Aproximado”, para que se atinja a meta de 

uma viatura por bairro; 

 Instalar uma unidade do Corpo de Bombeiros. 

 

4. Habitação 

 Acelerar a regularização fundiária de interesse social em Itapevi e dar prioridade 

às ações voltadas às moradias situadas em assentamentos precários; 

 Criar um programa de regularização das áreas verdes da cidade; 

 Firmar Parcerias Públicas e Privadas para construção de habitações com 

infraestrutura integrada; 



 
 

 Realizar uma reorganização numérica das residências na cidade. 

 

5. Transporte e Mobilidade 

 Construir uma alça de acesso no viaduto central, que possibilite o acesso direto ao 

Corredor Oeste, sentido Rotatória da Cohab; 

 Firmar parceria com o Governo do Estado de São Paulo para construir um viaduto 

na Vila Dr. Cardoso e outro no Jardim Santa Rita; 

 Em parceria com a prefeitura de Vargem Grande Paulista, lutar para viabilizar 

junto ao Governo do Estado de São Paulo a pavimentação da estrada vicinal Elias 

Alves da Costa, que ligará as rodovias Castello Branco e Raposo Tavares, o que 

virá a ser um novo marco para o desenvolvimento social e econômico de Itapevi; 

 Estabelecer parceria com o Governo do Estado para pavimentar a estrada vicinal 

Cruz Grande; 

 Ampliar os abrigos em paradas de ônibus nos bairros; 

 Implantar o Pró-Táxi, estimular a renovação e expansão da frota de veículos e 

oferecer aos taxistas novos cursos de capacitação; 

 Modernizar as paradas de táxi; 

 Garantir a renovação permanente da frota municipal de ônibus, com a 

disponibilização de wi-fi para os usuários, ar condicionado e a implantação de um 

aplicativo para informar os horários dos ônibus; 

 Acelerar a mudança da matriz energética na frota de transporte público, elevando 

a 70% a quantidade de veículos movidos a combustíveis renováveis, etanol e 

biodiesel; 

 Criar bolsões de estacionamento para motos na região central; 

 Ampliar o itinerário das linhas da EMTU; 

 Garantir a conclusão das obras do Corredor Oeste; 

 Intensificar as campanhas de conscientização da população sobre trânsito seguro, 

com prioridade para a proteção ao pedestre; 

 Ampliar o passe livre para estudantes; 

 Ampliar a integração ônibus e trem; 

 “Transporte Para Todos”, tornar mais acessível o transporte público às pessoas 

com deficiência, com rampas, pisos táteis, semáforo sonoro, placas com relevo e 

impressão em braile, sistema de som nos terminais e ônibus adaptados; 



 
 

 Lutar junto ao Governo do Estado de São Paulo para a reconstrução das estações 

de Ambuitá e Cimenrita. 

 

6. Meio Ambiente, Drenagem e Saneamento 

 Lutar junto à Sabesp para ampliar a rede coletora e o tratamento de esgoto, de 

modo a atender as metas estipuladas pelo Governo Federal; 

 Investir em campanhas de conscientização para combater o descarte do esgoto in 

natura em rios e córregos; 

 Implantar o IPTU Verde; 

 Implantar a educação ambiental nas escolas municipais para o primeiro e segundo 

ciclo de ensino; 

 Implantar placas de captação de energia solar nos prédios públicos;  

 Criar um Programa Municipal de Ações Ambientais, com objetivo de estimular 

as empresas locais a apoiar o desenvolvimento de ações de conscientização de 

proteção ao Meio Ambiente; 

 Criar uma política municipal de Meio Ambiente, que culmine com a instituição 

de um Código Ambiental Municipal, a fim de estabelecer as diretrizes para as 

ações, práticas e campanhas de preservação do meio ambiente; 

 Revisar e aplicar o plano diretor do município nas questões ambientais; 

 Criar o dia da Cidade Verde, um programa que venha a premiar os munícipes que 

produza ideias ou sugira programas viáveis de proteção ambiental e 

desenvolvimento social ambientalmente sustentável; 

 Estabelecer critérios para a compensação ambiental para empresas que se 

instalarem na cidade, similar aos aplicados em avenidas da cidade de São Paulo; 

 Ampliar a coleta seletiva e criar centrais de triagem em todas as regiões, 

aumentando o número de postos de entrega voluntária, de forma a expandir o 

volume de material reciclado na cidade;  

 Apoiar a cooperativa de catadores; 

 Criar Ecopontos para ampliar a coleta de materiais recicláveis; 

 Promover compras públicas sustentáveis, priorizando a aquisição de produtos e a 

contratação de obras e serviços que obedeçam a critérios de sustentabilidade; 



 
 

 Melhorar as condições de drenagem dos bairros Jardim Vitápolis, Jardim Dona 

Elvira, Jardim Portela, Cidade Saúde, Jardim Santa Rita, Jardim da Rainha e 

Centro. 

 Concluir a canalização do Rio Barueri Mirim em parceria com o Governo Federal;  

 Criar o “Programa Municipal de Uso Racional da Água”, com objetivo de reduzir 

o desperdício de água em prédios públicos e residências; 

 Expandir a campanha de coleta de óleo de cozinha; 

 Ampliar o reflorestamento urbano, com o plantio de árvores nos bairros, praças e 

recuperação de áreas verdes; 

 Ampliar o “Projeto Escola Verde”, que arboriza escolas e conscientiza os alunos 

sobre a importância do meio ambiente; 

 Implantar o Plano de Resíduos do Município, em atendimento a Lei Federal 

12.305/2010; 

 Aumentar o número de lixeiras públicas na cidade; 

 Criar parques lineares, em especial às margens de córregos e rios, onde serão 

executadas obras de canalização, a fim de reverter à degradação e proporcionar 

novas áreas verdes à população; 

 Aumentar e equipar o efetivo de proteção ambiental da Guarda Civil de Itapevi; 

 Implantar o Selo Verde; 

 Expandir o viveiro municipal e ampliar a arborização das ruas da cidade; 

 Implantar atividades e estimular iniciativas que contribuam para a defesa da 

qualidade do ar e diminuição da emissão de gases poluentes. 

 

7. Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Cidadania 

 Instalar o Bom Prato, em parceria com o Governo do Estado de São Paulo; 

 Reduzir a Incidência da Pobreza; 

 Ampliar as ações de combate ao trabalho infantil;  

 Criar com base nas diretrizes do CONSEA (nacional) um Conselho Municipal de 

Segurança Alimentar, para empreender políticas locais, como banco de alimentos, 

incentivos à agricultura urbana e restaurante popular; 

 Criar o “Programa Fábrica Social”, para promover a inclusão social e a 

capacitação profissional; 



 
 

 Ampliar o “Artesanato Legal”, programa municipal para valorizar os artesãos do 

município e estimular esta atividade artística e economicamente sustentável, 

gerando emprego e renda; 

 Manter e ampliar a Campanha Natal Sem Fome. 

 

8. Pessoa com Deficiência 

 Expandir a oferta da educação bilíngue em Língua Brasileira de Sinais (Libras) e 

língua portuguesa para as pessoas surdas;  

 Expandir as políticas voltadas ao atendimento de pessoas com deficiência nos 

órgãos públicos; 

 Criar programa de capacitação para auxiliar na recolocação profissional; 

 Instalar semáforos sonoros na cidade; 

 Garantir a acessibilidade da frota de transporte; 

 Garantir a acessibilidade das calçadas das principais vias de trânsito de pedestres 

e de polos comercial e industrial, com a instalação de rampas e sinalização própria 

para deficientes visuais, e demais adaptações à garantia da segurança e circulação 

das pessoas com mobilidade reduzida; 

 Garantir o acesso amplo da pessoa com deficiência a educação na rede municipal, 

assegurando o acompanhamento profissional aos estudantes com algum grau de 

deficiência; 

 Desenvolver programa de reabilitação com apoio da Rede Lucy Montoro; 

 Criar um bilhete eletrônico para a pessoa com deficiência; 

 Criar a Coordenadoria da Pessoa com Deficiência.  

 

9. Juventude 

 Ampliar o “Conexão Jovem”; 

 Ampliar o atendimento do Programa Jovem Universitário; 

 Apoiar o Conselho Municipal da Juventude; 

 Investir na ampliação da Companhia de Dança e em atividades culturais, 

esportivas e socioeducativas para os jovens em geral; 

 

10. Melhor Idade 



 
 

 Criar, em parceria com o Governo do Estado de São Paulo, o Centro Dia do Idoso 

(CDI): Espaço de acolhimento para idosos semidependentes, com idade igual ou 

superior a 60 anos; 

 Aperfeiçoar o atendimento da pessoa idosa, com oferta de serviços de saúde e 

assistência social, incluindo a entrega de medicamentos em domicílio para essa 

faixa etária; 

 Estimular a participação nos Jogos Abertos da Terceira Idade; 

 Promover o “Programa Vida Ativa”, ação para garantir o acesso do idoso às 

atividades físicas; 

 Estimular os projetos “Miss e Mister Terceira Idade”; 

 Garantir o transporte gratuito nas linhas de ônibus municipais; 

 Possibilitar agendamento telefônico preferencial em consultas e exames médicos, 

para facilitar o acesso da pessoa idosa ao sistema de saúde municipal; 

 Desenvolver políticas de inclusão cultural destinadas à melhor idade; 

 Criar um cadastro de idosos em situação de abandono, para promover ações de 

amparo social; 

 

11. Mulher 

 Colocar em funcionamento o Centro de Referência de Saúde da Mulher; 

 Desenvolver ações voltadas para a saúde da mulher itapeviense; 

 Buscar parceria com os Governos Federal e Estadual para implantação do Abrigo 

da Mulher Vítima de Violência; 

 Manter e apoiar as ações da Delegacia de Defesa da Mulher em Itapevi; 

 Desenvolver ações para formação e capacitação da mulher para o mercado de 

trabalho. 

 

12. Trabalho, Renda, Indústria e Comércio 

 Ampliar o horário de funcionamento do Posto de Atendimento ao Trabalhador – 

PAT – evitando a formação de filas ao lado de fora do posto antes da abertura; 

 Manter e melhorar os programas Jovem Empreendedor, Jovem Cidadão, Time do 

Emprego, Treinamento de Candidatos e Auxílio à Pessoa Desempregada;  

 Aperfeiçoar o portal “Emprega Itapevi”; 

 Firmar parceria com empresas da região para realização de mutirão do emprego; 



 
 

 Incentivar a criação de polos de economia criativa em áreas específicas da cidade, 

aproveitando suas potencialidades; 

 Revitalizar as ruas das áreas comerciais nas diferentes regiões da cidade, com 

padrão urbanístico diferenciado e melhorias na acessibilidade;  

 Criar o “Mutirão da Regularização”, programa para apoiar e orientar à 

formalização de pequenos negócios; 

 Incluir Itapevi no “Via Rápida Empresa”, do Governo do Estado de São Paulo; 

 Instalar uma unidade do SEBRAE em Itapevi;  

 Promover o Banco do Povo Paulista junto aos pequenos e médios comércios da 

cidade;  

 Realizar a Feira Municipal do Empreendedor; 

 Criar a Agência de Promoção de Investimento em Itapevi, para atrair investimento 

da iniciativa privada para novos empreendimentos e assim desenvolver 

economicamente a cidade;  

 Utilizar um conjunto de instrumentos indutores do desenvolvimento do Polo 

Industrial, incluindo a efetivação dos incentivos fiscais seletivos previstos em lei, 

para empresas de todos os setores da economia que se instalarem ou ampliarem 

seus empreendimentos na cidade; 

 Expandir o apoio da prefeitura ao Microempreendedor Individual (MEI), 

oferecendo orientação e apoio técnico para os processos de formalização, acesso 

ao crédito, capacitação e outros; 

 Incentivos para empresas que se utilizam de tecnologia sustentável; 

 Implantar a Feira Noturna; 

 Implantar o Mercado Municipal de Itapevi; 

 Revitalizar e desenvolver o comércio dos bairros; 

 

13. Desenvolvimento Urbano 

 Reformular o Plano de Diretor de Itapevi, para atender as potencialidades de 

crescimento de cada região da cidade; 

 Dar prosseguimento às obras de revitalização da região central, incluindo obras 

de acessibilidade nos espaços públicos em geral; 

 Revitalizar a Praça Carlos de Castro e demais praças em situação de degradação; 



 
 

 Buscar o apoio da CPTM e do Governo do Estado para revitalizar as margens da 

linha férrea que passa por Itapevi; 

 Atuar para fortalecer o crescimento da região metropolitana e do CIOESTE. 

 

14. Zeladoria Urbana e Serviços 

 Criar o programa “Itapevi mais Iluminada” para trocar a iluminação da cidade por 

lâmpadas LED, mais econômicas e com garantia de mais segurança à população; 

 Criar o programa “Ação Total”, mutirão nos bairros: limpeza, capina, pintura de 

guias e sarjetas, tapa buracos, troca de lâmpadas e poda de árvores; 

 Criar o “Projeto Itapevi Bela” para garantir a reforma da paisagem urbana da 

cidade, com a reestruturação, manutenção e limpeza dos passeios, canteiros e 

praças; inclusive promover a reformulação da paisagem da região central por meio 

de parcerias com a iniciativa privada; 

 Implantar abrigos em paradas de ônibus de todos os bairros da cidade; 

 Modernizar e expandir o sistema de limpeza urbana e melhorar as atividades de 

varrição de ruas, limpeza de bocas-de-lobo, limpeza de monumentos, operação 

cata-bagulho;   

 Aprimorar a conservação das vias públicas, com ações de tapa-buracos e 

recapeamento, para mais segurança e fluidez do tráfego; 

 Eliminar os trechos escuros da cidade, por meio de implantação de novos pontos 

de iluminação pública nos bairros, melhorando a segurança e favorecendo a 

convivência no espaço público; 

 Criar um Poupatempo municipal; 

 Implantar uma central de atendimento ao cidadão para receber os pedidos de 

limpeza, manutenção em vias públicas, solicitações de podas de árvores, 

sinalização de solo, entre outros; 

 Implantar o Programa “Cidade Limpa”, ação que visa a manutenção da limpeza 

contínua das vias públicas nos bairros e na região central. 

 

15. Esporte e Lazer 

 Criar o Parque da Cidade;  

 Implantar uma “Praça da Juventude”, em parceria com o Governo Federal; 

 Implantar ciclofaixas aos domingos; 



 
 

 Implantar pistas de caminhada e polos de lazer nos bairros; 

 Retomar o “Projeto Ruas de Lazer”; 

 Revitalizar os campos de futebol da cidade; 

 Promover eventos esportivos para incentivar esporte na cidade; 

 Ampliar o atendimento esportivo no Centro de Iniciação Esportiva e Social de 

Itapevi – CIESI; 

 Incentivar o uso da bicicleta como prática esportiva e meio de transporte no 

ambiente urbano, criando competições e eventos que estimulem o ciclismo entre 

a população; 

 Fortalecer a parceria entre a Secretaria de Esporte e a Secretaria de Educação para 

desenvolver atividades esportivas nas escolas e os Jogos Estudantis; 

 Criar o “Centro Paradesporto”, programa de inclusão da pessoa com deficiência à 

prática de atividades esportivas; 

 Instalar bicicletários em prédios públicos; 

 Instalar academias ao ar livre em parceria com o Governo do Estado de São Paulo. 

 Incentivar e investir em ações voltadas às artes marciais. 

 

16. Bem estar e Proteção Animal 

 Criar o Centro Municipal de Defesa e Proteção Animal, subordinado à Secretaria 

do Meio Ambiente, objetivando: resgate, identificação, cuidados, castração e 

doações de animais de pequeno porte; 

 Desenvolver ações preventivas ao abandono de cães e gatos  

 Apoiar a realização de feiras de doação de animais; 

 Criar o Selo Amigos dos Animais, destinado a setores da sociedade civil, que 

desenvolvam ações de proteção animal; 

 Criar um programa municipal de castração de cachorro; 

 Construir um Canil Municipal; 

 Criara a equipe de bem-estar animal para averiguação de maus tratos; 

 

 

 

17. Turismo 

 Promover eventos esportivos para incentivar o turismo e movimentar a economia; 



 
 

 Implantar o calendário especial de eventos em Itapevi, oferecendo um conjunto 

de ações para estimular o turismo na cidade e gerar renda; 

 Ampliar e fortalecer a feira de artesanato da cidade; 

 Desenvolver política pública para estimular o setor hoteleiro.  

 

18. Cultura 

 Criar uma política de valorização do artista local e da cultura popular; 

 Trazer a Virada Cultural para Itapevi, em parceria com o Governo do Estado de 

São Paulo; 

 Reformar os espaços culturais existentes; 

 Apoiar as ações do Conselho Municipal da Cultura; 

 Buscar o apoio do Governo do Estado para construção da Fábrica de Cultura; 

 Modernizar e ampliar o atendimento da Escola Municipal de Teatro;  

 Incluir Itapevi no Sistema Nacional de Cultura; 

 Garantir a continuidade e modernização do Centro de Formação Musical, Escola 

Municipal Livre de Arte, Escola Livre de Dança, Escola Municipal Livre de 

Teatro e Departamento de Cultura de Rua; 

 Estimular a leitura e implantação de bibliotecas públicas nas áreas de 

vulnerabilidade; 

 Implantar o Escadão Cultural. 

 

19. Gestão, Orçamento e Finanças 

 Praticar uma política de valorização permanente dos servidores municipais; 

 Construir o novo Centro Administrativo da cidade, onde todas as secretarias e 

departamentos serão concentradas em uma única estrutura, facilitando o acesso da 

população aos serviços públicos; 

 Criar a coordenadoria de convênios, órgão que buscará recursos e projetos nos 

Governos Federal e Estadual para Itapevi; 

 Criar o Centro de Gestão Integrada, reunindo todos os setores da prefeitura para 

planejar o crescimento da cidade nas próximas décadas de forma organizada e 

sustentável; 

 Aprimorar e acelerar os processos de emissão de alvarás para obras e reformas, 

ampliando e aperfeiçoando o licenciamento eletrônico, com integração dos 



 
 

cadastros e gerenciamento do tempo de análise dos processos online de alvará 

digital para os casos mais simples; 

 Definir indicadores para acompanhamento e avaliação sistemática das principais 

ações, projetos e programas da prefeitura e as suas respectivas metas, para garantir 

a maior eficiência na utilização do erário público; 

 Ampliar a utilização de instrumentos tecnológicos para o bom funcionamento do 

serviço público; 

 Aprimorar o Portal da Transparência, melhorando a divulgação dos dados 

orçamentários e de gestão financeira do município, de forma que o cidadão e todos 

os interessados possam ter fácil acesso às informações públicas; 

 Incentivar a participação do cidadão nas audiências públicas; 

 Levar as audiências do Orçamento Participativo aos bairros; 

 Criar o Conselho Participativo de Itapevi, nele diferentes seguimentos da 

sociedade poderão participar da administração e contribuir no planejamento do 

futuro da cidade; 

 

20. Cidade Digital 

 Promover a integração dos sistemas de comunicação dos órgãos municipais, 

principalmente a educação e a saúde. 

 Implantar o Serviço de Atendimento ao Cidadão, com aportes de tecnologia e 

infraestrutura, ampliando a sua capacidade de atendimento e aumentando as 

possibilidades de contato do cidadão; 

 Remodelar o site da prefeitura para facilitar o acesso à informação e aos serviços 

que a cidade oferece;  

 Oferecer ao cidadão acesso gratuito à internet banda larga, via rede sem fio, em 

espaços públicos; 

 Firmar parceria com o Governo do Estado para ampliar o programa Acessa São 

Paulo em Itapevi; 

 Criar um aplicativo para sistemas IOS e Android para o cidadão acessar 

informações sobre os serviços públicos: saúde, educação, transporte, e demais 

órgãos pelo celular. 

 


