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COMPARTILHE O NOVO 

Esse programa de governo ora apresentado à justiça 

eleitoral exprime o sentimento de mudança da 

população de Sorocaba. Sua construção foi 

compartilhada por especialistas e centenas de 

sorocabanas e sorocabanos que ao longo de seis 

meses de debates, seminários e reuniões se 

debruçaram sobre a construção coletiva de um 

projeto para nossa cidade. Essa proposta não é 

definitiva, pois ela aceita novos projetos e ideias que 

esperamos incorporar ao longo da campanha. Essa 

forma democrática e participativa será o fio 

condutor do nosso Governo.  

A população Sorocabana quer mudanças! A atual 

administração deixou um legado de desconfiança 
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por conta das inúmeras promessas não cumpridas e 

o descaso com as políticas públicas que afetam a vida 

do nosso Povo. O direito à participação foi negado. 

Foram muitos os retrocessos nas áreas sociais: saldo 

recorde de desemprego, fechamento e redução nos 

horários de atendimento nas Unidades Básicas de 

Saúde, das creches, fechamento da oficina do saber, 

descaso com a limpeza urbana, retirada dos 

contêineres que transformaram nossas ruas em 

verdadeiros lixões, fechamento do período diurno 

dos Centros Esportivos, fim do Programa Sabe Tudo 

– deixando 32 prédios abandonados –, entre outros 

exemplos que esgotariam esse espaço se citados 

caso-a-caso.  

Enfim, foram muitos os retrocessos nos últimos anos 

em Sorocaba, reverter tudo isso é um compromisso 
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nosso. Além dessa obrigação, nossa cidade precisa 

de muito mais, precisa de ousadia e visão de futuro, 

razão de defendermos a estruturação de nosso 

Programa de Governo em cinco grandes eixos: 

Sorocaba do Futuro, Sorocaba do Desenvolvimento, 

Sorocaba dos Direitos, Sorocaba da Liberdade e 

Sorocaba da Ciência.  
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SOROCABA DO FUTURO 

A primeira infância, que abrange os primeiros anos 

de vida, é a base para a formação dos jovens e 

adultos. Infelizmente uma parcela grande do nosso 

povo não recebe os cuidados e os estímulos 

necessários nessa fase tão importante da formação 

humana. Para mudar o futuro é necessário ter um 

programa amplo de proteção e acompanhamento 

das nossas gestantes e crianças. A responsabilidade 

pela primeira infância é do poder público municipal 

e nós iremos assumir esse compromisso. 

Em 2014 nasceram em Sorocaba 9095 crianças. 

Destes nascimentos, 5356 partos foram realizados 

na rede pública de Saúde, representando quase 60% 

dos nascimentos demonstrando, portanto, uma 
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demanda alta pelos serviços públicos de 

acompanhamento da gestante. O programa Sorocaba 

do Futuro é um projeto de acompanhamento 

completo das gestantes e das crianças em nossa 

cidade, destinando-se principalmente às pessoas 

que contam exclusivamente com a rede pública de 

serviços.  
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PROPOSTAS 

 Pré-Natal com acompanhamento de equipe 

multidisciplinar, consultas periódicas com ampla 

rede e estrutura de apoio; 

 Instituição de uma ampla rede de apoio para as 

gestantes em situação de vulnerabilidade social; 

 Criação de rede de proteção às mulheres gestantes 

em situação de violência; 

 Garantia de acesso as vagas nas creches, pré-escola 

e ensino fundamental. 
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SOROCABA DO DESENVOLVIMENTO 

Sorocaba está entre as dez maiores cidades do 

Estado de São Paulo, contando hoje com uma 

população estimada de 630 mil pessoas. Há dois 

anos, a cidade assumiu a função de centro da Região 

Metropolitana que engloba 27 municípios e uma 

população de 1,8 milhões de pessoas. Essa posição 

foi alcançada por sua importância econômica, pela 

alta concentração de indústrias e diversificação de 

comércio e serviços e um dos maiores PIB do Estado. 

No entanto, a cidade sofreu uma reversão inédita no 

mercado de trabalho, com o desemprego atingindo 

15696 pessoas entre janeiro de 2015 e junho de 

2016. Em termos comparativos, isso quer dizer que 

a cada 100 pessoas que iniciaram 2015 com carteira 
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assinada, mais de sete perderam o trabalho até junho 

de 2016. 

A questão do emprego foi agravada com algumas 

medidas da atual administração. Entre elas, o corte 

de 7,3 milhões de reais em capacitação profissional 

da UNIT e dos demais programas de qualificação 

profissional. Essa medida penalizou as pessoas que 

buscam o primeiro emprego e qualificação 

profissional para se reinserir no mercado de 

trabalho. A Sorocaba do Desenvolvimento propõe a 

revitalização desses programas, visando o ingresso 

dos jovens e desempregados no mercado de 

trabalho. 
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PROPOSTAS 

 Reversão dos cortes de verbas da UNIT e dos 

programas de qualificação profissional; 

 Posto de Atendimento ao Trabalhador equipado e 

eficiente; 

 Política de incentivo para atração de novos 

investimentos, com foco nas empresas de tecnologia; 

 Políticas Públicas para a facilitação do primeiro 

emprego aos jovens; 

 Maior protagonismo da Prefeitura de Sorocaba na 

consolidação de políticas conjuntas da Região 

Metropolitana de Sorocaba em três frentes:  

o Transporte metropolitano 

o Saneamento 

o Meio Ambiente e gestão integrada dos resíduos 

sólidos 
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SOROCABA DOS DIREITOS 

Diariamente uma grande quantidade de direitos é 

negada aos sorocabanos. Essa questão se 

potencializa em ambiente de crise como a que 

vivemos em que a perda do emprego vem 

acompanhada do aumento da demanda pelos 

serviços públicos, seja pela perda dos benefícios – 

como o plano médico privado – decorrentes do 

desemprego, seja pelos governos realizarem cortes 

nas áreas sociais diante da crise de arrecadação. 

Entendemos que os serviços públicos são direitos 

fundamentais. Para tanto é precondição a 

valorização, reconhecimento e qualificação dos 

nossos servidores públicos municipais. O projeto 

Sorocaba dos Direitos vem defender a qualidade dos 
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serviços públicos oferecidos pela administração 

pública municipal, bem como enfrentar os 

preconceitos e as opressões existentes em nossa 

cidade. 
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DIREITO À SAÚDE 

 Reversão de toda política de cortes e ajustes feitos 

pela administração atual: 

o Retorno do atendimento adulto e infantil nas 

Unidades de Pronto Atendimento (UPH) da 

Zona Norte e Zona Oeste; 

o Retorno do atendimento 24 horas no PA do 

São Guilherme; 

o Retorno do atendimento até  as 19 horas nas 

Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

 Universalização da Estratégia Saúde da Família 

(ESF) e dos Núcleos de Apoio da Saúde da Família 

(NASF); 

 Reestruturação da Policlínica e estruturação de 

especialidades nas Unidades Básicas de Saúde. 
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DIREITO À EDUCAÇÃO 

 Universalizar o acesso à creche e pré-escola com 

boa qualidade; 

 Melhorar a qualidade nas séries iniciais e finais do 

Ensino Fundamental; 

 Implementar a Gestão Democrática na Educação: 

compartilhar a construção do projeto político 

pedagógico com toda a comunidade escolar;. 
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DIREITO À CULTURA 

 Garantir a aplicação do Plano Municipal de 

Cultura: aprovado em 2015, o plano contempla 

uma ampla gama de metas para os próximos dez 

anos; 

 Disponibilizar os 144 prédios escolares municipais 

como espaços de cultura e artes, abertos aos finais 

de semana para a população; 

 Utilização das praças públicas para a promoção da 

cultura. 

DIREITO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 Fortalecimento do Conselho Municipal da Pessoa 

com Deficiência; 

 Aplicação integral da Lei 13.146/2015 (Estatuto 

da Pessoa com Deficiência); 
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 Garantir todas as formas de acessibilidade. 

DIREITO AO ESPORTE E LAZER 

 Disponibilização dos aparelhos públicos 

municipais para atividades esportivas aos finais de 

semana; 

 Criação do Programa Esporte Inclusivo, voltado às 

pessoas com deficiência; 

 Inclusão do profissional formado em educação 

física na Estratégia Saúde da Família, priorizando 

o atendimento da população na melhor idade; 
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DIREITOS HUMANOS 

 Criação da Secretaria das Mulheres e Direitos 

Humanos: além de centralizar a política das mulheres, 

terá como função a criação de ações transversais às 

demais secretarias como forma de trabalhar a cultura 

do respeito às diferenças e aos direitos das minorias e 

pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 Programa Educação em Direitos: campanha 

educativa para a população e cursos de adesão 

voluntária para os servidores municipais de formação 

em direitos humanos; 

 Bairros com mais violência terão prioridade na 

implantação de políticas públicas de esporte, lazer e 

geração de emprego e renda; 

 Criação de uma Política Pública para a População 

de Rua. 
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DIREITOS DAS MULHERES 

 Criação da Secretaria das Mulheres e dos 

Direitos Humanos: atuação centrada em campanhas 

educativas de combate à violência contra a mulher e 

à cultura do estupro; 

 Fortalecimento e ampliação da rede de proteção 

às mulheres e filhos em situação de violência: 

atuaremos de modo a ampliar a rede existente de 

casas abrigo e criar uma rede de auxílio psicológico, 

assistencial e outras demandas decorrentes da alta 

vulnerabilidade das pessoas nessa situação;  

 Criação do destacamento especializado da 

Guarda Civil Municipal para aplicação da Lei Maria 

da Penha na cidade de Sorocaba. 
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JUVENTUDE 

 Passe Livre para os Estudantes; 

 Recriação da Secretaria da Juventude; 

 Transporte 24 horas para as principais linhas 

municipais; 

 Retomada dos Programas Sabe Tudo; 

 Abertura das escolas municipais aos finais de 

semana com programação cultural e esportiva. 
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NEGRAS E NEGROS 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de 

Participação e Desenvolvimento da Comunidade 

Negra; 

 Aplicação da Lei federal 11.645/2008 na rede 

pública de educação municipal; 

 Realização da Conferência Municipal da 

Igualdade Racial: espaço de participação social e de 

construção de políticas públicas para o município.  
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DIREITO DA COMUNIDADE LGBT 

 Criação da coordenadoria LGBT dentro da 

Secretaria das Mulheres e dos Direitos Humanos; 

 Criação de um Centro de Referência em 

Assistência Social e um Centro de Referência para a 

comunidade LGBT, com apoio jurídico e psicológico 

às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 Uso do nome social nos espaços públicos 

municipais: seguindo a orientação do Decreto 

Estadual 55.558/2008, será assegurado o uso de 

nome social dentro dos espaços públicos municipais 

quando solicitado. 
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DIREITO À ALIMENTAÇÃO 

 Merenda escolar nutritiva e saudável: fim da 

terceirização, propiciando o preparo de alimentação 

saudável por um profissional especializado da rede 

pública municipal a partir de produtos da região; 

 Fortalecimento das feiras livres e dos feirantes, 

com ampliação do número de feiras noturnas, e 

revitalização do mercado distrital;  

 Incentivo às hortas comunitárias. As hortas 

comunitárias além de gerar emprego e renda para os 

trabalhadores, também abastecem os bairros com 

alimentos frescos e baratos, além de não 

demandarem logística de distribuição sendo 

ambientalmente sustentável.  
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MEIO AMBIENTE 

 Expandir a Coleta Seletiva por toda Sorocaba: 

atualmente menos de 2% dos resíduos são 

reciclados, sendo que estudos apontam o potencial 

de reciclagem de 40% de nossos resíduos sólidos; 

 Inclusão e organização dos catadores de 

materiais recicláveis, capacitando-os como agentes 

ambientais; 

 Preservação das 2.815 nascentes existentes em 

nossa cidade; 

 Atuação junto a Região Metropolitana pela 

preservação da represa de Itupararanga; 

 Ampliar a cobertura vegetal da cidade 

incentivando e promovendo o plantio de árvores; 

DIREITOS DOS ANIMAIS 
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 Criação do Conselho Municipal dos Direitos dos 

Animais, estabelecendo um espaço de diálogo com 

os setores organizados da sociedade que atuam 

nessa área; 

 Campanha contra os maus tratos aos animais; 

 Campanha de castração e vacinação dos animais. 
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DIREITO A UMA VIDA SEGURA 

 Suporte à inteligência policial no combate aos 

crimes; 

 Iluminação de vias públicas e praças, 

especialmente das regiões não centrais que carecem 

dessas intervenções; 

 Política transversal de prevenção da violência: 

levantamento das áreas com maior índice de 

criminalidade e destinação de políticas de cultura, 

lazer, esporte, combate ao abandono da escolar e de 

criação de empregos para a juventude; 

 Retomar o Núcleo de Atendimento ao 

Adolescente Infrator (NAIS). 
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DIREITO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

 Valorização dos servidores públicos de carreira; 

 Participação dos servidores nas decisões da 

Prefeitura; 

 Redução dos cargos em comissão. 
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SOROCABA DA LIBERDADE 

Esse eixo parte da máxima de que a Sorocaba que 

queremos seja democrática e livre, onde as pessoas 

possam, independentemente do local onde vivem e 

da condição econômica, usufruir das opções que a 

cidade oferece e virá a oferecer. Esse princípio como 

eixo dinamizador de uma atuação do nosso futuro 

Governo implica em pensar na descentralização das 

opções de lazer e dos serviços públicos, assim como 

em oferecer formas mais baratas, eficazes e 

ambientalmente sustentáveis das pessoas se 

deslocarem. 

Através da participação popular buscaremos 

construir uma cidade com o olhar das pessoas que 
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nela vivem e a constroem, num processo de consulta 

e construção permanente das políticas municipais. 

A Sorocaba da Liberdade é a Sorocaba das pessoas 

que ocupam as praças, as atrações musicais, os 

espaços de lazer e esporte, enfim, das pessoas que 

ocupam e usufruem a cidade! 
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DIREITO À CIDADE 

 Passe Livre para os Estudantes; 

 Acessibilidade total nos aparelhos e vias 

públicas; 

 Política Municipal de Habitação orientada pelo 

Estatuto da Cidade: buscaremos priorizar os novos 

empreendimentos nos espaços com infraestrutura 

preexistente; 

 Ampliação e racionalização das ciclovias 

incorporando traçados que minimizem aclives e 

declives; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de 

Transporte com participação de usuários e 

especialistas; 

 Programa Educação no trânsito. 
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PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 Criação da Conferência dos Bairros e da Cidade 

como espaço de participação e debate sobre as ações 

do nosso futuro Governo, orientando as ações 

prioritárias sobre os principais problemas do 

município; 

 Descentralização da Prefeitura: essa proposta é 

importante para facilitar o acesso aos principais 

serviços burocráticos e sociais prestados pelo setor 

público, além de criar um canal de sensibilização às 

demandas dos bairros; 

 Defesa da incorporação dos Conselhos 

Municipais na Lei Orgânica do Município, de tal 

modo que a Participação Popular se concretize como 

Política de Estado; 
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 Conselhos Municipais com livre acesso aos 

secretários e às secretárias; 

 Consultas públicas periódicas através de 

votações presenciais e virtuais;  

 Auditoria permanente nos contratos do 

Município como subsídio aos Conselhos e à 

população; 

 Prestação quadrimestral de contas públicas para 

todas as secretarias em horários e locais de fácil 

acesso. 
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SOROCABA DA CIÊNCIA 

Sorocaba é uma cidade com grande potencial de 

formação acadêmica. Contamos com uma rede de 

ensino superior com instituições federal, estadual e 

rede privada de ensino que abrange todas as áreas 

do conhecimento científico e humano, formando 

profissionais, pesquisadores e intelectuais. 

Tomando como base o ano de 2014, mais de 44 mil 

estudantes estavam matriculados em cursos de 

graduação presencial nessas instituições. No 

entanto, esse potencial é desperdiçado pela atual 

gestão que não tem uma política que objetive 

absorver as possíveis contribuições ao município. A 

atual política de Ciência e Tecnologia é muito tímida 

frente às necessidades de Sorocaba e Região. 
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Partindo desse diagnóstico, esse eixo irá aproximar 

o conhecimento científico da gestão pública com a 

intenção de elevar a qualidade dos serviços públicos 

prestados à população.  
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PROPOSTAS 

 Parceria com as Instituições de Ensino Superior 

para oferecimento de Residência na Estratégia 

Saúde da Família (ESF) e Núcleo de Apoio à Saúde da 

Família (NASF); 

 Convênios com as Instituições de Ensino 

Superior para estudos e diagnósticos para a 

formulação, acompanhamento e avaliação das 

Políticas Municipais; 

 Implementar um programa de educação 

tecnológica por intermédio de um convênio com as 

instituições de ensino em tecnologia. 

 


