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34 anos, natural de Brusque, filho de Jorge Luiz Martins e Maristela Dolores Martins.
Tem dois irmdos: Jorge Filho e Rafael. E casado com Pamella Melo Nunes Martins, com
quem tem dois filhos: Jodo Joaquim e Jodo Otavio.

Estudou no SESI Escola e no Colégio Sdo Luiz, ambos em sua cidade natal. Comecou a
trabalhar aos 17 anos no ramo téxtil, onde iniciou na producdo, depois passou para o
setor comercial e hoje atua na parte administrativa da mesma empresa. Com quase 20
anos de experiéncia, destaca-se como empresario do ramo téxtil em Brusque, gerando
empregos e contribuindo para a economia local.

Desde pequeno, ao lado de seus familiares, esteve envolvido na politica e despertou o
sonho de ingressar na politica para poder fazer mais pelas pessoas. Segundo ele,
“A politica ndo € para se servir, mas sim, através dela, servir as pessoas”.

Sempre defendendo valores e principios com posicionamentos de direita—Deus, patria,
familia e liberdade—participou de diversos atos, priorizando a verdadeira bandeira do
Brasil: verde e amarelo.

Atualmente, é filiado ao Partido Social Democratico (PSD) e atua na Presidéncia
Municipal, onde, com éxito, tornou-se uma lideranca com fortes principios, projetando-
se como pré-candidato a prefeito.

Pensando no bem-estar do proximo, idealizou e participou de acdes sociais como Natal

Solidario, Pascoa Solidaria, Dia das Criancas e acdes de reconstrucdo, atuando como
voluntdrio, como no caso das cheias que atingiram o Rio Grande do Sul.
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natural de Brusque, com 32 anos, € engenheiro civil, pds-graduado em Gestdo de
Pessoas e empresario. Pai do Henry, nasceu e cresceu no bairro Sdo Pedro, junto com
seus pais, Amarildo Imhof e Noeci Dietrich Imhof, e seus avds, Beno Imhof e Martha
Imhof.

Formou-se em Engenharia Civil em 2016 pela UNIVALI, onde, durante sua vida
académica, participou ativamente dos movimentos estudantis e teve a oportunidade de,
em 2014 e 2015, estudar matérias complementares na Faculdade de Deggendorf, no
estado da Baviera, na Alemanha. Como formacdo complementar, concluiu o curso de
Técnico em Transacdes Imobilidrias, com extensdo em Avaliacdo de Imdveis, e € pos-
graduado em Gestdo de Pessoas.

Entre 2017 e 2020, teve a oportunidade de ingressar na administracdo publica como
Diretor Geral da Secretaria de Obras, onde aplicou todo o seu conhecimento técnico e
se aprimorou cada vez mais como pessoa e profissional.

Em 2020, foi o vereador mais votado de Brusque, com 1.948 votos. Sempre buscou
atender todas as demandas do povo brusquense com muita ética, honestidade e
responsabilidade, defendendo os principios da direita e trabalhando nas areas de
Obras, Saude, Educacao, Esporte e todos os setores de desenvolvimento da cidade.

S B OB O IE B B B B B E e



JOAO MARTINS / NIK IMHOF - 2025-2028

INDICE

01 | SEGURANCA
02 | EDUCACAO

03 | INCLUSAO

04 | SAUDE

05 | BEM-ESTAR ANIMAL

06 | ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

07 | RELACIONAMENTO COM A POPULACAO

08 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DESBUROCRATIZACAO
09 | AGRICULTURA

10 | MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

11 | ESPORTE

12 | CULTURA

13 | TURISMO

14 | PLANEJAMENTO URBANO E MOBILIDADE

15 | OBRAS E INFRAESTRUTURA




PLANO DE GOVERNO

011 SEGURANCA

- Ampliar a cobertura das cameras de monitoramento da cidade por meio do fortalecimento
da parceria com a iniciativa privada.

- Implantar medidas eficazes de seguranca nas escolas e creches municipais.

- Criar a Secretaria de Seguranca Publica e Transito. A pasta devera gerenciar todos os
processos ligados a seguranca publica da cidade, possibilitando a expansdao de politicas
publicas na &rea, a criagdo do Fundo Municipal de Seguranca e outras providéncias
relativas ao fortalecimento da seguranca dos municipes.

- Criar a Guarda Armada de Brusque: estruturar e reunir todos os elementos necessarios
para a criacdo da Guarda Municipal, que devera atuar principalmente no relacionamento
entre os agentes de seguranca municipal e os cidadaos.

- Programa “Mulher Segura”: apds a implantacdo da Guarda Municipal, garantir que esta
auxilie a Policia Militar por meio do botdo do panico, assegurando que o atendimento seja
realizado de maneira imediata.

- Investir na modernizacao do sistema de iluminacdo por meio da instalacdo de lampadas de
LED e sistemas tecnoldgicos que ampliem a luminosidade, garantindo economia e eficiéncia
ao poder publico.

- Fortalecer os Conselhos Municipais de Seguranca por meio da instituicdo de um
calendario de reuniGes periddicas com todos os Conselhos Municipais de Seguranca,
construindo juntos um plano municipal de seguranca publica.

- Buscar junto ao Governo do Estado um maior efetivo das forcas de seguranca para
Brusque.

- Projeto Comércio Seguro: aos moldes da Rede de Vizinhos, implementar uma estratégia

com grupos de WhatsApp e compartiihamento de cameras privadas e publicas para
monitoramento completo das redondezas, fechando o cerco contra a criminalidade.

02 | EDUCACAO

- Ampliar o servico de transporte gratuito para universitarios, com mais opc¢des de linhas e
horarios.

- Valorizar os professores e demais profissionais que atuam na rede escolar.

- Zerar a fila de vagas em creches: adquirir vagas em creches particulares a curto prazo. O
Executivo lancara um edital para a compra de vagas em periodo integral nas creches
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privadas de Brusque. A medida ampliara o nimero de vagas na faixa etdria de O a 3 anos,
onde ha maior demanda no municipio.

- Implementar horario estendido nas creches para que as criancas permanecam em
seguranca até as 19h, aguardando os pais dentro da escola e sob o cuidado dos
profissionais.

- Levantar a necessidade de vagas em creches por bairro para o desenvolvimento de
projetos de construcdo de novas creches.

- Criar o programa "Creche o Ano Todo", oferecendo um local para que as criancas das

creches municipais possam ficar durante o recesso escolar, que ocorre duas vezes ao ano.
A medida visa garantir que 0s pais nao precisem improvisar alternativas durante o recesso.

03 | INCLUSAO

- Fortalecer a Central de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

- Fortalecer as entidades por meio do incremento de repasse financeiro e convénios para
ampliar os servicos.

- Ampliar o repasse destinado as entidades que comprovadamente prestam algum tipo de
atendimento as pessoas com deficiéncia.

- Criar IMEDIATAMENTE o Centro de Atendimento e Desenvolvimento ao Autista.

- Qualificar o segundo professor, tanto nas salas de recursos quanto em toda a rede de
educacao especial.

- Auxiliar entidades e associacdes paradesportivas.
- Criar o Centro de Atencdo ao Idoso, oferecendo oficinas de recreacdo e lazer em horario

comercial estendido até as 19h, de segunda a sexta-feira, proporcionando cuidado e
atencdo aos idosos.

04 | SAUDE

- Construcdo e instalacao da “UPINHA”, que prestara servicos especificos na area pediatrica
24 horas, beneficiando de forma imediata e integral todas as criancas do nosso municipio.

- Tornar o P.A. da Santa Terezinha em UPA, ampliando sua capacidade e 0s servicos
prestados.

- Construir mais uma UPA 24 horas.

- Construir uma Unidade Bdsica de Saude no bairro Thomaz Coelho.
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- Garantir médicos em todos os postos de saude.

- Implantar o servico de telemedicina com o intuito de atender casos de baixa
complexidade, aliviando a demanda dos postos de salde.

- Criar o Programa “CHAMA O GERENTE”, garantindo que todos os postos de saude tenham
um gerente para atender as demandas dos profissionais do local e resolver questdes vindas
da populacdo, proporcionando assim um ambiente melhor e mais organizado para os
servidores publicos e um atendimento de qualidade para a populacdo.

- Zerar a fila de exames de ultrassonografia, ressonancia magnética, tomografia, endoscopia
e colonoscopia por meio da contratacdo da rede privada.

- Descentralizar a entrega de medicamentos para que as pessoas possam retird-los no
posto de saude do bairro.

- Investir em mutirbes com especialistas com o objetivo de eliminar o déficit de
atendimentos.

- Criar um programa de incentivo a formacao médica para brusquenses.

- Adquirir vagas na Unifebe para estudantes brusquenses que desejam cursar uma
universidade presencialmente, mas tém dificuldade para pagar as mensalidades. Em
contrapartida, os universitarios, apds a formatura, quitardo este “financiamento” com sua

mao de obra especializada no municipio, com um percentual ainda a ser definido sendo
descontado em folha.

05 | BEM-ESTAR ANIMAL

- Realizar o Censo Animal, contabilizando a populacdo de cdes e gatos em Brusque e
coletando informacgdes sobre as caracteristicas e comportamentos dos animais domésticos.

- Promover mutirées de castracao.
- Fomentar financeiramente as entidades que defendem a causa animal na cidade.

- Criar um “Atendimento Emergencial 24 horas” para animais que sofreram acidentes.

06 | ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

- Retomar o Programa Casa Popular. A partir de janeiro de 2025, abrirdo as inscricdes para
cadastramento no programa.
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- Atuar com pulso firme em relacdo as pessoas em situacdo de rua por meio de internacdo
compulsdria, oferecendo também assisténcia que inclua acompanhamento médico e
espiritual, em parceria com as igrejas da nossa cidade. Apds isso, qualifica-los para inseri-
los no mercado de trabalho.

07 | RELACIONAMENTO COM A POPULACAO

- Intensificar o programa "Prefeitura nos Bairros".

- Atender a populacao no gabinete do prefeito de segunda a sexta-feira.

08 | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
DESBUROCRATIZACAO

- Criar o Espaco "Agiliza Brusque". O espaco reunird todos os servicos da esfera municipal e
de outras instancias governamentais para desburocratizar a liberacdo de projetos e alvaras.

- Fixar um prazo maximo de 72 horas para a liberacdo de todas as viabilidades.

- Viabilizar a emissdo do ITBI nos estabelecimentos imobilidrios (corretoras de imdveis ou
escritdrios de advocacia).

09 | AGRICULTURA

- Realizar feiras livres para a comercializacao de produtos oriundos da agricultura familiar.
- Implantar hortas comunitdrias.

- Criar um programa de incentivo a agricultura familiar, utilizando a producdo agricola na
merenda da rede municipal de ensino.

- Apoiar e firmar parcerias com o Sindicato Rural, Cidasc e Epagri para o desenvolvimento
de projetos visando ao fortalecimento da agricultura familiar.

10 | MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

- Modernizar o SAMAE com novas tecnologias para melhorar a qualidade da agua e evitar a
falta de abastecimento.

- Construir um reservatdrio de dgua de 3 milhdes de litros no bairro Aguas Claras.

- Finalizar a implantacdo da ETA da Cristalina.
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- Criar o programa “Licenciamento JA”, aprimorando a informatizacdo e digitalizacéo, e
agilizando os processos de licenciamento e terraplanagem.

- Plantar mais arvores nos espacos de lazer para torna-los arborizados e proporcionar
melhor qualidade aos usuarios.

11| ESPORTE

- Criar o Centro de Apoio ao Paradesporto, auxiliando as entidades paradesportivas na
captacdo de recursos e ampliando os investimentos em esportes paradesportivos.

- Criar quadras poliesportivas para incentivar criancas e adolescentes a praticarem
atividades fisicas.

- Oferecer oficinas de artes marciais nos bairros, incentivando as criancas a praticarem e
desenvolverem disciplina.

- Aumentar o repasse financeiro para a Fundacdo Municipal de Esportes.

- Ampliar o nimero de beneficiados pela Bolsa Atleta.

- Criar o programa "Esporte nos Bairros", que tem como objetivo oferecer atividades
esportivas e paradesportivas nos bairros, em parceria com as associacdes de bairros e
espacos publicos, estimulando a pratica esportiva e contribuindo para uma melhor
qualidade de vida dos brusquenses.

- Ampliar o apoio ao esporte comunitario.

- Auxiliar e estimular todas as entidades esportivas que prestam servicos as criancas, para
ampliar o atendimento e beneficiar ainda mais criancas.

- Dar a Arena Multiuso a devida atencao na manutencdo e engajamento, para que possa
voltar a trazer grandes eventos esportivos para a cidade.

12 | CULTURA

- Dar atencdo aos desfiles que ocorrem na cidade, como o da Fenarreco e o Aniversario de
Brusque.

- Fomentar nas escolas municipais a cultura dos colonizadores.

- Organizar um evento anual gastronomico, “Sabor do Brasil”, que englobe toda a cultura
culindria das pessoas que nasceram em Brusque e também das que aqui vieram morar.

- Fortalecer novos eventos na drea cultural.

- Promover eventos musicais gratuitos, como Rock na Praga, Sertanejo e Pagode
Brusquense.
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13 | TURISMO

- Incentivar o turismo com eventos esportivos.
- Revitalizar a Fenarreco para que volte a ser um sucesso, atraindo turistas de todo o Brasil.

- Reestruturar o Parque Zoobotanico, dando visibilidade a nivel estadual e atraindo
visitantes.

- Incentivar o turismo religioso, divulgando e fomentando eventos em nossa cidade.

14 | PLANEJAMENTO URBANO E MOBILIDADE

- Conceder o transporte coletivo, criando novas linhas com urgéncia, ampliando o servico
prestado e garantindo que este esteja disponivel nos finais de semana e feriados.

- Reformar urgentemente os pontos de Onibus da cidade, proporcionando conforto e
seguranca aos usuarios.

- Desenvolver o programa "Cidade Caminhavel".

- Garantir acessibilidade a todos, priorizando a manutencao e a construcao de calcadas para
assegurar a seguranc¢a na mobilidade dos pedestres.

- Revisar o Plano Municipal de Mobilidade.

15 | OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Instituir o programa "Prefeitura na Comunidade", garantindo mutirdes de rocagem, limpeza
de bocas de lobo, pintura de meios-fios e outros servicos de manutencdo das vias.

- Criar o programa "Adote uma Praca", fazendo parceria com a iniciativa privada para que
cada bairro tenha sua praca em bom estado de conservacao, proporcionando ao investidor
o direito de divulgar sua empresa nela.

- Criar um fundo especifico para a manutencdo de pracas, garantindo que aquelas que
ainda ndao tenham sido contempladas com algum "padrinho" também estejam em boas
condicdes de uso.

- Conceder a Usina de Asfalto.

- Dar continuidade as obras em andamento.

- Executar o projeto das Avenidas Beira-Rio de forma acelerada para desafogar o transito da

cidade, com prioridade para o sentido Sul a Dom Joaquim e também para o sentido
Limoeiro.
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- Retificar alguns pontos da Avenida Beira-Rio para que fiquem em conformidade com o
projeto do Canal Extravasor.

- Realizar a dragagem do rio para restabelecer a profundidade.
- Intensificar a operacdo tapa-buracos, garantindo eficiéncia na solugdao do problema.
- Construir o Anel Viario de Limeira para melhorar o transito da localidade.

- Melhorar a sinalizacdo das vias publicas.
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