Proposta de Plano de Governo Municipal
Gestao 2025/ 2028

PDT 12 - Partido Democratico Trabalhista Candidato: Dorlei Jodo Antunes

O Plano ora apresentado, traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida
com os interesses da populacdo de S&o Francisco do Sul e seu amplo
desenvolvimento através de politicas publicas cuidadosamente pensadas para

potencializar o avanco da cidade.

Acima de tudo sera um governo municipal comprometido com a garantia e efetivacéo
de direitos humanos, através da participacdo social como protagonista na tomada de

decisoes.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, turistico e empresarial, cuidadosamente pensados, levando-
se em conta que uma preocupacgao que teremos nesta governanga sao as questdes
ambientais de destaques hiper relevantes no atual cenario municipal, considerando a
localizacdo geografica deste municipio, em virtude de suas peculiaridades em

Relacdo a Baia da Babitonga, questdo que esta totalmente atrelada ao



desenvolvimento econémico e portuério, e em contrapartida, paradoxalmente, as
causas ambientais.

Maior estuario de Santa Catarina e em contrapartida, maior alvo portuario do Brasil,
€ uma ilha com destaque nacional e internacional pela importancia que ocupa
atualmente neste viés de desenvolvimento e também preocupacfes com tomadas de
decisbes de uma gestéo que estard comprometida com a manutencéao e preservacao
de comunidades tradicionais e protecado aos seus territérios, alternativas viaveis de
geracao de renda e contrapartida para manutencao da arte, cultura e tradicdo destes
povos presentes no municipio e ainda, preservacdo de é&reas de protecao

permanente.

Durante todo o mandato a realizagcdo dos objetivos almejados estardo atrelados a
valores como participacdo e responsabilidade social, planejamento, deliberacdes,
transparéncia, ética com o compromisso publico, viabilidade, consisténcia, inovacao

e acima de tudo, resultados honestos e combate a corrupgéo.

Esses sdo os principios norteadores do plano de governo municipal a que este
candidato se propde e também sdo marcas da trajetoria que Dorlei ja possui na

caminhada como administrador publico.

O Modelo de Gestao a ser implementando tera como base eixos em consonancia com
as politicas publicas do Brasil, através das quais, as politicas publicas municipais
serdo as acdes que este governo ira tomar como base para desenvolver o municipio
e atender as necessidades da populacdo local e dos interesses em crescimento

econdmico viavel ao municipio.

Este governo municipal se propfe a ser responsavel por definir as prioridades e os
objetivos destas politicas publicas, ouvindo e considerando as opinides e sugestfes
dos municipes, estejam eles representados ou ndo por associacfes, entidades e
organizacbes ndo governamentais, considerando as diversas formas de
compreendermos o empoderamento social e o exercicio de cidadania dos nossos

cidaddos como protagonistas na tomada de decisodes.



Acrescentamos ainda a democratizagdo e descentralizagdo dos servigcos. Num
governo que tomara decisdes com a participacdo da populacdo, promovendo a
justica, igualdade, equidade e incluséo social.

Na candidatura de Dorlei, para a gestao de 2025 a 2028, em Sao Francisco do Sul,
as propostas de governo serdo prioritariamente construidas com a participacao social,
norteadas de modo enfatico pelas politicas publicas do municipio. Lembramos que
este plano de governo € um documento em constante constru¢ao, no qual podemos,
e devemos, acrescentar novas demandas que emergem da apropriacdo da gestéao
sobre as problematicas do municipio a serem encaradas como desafios a serem

superados, com inteligéncia, investimento, tecnologia, informacéo e inovacéao.

Dentro de cada eixo tematico serdo estabelecidas prioridades absolutas, que seréo
elencadas no inicio do governo, juntamente com a participacéo social e também com
os profissionais das diferentes areas de atuacdo, para que 0S Sservicos mais
deficitarios possam ter atencdo pormenorizada, e assim, a constru¢cao de uma nova
politica publica, eficiente e focada na prestacdo de servico com qualidade, possa,

realmente, se consolidar. A saber:

PROPOSTAS: ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

1-Tornar eficiente a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, selecao,
treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos pertencentes aos quadros do
Poder Publico Municipal;

2-Sistematizar, inovar e otimizar a situacéo cadastral dos funcionarios, programando
com eficiéncia afastamentos, férias, licencas, faltas; além de arquivos e acervos para

consulta, tornando o servico mais eficiente e menos burocratico

3- Contratar um RH com capacidade de executar tarefas desafiantes para lotacao de

cargos com profissionais preparados para as funcées que deverdao assumir

4- Capacitacao profissional permanente dos servidores



5- Garantir a eficiéncia dos registros relativos ao ingresso ou saida do servico publico
municipal, assim como os atos de nomeacao, designagao, promog¢ao, averbacgao,

exoneracao, admissao e demisséo de pessoal;

6-Propor diretrizes para reforma constante da estrutura desta secretaria, a fim de
melhorar a prestacao de seus servigcos e atender as necessidades da comunidade;

7- Estar em constante aprimoramento dos servi¢os, buscando inovacao, tecnologia e

informacao para oferecer o melhor aos servidores e municipes

PROPOSTAS: ASSISTENCIA SOCIAL

Ainda considerada jovem e em construcdo, esta politica € muito desafiadora.
Avancando em nosso pais, em S&o Francisco do sul ainda se faz necessaria uma
estruturacdo mais consolidada desta politica publica que vem diminuindo as
desigualdades sociais em nosso pais e municipio, mapeando as familias em situacao
de vulnerabilidade social e promovendo um olhar atento sobre as necessidades dos

diferentes territorios da cidade. Desta forma, propomos:

1- Ofertar programas, servicos e beneficios, conforme exigéncias federais,
estaduais e municipais,

2- Espaco adequado e localizado proximo a familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social,

3- Equipe técnica 100% concursada, evitando assim rotatividade de pessoal o
gue dificulta a continuidade das ac0es,

4- Material permanente e de informatica em perfeito estado

5- Fazer manutencdes periddicas para atender ainda melhor aos usuarios

6- Realizacdo de selecdo para educadores e oficineiros que venham ser
necessarios,

7- Proporcionar condictes favoraveis a continuidade das acoes,

8- Aquisicao de material permanente e de consumo,



9- Disponibilizar veiculo exclusivo,

10-Ampliacdo do alcance das familias cadastradas em programas de
transferéncia de renda, para diminuicdo das disparidades sociais, onde as
familias mais vulneraveis tenham minimo acesso aos direitos previstos
constitucionalmente;

11-Manter constante reestruturacao dos equipamentos CRAS MAJORCA, CRAS
SANDRA REGINA, CRAS ROCIO GRANDE, CRAS CENTRAL, CREAS,
CENTRO DE INTEGRAQAO SOCIAL PRAIA DO ERVINO, CENTRO DE
INTEGRACAO SOCIAL - VILA DA GLORIA, CASA ABRIGO JOHANNA
STAMERJOHAN FISHER, CONSELHO TUTELAR.

12-Implementacéo de novos equipamentos que atendam a demanda da
populacéo

13-Promocéo da qualificacédo dos servidores para uma atuacao eficaz, ética e
pautada em diretrizes previstas na constituicdo, norteadas por deliberacdes
dos conselhos

14-Promover a Qualificacéo e incentivo do aprimoramento profissional

15-Ampliacdo de equipes

16-Garantir recursos prioritarios e investimentos que fortalecam as iniciativas
desta politica

17-Implementar programas para qualificacdo profissional e alternativas de
geracao de renda

18-Fortalecer e valorizar o trabalho em rede com as demais politicas publicas do
municipio

19- Aprimorar a equipe técnica do Nucleo Gestor do Programa Bolsa Familia e
Coordenacédo do Cadastramento dos Programas Sociais do Governo Federal
- Cadastro Unico, garantindo a eficiéncia do Controle do cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e a gestdo dos beneficios
sociais.

20- Valorizacdo dos conselhos municipais, com participacéo ativa ha convocacao
do plenario para as reunifes, assessoria e orientacdo técnica aos conselhos,
a saber:

e Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

e Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM



e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional- COMSEAN
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDECamara
Municipal Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional - CAISAN

PROPOSTAS: ATENDIMENTO AO CIDADAO

Promover a otimizacdo dos setores e servicos que compde esta importante politica
publica, uma vez que esta diretamente vinculada a demandas de insatisfacao que o
municipe traz ao conhecimento da gestéo:

1- Junta Militar

2- Procon

3- SINE

4- Ouvidoria;
Nesta perspectiva, a proposta desta gestéo € garantir meios desta politica publica ser
eficiente, com equipe técnica qualificada, uso de tecnologia e inovacdo para

gerenciamento de dados e destinacdo de demandas.

PROPOSTAS: BALNEARIOS

De relevancia extremamente significativa para nosso municipio, entendemos que a
proposta de governo para esta gestdo tera um olhar muito atento para a politica
publica dos balnearios, uma vez que remete a condi¢cdes essenciais em uma cidade
onde vemos a perpetuacdo do abandono desta responsabilidade, traduzidas em
péssimas condicdes de infraestrutura e mobilidade urbana, refletindo na qualidade de
vida de nossos municipes. Nas atribuicfes desta politica estdo elencadas:

e Colocacéao de tubos

e Consertos de tubulacéo

e Buracos

e Calcamento comunitéario

e Limpeza de valas

e Patrolamento

e Ensaibramento



Obras

Servigcos em gerais

Propomos o aumento de pessoal e maquinarios trabalhando em prol de tantas
demandas. O abandono infra estrutural reflete a precariedade desta politica
publica no municipio e consequentemente a precarizacdo da qualidade dos
servicos e numero reduzido de equipamentos e maquinarios trabalhando para
suprir a demanda, 0 que nao ocorre na pratica.

Um proposta honesta de que estes servigos tenham qualidade, planejamento
na execucao, consultando a populacdo para que, juntos, poder publico e
comunidades possam dialogar sobre as melhores alternativas para a execugao
das obras.

Otimizar os meios existentes (protocolo, e-mail, telefone) e ampliar novos
canais de atendimento para solicitar tais servicos, com tecnologia a servi¢o da

gualidade no atendimento ao cidadao.

PROPOSTAS:DEMTRAN

Melhorar significativamente os servicos oferecidos de engenharia, sinalizacao,

fiscalizacdo e educacéo para o transito visando a seguranca e mobilidade urbana,

contribuindo para o exercicio da cidadania. Desta forma, propde que a populacao seja

o principal veiculo para demandar do poder publico as atribuicbes cabiveis para

viabilizar a implementacéo de melhorias nos seguintes servi¢cos e campanhas a que

se prop0Oe esta politica publica:

Campanhas educativas de conscientiza¢do para um transito seguro

Trabalho nas escolas com o Projeto Conversa de Transito

Concurso escolar e diversas atividades aplicadas na Semana Nacional de
Transito

Implantacdo de vagas especiais para idoso, deficientes, carga/descarga e
estacionamento rapido

Regulamentacéao e fiscalizacdo de transportes escolar e mototaxi

Atendimentos ao publico, diversos assuntos relacionados ao transito.



7-

8-
O-

Atendimento ao publico para responder davidas de transito; solicitacbes de
viabilidade, implantagdo, manutencdo e comunicac¢des de ilicitos contra a
sinalizacdo de transito; e expedicdo de credencial para estacionamento de
idoso/deficiente fisico.

Implantacdo e manutencao de sinalizacao de transito (vertical e horizontal)
Expedicdo de Certiddes Informativas para eventos que interfiram nas vias
publicas do Municipio

10-Fiscalizacao da Vistoria do Transporte Coletivo, do Transporte Escolar e dos

Mototaxis.

11-Resultados de Defesas de Autuacao; recebimento de recursos de infracao.

PROPOSTAS:EDUCACAO COMO GESTAO PARTICIPATIVA E DEMOCRATICA E
INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DO PROTAGONISMO ESTUDANTIL

Manutenc¢éao do ensino, valorizacdo do magistério e dos demais servidores da
educacdo, melhorias na infraestrutura das escolas e apoio a gestao,

Discutir com os professores o plano de cargos e carreira, visando a valorizacao
profissional. (ampliacdo definitiva, unificacdo de matriculas, ascensdo por
titulacdo de mestre e doutor, dentre outros).

Fortalecer os 6rgaos colegiados (Conselhos Escolares e Associacdes de
Pais), instancias indispensaveis a efetivacdo das praticas democraticas nas
Unidades de Ensino, dando-lhes o apoio necessario para o seu pleno

funcionamento.

Construir coletivamente, no ambito de cada Escola, a partir das sugestbes de
alunos, pais e educadores, um Plano de Trabalho que vise aprimorar a
realizacdo de acdes de cunho cultural.

Implementar Saraus da Primeira Infancia, descentralizando essa acao, no
intuito de atender o maior numero possivel de familias em cada comunidade
escolar.,

Incentivar a participacdo dos estudantes em concursos, olimpiadas e demais
eventos a nivel estadual e federal, que venham a favorecer o aprimoramento

das capacidades de aprender, tendo em vista a construcéo de sua autonomia



intelectual, destacando o estudante, o professor e o municipio de Sao
Francisco do Sul. —

7- Criar acgOes significativas para o desenvolvimento das habilidades dos
estudantes nas diversas areas do conhecimento,

8- Aperfeicoar e implementar projetos em parceria com a rede municipal, cujo
objetivo é incentivar a PESQUISA CIENTIFICA, ampliando as possibilidades
de participacao dos estudantes de forma criativa, dinamica e inovadora,

9- No inicio de cada ano letivo, disponibilizar uniforme e kit de material escolar
(mochila padronizada), para todos os estudantes da rede municipal de ensino,

10-Criar o a¢des de protagonismo do estudante, destinado aos alunos do Ensino
Médio, como incentivo para o desenvolvimento de projetos que visem apoiar
atividades extracurriculares nas Escolas Municipais,

11-Fortalecer programas que visem 0 crescimento do municipio, que objetiva
premiar os alunos que mais se destacarem

12-Incentivar e apoiar a ludicidade nas Escolas de Educacgéo Infantil, com a
aquisicao de parques, livros e brinquedos, como ferramentas indispensaveis a
gualidade da educacao nesse nivel de ensino,

13-Calendarizar e realizar atividades diversas de apoio aos alunos e as familias,
em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, no intuito de
promover dialogos para diminui¢cdo de conflitos, promovendo fortalecimento de
vinculos afetivos e socioemocionais, com a participacdo de profissionais da
rede intersetorial especializados na area.

14-Disponibilizar material estruturado para a Educacéo Infantil, mediante o nivel
de desenvolvimento das criancas, alinhando as acdes ludicas ao processo de
alfabetizacéo

15-Disponibilizar, anualmente, kit de material esportivo para todas as Escolas,
levando em consideracdo o0s anseios dos estudantes e as sugestbes dos
profissionais de Educacéao Fisica,

16-Implantar, gradativamente, laboratérios de robotica educacional nas Escolas
de Ensino Fundamental, no intuito de despertar a capacidade de criacdo dos
alunos, com mediacao de alta tecnologia.

17-Incentivar as acdes voltadas para o ENEM e VESTIBULARES, desenvolvidas
pela REDE ESTADUAL DE ENSINO,



18-Fortalecer parceria com o Governo do Estado de Santa Catarina, a fim de
garantir a qualidade dos servi¢os de transporte escolar para os estudantes do
ensino médio,

19-Apoiar a rede estadual quanto ao funcionamento do Ensino Médio em toda
extensdo municipal e distritos.

20-Promover discussGes com os profissionais da educacdo acerca de salarios,
visando a valorizacéo, levando-se sempre em consideracdo as condi¢oes
financeiras do Municipio para honrar os compromissos firmados,

21-Avaliar junto a equipe da Secretaria de Educacdo e Gestores Escolares, a
atuacao dos professores nas atividades de planejamento domiciliar afim de
decidir sobre a sua legalidade no &mbito municipal.

22-Reconhecimento das experiéncias pedagogicas exitosas dos educadores,
mediante critérios de selecdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao,

23-Buscar parcerias com Instituicdes Superiores a fim de proporcionar Cursos de
Pos Graduacao para os profissionais da educacéo (Especializacédo, Mestrado
e Doutorado). - Dar continuidade a parceria estabelecida com Universidades e
Institutos Superiores, no sentido de prosseguir FORMACAO CONTINUADA,
extensiva as areas do conhecimento,

24-Valorizar os funcionarios que prestam relevantes servicos educacionais as
Escolas, com impactos nos resultados de aprendizagem, sendo dignos de
amplo reconhecimento,

25-Incentivar praticas inovadoras de leitura para os alunos e para os professores,

26-Viabilizar formas de valorizacdo dos GESTORES ESCOLARES e
ORIENTADORES DE ENSINO da SME, nos aspectos formativo, pedagoégico
e financeiro, haja vista o papel fundamental desses profissionais no
desenvolvimento das acfes educacionais. Articular e fomentar programas de
conscientizacdo dos alunos e da comunidade escolar, no que concerne a

preservacao do patriménio publico

27-Renovar GRADATIVAMENTE, a frota de transporte escolar do municipio, com

a aquisicao de dnibus novos. - Realizar, rotineiramente, vistorias do transporte



escolar, em parceria com o Conselho do FUNDEB, a fim de garantir a
seguranga aos USUArios.

28-Proporcionar aos professores publicagdes de obras das quais sejam autores,
no intuito de disseminar as préaticas pedagogicas inovadoras,

29-Criar mecanismos de dialogo a fim de ouvir os envolvidos no processo
educacional (pais, alunos, professores, funcionarios) objetivando aperfeicoar
0S servicos,

30-Utilizar recursos disponiveis para a construcéo de escolas em tempo integral,
na sede do Municipio, objetivando o REDIMENSIONAMENTO da proposta
curricular,

31-Ampliar, gradativamente, o atendimento do Ensino Fundamental em TEMPO
INTEGRAL mediante adaptacdes fisicas e pedagogicas e construcao de novas
Unidades Escolares,

32-Pleitear junto as instancias estaduais e/ou federais, a construcdo de um
CENTRO MULTIDISCIPLINAR, espaco destinado a pesquisa, as
manifestacbes artisticas e culturais e ao USO DAS MIDIAS, contemplando
todas as areas do conhecimento, afim de atender alunos e professores do
Ensino Fundamental e Médio.

33-Iniciar UM PROJETO PILOTO “ESCOLA DIGITAL’, com a aquisicao de
notebooks para todos os estudantes da referida Escola,

34-Implementar projetos que fomentem utilizacdo de recursos digitais a fim de
atender 100% da rede de ensino,

35-Captar recursos federais para a construcdo de auditorios na rede afim de
proporcionar melhores condicbes para o0 desenvolvimento das acdes
educacionais,

36-Construcdo de quadras de esporte nas escolas da rede de ensino médio

37-Captacao de recursos para ampliacdo de CMEIS em tempo integral,

38-Estabelecer critérios de ordem técnica e pedagogica para a indicacao dos
cargos de Diretores e Coordenadores das Escolas,

39-Sensibilizar e incentivar turmas de alfabetizacdo de adultos- EJA

40-Priorizar a inclusédo, alinhando as agdes entre PCD e Escolas, tendo como

objetivo o fortalecimento da politica de INCLUSAO,



41-Criar parcerias com universidades, discutindo novas estratégias e

possibilidades, na execucao das atividades estabelecidas.

42-Implantar o Sistema Municipal Informatizado de Acompanhamento dos Dados
Educacionais, através dos registros digitais das informacdes (diarios, relatérios
etc), monitorados em tempo real,

43-Incentivar o cultivo e o0 consumo de produtos organicos, implementando
projetos e acdes que visem a conscientizacdo do consumo consciente e
alimentacao saudavel e acessivel para todos,

44-Realizar anualmente a SEMANA MUNICIPAL DE EDUCAQAO ALIMENTAR,
com a o engajamento de participacao de todas as comunidades escolares,

45-Promover amplas discussdes junto as escolas, sobre novas opc¢des na
aquisicao de produtos da agricultura familiar, de acordo com a disponibilidade
do produtor e a cultura alimentar,

46-Automatizar o controle de recebimento e entrega dos itens da merenda escolar,
proporcionando eficiéncia na gestao de estoque e organizacgao,

47-Distribuir, anualmente, uniformes e equipamentos de higiene para 0s
profissionais da merenda escolar,

48-Realizar, semestralmente, formacéo continuada para as merendeiras, visando
o aperfeicoamento e a qualidade dos servicos. - Adquirir equipamentos de
REFEITORIO para as Escolas, a fim de garantir bem-estar e seguranca aos
alunos por ocasiao da HORA DA MERENDA.

PROPOSTAS:ESPORTE

O esporte é uma importante ferramenta de auxilio no processo de desenvolvimento

educacional, participacdo social, constru¢do de cidadania. Promove convivéncia e



participacdo social e comunitaria, valores estes que constituem a base para a
formacéo cidada. Considerando estas necessidades, o plano de governo para esta
gestdo em S&o Francisco do Sul propdem desenvolver politicas publicas no ambito
do incentivo a iniciacdo esportiva e de atividades fisicas, para serem aplicadas em
todo o territério de abrangéncia do Municipio, para todas as idades. Com potencial
imenso em diferentes seguimentos nesta politica publica, o municipio precisa de uma

gestdo comprometida com este incentivo, que € capaz de transformar vidas e

construir valores solidos que permeiam uma sociedade mais justa e igualitaria.

1. Construcdo de ginasio poliesportivo na regido dos balnearios, com infra
estrutura, equipamentos e profissionais capacitados na area para
viabilizar o funcionamento diario da estrutura para a pratica constante
do esporte no municipio.

2. Implementar academias ao ar livre em pracas, espacos publicos
(escolas, ubs, upa), orla das praias.

3. Promover treinamento nas modalidades de futebol de campo, futsal,
handebol, voleibol, Surf, Artes Marciais, o karaté, Judd, Taekwondo,
ginastica funcional, danca e outras modalidades, utilizando os mesmos
espacos que esta gestdo pretende implementar para as praticas
esportivas, e considerando com énfase a regido dos balnearios, para
préaticas de esporte ao ar livre, na areia e orla das praias.

4. Fomentar eventos Esportivos em categorias e modalidades em
diferentes esferas (municipal, estadual, nacional e internacional)

5. Incentivo  permanente a Olesfran, (Olimpiada  Estudantil
Francisquense), Estacéo Verdo, Mania de Verdo (Taca NDTV de Beach
Soccer e Troféu NDTV de Futsal), Festival das Escolinhas de Futsal e
Artes Marciais, Campeonato Classista de Futsal, Campeonato
Interbairros de Futsal. Campeonatos de Surf em diferentes
modalidades.

6. Estabelecer canal direto com as associa¢des, como a Associacdo de
Surf da Prainha e outras associacdes para fomentar as iniciativas de
esporte de forma descentralizada e permanente.

Revitalizar, adequar e ampliar os espacos ja existentes, a saber:

Acarai — Ginasio Waldir Quirino da Luz — futsal - handebol e voleibol.



9. Agua Branca - Ginasio Dauro Stazak — Futsal

10.Rocio Pequeno — Futebol de campo no campo do Ypiranga

11.Paulas — Karaté no saldo da Igreja Assembléia de Deus

12.Centro Historico — Centro de Treinamento das Artes Marciais (Karaté,
Judo e Taekwondo),

13.Terminal Turistico Walter Gama Lobo (Casa de Vidro) e mais, Ginastica
funcional, danca e Hit box.

14.Morro Grande — Futsal na Escola do Morro Grande (Quadra Esportiva).

15.Itaguacu — Futsal na Quadra Poliesportiva do Itaguacgu.

16.Enseada — Futsal na Quadra Central da Enseada, Volei de areia

17.Prainha -Surf

18.Tapera — Futsal na Quadra Central da Tapera.

19.1peroba — Futebol de Campo no campo do Iperoba, VOLEIBOL na
UNIVILLE e KARATE na escola Jodo Germano Machado.

PROPOSTAS: FINANCAS

Importantissima politica publica municipal, a base da proposta para este plano de

governo é a transparéncia na gestao dos recursos e fiscalizacao de tributos. Nesta

gestdo iremos desenvolver mecanismos de controle, estudo e diagnosticos que

propiciem avaliar indicadores de forma fidedigna.

1.

Informatizar e sistematizar os meios de acesso a informacgéo, como:
Diagnosticos,

Estudos,

Progndsticos,

Fiscalizacao

Investigacéo fiscal

Otimizar os servigos de:

Contabilidade/Empenho/Tesouraria:

Consulta sobre Fornecedores;

Saldos Orcamentarios;

Emissao de relatérios.



e Copias de Empenhos;

e Saldos de Contratos;

e Consulta sobre Convénios;

e Prestacdo de contas com transparéncia

2. Emissdo e Cobranca do IPTU, ISSQN, ITBI, Taxa do Alvara Localizagéo,
Alvara de Ambulante, Certiddo Negativa de Débitos Municipais, Liberacédo de
Nota Fiscal Eletronica, Nota Fiscal Avulsa, cobranca Ajuizamento de Divida
Ativa

3. Com relevancia absoluta, outro ponto de extremo cuidado desta gestéo, sera
elaborar, com participagcéo da populacao,a saber;

e Plano Plurianual — PPA,

e Leide Diretrizes Orgamentarias — LDO

e Lei Orcamentéaria Anual - LOA

e Tornar compativel planos orcamentéarios para desenvolvimento de programas
e projetos previstos

e Acompanhar indices econémicos

e Controlar a execucao orcamentaria

e Controlar os gastos de dota¢des de recursos vinculados

e Elaborar e publicar os relatorios e demonstrativos em atendimento a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

PROPOSTA: FUNDACAO CULTURAL ILHA DE SAO FRANCISCO

Contextualizacdo: Fundacéo Cultural llha de Sao Francisco - FUCISF, foi criada em
12 e dezembro de 2014, pela Lei n° 1.702. E uma autarquia municipal sem fins
lucrativos, tendo por finalidade estimular, apoiar e promover o desenvolvimento
artistico, cultural, bem como fomentar a pesquisa e o processo tecnoldgico e cientifico
aplicado a cultura no ambito do Municipio de S&o Francisco do Sul.

Desta forma, este plano de governo tem como principios estabelecer para esta politica

publica:



Democratizacdo do Acesso a Cultura e Participagdo Social
Construcao de Identidade e sentimento de pertencimento

Patrimbénio e Memobria

w0 Dd

Diversidade Cultural e Transversalidade de Género, Raca e Acessibilidade na

Politica Cultural

o1

Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

6. Direito as Artes e Linguagens Digitais

7. Fornecer estrutura e funcionamento democratico, como instancia deliberativa,
normativa, consultiva e fiscalizadora, assegurando a participacdo das
expressdes artisticas e culturais que fazem a diversidade cultural brasileira,
especialmente as de ambito municipal, considerando ainda a representagcao
regional/territorial e a inclusdo das populac¢des historicamente invisibilizadas e
comunidades tradicionais presentes no municipio

8. Promover a viabilizac&o de projetos culturais

9. Fomentar a cultura e o artista local

10.Resgatar a identidade cultural do municipio. Arte, cultura e tradicdo ancestrais,

em diferentes modalidades, especialmente aquelas relacionadas a pesca

artesanal, que refletem um modo de vida até hoje presente em nosso

municipio, reproduzidos pela oralidade, passados de geracdo em geracéo.

PROPOSTAS:INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Executar com planejamento e mediante aprovacao popular projetos de Infraestrutura,
Arquitetura, Urbanismo;
Fiscalizar as obras publicas com apoio da populacéo e servidores qualificados

Controle de Sistemas Operacionais (SISMOB);

Prestar esclarecimento sobre andamento de obras no municipio, através de canal de
acesso ao municipe para ciéncia de licitagBes, inicio de execucdo, prazos para

conclusdes de obras e transparéncia na destinacao de recursos



Propor e acompanhar a tramitacéo de projetos junto a Orgdos Governamentais, como
IPHAN, BADESC, BRDE, entre outros.

PROPOSTAS: MEIO AMBIENTE

Com énfase na proposta de governo desta gestdo, a preocupacdo neste eixo de
politica publica é hiper relevante. Com destague nacional, as questdes ambientais em
Séo Francisco do Sul terdo atencdo pormenorizada nesta gestdo, estando em
consonancia com as leis federais, estaduais e municipais, hormativas de conselhos e
orgaos de protecdo ao meio ambiente.

Nossas acdes serdo deliberadas com a populacao e norteadas pela legislacéo, para
gue de fato a preservacao e protecdo ambientais da Baia da Babitonga, e da ilha
como um todo, em todas as suas peculiaridades, sejam cumpridas;

Promover o desenvolvimento sustentavel de Sédo Francisco do Sul

Realizar estudos e levantamentos, para a realizacédo de diagnoéstico ambiental
Justificar a criacdo de areas APP (areas de preservagdo permanente)
Promover a manutencao de recursos hidricos.

Reordenar a fiscalizagcdo ambiental,
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Considerar mudancas na lei de zoneamento do municipio levando-se em

consideracao as APPs

7. Desenvolver projetos de educacdo ambiental municipal para sensibilizacdo da
comunidade sobre a importancia do ambiente ao qual estdo inseridos e meios
de preservacéao

8. Implementar cultivo de sistemas agroflorestais para preservacdo do solo e
fornecimento de alimento orgéanico, especialmente em locais de areas
degradadas, para protecdo de restinga e manguezais e areas de preservacao
permanente

9. Preservar o Bioma Mata Atlantica: Floresta Ombrdfila, Restinga e Manguezal.

10.Desenvolver, para a Baia Babitonga acdes de conservacao e iniciativas de
planejamento e gerenciamento integrados.

11.Compromisso em preservar nossa ilha

12.Comprometimento com a causa animal, ampliando e melhorando a estrutura

do programa BEM ESTAR ANIMAL



Para tanto, faremos valer o que esté previsto na legislagéo, a saber, consultando os

seguintes 6rgaos e diretrizes balizadores:

PLANO DIRETOR
https://leismunicipais.com.br/al/plano-diretor-sao-francisco-do-sul-sc

CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-francisco-do-sul-sc
USO E OCUPACAO DO SOLO

https://leismunicipais.com.br/plano-de-zoneamento-uso-e-ocupacao-do-solo-sao-

francisco-do-sul-sc

LEGISLACAO - Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina

https://www.ima.sc.gov.br/index.php/o-instituto/legislacao

CODIGO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2009/14675 2009 Lei.html

Segundo Bernstorff (2008, p. 15) “Mais de vinte ilhas enfeitam a Babitonga tornando-
a atrativo turistico com suas belas praias e locais de pescaria. Sao elas: Iriri, Baiacu,
Alvarenga, Araujos, Mandijituba, Herdeiros, Maracuja, Cac&o, Chico Pedro,
Pernambuco, Corisco, Ilha Grande, Dos Negros, Das Claras, Redonda, llha do Mel,
Ilha das Flores, Da Rita, Murta, Queimada, Guaraquecaba, Dos Barcos e dos

Papagaios.”

PROPOSTA: NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

O objetivo desta politica publica do municipio € estabelecer parcerias com setor
privado, associacfes e entidades a fim de objetivar a qualificacdo profissional dos
jovens do municipio para geracado de emprego e renda.

A proposta é ampliar o programa e a oferta de cursos, buscando novas parcerias,

fornecendo assessoria, networking, fomento e capacitacao.


https://leismunicipais.com.br/a1/plano-diretor-sao-francisco-do-sul-sc
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-sao-francisco-do-sul-sc
https://leismunicipais.com.br/plano-de-zoneamento-uso-e-ocupacao-do-solo-sao-francisco-do-sul-sc
https://leismunicipais.com.br/plano-de-zoneamento-uso-e-ocupacao-do-solo-sao-francisco-do-sul-sc
https://www.ima.sc.gov.br/index.php/o-instituto/legislacao
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2009/14675_2009_Lei.html

PROPOSTAS:OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Com o apoio e demandas trazidas pelos municipes e servidores preparados para
assumir este desafio, esta proposta de governo ird melhorar a capacidade de
inspecao e supervisionamento dos projetos e obras no municipio.
1. Zelar pelo patriménio publico mediante a conservacao e manutencao destes
2. Guardar e conservar a frota de veiculos e maquinarios, equipamentos e
acessorios, a fim de atenuar o perecimento e depreciacdo, em locais
adequados e destinados para este fim, ndo utilizando locais improvisados para
esta finalidade
Construir e conservar as estradas municipais,
Construir as vias e logradouros publicos,
Promover reparos necessarios

Executar as atividades relativas a limpeza urbana,
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Executar os servicos de manutencao de parques, pragas, jardins, pontes e

pontilhdes publicos,

8. Promover as aberturas e conservacao das redes de esgoto e aguas pluviais,

9. Informar e consultar a populacéo sobre o desenvolvimento das obras publicas.

10. Cuidar da iluminacéo publica,

11.Guardar, conservar e manter a frota de veiculos e equipamentos rodoviarios.

12.Construcdo de segunda ponte de acesso a Sao Francisco do Sul, ligando
Majorca a praia Grande

13.Construcao de Centros de Convivéncia para ldosos na regiao dos balneérios,
centro e continente.

14.

PROPOSTAS: AGRICULTURA, PESCA E ASSUNTOS PORTUARIOS

1. Incentivar o exercicio e atuacdo dos Conselhos das entidades vinculadas.

2. ldentificar as caréncias de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
servidores, propor medidas para suprir essas necessidades e prestar as
informacdes necessarias ao setor competente para promover o atendimento

das deficiéncias de recursos humanos;



3. Executar o orgcamento da Secretaria, realizando os atos de programacéo e
gestao financeira dos seus recursos e de auditoria interna.

4. Desenvolver programas em parceria com empreendimentos que causam
impactos negativos, propondo mitigacdo de impactos e geragao de impactos
positivos.

5. Considerar as comunidades tradicionais presentes nos territorios nos quais
empreendimentos portuarios estao se instalando e garantir a efetivagdo dos
direitos destes povos tradicionais, previstos na constituicdo, através de
indenizacdes e compensacles, traduzidas em projetos que viabilizem
alternativas para a populacao impactada.

6. Captar recursos de empresas para viabilidade da sustentabilidade da pesca no
municipio, promovendo outros meios da manutencao desta fonte de geracao
de renda, cada vez mais fragil em detrimento da vinda de grandes
empreendimentos portuarios e obras de alargamento do canal e dragagem na
Baia da Babitonga.

7. Fortalecer a participacdo social das associacdes e entidades que estejam
engajadas na luta pela efetivacdo de direitos sociais de comunidades
impactadas

8. Deliberar com os protagonistas, pescadores e agricultores, a destinacao de
recursos provenientes de programas do governo do estado e da esfera federal

9. Implementar programas municipais de fomento e incentivo a agricultura familiar

10.Fortalecer cadeia produtiva e de escoamento da producdo da agricultura
familiar

11.Implementar projetos de economia solidaria e criativa como alternativas de
geracao de renda para esse setor

12.Introduzir novas modalidades de plantio de organico, através de
implementacdo de sistemas agroflorestais, conciliando areas degradadas
como destinacdo para este tipo de agricultura, que recupera o solo através do
uso

13. Sensibilizar os agricultores para este tipo de cultivo

14.Fomentar programas e cursos para implementacéo de novas formas de plantio

15. Instituir e fortalecer parcerias com iniciativa privada e 6rgdos governamentais



16.Dialogo constante com empresas portuarias afim de trilhar um caminho de
desenvolvimento com superacdo dos desafios no que tange as problematicas
derivadas das instalacdes de empreendimentos na Baia da Babitonga

17.Aproximacao desta politica publica, através de didlogo intersetorial com outras
politicas para firmar parcerias a fim de mitigar impactos e gerar impactos
positivos

18.Propor contrapartidas que estejam em ressonancia com os interesses da
comunidade

19.Organizar e legitimar acdes de engajamento social para empoderamento social
e comunitario que defendam os interesses e direitos da comunidade em

detrimento aos assuntos portuarios

PROPOSTA: TURISMO

1. Sugerir, discutir e formular propostas para o planejamento e execucao da
Politica Municipal de Turismo, de modo a atender as expectativas da
populacéo, fortalecimento do comercio local e expectativas do turista

2. Acompanhar as acbes e fornecer subsidios para eventuais ajustes
assegurando a transparéncia do processo de execucao da Politica Municipal
de Turismo;

3. Analisar e sugerir solugcdes para assuntos de interesse do turismo no
municipio; com participacdo da comunidade na tomada de decisdes

4. Acatar sugestbes para o aprimoramento de procedimentos relativos a
execucdo da Politica Municipal de Turismo, visando a ética e a

sustentabilidade da atividade turistica;



PROPOSTAS: SAUDE

1- Informatizacdo da Saude: 100% de Prontuario Eletrdnico em todas as
Unidades de Saude,

2- Implementar um hospital de referencia com especialidades no municipio,
com realizacdo de diversas cirurgias gerais, ampliacdo das obstétricas e
ginecoldgicas e introduzindo especialidades.

3- Ampliar o numero de profissionais contratados para atuar na rede,
preenchendo as lacunas existentes, o que provoca deficiéncia na qualidade
do servico prestado e longas filas de espera.

4- Agentes de Saude e de Endemias com aplicativos digitais.

5- Contratacdo de Médicos Especialistas,

6- Realizacdo de mais exames no municipio, inclusive especialidades,

7- Aquisicdo de mais medicamentos fornecidos pelo SUS para atender a
populacéo

8- Aumentar os atendimentos realizados no PREMIR.

9- Lotar os cargos de saude no municipio, para suprir a caréncia de
atendimentos, tanto nas UBS, UPA e Hospital.

10-Promover atendimento odontolégico nas UBS, tanto para demandas de
prevengdo como agravos,

11-Contratacdo de profissionais especializados como Psicologo Infantil,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Dentista, Enfermeiros, entre outros cargos

12-Cuidar da Promocédo do envelhecimento ativo com garantia do pleno
funcionamento da atencéo integral a pessoa idosa: o Atendimento com
médico geriatra

13-Atencao em todo o municipio com as Equipes de Saude da Familia,

14-Garantia dos direitos fundamentais das criancas e adolescentes através do
cuidado, protecado e promocao da cidadania,

15-Contratacdo de Médico Pediatra,

16-Pormenorizar a atencdo em todo o municipio com as Equipes de Saude da
Familia,

17-Estimular o Grupo de Aleitamento Materno — acompanhado pelas Equipes

de Saude da Familia e médico pediatra;



18-Acompanhamento médico, de enfermagem e odontolégico para todos os
estudantes e adolescentes

19-Garantia dos direitos fundamentais as mulheres através do cuidado,
protecdo e promoc¢do da cidadania: o Acompanhamento ao Pré-Natal em
todas as Equipes de Saude da Familia; o Atendimento com médico
Ginecologista e Obstetra; o Realiza¢do de ultrassonografias obstétricas e
ginecoldgicas; o Realizacdo de Planejamento Familiar; o Estimulo a
politicas de valorizacdo da mulher e protecdo. Garantia de transporte para
0s pacientes que precisarem de deslocamento, Promocdo de acdes
voltadas para o estimulo a uma alimentacdo saudavel e adequada, com
apoio de agricultura organica e reeducacao alimentar,

20-Politica de Valorizacdo de todos os Profissionais da Saude

CONCLUSAO

A implementacao deste plano de governo municipal € um processo complexo, porém,
desafios sdo uma realidade que todo candidato enfrentara em sua gestdo. Chamamos
de complexo pois a histéria da politica brasileira nos mostra o quanto ainda € preciso
empoderar nossos cidaddos para uma participacao social efetiva, que € a base da
verdadeira consolidacdo de uma consciéncia social politica e de fortalecimento das
comunidades.

Um critério de extrema importancia para o candidato, € conhecer a realidade local.
Dorlei, em sua trajetoria politica, teve experiéncia como vereador ,vice prefeito e em
sua ultima experiéncia, como candidato a deputado estadual em 2022; acredita que,
como prefeito, esta preparado para definir prioridades juntamente com a populacéo

francisquense.

Apresenta, assim, um plano de governo participativo, deliberativo, inovador,
sustentavel e que estard em constante construcao e aprimoramento, com a finalidade

de estar alinhado com os anseios da populacdo de Séo Francisco do Sul.



PROTAGONISMO SOCIAL E EXERCICIO DE CIDADANIA:

Nenhuma dessas propostas, entretanto, podera ter o apice de seu desenvolvimento,
sem o envolvimento ativo da populacéo, de entidades e do setor privado. Os desafios
da cidade, afinal, séo de todos nés!

Precisamos inverter a logica atual em vigor em S&o Francisco do Sul para que o
gestor publico possa acessar esse manancial de talentos e idéias.

A vocacdo de nosso municipio € pela democracia!l Nosso dever é promover a

utilizacdo do espaco publico, de fato, para uso irrestrito da populacéo.



