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“NA CONSTRUCAO DA NOSSA HISTORIA, UNIAO E
COMPROMISSO”



PARTIDO LIBERAL

22

Apresentacao

Em atencdo a manifestacdo de amigos, eleitores e com o apoio das nossas familias,
resolvemos nos colocar a disposicao de Vargem, para concorrer ao cargo de Prefeita e
Vice-prefeito, com o objetivo de desenvolver uma gestdo transformadora realizando
projetos que visem melhorias nas diversas areas da gestdo publica. Assim sendo,
apresentamos aos municipes de Vargem nossas propostas de trabalho, pretendendo
com isso manter a dignidade de cada cidad3o, trazer melhorias e qualidade de vida ao
Nosso municipio.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas, é preciso entender
a realidade do municipio e como ela afeta a vida das pessoas.

O passo seguinte é discutir gargalos e urgéncias, definir prioridades e reavaliar
estratégias. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas
ajustadas, realistas, e demonstrar o porqué elas sdo eficazes. O Plano de Governo, que
apresentamos aos eleitores de Vargem, busca responder de forma objetiva, todas essas
questdes. Elas sdo resultado de estudo, reflexao, didlogo com autoridades, gestores,

representantes das comunidades e principalmente, com a populagdao de Vargem.



PARTIDO LIBERAL

22

Compromissos

E nosso compromisso manter a relagdo do poder publico com a populagdo. Nosso foco
é fazer da politica o instrumento para socializar a cidade, com direitos assegurados e
servigos dignos para todos. Nosso objetivo é agir no presente pensando no futuro,
deixando para as proximas geracdes um municipio melhor estruturado, sustentdvel,

democratico e seguro.

Diretrizes

Fazer a gestdo publica com a mesma eficiéncia que se faz na iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre ambos é que,
na gestdo publica o resultado, o lucro, é o ganho social. Pautado no cumprimento das
determinagOes legais, nosso Plano de Governo foi dividido nos seguintes eixos

estratégicos:

Administragao, Planejamento e Finangas

e Formacao de parcerias com instituicdes publicas e privadas visando atrair novas
empresas para geracao de oportunidades de emprego e renda para a
populagao;

e Moderniza¢dao do Plano Diretor de desenvolvimento urbano;

e Implementacdo do Balcao de Atendimento ao Cidadao, tornando a gestao
publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no
atendimento ao publico;

e Continuidade da Regularizacdo Fundiaria Urbana — REURB, procedimento por
meio do qual se garante o direito a moradia daqueles que residem em locais

irregulares na drea urbana;
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Continuidade na substituicdo da iluminacdo publica por lumindrias de led,
garantindo iluminacdo de qualidade para melhor seguranca e conforto dos
moradores;

Melhoria dos cargos, saldrios e beneficios dos servidores publicos;

Melhoria na transparéncia dos gastos publicos;

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificacdo
profissional;

Garantir a continuidade de pagamento do saldrio dos Servidores Municipais com
pontualidade;

Garantir a continuidade da credibilidade de bom pagador que o municipio
construiu ao longo destes ultimos oito anos junto aos fornecedores e
prestadores de servico;

Manter o rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e
gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

Modernizar a estrutura da administracdo publica municipal, investindo em
tecnoldgica na prestagao de servigos publicos;

Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor
rural;

Continuidade da sala do Empreendedor do Sebrae;

Aplicacao da lei de fomento do comércio local;

Educacao

Implantacdo de inclusdo Digital para todas as faixas etarias com reestruturagao
do laboratoério de informatica;

Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte eficiente aos
estudantes que se deslocam da darea rural para a sede municipal;

Reforma e ampliacdo da estrutura fisica da rede municipal de ensino;
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Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional,
para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem;

Garantir investimentos em materiais pedagdgicos;

Implementacdo de periodo integral da creche municipal para pais que
comprovadamente trabalham;

Reformular o Plano de Cargos e Saldrio dos profissionais do magistério focando
na valorizagao profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas
municipais;

Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacdo Especial, garantindo a
inclusao das criancas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando-lhes
acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal
de ensino para este fim;

Ampliacdo da rede de assisténcia oferecida pela APAE municipal;

Implementar a Assisténcia Psicopedagdgica;

Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguran¢a, meio ambiente, saude, prevenc¢dao as
drogas, transito e outros temas sociais;

Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazos de entrega;

Manter o Sistema de Ensino através de Apostilas na Educacdo Infantil e
Fundamental;

Cursos profissionalizantes no contraturno e noturno em parcerias com SENAC,
SENAR e SEBRAE;

Criar Horta escolar incentivando alimentac¢ao saudavel e cuidado com meio
ambiente;

Implantar o programa de compostagem dos residuos organicos, com o adubo
produzido na compostagem, com utilizacdo pelos alunos, na horta escolar
incentivando alimentacdo saudavel;

Implementacdo da educagao ambiental na escola;

SALA MAKER / SALAS MULTIMIDIA;
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e Ampliar do Ensino Integral;
e Criacdo de contraturno com matérias diversificadas como esporte, correcdo de
fluxo, xadrez etc.;

e Melhorar infra estrutura da cozinha das Escolas da rede de municipal;

Cultura e Turismo

e Criagao da Fanfara Municipal;

e Incentivo a cultura com a valorizacdo dos artistas da terra, apresentacées de
teatro, cinema, musica e a danga nos espacos publicos;

e Retomada do Festival Vargense da Musica — FEVAM;

e Criacdo do centro de tradicdo cultural regionalista com oficias de canto, trova e
danca tradicionalista;

e Implantacdo da Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

e Criacdo do calendario de eventos municipais (mateada, festa junina, baile anual
da 32 idade, festa do municipio e expo Vargem);

e Pleitearjunto as outras esferas de governo, parceria para a execuc¢do de projetos
de cultura;

e Promoveremos as festividades natalinas no municipio com o Projeto do “Natal

Luz” em parceria com a AEB e CDL.

Esporte

e Desvinculagdo da Secretaria de Educacgao;

e Manutenc¢do das atividades da escolinha de futebol, com implementa¢ao do
ensino de outras modalidades de esportivas, feminino e masculino, além do
futebol e volei;

e Implementacdo de jogos estudantis municipais;

e Reestruturacdao do campo de futebol;
e Incentivo e patrocinio para competicdes esportivas estudantis;

e Criacdo de bolsa para os atletas municipais;

e Aquisicdao de micro-6nibus para uso exclusivo da secretdria de esporte;
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Construgao de cancha municipal de bocha;

Implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competi¢des
municipais, regionais e nacionais);

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e

de lazer, que abranja todas as faixas etarias e géneros;

Assisténcia Social

Apoiar as a¢Oes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Dar condicGes para a Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de carater
preventivo, protetivo e proativo, promovendo o acesso e usufruto de direitos e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida;

Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa renda ou em
situacdo de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

Buscar parceria com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) para acompanhamento de pessoas e familias que tiveram seus direitos
violados ou ameagados por violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trabalho infantil,
trabalho escravo, pessoas em situagdao de rua, e acompanhamento de
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (liberdade assistida e
prestacdo de servicos a comunidade);

Criacdo de oficias de capacitagdo profissionalizante para pessoas em situagao de
vulnerabilidade viabilizando sua inser¢ao no mercado de trabalho;

Promover entrega de cestas bdsicas a populagcdao que se encontra em situagao
de vulnerabilidade, bem como garantir os direitos basicos dessas familias;
Implementagdo do Casamento Civil Comunitario para casais que ndo possuem

condicdes financeiras para arcar com os custos de um matriménio;
Ampliar e melhorar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, garantindo ao publico usuario atividades que os prepare para um

futuro melhor e que lhes garanta os direitos basicos;
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Manter o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa
Familia; Programa Minha Casa Minha Vida; Carteira do ldoso; Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Isencdo de taxas
em concursos publicos;

Ampliar e melhorar o atendimento para mulheres vitimas de violéncia sexual,
domeéstica ou exploracao financeira;

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencdo ao uso de
drogas e dependéncia quimica;

Retomada das atividades dos clubes de m3es nas comunidades;
Criacdo de oficias de capacitacdo nas comunidades;

Auxilio com matérias e profissionais para o desenvolvimento das oficinas
oferecidas nas comunidades;

Instituir um sistema de geracao de empregos diretos, mediante cadastro de
curriculo, e oferecendo divulgacdo de mao obra ociosa;

Promover cursos técnicos e profissionalizantes;

Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR, Sindicato
Rural e SENAI;

Processo de acolhimento, escuta, orienta¢Bes diversas, encaminhamentos,
intervencgdes e concessao de beneficios eventuais as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade e risco social;

Atender os individuos ou familias do municipio com beneficios eventuais que
possam necessitar, como: |. Auxilio-natalidade; Il. Auxilio-funeral; Ill. Auxilio em
situacdes de vulnerabilidade tempordria; IV. Auxilio em situagdes de desastre e
calamidade publica;

Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

Criar novo conjunto de casas populares para as populagdes mais vulneraveis,

visando reduzir o déficit habitacional no municipio;

Terceira Idade

Equipe permanente de atendimento ao grupo de idosos;
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Ampliacdo das atividades ja desenvolvidas (oficinas, curso de danca, passeios,
competicdes com grupos de outros municipios, atividades fisicas);

Aquisicdo de transporte préprio para o grupo de idosos;

Agricultura e Meio Ambiente

Melhoria da frota e manutenc¢do do maquinario;

Garantia da atuacdo efetiva dos profissionais da secretaria da agricultura no
campo;

Incentivo para as associacbes das comunidades em parceiras com SEBRAE e
SENAR com programas de educacdo e capacitacdo para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegdcio, com
efetivos resultados financeiros;

Buscar linhas de crédito para produtor rural;

Incentivo a realizacdo da Feirinha Semanal do Agricultor, garantindo condi¢Ges
adequadas de funcionamento para que os produtores locais possam
comercializar os produtos da agricultura familiar;

Retomada do Programa Municipal de Melhoramento Genético, com a
distribuicdo de sémen e inseminagao, com o objetivo de auxiliar os produtores
de leite e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;

Contratacao de veterindrio;

Retomada da utilizagao do parque para realiza¢ao de Feiras de Gado em Geral;
Incentivo a agricultura familiar, com auxilio técnico e outros incentivos como a
implementacdo da compra com os produtores locais para os programas socias e
merenda escolar;

Facilitar o servico de inspe¢dao municipal, para que os produtos agricolas,
produzidos na propriedade rural estejam dentro dos padrbes de seguranca

alimentar e possam ser comercializados em Vargem e regiao;
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Parceria com o Sebrae para implementacdo do Selo SIM que certifica e autoriza
a comercializacdo de produtos de origem animal produzidos ou processados no
municipio;

Fomento a diversificacdo de novas cultura na pequena propriedade rural;
Incentivo ao produtor com o transporte de adubo orgéanico;

Incentivar a agricultura organica no municipio em parceria com a EPAGRI;
Continuidade na implementagdo das lixeiras na BR 282 e em pontos estratégicos
na zona rural para trazer garantia de descarte do lixo doméstico em locais
adequados;

Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de distribuicdo
em localidades que necessitam;

Criar programa de protecdo de nascentes, garantindo a qualidade da 4gua nas
propriedades rurais;

Manter a coleta de residuos sélidos no municipio e implementac¢do do Programa
de Coleta Seletiva;

Fomentar o processo de reciclagem através das associagGes de catadores;
Desenvolver e implantar um plano de prote¢ao animal para articular e integrar
acdes entre os diversos setores da administracdo, objetivando assegurar a
manutencdo e equilibrio da populagdo animal, diminuindo o indice de abandono
e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilancia
epidemioldgica, de modo a prevenir agravos a saude publica e agressdes ao meio
ambiente;

Promover a ampliacdo de lixeiras em areas publicas;

Buscar recursos federais para a implementagdo, no terreno adquirido pela

prefeitura, da Estacao de Tratamento de Esgoto do projeto ja existente;

Infraestrutura

Buscar junto da CELESC a extensdo, até a area urbana do municipio, da rede

trifasica ja existente as margens da BR;
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Saude

Manter a ampliacdo da extensdo de rede nos perimetros urbano e rural do
municipio;

Projeto de reforma e reestruturacdo da rede de dgua do municipio;
Capacitacdo dos funcionarios;

Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes e bueiros;

Realizacdo de aberturas de bueiros para o escoamento das aguas das chuvas
dentro da cidade;

Reestruturacdo e reforma do espaco da secretaria de obras, juntamente com a
manutencdo e aquisicdo de novos maquinarios

Manter o programa porteira a dentro;

Terceirizacdo de horas maquina para atender a demandas estradas vicinais;
Ampliacdo da pavimentacdo asfaltica;

Melhoria e investimento nas areas de jardinagem e demais espacos publicos;
Construcdo e manutencdo de calcamento e manutencdo de calgadas e meio-fio;
Ampliacdo da rede de vigilancia e monitoramento;

Aproveitar o espaco ja adquirido pela prefeitura para criagdo de um polo
industrial, fomentando atividades empreendedoras;

Estruturar espago para receber empresas que se interessem em se instalar no
polo industrial, assim como, fomentar cooperativas ou pequenas empresas ja
existentes no municipio para que tenham oportunidade de expandirem seus

negaocios, estimulando também a economia criativa;

Manter o programa Sorriso, que fornece proteses dentarias totais e parciais;
Manter o atendimento do SAMU no Municipio;

Construcdao de piscina publica para hidroginastica, fisioterapia e aulas de
natagao;

Manter as especialidades de Pediatria, Ginecologista, Ortopedista, Psiquiatria e

Ultrassonografia na unidade de Saude;
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Manter e melhorar a estrutura da sala de pilates;

Otimizar o Programa Medicamento em Casa focado na melhor idade;
Estruturar a sala de viagens para melhor comodidade dos pacientes que
necessitam de atendimento fora do municipio;

Atendimento de dentista nas comunidades semanalmente por meio do
Odontomével;

Buscar parceria com o Centro de Operacdes do Corpo de Bombeiros - COBOM
para otimizacdo do atendimento do SAMU;

Aderir um Plano de Saude para os funcionarios publicos com a finalidade de
reduzir a demanda do SUS;

Implementar a¢cbes de saude do trabalhador nas empresas locais;

Promover atividades fisicas em 3 turnos na Academia da Saude;

Manter e ampliar o servico das praticas integrativas oferecidas na area da saude,
como auriculoterapia, acupuntura, ventosa e ozonio terapia;

Auxilio de profissional no pds-consulta proporcionando ao paciente o
encaminhamento necessario seja no agendamento de consultas, exames ou
retirada de remédios na unidade de saude;

Promover a atengao a salde em todas as fases da vida, com servigos de avaliagdo
do desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

Garantir a atengdo integral a saude da pessoa idosa, dos deficientes fisicos e
portadores de doencas cronicas;

Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Salde com os programas
que envolvem a atencdo primaria a saude, dentre os cuidados ofertados estdo a
assisténcia a saude sexual, a saude reprodutiva, ao planejamento familiar, ao
pré-natal, ao pds-parto, a saude da crianga e a saude da mulher e do homem;
Intensificar a construcao dos protocolos de atendimentos, unificando assim os
mecanismos de trabalho para todos os profissionais de saude;

Desenvolver um projeto de servico em saude dividido por bairros e dreas da zona
rural, levando profissionais e orientacdes aos usuarios que tém maior dificuldade

de acesso;
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Estabelecer um cronograma de trabalho na area da saude, realizando nas datas
mais importantes acdes em saude voltadas para a prevencao;

Realizar acbes em saude na zona rural garantindo acessibilidade para os
moradores mais distantes de recurso;

Apoiar as campanhas em saude, dentre elas: campanhas de imunizagao, outubro
rosa e novembro azul;

Apoiar profissionais para educacdo continuada, oferecendo suporte para a
realizacdo de cursos e capacitacées;

Realizar diagnéstico precoce das Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Oferecer curativos para pacientes que necessitem de tratamento continuado;
Buscar parceria para o atendimento de endodontia aos pacientes que
necessitem de tratamento especializado;

Estruturar o Nucleo Seguranca do Paciente, dando mais condi¢cGes para a
aplicacdo dos protocolos elaborados;

Apoiar as atividades e a¢Ges da Defesa da Crianca e do Adolescente e de érgdos
afins nas atividades de promogao, vigilancia, educa¢dao, comunicagdo e atengdo
da saude;

Manutengao de acdes de prevengdo e controle da pediculose e escabiose,
especialmente, junto as creches, escolas e familias cadastradas pelo Estratégia
Saude da Familia (ESF);

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 6 anos
nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e nutricional;

Manter o Programa para avaliacdo do recém-nascido, como Teste do Olhinho,
Teste da Orelhinha e o Teste da Mamae;

Buscar parcerias e realizar capacitagdao com profissionais para formacgao a fim de
conscientizar sobre os beneficios do parto normal;

Trabalhar a prevencao e controle das Doengas Imunopreveniveis;

Trabalhar a conscientizacdo para a prevencao da gravidez na adolescéncia;
Implantar acbes de educagdo sexual para adolescentes e prevengao de

problemas correlatos, especialmente, gravidez na adolescéncia;
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Manutencdo das a¢les de deteccdo precoce de cancer de mama e de Utero em
mulheres a partir de 30 anos de idade;

Implantacdo de a¢Oes de prevencdo e deteccdo precoce do cancer de préstata e
de pele;

Trabalhar a prevencdo e controle da AIDS e de outras doencas sexualmente
transmissiveis, como Tuberculose e Hanseniase;

Ampliacdo e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

Implantar um servigo voltado para o enfrentamento da dependéncia aos
usuarios de alcool e drogas;

Estruturar a saude mental, buscando parcerias com profissionais qualificados em
inteligéncia emocional desde a infancia até a fase avancada e CAPS (Centro de
Atencdo Psicossocial);

Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos
contraceptivos até procedimentos cirurgicos;

Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com oferta
adequada de medicamentos, aparelhos para avaliagao da glicemia em domicilio
e atendimento com nutricionista;

Fomentar a¢Ges para a capacitagao de profissionais e trabalhadores de distintos
niveis de aten¢do em Saude do trabalhador, buscando, com outras secretarias, a
prioridade na prevencao de acidentes e intercorréncias;

Manter e adquirir novos equipamentos para a Unidade de Saude;

Garantir infraestrutura fisica adequada as Unidades de Saude e demais locais
relacionados a esta secretaria;

Expandir o programa de auxilio as pessoas com limitacdes permanentes ou nao,
com o empréstimo de cadeira de rodas, cadeira de banho, dentre outros;
Ampliacdo da Unidade de Reabilitacdao, como a sala de fisioterapia;

Conservar e adquirir novos veiculos/ambuldncias para garantir atendimento
seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de transporte para outros
municipios;

Manter adesdo ao Programa Mais Médicos;
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Garantir sistema informatizado nas dependéncias da Secretaria de Saude,
Unidades de Saude e demais locais relacionados, com o armazenamento do
histérico de atendimento dos pacientes;

Manter e ampliar a assisténcia farmacéutica aos pacientes do municipio;
Garantir o tratamento com oxigenoterapia para os pacientes que tenham
diagnéstico para insuficiéncia respiratdria, sendo sempre acompanhados pelos
profissionais da atencdo basica;

Assegurar a doacdo de fraldas geriatricas para acamados, idosos e deficientes
fisicos;

Implementacdo de 100% do Cartdo Nacional de Saude — CNS;

Atestar a doacdo de dculos de grau para pessoas com necessidades de adaptacdo
de correcdo da acuidade visual;

Manter os atendimentos de fisioterapia domiciliar;

Manter parceria para realizar eventos de promoc¢do de saude, com consultas

especializadas, avaliacdo oftalmoldgicas e doacdo de sangue.

Protagonismo cidadao

Entendemos que nenhuma dessas propostas, terd maximo desempenho sem o

envolvimento ativo da populagdo, de entidades e do setor privado. Os problemas da

cidade, afinal, sdo de todos nds.

Trajetoria da Adriana...

Minha trajetdria, muitos ja conhecem. Tenho 37 anos, sou casada com Renan Machado

e mae da Isabela e da Julia. Sou filha de Adoar Correa, mais conhecido como Neguinho

e Ana Zenilda Jorge Correa (in memoriam). Perdi minha mae muito cedo. Fui criada pelos

meus avos paternos, Jodo Luiz Corréa (in memoriam) e Valentina Lopes Corréa, mais

conhecida como Dona Fia (in memoriam). Formei no ensino Médio na Escola Dep.

Augusto Bresola em Vargem, apds minha formacao trabalhei como servente na escola
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por 1 ano. Nesse periodo ainda residia na comunidade de Sdo Pedro com meus avos.
Aos 20 anos me mudei pra Joacaba para estudar o curso de técnico em enfermagem no
Senac. Logo iniciei minha trajetdria no Hospital Universitario Santa Teresinha — Hust, e
paralelamente aisso, consegui uma bolsa de estudos pelo hospital (HUST). Foi assim que
comecei a faculdade em 2010. Me formei em Enfermagem 2015, pela UNOESC de
Joagaba. No mesmo ano retornei a Vargem para cuidar com meus avos. E, por 2 anos,
trabalhei como enfermeira na UBS do municipio. Nesta oportunidade fui convidada a
atual como Secretaria de Saude, em que estive a frente por 4 anos (2017-2020). Tenho
muito orgulho de dizer que tornamos a nossa Unidade de Saide um exemplo de gestdo

no Estado de Santa Catarina, que se mantem até hoje.

Em meio a isso tudo cursei especializacdo em UTI e especializacdo em Urgéncia e
Emergéncia, na Instituicdo Albert Einstein. Tive a oportunidade de dar aulas no SENAC
de Campos Novos e de Joagcaba por 5 anos. Coordenei o primeiro Curso Técnico em
enfermagem no municipio de Vargem, que concluimos agora no ano de 2024. Atuei
como enfermeira emergencista na Fundacao Hospitalar Dr. José Athanazio em Campos

Novos. Fundagdao em que trabalho até os dias atuais.

Em 2020 concorri as elei¢des Municipais, sendo a 22 vereadora mais votada no pleito.
Exerci meu mandato atuando fortemente nas demandas voltadas a saude,
empoderamento das mulheres vargenses e na melhoria da qualidade de vida da nossa

populagdao em geral.

Meu mandato como vereadora tem como marcos de destaque a implantag¢ao do curso
técnico em enfermagem (2022) que trouxe a mais de 20 alunas qualificagdo profissional,
insercao no mercado de trabalho e autonomia financeira. E a implementa¢dao do SAMU
no municipio (2024) que trouxer a populacdo de vargem e regido mais agilidade nos

atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Sou candidata a prefeita de Vargem pelo PL e tenho como apoiadores politicos a atual
Prefeita de Vargem Milena Andersen Lopes, a Deputada Federal e atual Secretaria de
Saude de Santa Catarina Carmem Zanotto, o Ex-deputado estadual de Santa Catarina

Romildo Titon, o Deputado estadual e atual Secretdrio de Infra Estrutura de Santa
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Catarina Jerry Comper e o Governador do Estado de Santa Catarina Jorginho Mello. Ser
escolhida para liderar a construcdo desse novo tempo, mais justo e digno, € uma honra
e também um enorme desafio porque acredito que as pessoas podem ter uma vida

melhor.
Trajetoria do Ademir...

Sou Admir José dos Passos, tenho 40 anos, casado com Luciana Aparecida Antunes Alves
dos Passos, e pai da Luciandreia e do Artur. Sou filho de Marieta Santin dos Passos e
Ernestino dos Passos, mais conhecido como Tino. Nasci e fui criado em Vargem, sou
agricultor, trabalho na lida desde crianca. Aprendi o manejo da terra com a minha familia
e vivencie a decorrer de todos esses anos as dificuldades da vida no campo. Sempre
honrando os valores que aprendi com meus pais, a importancia do trabalho,
honestidade, respeito e ajuda ao proximo buscando ajudar meus vizinhos e amigos.
Somos de familia humilde e conquistamos tudo o que temos trabalhando fazendo chuva
ou sol. Os valores que eu e minha esposa trazemos ensinamos aos nossos filhos.
Moramos na Colbnia Laranjeira e atuamos fortemente nas atividades da nossa
comunidade, onde desenvolvi o espirito politico naturalmente. Sempre envolvido nas
atividades, reunides e festejos ndo sé na minha comunidade, mas nas demais
comunidades e associagdes do nosso municipio localidades que tenho varios parentes,
amigos e companheiros de lida. Sou um dos fundadores do Partido Podemos, tenho

como apoiador politico o Deputado Estadual Lucas Neves.

Aceitamos este desafio porque a Adriana e eu temos a mesma origem, valores e desejo
de transformar ainda mais a vida das pessoas que nasceram em Vargem, ou que aqui
escolherem viver. Acreditamos que é possivel fazer uma administracao voltada ao

crescimento do nosso municipio sem perder as nossas raizes.

Consideracgoes finais

Acreditamos no desenvolvimento de Vargem porque conhecemos e aceitamos as

responsabilidades do gestor publico, sobretudo nesse momento de significativas
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mudancas ja realizadas no nosso municipio. Acreditamos no didlogo e temos fé no
futuro. O que agora apresentamos é o Plano de Governo com que nos comprometemos

a implementar, caso sejamos escolhidos pelos eleitores de Vargem.

A cada um de vocés dedicamos essas agoes.

Vamos juntos na construcao da nossa histéria com unido e compromisso!

Adriana Corréa e Admir José dos Passos.

NA CONSTRUGAO DA NOSSA
HISTORIA, UNIAO E COMPROMISSO



