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PLANO DE GOVERNO 2025-2028

“VEM COM A GENTE! VAMOS AVANTEY!”
CANDIDATO A PREFEITO POLAQUINHO.
CANDIDATA A VICE — PREFEITA ROSANA.

APRESENTACAO DOS CANDIDATOS

Candidato a Prefeito Alex Rudniski, mais conhecido como
Polaquinho, tenho 38 anos, sou casado e tenho um filho, e
sao eles que me inspiram a buscar uma melhor qualidade
de vida para todos o0s municipes. Procuro sempre
enriqguecer meus conhecimentos para beneficiar a
sociedade de Ita com maiores possibilidades de
crescimento social. Atualmente sou formado em
Engenharia Civili e PoOs Graduado em Engenharia
Geotécnica. Sou empresario do ramo da construcdo civil.
Acredito que com sua ajuda e com a participacdo da
populacdo Itaense, posso contribuir muito com o
desenvolvimento da nossa cidade. Construindo uma Ita
mais prospera e que orgulhe a todos.
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Candidata a Vice Prefeita Rosana dos Santos, tenho 36
anos, sou méae da Maria e do Jo&o, formada em pedagogia
e educacao especial, com especializacdo em educacao
infantil, séries iniciais, educacao especial, coordenacéo,
supervisao, orientacdo e gestdo escolar, sou filha de
agricultores. Venho de uma trajetdria de luta pelos direitos
da pessoa com deficiéncia, estou ha doze anos no
movimento APAEano, foi este o0 motivo que me fez estar
nesta Campanha. Juntos vamos olhar para as melhorias de
todos os setores e esferas do municipio, melhorando a
gualidade de vida de todos.

INTRODUCAO

O Plano de Governo aqui descrito representa um modelo de gestdo de alto
desempenho com participacdo da populacdo e reflete simultaneamente a
filosofia e o idealismo do candidato para melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos Itaenses.

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito
Polaquinho, Partido Avante 70, para a administracdo municipal no periodo
2025 - 2028. O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir
da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida, Como empresario e
cidaddo que atua na comunidade trazendo emendas parlamentares para
diversos setores. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestao
realmente comprometida com a populacéao Itaense.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, com atencdo em todos os setores.

E chegada a hora de tomarmos uma decisdo muito importante para o futuro de
nossa Ita, o momento do voto! E hora de escolhermos o Prefeito que ira
conduzir e tracar o destino do nosso municipio. A grande meta do Avante € a
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construcdo de uma nova era em nossa politica municipal, com participacao da
comunidade. E a forma mais democratica de incluir nas acdes, as demandas
dos cidadaos e liderancas das comunidades organizadas comprometidas com
responsabilidade, transparéncia e muito trabalho, por meio de uma visao
humanista, democrética, respeito a cidadania e ao meio ambiente. Neste plano,
estao as principais diretrizes de agcédo do nosso governo municipal, assim como
as linhas que norteardo e orientardo as nossas decisdes administrativas
durante os quatro anos da gestdo 2025/2028. Vamos mudar a atual realidade
de Itd, com uma gestdo comprometida, planejada, atuante, com muita
dedicacdao, respeito ao cidadéo e otimismo em busca do crescimento do nosso
municipio.

O PLANO DE GOVERNO

Enfrentaremos os desafios e as concorréncias na atracao de investidores para
0 N0SSO municipio, gerando emprego e renda, vamos buscar a unido das forcas
para avancarmos sempre em prol do crescimento de ItA. A urgente
necessidade de garantir oportunidades de trabalho, acesso a saude, uma
educacédo de qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho,
apoio aos produtores rurais, com escoamento garantido de suas producdes,
incentivando a permanéncia do homem no campo. Ita tem traco do pioneirismo
e do trabalho. Homens e mulheres de muita fibra e visdo ajudaram a construir
nossa cidade até aqui, por isso ndo podemos abrir mao da for¢ca da mulher, do
jovem, dos idosos, de cada cidaddo de Ita. Precisamos olhar com extrema
urgéncia para a pessoa com deficiéncia e pensar em estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a inclusédo social, nossa administracdo tera um olhar
diferenciado para este publico. Faremos uma administracdo agil e moderna
para promover o desenvolvimento econdmico e a recuperacdo da maquina
publica municipal.
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NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO

A partir do diagnostico situacional sobre as politicas publicas de Ita, este
programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realizacado da
administracéo executiva do Municipio de It4 para a gestao 2025/2028.

e Participacdo cidadad e controle social por uma cultura democrética e
transformadora na vida publica.

e Desenvolvimento local sustentavel como fator de geracéo de trabalho e
renda.

e Politicas sociais de garantia de direitos e igualdade social.

e Valorizacdo do trabalho em equipe;

e Primar pela politica publica coletiva,

e Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de
opcao politica;

e Meétodos democraticos e participativos da Gestao publica;

e Transparéncia nos encaminhamentos e atos administrativos;

e Eficiéncia e eficacia nas a¢cdes administrativas;

e Estimulo a participacdo da sociedade organizada nos processos de
Gestao;

e Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuicoes;

e Convivéncia com a pluralidade de ideias;

e Construir as parcerias necessarias a viabilizacdo do plano apresentado;

e Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentavel como um processo
anico que leva em conta o rural e urbano;

e Preservacdo do meio ambiente como forma de garantir a sobrevivéncia
das geracdes futuras;

e Educacao de Qualidade, Saude, Habitacao;

e Acdes de Incluséo Social;

e Valorizacdo do comércio local;

FUTURO

Manter ItA como uma cidade saudavel, saneada e limpa, através de uma
gestdo democratica e participativa, implementada com postos de trabalho
numa visdo empreendedora a partir da sociedade, com seu patriménio histoérico
e cultural preservados, onde a educacdo torne-se a base do progresso e
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desenvolvimento com sustentabilidade, sintetizando-o numa so6 frase: “It4,
Referéncia Regional.

Séao apresentadas a seguir acoes planejadas para a administracdo 2025/2028,
de acordo com as diretrizes deliberadas e articuladas por este plano de
governo:

Saude

e Promover melhorias nas unidades de saude, bem como, nos
equipamentos, garantindo atendimento de qualidade a populacao;

e Ampliacdo de medicamentos na farmacia basica;

e Construcao de novos postos de saude;

e Implantacdo de equipamentos e tecnologia de ponta;

e Criar um programa de saude mental;

e Criar a rede feminina de combate ao cancer;

e Reestruturar a organizacdo do transporte para realizacao de exames
nas cidades vizinhas, proporcionando melhor conforto aos passageiros;

e Ampliar o programa de prevencao e promocéao de saude;

e Reestruturar os atendimentos para pacientes odontolégicos,
aumentando o numero de servicos;

e Disponibilizar atendimento de equipe multiprofissional(Terapeuta
Ocupacional, fonoaudidloga, fisioterapia, psicologia) para pessoas com
deficiéncia;

e Ampliar a disponibilidade de exames;

e Manter horario estendido de atendimento e reorganizar o atendimento
para agendamento;

Educacao

e Valorizacdo do professor;

e Manter horario estendido da creche;

e Viabilizar o retorno de professores para Creche municipal;

e Ampliacdo da creche municipal e ampliacdo de vagas;

e Implantar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento técnico das
estruturas fisicas e técnicas das unidades de educacgéo, com
revitalizacdo frequente de obras e manutencgao, ampliagcéo e
readequacao;
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e Implantar uma equipe multidisciplinar para suporte e atendimento a
alunos com deficiéncia e segundos professores;

e Segundo professor para alunos com laudo diagnostico;

e Acesso as tecnologias para todos os alunos e capacitacdo para 0 uso
das mesmas;

e Disponibilizar cursos de especializacdo em linguas para todos os alunos;

e Projetos de intensificacdo de melhorias da educac¢éao bésica, tais como:
Capacitacéo e formacao continuada de professores e segundos
professores, com capacitacdes de alta qualidade e que contemplem
cada area de ensino, proporcionando ensino de qualidade e atrativo.

e Implantar o programa “De olho no aluno” uma parceria entre educagao e
saude para identificar criangas com atrasos no desenvolvimento.

¢ Incluir na grade escolar assuntos como empreendedorismo e gestao
financeira.

e Discutir com os profissionais da educacéao possibilidades de melhorias
na dindmica escolar.

e Potencializar a oferta do ensino fundamental,

e Aquisicdo de materiais pedagoégicos como: Material de adaptacéo
curricular, material Montessori, material de estimulacdo sensorial, entre
outros;

e Criar oficinas no contraturno contemplando capacitacado dos alunos bem
como alunos com deficiéncia.

e Incentivo a Equoterapia,

Seguranca Publica

e Apoio as forcas de seguranca;

¢ Novos equipamentos policiais;

e Politicas de prevencéao ao crime;

e Buscar junto ao governo do estado novas vagas para policiais;

¢ Melhora na frota e armamento policial;

e Ampliacdo no sistema de seguranca com novas tecnologias;

e Sistema de reconhecimento facial;

e Ampliacdo de cameras no interior;

e Programa “Jovem em situacao de risco”;

e Campanhas de seguranca publica voltadas ao abuso sexual e agressao
fisica contra menores;

e Melhora na rede de atendimento ao 190;
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Desenvolvimento Econdmico

Incentivo ao empreendedorismo;

Auxilio na implantacédo de novas empresas;

Apoio a startups e MEIS;

Busca de novas empresas para disponibilidade de novos empregos;
Programa de qualificacéo profissional;

Ampliacdo e melhorias na area industrial;

Diminuicéo dos Cargos de confianga em 30% com relagcéao ao atual
governo.

Remanejamento e otimizacao dos recursos visando a perda do ICMS da
usina.

Reducéo da cobranca do ITBI(Imposto sobre a Transmissao de Bens
Imdveis - Inter Vivos)

INFRAESTRUTURA

» Melhoria das vias publicas;

 Implantacdo de plano de gestao dos residuos solidos com direcionamento
correto do lixo, com manutencdo dos acessos secundarios e de propriedades;

» Manutencdao das estradas do interior do municipio;

» Construcdo de casas populares.

» Reconstituicdo dos passeios publicos em parceria com os moradores;

* Incentivo para implantacao de cisternas para diminuir o custo com
abastecimento de agua/esgoto.

Meio Ambiente

Aumentar a frequéncia de coleta de lixo no interior;
Implantacao de lixeira de rua tampada;
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e Promover campanhas para o descarte de lixo de forma correta e
seletiva, para coleta dos residuos;

e Parceria e didlogo entre prefeituras da regido, conselhos, fornecedores e
fabricantes de agrotoxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos
de orientacdo com relagéo a aplicacdo, manejo, seguranca pessoal e
protecdo ambiental em todas as regides do municipio;

e Projetos de saneamento basico das areas rurais com a construcéo de
fossas sépticas e sanitarios, através de recursos especificos do Governo
Federal, Estadual e Entidades ndo Governamentais, com objetivo de
despoluicdo das aguas;

e Introducéo do Programa de Limpeza dos lotes vagos;

e Criacao do Programa “Comunidade Sustentavel” com programas
educacionais voltado para reeducac¢do do consumo e a preservacao
ambiental. Campanhas Educativas, seminarios, foruns, debates e
workshops visando a melhoria da qualidade de vida;

Cultura, Esporte e Lazer.

e Reestruturar a proposta do esporte no municipio, trazendo outras
modalidades;

e Valorizacdo da cultura local;

e Revitalizar dos campos da cidade e interior;

e Manutencado de parques e academias;

e Criacao de parques e areas de recreacao para familias;

® Reestruturacdo do Festival de Inverno;

e Criacdo da Semana da Arte e Cultura para descobrir novos talentos;

e Promover novos concursos de danca, musica e outros, que contribuam
para o desenvolvimento cultural e artistico dos adolescentes e jovens;

e Desenvolvimento de politica que articule, integre e divulgue as
manifestacdes culturais;

e Fomentar a pratica esportiva em parceria com um nucleo para os PcD
(Pessoas com Deficiéncia) a fim de estimular novas expectativas de vida
e auto estima;

e Dar oportunidade aos profissionais do municipio que estejam formados
e/ou cursando nas atividades e eventos esportivos;

e Lazer Esportivo e destinado h& preencher o tempo livre dos jovens com
atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento da
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sociabilidade e relacdes interpessoais, da melhoria da qualidade de vida,
da participacao espontanea, da criatividade e da ocupacao prazerosa do
tempo, também interagindo com outras formas de lazer;

Transparéncia e participacao popular e gestao
transparente.

e Gestéo ouvinte;

e Reunides nos bairros e comunidades para ouvir a populacao;

e Programa “Prefeitura de portas abertas” Para que os municipes possam
ter mais acesso aos setores da prefeitura;

Assisténcia Social

e Aumento do convénio da APAE, fortalecendo as atividades da mesma;

e Criacado do Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia.

e Criacao de espaco "CONVIVER EM ALEGRIA" para idosos
dependentes que os familiares ndo possuam condi¢cdes de fornecer o
suporte adequado, que durante o dia estardo assistidos e ao final da
tarde, retornaram as suas residéncias com seus familiares;

e Programa de protecao aos direitos das mulheres.

e Auxilio as pessoas carentes, com acoes efetivas via CRAS, para
profissionalizacéo, inser¢cdo no mercado de trabalho, e
consequentemente, melhora na renda.

e Programa continuado de prevencdo ao uso de drogas e entorpecentes
para criancas e adolescentes, por meio de cursos profissionalizantes via
CRAS, com suporte as familias que possuem pessoas dependentes
guimicos.

e Fortalecimento dos Conselhos de assisténcia social e dos direitos da
crianca e do adolescente.

e Fortalecimento do centro de referéncias de Assisténcia social — CRAS.
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e Aperfeicoar os programas de atencéo aos idosos e pessoas com
deficiéncia.

e Combate e erradicagédo da exploracao sexual infantil.

e Revisado do cadastro Unico para inser¢cao nos programas sociais fazendo
a busca ativa pra incluir pessoas atualmente afastadas do programa
pela falta de informacéao.

e Apoio para a criacdo da AMA(Associagao de pais e amigos dos
Autistas);

Agricultura

e Garantir estrada boa para que 0s nossos produtores possam enviar a
sua producao e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e
seguranca,;

e Fazer reunides periddicas nas comunidades para definir as prioridades e
as acoes que possam melhorar o dia — a — dia no campo.

e Criar programas de incentivo para que 0 jovem permaneca ha
agricultura.

e Implantar o Programa Propriedade Sustentavel, com foco na
sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento
técnico, de gestao e ferramentas presenciais e também “on line”,
disponibilizadas pelo site do municipio;

e Programas de incentivo as cisternas;

e Ampliacdo dos programas de educacéo e capacitacdo para o
fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores
do agronegdcio, com efetivos resultados financeiros;

e Expandir o sinal de internet (ja disponivel em diversas comunidades)
para 100% do territério do municipio;

e Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do
produtor rural, com auxilio técnico e outros incentivos aos pequenos
produtores.

e Implantar Programa Saude do Trabalhador Rural com medicina
preventiva nas comunidades;

e Criacado do Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o
objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar
a produtividade e a renda;
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e Facilitar o servi¢co de inspecao municipal, para que os produtos rurais,
produzidos na propriedade estejam dentro dos padrbes de seguranca
alimentar e possam ser comercializados em Ita e regido;

e Apoiar a implantacéo de novas atividades agricolas tais como psicultura,
apicultura, aves em postura, alavancando esta modalidade de producao
nNo municipio;

e Abertura de pocos artesianos;

e Manter e estruturar a Feira Municipal,

¢ Incentivo de tanques rede para criacao de peixes;

e Reestruturacdo e apoio as associagoes;

e Criar sistema de apoio aos suinocultores e avicultores;

TURISMO

e Criacao de Programas de incentivo na divulgacédo de nossa cidade
turistica;

e Valorizacdo e promocéao do turismo rural;

e Apoio institucional as bandas de musicas e todas as manifestacdes
culturais do Municipio;

e Promocao e realizacfes de festas Culturais e religiosos promovendo e
projetando o municipio no calendario turistico;

e Promoc0es de torneios juvenis, escolares e amadores, Festas culturais,
Motocros, Rodeios, atividades que contemplem os jovens de nosso
municipio, etc.

e Apoio a rede hoteleira em acdes voltadas na divulgacéo e atrativos dos
turistas;

FUNCIONARIO DO MUNICIPIO, O NOSSO COLABORADOR

e Valorizar o trabalho do funcionario efetivo;

e Ampliar e valorizar a politica publica coletiva,

e Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de
Opcéo politica partidaria;

e Métodos democraticos e participativos da Gestéao;
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Estudo para a modernizagéo do Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal,

Permanente investimento na profissional do funcionalismo publico;
Promover concurso publico para preenchimento de vagas necessarias
Implantar programa de prevencao de riscos ambientais, na qual seré
analisados previamente o0s riscos que envolvem a funcdo do funcionério,
analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo,
neutralizando, e diminuindo os agentes agressivos e condi¢cdes de risco
a sua saude;

Treinar e capacitar os trabalhadores na fungéo exercida, incentivando-os
a crescer profissionalmente;

Fornecer todos os equipamentos de protecéo individual necessario para
execucao segura das atividades;

Cuidados totais na manutencao preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos de utilizacdo nas obras e servicos publicos;

HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Habitacéo, Direito Constitucional de todo cidadéo, pensando nisso nosso plano
de governo traz metas e estratégias, que colocaremos em pratica nos préximos
anos para garantir e direito e o sonho de todo cidadao: - “A Casa Prépria”, para
ISSO propomos:

Buscar recursos para construgdo de casas populares para a populagéo
de baixa renda, na cidade e em todos os distritos e comunidades rurais;
Buscar recursos para reforma e ampliacdo das casas para a populagao
de baixa renda na cidade e distritos;

Priorizar a realizacao de obras de infraestrutura dos bairros ja existente
em nossa cidade e distritos;

Criar o sistema de trabalho em mutirdes para acelerarmos 0s servicos
de reforma e construcdo de casas populares atendendo com éxito em
tempo mais &gil a entrega de casas a populagao;

Estruturacdo de auxilio via emenda para entidades sem fins lucrativos
da sociedade(igrejas, associacdes, entre outras.)
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OBJETIVOS E PRINCIPIOS

e Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidadaos;

e Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

e Incluir a participagdo social como diretriz de governo através da
implementacéo de diversos mecanismos de dialogo com a populacgéo;

e Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas
municipais, estaduais e federais;

e Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

e Garantir que 0s servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham
elevado padréo de qualidade;

e Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

e Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao
cidadao e da eficiéncia dos processos da administracdo municipal.






