
                     
 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 2025-2028 

 

“VEM COM A GENTE! VAMOS AVANTE!” 

CANDIDATO A PREFEITO POLAQUINHO.  

CANDIDATA A VICE – PREFEITA ROSANA. 

 

 

APRESENTAÇÃO DOS CANDIDATOS 

 

Candidato a Prefeito Alex Rudniski, mais conhecido como 

Polaquinho, tenho 38 anos, sou casado e tenho um filho, e 

são eles que me inspiram a buscar uma melhor qualidade 

de vida para todos os munícipes. Procuro sempre 

enriquecer meus conhecimentos para beneficiar a 

sociedade de Itá com maiores possibilidades de 

crescimento social. Atualmente sou formado em 

Engenharia Civil e Pós Graduado em Engenharia 

Geotécnica. Sou empresário do ramo da construção civil. 

Acredito que com sua ajuda e com a participação da 

população Itaense, posso contribuir muito com o 

desenvolvimento da nossa cidade. Construindo uma Itá 

mais próspera e que orgulhe a todos. 

 



                     
 

 

Candidata a Vice Prefeita Rosana dos Santos, tenho 36 

anos, sou mãe da Maria e do João, formada em pedagogia 

e educação especial, com especialização em educação 

infantil, séries iniciais, educação especial, coordenação, 

supervisão, orientação e gestão escolar, sou filha de 

agricultores. Venho de uma trajetória de luta pelos direitos 

da pessoa com deficiência, estou há doze anos no 

movimento APAEano, foi este o motivo que me fez estar 

nesta Campanha. Juntos vamos olhar para as melhorias de 

todos os setores e esferas do município, melhorando a 

qualidade de vida de todos. 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

 

O Plano de Governo aqui descrito representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação da população e reflete simultaneamente a 

filosofia e o idealismo do candidato para melhorar a qualidade de vida dos 

cidadãos Itaenses. 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito 

Polaquinho, Partido Avante 70, para a administração municipal no período 

2025 - 2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir 

da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, Como empresário e 

cidadão que atua na comunidade trazendo emendas parlamentares para 

diversos setores. O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão 

realmente comprometida com a população Itaense.  

Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social, com atenção em todos os setores. 

É chegada a hora de tomarmos uma decisão muito importante para o futuro de 

nossa Itá, o momento do voto! É hora de escolhermos o Prefeito que irá 

conduzir e traçar o destino do nosso município. A grande meta do Avante é a 



                     
 

 

construção de uma nova era em nossa política municipal, com participação da 

comunidade. É a forma mais democrática de incluir nas ações, as demandas 

dos cidadãos e lideranças das comunidades organizadas comprometidas com 

responsabilidade, transparência e muito trabalho, por meio de uma visão 

humanista, democrática, respeito à cidadania e ao meio ambiente. Neste plano, 

estão as principais diretrizes de ação do nosso governo municipal, assim como 

as linhas que nortearão e orientarão as nossas decisões administrativas 

durante os quatro anos da gestão 2025/2028. Vamos mudar a atual realidade 

de Itá, com uma gestão comprometida, planejada, atuante, com muita 

dedicação, respeito ao cidadão e otimismo em busca do crescimento do nosso 

município. 

 

 

O PLANO DE GOVERNO 

 

 

Enfrentaremos os desafios e as concorrências na atração de investidores para 

o nosso município, gerando emprego e renda, vamos buscar a união das forças 

para avançarmos sempre em prol do crescimento de Itá. A urgente 

necessidade de garantir oportunidades de trabalho, acesso a saúde, uma 

educação de qualidade que prepare nossos filhos para o mercado de trabalho, 

apoio aos produtores rurais, com escoamento garantido de suas produções, 

incentivando a permanência do homem no campo. Itá tem traço do pioneirismo 

e do trabalho. Homens e mulheres de muita fibra e visão ajudaram a construir 

nossa cidade até aqui, por isso não podemos abrir mão da força da mulher, do 

jovem, dos idosos, de cada cidadão de Itá. Precisamos olhar com extrema 

urgência para a pessoa com deficiência e pensar em estratégias de ensino e 

aprendizagem, bem como a inclusão social, nossa administração terá um olhar 

diferenciado para este público. Faremos uma administração ágil e moderna 

para promover o desenvolvimento econômico e a recuperação da máquina 

pública municipal. 

 

 

 

 

 

 



                     
 

 

NORTEADORES DO PLANO DE GOVERNO 

 

A partir do diagnóstico situacional sobre as políticas públicas de Itá, este 

programa de governo apresenta as seguintes diretrizes para a realização da 

administração executiva do Município de Itá para a gestão 2025/2028. 

 

 Participação cidadã e controle social por uma cultura democrática e 

transformadora na vida pública.  

 Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho e 

renda.  

 Políticas sociais de garantia de direitos e igualdade social.  

 Valorização do trabalho em equipe;  

 Primar pela política pública coletiva;  

 Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de 

opção política;  

 Métodos democráticos e participativos da Gestão pública;  

 Transparência nos encaminhamentos e atos administrativos;  

 Eficiência e eficácia nas ações administrativas;  

 Estímulo a participação da sociedade organizada nos processos de 

Gestão;  

 Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuições; 

 Convivência com a pluralidade de ideias;  

 Construir as parcerias necessárias à viabilização do plano apresentado;  

 Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentável como um processo 

único que leva em conta o rural e urbano;  

 Preservação do meio ambiente como forma de garantir a sobrevivência 

das gerações futuras;  

 Educação de Qualidade, Saúde, Habitação; 

 Ações de Inclusão Social; 

 Valorização do comércio local; 

 

 

FUTURO 

 

Manter Itá como uma cidade saudável, saneada e limpa, através de uma 

gestão democrática e participativa, implementada com postos de trabalho 

numa visão empreendedora a partir da sociedade, com seu patrimônio histórico 

e cultural preservados, onde a educação torne-se à base do progresso e 



                     
 

 

desenvolvimento com sustentabilidade, sintetizando-o numa só frase: “Itá, 

Referência Regional. 

São apresentadas a seguir ações planejadas para a administração 2025/2028, 

de acordo com as diretrizes deliberadas e articuladas por este plano de 

governo: 

 

Saúde   

 Promover melhorias nas unidades de saúde, bem como, nos 

equipamentos, garantindo atendimento de qualidade à população; 

 Ampliação de medicamentos na farmácia básica; 

 Construção de novos postos de saúde; 

 Implantação de equipamentos e tecnologia de ponta;  

 Criar um programa de saúde mental; 

 Criar a rede feminina de combate ao câncer; 

 Reestruturar a organização do transporte para realização de exames 

nas cidades vizinhas, proporcionando melhor conforto aos passageiros; 

 Ampliar o programa de prevenção e promoção de saúde; 

 Reestruturar os atendimentos para pacientes odontológicos, 

aumentando o número de serviços; 

 Disponibilizar atendimento de equipe multiprofissional(Terapeuta 

Ocupacional, fonoaudióloga, fisioterapia, psicologia) para pessoas com 

deficiência; 

 Ampliar a disponibilidade de exames; 

 Manter horário estendido de atendimento e reorganizar o atendimento 

para agendamento; 

 

 

Educação  

 Valorização do professor; 

 Manter horário estendido da creche; 

 Viabilizar o retorno de professores para Creche municipal; 

 Ampliação da creche municipal e ampliação de vagas; 

 Implantar um sistema de fiscalização e monitoramento técnico das 

estruturas físicas e técnicas das unidades de educação, com 

revitalização frequente de obras e manutenção, ampliação e 

readequação; 



                     
 

 

 Implantar uma equipe multidisciplinar para suporte e atendimento a 

alunos com deficiência e segundos professores; 

 Segundo professor para alunos com laudo diagnóstico; 

 Acesso às tecnologias para todos os alunos e capacitação para o uso 

das mesmas; 

 Disponibilizar cursos de especialização em línguas para todos os alunos; 

 Projetos de intensificação de melhorias da educação básica, tais como: 

Capacitação e formação continuada de professores e segundos 

professores, com capacitações de alta qualidade e que contemplem 

cada área de ensino, proporcionando ensino de qualidade e atrativo. 

 Implantar o programa “De olho no aluno” uma parceria entre educação e 

saúde para identificar crianças com atrasos no desenvolvimento. 

 Incluir na grade escolar assuntos como empreendedorismo e gestão 

financeira. 

 Discutir com os profissionais da educação possibilidades de melhorias 

na dinâmica escolar. 

 Potencializar a oferta do ensino fundamental; 

 Aquisição de materiais pedagógicos como: Material de adaptação 

curricular, material Montessori, material de estimulação sensorial, entre 

outros; 

 Criar oficinas no contraturno contemplando capacitação dos alunos bem 

como alunos com deficiência. 

 Incentivo à Equoterapia; 

 

 

Segurança Pública  

 

 Apoio às forças de segurança; 

 Novos equipamentos policiais; 

 Políticas de prevenção ao crime; 

 Buscar junto ao governo do estado novas vagas para policiais; 

 Melhora na frota e armamento policial; 

 Ampliação no sistema de segurança com novas tecnologias; 

 Sistema de reconhecimento facial; 

 Ampliação de câmeras no interior; 

 Programa “Jovem em situação de risco”; 

 Campanhas de segurança pública voltadas ao abuso sexual e agressão 

física contra menores; 

 Melhora na rede de atendimento ao 190; 



                     
 

 

 

 

Desenvolvimento Econômico 

 Incentivo ao empreendedorismo;  

 Auxilio na implantação de novas empresas; 

 Apoio a startups e MEIS; 

 Busca de novas empresas para disponibilidade de novos empregos; 

 Programa de qualificação profissional; 

 Ampliação e melhorias na área industrial; 

 Diminuição dos Cargos de confiança em 30% com relação ao atual 

governo.  

 Remanejamento e otimização dos recursos visando a perda do ICMS da 

usina. 

 Redução da cobrança do ITBI(Imposto sobre a Transmissão de Bens 

Imóveis - Inter Vivos) 

 

 

INFRAESTRUTURA  

 

• Melhoria das vias públicas; 

• Implantação de plano de gestão dos resíduos sólidos com direcionamento 

correto do lixo, com manutenção dos acessos secundários e de propriedades; 

• Manutenção das estradas do interior do município; 

• Construção de casas populares. 

• Reconstituição dos passeios públicos em parceria com os moradores; 

• Incentivo para implantação de cisternas para diminuir o custo com 

abastecimento de água/esgoto. 

 

Meio Ambiente 

 

 Aumentar a frequência de coleta de lixo no interior; 

 Implantação de lixeira de rua tampada; 



                     
 

 

 Promover campanhas para o descarte de lixo de forma correta e 

seletiva, para coleta dos resíduos; 

 Parceria e diálogo entre prefeituras da região, conselhos, fornecedores e 

fabricantes de agrotóxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos 

de orientação com relação à aplicação, manejo, segurança pessoal e 

proteção ambiental em todas as regiões do município; 

 Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de 

fossas sépticas e sanitários, através de recursos específicos do Governo 

Federal, Estadual e Entidades não Governamentais, com objetivo de 

despoluição das águas; 

 Introdução do Programa de Limpeza dos lotes vagos; 

 Criação do Programa “Comunidade Sustentável” com programas 

educacionais voltado para reeducação do consumo e a preservação 

ambiental. Campanhas Educativas, seminários, fóruns, debates e 

workshops visando a melhoria da qualidade de vida; 

 

 

Cultura, Esporte e Lazer. 

 

 Reestruturar a proposta do esporte no município, trazendo outras 

modalidades; 

 Valorização da cultura local;  

 Revitalizar dos campos da cidade e interior;  

 Manutenção de parques e academias; 

 Criação de parques e áreas de recreação para famílias; 

 Reestruturação do Festival de Inverno; 
 Criação da Semana da Arte e Cultura para descobrir novos talentos; 

 Promover novos concursos de dança, música e outros, que contribuam 

para o desenvolvimento cultural e artístico dos adolescentes e jovens; 

 Desenvolvimento de política que articule, integre e divulgue as 

manifestações culturais; 

 Fomentar a prática esportiva em parceria com um núcleo para os PcD 

(Pessoas com Deficiência) a fim de estimular novas expectativas de vida 

e auto estima; 

 Dar oportunidade aos profissionais do município que estejam formados 

e/ou cursando nas atividades e eventos esportivos; 

 Lazer Esportivo e destinado há preencher o tempo livre dos jovens com 

atividades físicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento da 



                     
 

 

sociabilidade e relações interpessoais, da melhoria da qualidade de vida, 

da participação espontânea, da criatividade e da ocupação prazerosa do 

tempo, também interagindo com outras formas de lazer; 

 

 

 

Transparência e participação popular e gestão 

transparente. 

 

 Gestão ouvinte; 

 Reuniões nos bairros e comunidades para ouvir a população; 

 Programa “Prefeitura de portas abertas” Para que os munícipes possam 

ter mais acesso aos setores da prefeitura; 

 

 

Assistência Social 

 

 Aumento do convênio da APAE, fortalecendo as atividades da mesma; 

 Criação do Conselho Municipal da Pessoa com deficiência. 

 Criação de espaço "CONVIVER EM ALEGRIA" para idosos 

dependentes que os familiares não possuam condições de fornecer o 

suporte adequado, que durante o dia estarão assistidos e ao final da 

tarde, retornaram as suas residências com seus familiares; 

 Programa de proteção aos direitos das mulheres. 

 Auxílio às pessoas carentes, com ações efetivas via CRAS, para 

profissionalização, inserção no mercado de trabalho, e 

consequentemente, melhora na renda. 

 Programa continuado de prevenção ao uso de drogas e entorpecentes 

para crianças e adolescentes, por meio de cursos profissionalizantes via 

CRAS, com suporte às famílias que possuem pessoas dependentes 

químicos. 

 Fortalecimento dos Conselhos de assistência social e dos direitos da 

criança e do adolescente. 

 Fortalecimento do centro de referências de Assistência social – CRAS. 



                     
 

 

 Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e pessoas com 

deficiência. 

 Combate e erradicação da exploração sexual infantil. 

 Revisão do cadastro único para inserção nos programas sociais fazendo 

a busca ativa pra incluir pessoas atualmente afastadas do programa 

pela falta de informação.  

 Apoio para a criação da AMA(Associação de pais e amigos dos 

Autistas); 

 

 

Agricultura 

 

 Garantir estrada boa para que os nossos produtores possam enviar a 

sua produção e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e 

segurança; 

 Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir as prioridades e 

as ações que possam melhorar o dia – a – dia no campo. 

 Criar programas de incentivo para que o jovem permaneça na 

agricultura. 

 Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na 

sustentabilidade financeira da propriedade, com acompanhamento 

técnico, de gestão e ferramentas presenciais e também “on line”, 

disponibilizadas pelo site do município; 

 Programas de incentivo às cisternas; 

 Ampliação dos programas de educação e capacitação para o 

fortalecimento dos agricultores, transformando-os em empreendedores 

do agronegócio, com efetivos resultados financeiros; 

 Expandir o sinal de internet (já disponível em diversas comunidades) 

para 100% do território do município; 

 Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do 

produtor rural, com auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos 

produtores. 

  Implantar Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina 

preventiva nas comunidades; 

 Criação do Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o 

objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte a aumentar 

a produtividade e a renda; 



                     
 

 

 Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos rurais, 

produzidos na propriedade estejam dentro dos padrões de segurança 

alimentar e possam ser comercializados em Itá e região; 

 Apoiar a implantação de novas atividades agrícolas tais como psicultura, 

apicultura, aves em postura, alavancando esta modalidade de produção 

no município; 

 Abertura de poços artesianos; 

 Manter e estruturar a Feira Municipal; 

 Incentivo de tanques rede para criação de peixes; 

 Reestruturação e apoio as associações; 

 Criar sistema de apoio aos suinocultores e avicultores; 

 

 

TURISMO 

 

 Criação de Programas de incentivo na divulgação de nossa cidade 

turística; 

 Valorização e promoção do turismo rural;  

 Apoio institucional às bandas de músicas e todas as manifestações 

culturais do Município;  

 Promoção e realizações de festas Culturais e religiosos promovendo e 

projetando o município no calendário turístico;  

 Promoções de torneios juvenis, escolares e amadores, Festas culturais, 

Motocros, Rodeios,  atividades que contemplem os jovens de nosso 

município, etc. 

 Apoio à rede hoteleira em ações voltadas na divulgação e atrativos dos 

turistas; 

 

FUNCIONÁRIO DO MUNICÍPIO, O NOSSO COLABORADOR 

 

 

 Valorizar o trabalho do funcionário efetivo; 

 Ampliar e valorizar a política pública coletiva;  

 Dar oportunidade e valorizar cada servidor público, independente de 

Opção política partidária;  

 Métodos democráticos e participativos da Gestão;  



                     
 

 

 Estudo para a modernização do Estatuto do Funcionalismo Público 

Municipal;  

 Permanente investimento na profissional do funcionalismo público;  

 Promover concurso público para preenchimento de vagas necessárias  

 Implantar programa de prevenção de riscos ambientais, na qual será 

analisados previamente os riscos que envolvem a função do funcionário, 

analisando a atividade de cada servidor municipal, propondo, 

neutralizando, e diminuindo os agentes agressivos e condições de risco 

a sua saúde; 

 Treinar e capacitar os trabalhadores na função exercida, incentivando-os 

a crescer profissionalmente;  

 Fornecer todos os equipamentos de proteção individual necessário para 

execução segura das atividades;  

 Cuidados totais na manutenção preventiva e corretiva em máquinas e 

equipamentos de utilização nas obras e serviços públicos; 

 

HABITAÇÃO E INTERESSE SOCIAL 

 

 

Habitação, Direito Constitucional de todo cidadão, pensando nisso nosso plano 

de governo traz metas e estratégias, que colocaremos em prática nos próximos 

anos para garantir e direito e o sonho de todo cidadão: - “A Casa Própria”, para 

isso propomos:  

 

 Buscar recursos para construção de casas populares para a população 

de baixa renda, na cidade e em todos os distritos e comunidades rurais;  

 Buscar recursos para reforma e ampliação das casas para a população 

de baixa renda na cidade e distritos;  

 Priorizar a realização de obras de infraestrutura dos bairros já existente 

em nossa cidade e distritos;  

 Criar o sistema de trabalho em mutirões para acelerarmos os serviços 

de reforma e construção de casas populares atendendo com êxito em 

tempo mais ágil a entrega de casas à população; 

 Estruturação de auxílio via emenda para entidades sem fins lucrativos 

da sociedade(igrejas, associações, entre outras.) 

 

 

 



                     
 

 

 

OBJETIVOS E PRINCÍPIOS 

 

 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, 

aproximando-o dos cidadãos;  

 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de 

planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal;  

  Incluir a participação social como diretriz de governo através da 

implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população; 

  Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas 

municipais, estaduais e federais;  

  Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;  

  Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham 

elevado padrão de qualidade;  

  Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo; 

  Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao 

cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal.  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 



                     
 

 

 

 

 

 

  

 

 


