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APRESENTAÇÃO

É com imenso entusiasmo e profundo compromisso que apresentamos o Plano de

Governo para Timbó (2025-2028), um roteiro audacioso e visionário para o futuro da nossa

amada cidade. Este não é apenas um documento; é a concretização de sonhos, o reflexo das

esperanças e o resultado do trabalho incansável de todos que acreditam em um futuro

promissor para Timbó.

Nossa cidade é rica em história, cultura e potencial. Cada rua, cada bairro, carrega consigo

uma história de resiliência, de conquistas e de desafios superados. É com base nesse legado que

lançamos este Plano de Governo, com a firme intenção de transformar Timbó em ummodelo de

progresso e qualidade de vida.

Estamos começando uma nova jornada, uma jornada de renovação e inovação. Com um

olhar atento às necessidades de cada cidadão, e uma mente aberta às novas possibilidades,

propomos soluções que abrangem todas as áreas essenciais para o crescimento e bem-estar de

nossa comunidade. Desde a infraestrutura urbana até o desenvolvimento econômico, da

segurança pública ao cuidado com nossos idosos e jovens, cada aspecto foi cuidadosamente

pensado para atender aos anseios da população e promover um futuro brilhante para Timbó.

Nosso compromisso é com um desenvolvimento sustentável, inclusivo e inovador.

Queremos ver Timbó não apenas como uma cidade que cresce em números, mas como uma

cidade onde a qualidade de vida se reflete em cada sorriso, em cada sonho realizado. Este Plano

de Governo é um convite para todos, um chamado para que nos unamos em torno de uma visão

comum e trabalharmos juntos para transformar nossas ideias em realidade.

Vamos, portanto, iniciar este emocionante capítulo com a certeza de que, juntos, podemos

construir um futuro grandioso para Timbó. É hora de unir esforços, de investir no nosso potencial

e de construir um legado que será celebrado por gerações futuras.

Bem-vindos ao Plano de Governo de Timbó – um futuro brilhante começa agora!
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SAÚDE

A saúde é um dos pilares fundamentais para a qualidade de vida de qualquer comunidade

e, ao apresentar o Plano de Governo voltado para a área da saúde, busca-se transformar o

atendimento e a qualidade dos serviços prestados aos cidadãos da cidade de Timbó. O foco

principal desse plano é a ampliação e modernização dos serviços de saúde, com propostas que

visam não apenas melhorar a estrutura física dos estabelecimentos, mas também otimizar os

processos e aumentar a eficiência no atendimento.

Dentre as principais ações propostas, destacam-se a ampliação da estrutura do

Pronto-Socorro do Hospital OASE e o incremento das equipes médicas plantonistas, que visam

garantir um atendimento mais ágil e eficiente, especialmente durante períodos críticos como

noites, feriados e finais de semana. A implementação do serviço de Telemedicina é uma iniciativa

moderna que permitirá maior acessibilidade e acompanhamento remoto dos pacientes,

complementando o atendimento presencial.

Outro ponto crucial é a ampliação da oferta de médicos nas Unidades Básicas de Saúde e a

reforma e ampliação dessas unidades, o que facilitará o acesso à saúde nas comunidades e

melhorará o atendimento nas áreas mais necessitadas. A integração dos sistemas de gestão de

saúde e a modernização da tecnologia empregada são ações que visam uma gestão mais

eficiente dos prontuários e dos recursos disponíveis, promovendo um atendimento mais

coordenado e seguro.

Além disso, o plano inclui medidas para reduzir filas de consultas e exames, melhorar a

disponibilidade de medicamentos e otimizar o transporte de pacientes. A proposta de ampliar e

padronizar o atendimento, através de treinamentos e humanização, demonstra um

compromisso com a qualidade do serviço prestado.

Outras iniciativas importantes incluem o resgate de programas de higiene bucal, a

ampliação dos programas de combate a doenças e a promoção de atividades físicas e prevenção

à saúde nos bairros. Esses programas são fundamentais para a prevenção de doenças e a

promoção de um estilo de vida saudável.

Com um enfoque abrangente que vai desde a infraestrutura até a humanização do

atendimento, o Plano de Governo Municipal para a saúde busca garantir que todos os cidadãos
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tenham acesso a serviços de saúde de alta qualidade, promovendo bem-estar e saúde para a

comunidade.

Listamos abaixo as diretrizes do Plano de Governo de Douglas e Gilmara para a saúde:

🔹Aumentar a estrutura física do Pronto-Socorro do Hospital OASE;

🔹Acrescentar mais equipes de médicos plantonistas no Pronto Socorro do Hospital OASE,

melhorando assim os atendimentos à noite, feriados e finais de semana;

🔹Implantar o serviço de Telemedicina;

🔹Ampliar a oferta de médicos nas Unidades Básicas de Saúde com a contratação de

profissionais através da modalidade de credenciamento, agilizando o atendimento nos Postos de

Saúde dos bairros;

🔹Implantar a integração dos sistemas de gestão de saúde (prontuários dos pacientes) que são

utilizados no Hospital OASE com as Unidades de Saúde e Policlínica;

🔹Promover reforma e ampliação das Unidades Básicas de Saúde;

🔹Reduzir filas de consultas nas especialidades médicas, com foco inicial no incremento da

especialidade de Cardiologia;

🔹Diminuir a fila de exames, mediante a compra destes procedimentos, utilizando-se de

recursos próprios do município;

🔹Dotar o CAPS (Centro de Atenção Psicossocial) de novas instalações físicas;

🔹Modernizar o parque tecnológico da Secretaria de Saúde (Policlínica e UBS);

🔹Ampliar a quantidade de medicamentos que integram a Farmácia Básica e adotar medidas

preventivas para evitar a falta de medicamentos;

🔹Manter a renovação constante dos veículos que transportam pacientes para outras cidades;

🔹Padronizar a rotina de atendimento nos postos de saúde, com formação, aperfeiçoamento e

humanização na assistência à população;

🔹Implantar sistema de confirmação e agendamento de consultas ágil e eficaz para a população;

🔹Manter a sensibilização da comunidade sobre a importância dos programas de imunização;

🔹Resgatar os programas de higiene bucal;

🔹Ampliar os programas de combate à dengue, mosquitos, borrachudos e maruins;
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🔹Desenvolver um Programa de Integração para os profissionais de saúde do Município;

🔹Elaborar programa de atividades físicas e prevenção à saúde nos bairros.

EDUCAÇÃO

O Plano de Governo para a educação em Timbó visa a criação de um ambiente educacional

mais inclusivo, seguro e de alta qualidade, com foco no desenvolvimento integral dos alunos e no

apoio às famílias. As diretrizes propostas abordam desde a ampliação de vagas em creches e

escolas de período integral, até a implementação de programas que fortalecem o

desenvolvimento socioemocional das crianças. Há também um compromisso claro com a

valorização dos profissionais da educação e a gestão democrática, promovendo a participação

ativa da comunidade escolar. Além disso, o plano busca estreitar parcerias com instituições de

ensino superior e reforçar o vínculo com a agricultura familiar para a merenda escolar, sempre

com um olhar atento à inclusão e ao respeito aos direitos das crianças e adolescentes.

Abaixo estão dispostas nossas propostas para a Educação de Timbó:

🔹Expandir a oferta de vagas de creche em período integral, ampliando das atuais 4 horas,

permitindo que a família possa trabalhar enquanto a criança encontra-se sob cuidados em

ambiente educacional;

🔹Proporcionar um aumento na quantidade de vagas dos alunos em idade pré-escolar no

período integral de acordo com a realidade familiar, respeitando os critérios estabelecidos pelo

Município;

🔹Ampliar a oferta de Escolas em tempo integral;

🔹Ampliar e reformar os Núcleos de educação Infantil e Escolas;      

🔹Implantar na rede de ensino o programa de educação socioemocional, permitindo que desde

cedo as crianças saibam lidar com suas emoções, sentimentos, angústias e frustrações;

🔹Reformular o programa municipal de qualificação dos professores;
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🔹Construir o novo Plano Municipal de Educação com estreita observância aos valores

construídos pelos alunos, família, professores e comunidade;

🔹Assegurar o princípio da gestão democrática da Escola, com a participação efetiva dos

conselhos escolares, associações de pais e professores e conselho municipal de educação;

🔹Criar o Programa “PIX na Conta da Escola”, que será um repasse anual de dinheiro para que os

gestores escolares, dos núcleos de educação infantil e unidades pré-escolares possam utilizar

estes recursos para a realização de pequenas manutenções nos educandários;

🔹Manter a celebração de datas comemorativas em todas as unidades de ensino: Páscoa, Dia

das Mães, Dia dos Pais, 7 de setembro, Natal, dentre outras;

🔹Estreitar a parceria com o Clube dos Universitários de Timbó, facilitando o acesso do cidadão

ao ensino profissionalizante e ao ensino superior;

🔹Implantar um Campus Universitário na cidade de Timbó, priorizando cursos superiores da área

da saúde e que sejam acessíveis ao cidadão;

🔹Garantir o atendimento aos alunos da Educação de Jovens e Adultos do Município;

🔹Promover a melhoria contínua na oferta da merenda escolar, sempre privilegiando a

agricultura familiar do município, assumindo o compromisso de não efetuar a terceirização da

preparação dos alimentos de nossas crianças;

🔹Dar continuidade ao programa PROERD, que visa desenvolver ações de prevenção contra a

violência e uso de drogas;

🔹Manter estreita parceria com o Conselho Tutelar para manutenção dos direitos e garantias

fundamentais da criança e do adolescente.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

O plano de governo para a área de assistência social em Timbó estabelece diretrizes claras

e abrangentes para fortalecer o apoio às famílias em situação de vulnerabilidade. Com foco na

reestruturação e criação do Projeto CASA, um centro dedicado à assistência integral, o plano

busca capacitar os moradores através de cursos profissionalizantes e oficinas voltadas para o
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desenvolvimento cultural, esportivo e social. Além disso, propõe a construção de novas unidades

habitacionais, a expansão dos serviços do CRAS e a criação de programas específicos para o

atendimento psicológico de mulheres vítimas de violência e o acolhimento de idosos. A proposta

também inclui a criação da Secretaria Executiva dos Conselhos da Assistência Social e a

implementação de serviços de abordagem para pessoas em situação de vulnerabilidade. Ao

assegurar a continuidade dos programas já existentes, o plano visa fortalecer as políticas

públicas, garantindo apoio e dignidade para todos os cidadãos, com as seguintes proposições:

🔹Reestruturar e criar, na Assistência Social, o Projeto CASA - (Centro de Assistência Social e

Apoio da Família). O CASA terá como foco a Assistência Integral à Família e contará com oficinas

de diversos tipos e formatos: O local contará com cursos profissionalizantes, em diversos

modelos e diferentes áreas, como cultura, prática esportiva e melhora na habilidade social,

contribuindo para capacitar os moradores para a entrada no mercado de trabalho. O CASA vai

promover avanços das políticas públicas que beneficiam diretamente o cidadão em condição de

vulnerabilidade social;

🔹Construir novas unidades habitacionais vinculadas ao programa Minha Casa Minha Vida;

🔹Instalar um CRAS emmais um Bairro de Timbó;

🔹Estruturar Programa de Atendimento Psicológico para a mulher que sofre violência

doméstica;

🔹Institucionalizar Programa de Apoio e Acolhimento aos Grupos de Idosos;

🔹Criar a Secretaria Executiva dos Conselhos da Assistência Social;

🔹Implantar serviço de abordagem, apoio e encaminhamentos a pessoas em situação de

vulnerabilidade social;

🔹Dar continuidade aos programas da assistência mantidos pelo município e financiados pelos

governos estadual e federal.
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PLANEJAMENTO E INTELIGÊNCIA URBANA

O plano de governo para a área de Planejamento e Inteligência Urbana em Timbó busca

modernizar e tornar mais eficiente a gestão dos serviços públicos municipais. Entre as principais

propostas está a implantação do programa "Alvará Expresso", uma plataforma digital inovadora

que permitirá a emissão de certidões e alvarás de forma totalmente online, agilizando processos

e eliminando burocracias. O plano também prevê a abolição de documentos desnecessários na

análise de projetos, a revisão do Plano Municipal de Mobilidade Urbana e a criação de um

Sistema Municipal de Informações Urbanísticas e Cartografia para uma gestão territorial mais

eficaz. Outras iniciativas incluem a adequação da legislação ao REURB para facilitar a

regularização fundiária, a expansão do sistema cicloviário para promover o uso seguro da

bicicleta, a instalação de pontos de abastecimento elétrico para veículos e a reformulação da

legislação referente à construção de calçadas. Essas medidas visam promover um

desenvolvimento urbano inteligente, sustentável e alinhado com as necessidades dos cidadãos

de Timbó.

Abaixo estão dispostos os objetivos da Coligação com relação a esta temática:

🔹Implantar o programa “Alvará Expresso”, que transformará a gestão de serviços públicos em

Timbó com uma plataforma digital inovadora. A nova ferramenta permitirá a análise e emissão

de certidões e alvarás 100% online pela Secretaria de Planejamento. Cidadãos, engenheiros e

arquitetos poderão fazer solicitações de qualquer lugar, sem necessidade de deslocamento. O

Alvará Expresso tornará o processo mais eficaz e desburocratizado, com análise de processos e

plantas diretamente no sistema, reduzindo custos com impressão e papel. Essa modernização

acelerará o atendimento, eliminará burocracias e oferecerá maior transparência, permitindo aos

usuários acompanhar cada etapa do processo através de um número de protocolo.

🔹Abolir todos os documentos que não sejam imprescindíveis à análise de projetos;

🔹Promover uma ampla revisão no Plano Municipal de Mobilidade Urbana;

🔹Manter uma equipe da Secretaria integralmente envolvida com o processo permanente de

revisão do Plano Diretor e leis correlatas;
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🔹Instituir o Sistema Municipal de Informações Urbanísticas e Cartografia Oficial para Gestão

Territorial de Timbó, estruturado com software baseado em tecnologias livres, contendo mapas

temáticos;

🔹Adequar a legislação municipal às regras do REURB para facilitar o processo de regularização

fundiária;

🔹Ampliar o sistema cicloviário para incrementar o uso seguro da bicicleta;

🔹Instalar pontos de abastecimento elétrico de veículos;

🔹Reformular a Lei que trata da construção de calçadas.

INFRAESTRUTURA URBANA, ESPAÇOS PÚBLICOS E MOBILIDADE 

O plano de governo para a área de Infraestrutura Urbana, Espaços Públicos e Mobilidade

em Timbó propõe uma série de iniciativas que visam transformar a cidade em um ambiente mais

moderno, seguro e acessível para seus cidadãos. Entre as principais propostas, destaca-se a

construção de uma Arena Multiuso, que será ummarco para a cidade, além do programa "Timbó

Trafega Melhor", que visa a pavimentação de ruas e calçadas em toda a cidade. O plano também

inclui a revitalização do principal acesso a Timbó, em parceria com o Governo do Estado, além da

conclusão de importantes obras de infraestrutura, como os acessos à nova ponte que conecta os

bairros das Nações e Capitais, e a drenagem da Rua Áustria. Além disso, há um compromisso

com a requalificação de espaços públicos, como o Jardim Botânico, a construção de quadras

esportivas e a implantação de novas ciclovias. O plano também prevê a criação de um serviço de

zeladoria para o embelezamento da cidade e melhorias no sistema de transporte público, com

ajustes nas linhas e horários, além de uma nova concessão que assegure a sustentabilidade do

sistema. Essas medidas visam melhorar a qualidade de vida em Timbó, promovendo um

ambiente urbano mais acolhedor, funcional e bem cuidado.

Abaixo estão dispostas nossas propostas para estes segmentos:

🔹Construir uma Arena Multiuso para Timbó;
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🔹Instituir o Programa “Timbó Trafega Melhor” para pavimentação de ruas e calçadas em toda

Timbó;

🔹Celebrar convênio com o Governo do Estado para a revitalização do principal acesso a Timbó

(vindo pela conexão à Indaial, na Rodovia Augusto Hasse), contemplando a construção de

calçadas, ciclovias, bolsão de estacionamento e canteiros;

🔹Concluir os acessos e pavimentar as ruas que conectarão à nova ponte que liga o Bairro das

Nações com o Bairro das Capitais;

🔹Concluir a obra de drenagem da Rua Áustria, no Bairro das Nações;

🔹Requalificar todo o espaço do Jardim Botânico;

🔹Reurbanizar a Rua Luiz Benz (Rua atrás do Restaurante BierDamm, antiga Thapyoka);

🔹Construir quadra de futebol com grama sintética no Parque Henry Paul;

🔹Construir quadras de Beach Tennis nos espaços públicos de lazer da cidade;

🔹Implantar o serviço de zeladoria da cidade, que terá como tarefa cuidar do embelezamento do

município: Timbó com mais flores, jardins, cuidados estéticos, incentivo aos artistas plásticos e

utilização de tecnologia avançada de manutenção;

🔹Construir novas Ciclovias e recuperar as existentes;

🔹Implantar faixas de pedestre com iluminação e sinalização adequada;

🔹Promover mudanças pontuais nos horários e linhas do transporte público, além de lançar

novo processo de concessão, com a participação da municipalidade no custeio da tarifa como

meio de manter a sustentabilidade do sistema.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

O desenvolvimento econômico de Timbó é uma prioridade fundamental para o

crescimento e prosperidade da nossa cidade. Nosso Plano de Governo visa transformar a

economia local, criando um ambiente mais dinâmico, inovador e sustentável. Para alcançar esses

objetivos, apresentamos um conjunto robusto de iniciativas que abordarão desde o fomento ao

empreendedorismo até a promoção de práticas ecológicas. As principais propostas incluem:
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🔹Fomentar programas de Economia Criativa que objetivem: maior liberdade e menos

burocracia no exercício de atividades econômicas, acelerar o trâmite de processos

administrativos aos quais o exercício da atividade econômica esteja vinculado, destravar as

dificuldades para ser empreendedor em Timbó;

🔹Implantar o Centro Produtivo Plural, com a criação de um comitê para traçar estratégias

municipais de desenvolvimento de atividades industriais, comerciais, de serviço, conhecimento,

criação e inovação;

🔹Incentivar o Empreendedorismo, com atenção especial para as Startups;

🔹Apoiar negócios sustentáveis e práticas ecológicas na economia verde;

🔹Estimular o consumo de produtos e serviços locais para fomentar o comércio da cidade;

🔹Adotar ações que retirem as pessoas do mercado informal;

🔹Deflagrar iniciativas para fortalecer a prestação de serviços e geração de emprego;

🔹Construir parcerias com Instituições de Ensino para promover cursos de capacitação em áreas

demandadas pelo mercado local;

🔹Criar programas de Educação Técnica e Profissional para qualificar a população em

habilidades tecnológicas e de gestão;

🔹Divulgar as vantagens e potencialidades do município para investidores nacionais e

internacionais;

🔹Construir parcerias público-privadas com empresas e organizações para o desenvolvimento

de projetos sustentáveis.

INOVAÇÃO

O plano de governo para a área de desenvolvimento econômico em Timbó apresenta uma

visão estratégica voltada para o crescimento sustentável, a inovação e o fortalecimento do

empreendedorismo local. As propostas incluem o fomento à Economia Criativa, visando reduzir a

burocracia e acelerar os processos administrativos para facilitar a vida dos empreendedores. Um

dos principais projetos é a criação do Centro Produtivo Plural, que reunirá um comitê para
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desenvolver estratégias voltadas às atividades industriais, comerciais e de inovação. O incentivo

ao empreendedorismo, especialmente para startups, e o apoio a negócios sustentáveis e

práticas ecológicas são pilares deste plano. Além disso, há um forte compromisso com a

capacitação profissional, através de parcerias com instituições de ensino e a criação de

programas de educação técnica e profissional. O plano também busca estimular o consumo de

produtos e serviços locais, fortalecer a prestação de serviços, gerar empregos e promover o

desenvolvimento de parcerias público-privadas para projetos sustentáveis. A divulgação das

potencialidades de Timbó para investidores nacionais e internacionais completa a proposta, com

o objetivo de transformar o município em um polo de desenvolvimento econômico dinâmico e

inovador.

Abaixo listamos as diretrizes para esta política pública:

🔹Criar a Fábrica de Ideias de Timbó: Projeto de fomento à inovação que funcionará como um

satélite do centro de Inovação de Blumenau e que estará ligado à Rede Catarinense dos Centros

de Inovação;

🔹Estabelecer, através de Lei, uma política municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação. Com

esta ferramenta, incentivar pesquisadores, empreendedores e empresas instaladas no Município

a desenvolver e aperfeiçoar projetos de pesquisa científica, tecnológica e de inovação, sem

intervenção estatal;

🔹Incentivo público a projetos inovadores, com a incubação de empresas e distribuição de

recursos para financiamento através de editais.

TURISMO E EVENTOS

O plano de governo para a área de turismo e eventos em Timbó busca transformar a

cidade em um destino ainda mais atrativo, com iniciativas que destacam sua cultura, natureza e

tradições. As propostas incluem a criação de um sistema de chafariz no Rio Benedito para

oferecer o espetáculo das "Águas Dançantes", além da reformulação do programa "Natal +
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Encantado", visando recuperar o brilho e o encantamento do evento. A programação de Páscoa

também será revitalizada para atrair mais turistas e visitantes. Outra iniciativa é a implantação

de um passeio de ônibus panorâmico nos finais de semana, conectando os principais pontos

turísticos da cidade. O plano propõe ainda a criação de um Festival Gastronômico dos Pratos

Típicos, celebrando a culinária local, e o uso inteligente dos parques e espaços urbanos para

eventos. Para facilitar o acesso aos pontos turísticos, serão feitos investimentos em

pavimentação e sinalização de estradas, além da elaboração de roteiros temáticos de visitas.

Programas de turismo de aventura, hospedagens rurais e a qualificação dos operadores

turísticos locais também são destaques, visando potencializar as riquezas naturais e culturais de

Timbó, tornando-a um destino turístico vibrante e acolhedor.

Elencamos abaixo as propostas da nossa coligação para o Turismo e Eventos:

🔹Construir um sistema de chafariz no Rio Benedito para oportunizar o espetáculo das “Águas

Dançantes”;

🔹Reformular o Programa “Natal + Encantado”. Esta ação visa, sobretudo, repensar o modelo e

locais de decoração na cidade, uma vez que as últimas versões do evento já não promovemmais

o mesmo encantamento;

🔹Melhorar a programação de Páscoa, que hoje possui um programa de atividades que não

atraem turistas e visitantes;

🔹Implantar o passeio de ônibus panorâmico aos finais de semana, promovendo a interligação

dos pontos turísticos da cidade;

🔹Criar o Festival Gastronômico dos Pratos Típicos, atraindo visitantes para conhecer a culinária

trazida pelos antepassados;

🔹Explorar de maneira mais inteligente os Parques e Espaços Urbanos para a realização de

eventos;

🔹Melhorar as estradas e acessos: investir na pavimentação e sinalização das estradas que

levam a pontos turísticos;

🔹Elaborar roteiros de visitas temáticas a pontos turísticos, tais como igrejas, casas enxaimel,

museus, dentre outros;
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🔹Desenvolver programas de turismo de aventura, aproveitando as riquezas naturais de Timbó;

🔹Incentivar a implantação de hospedagens rurais;

🔹Ofertar programas de qualificação para os operadores turísticos locais.

AGRICULTURA

O plano de governo para a área de agricultura em Timbó é voltado para o fortalecimento e

modernização do setor agrícola, com foco no apoio à agricultura familiar e na incorporação de

novas tecnologias. As propostas incluem a expansão da infraestrutura agrícola, através da

introdução de máquinas e equipamentos modernos, como sistemas de pulverização via drones,

e o aumento das horas de uso subsidiadas pela prefeitura. O incentivo à produção agrícola

familiar, tanto tradicional quanto orgânica, é um dos pilares do plano, que também busca

fortalecer o Conselho Municipal de Agricultura, garantindo maior participação dos agricultores na

formulação de políticas públicas. Além disso, o plano propõe a ampliação do programa de compra

de produtos da agricultura familiar para a merenda escolar, o aumento do número de

agricultores cadastrados no PRONAF, e a oferta de capacitações e cursos voltados para novas

técnicas de produção. Por fim, o fomento ao associativismo e ao cooperativismo é visto como

uma estratégia essencial para estreitar laços entre os agricultores e a administração pública,

promovendo um desenvolvimento rural sustentável e inclusivo.

Estas são nossas propostas para a Agricultura de Timbó:

🔹Expandir e modernizar a infraestrutura agrícola através da introdução de novas máquinas e

equipamentos, aumento das horas de uso subsidiadas pela Prefeitura, e incorporação de

tecnologias avançadas, como sistemas de pulverização via drones;

🔹Incentivar a produção da agricultura familiar tradicional e orgânica;

🔹Fortalecer o Conselho Municipal de Agricultura para permitir aos agricultores uma

participação mais efetiva no desenvolvimento das políticas públicas para o setor agrícola;

🔹Ampliar o programa para compra de produtos da agricultura familiar para a Merenda Escolar;
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🔹Aumentar o número de agricultores cadastrados no Programa Nacional de Agricultura

Familiar – PRONAF;

🔹Capacitar e ampliar o leque de cursos para nossos agricultores com ênfase na promoção de

novas técnicas de produção;

🔹Fomentar o associativismo e o cooperativismo como forma de estreitar laços com a

administração pública.

SEGURANÇA PÚBLICA

O plano de governo para a área de segurança pública em Timbó propõe uma série de ações

voltadas para o fortalecimento da segurança e proteção da comunidade. Entre as principais

medidas, destaca-se a implantação de um sistema de reconhecimento facial na Central de

Monitoramento por câmeras, permitindo a identificação e prisão imediata de indivíduos com

mandado de prisão em aberto. O plano também inclui a reivindicação ao Governo do Estado pela

ampliação dos efetivos das Polícias Civil e Militar, visando melhorar a presença e a eficácia das

forças de segurança na cidade. A adesão ao programa "Escola Mais Segura" e o fortalecimento

do PROERD são outras prioridades, com foco na proteção das escolas e na prevenção ao uso de

drogas. Além disso, o governo municipal se compromete a apoiar e fortalecer o CONSEG

(Conselho Municipal de Segurança) e a estreitar parcerias com o Governo do Estado para a

aquisição de armas e equipamentos de segurança, assegurando que as polícias estejam bem

equipadas para proteger a população. Essas propostas refletem um compromisso com a

construção de um ambiente seguro e protegido para todos os cidadãos de Timbó.

Seguem as ações de Douglas e Gilmara para a Segurança Pública de Timbó:

🔹Implantar na Central de Monitoramento por câmeras o reconhecimento facial, permitindo que

a Polícia Militar identifique e prenda imediatamente qualquer pessoa commandado de prisão em

aberto que chegar em Timbó;

🔹Reivindicar junto ao Governo do Estado a ampliação dos efetivos das Polícias Civil e Militar;

🔹Promover a Adesão de Timbó ao programa “Escola Mais Segura”;

🔹Fortalecer o Programa PROERD (Programa Educacional de Resistência às drogas);

16



🔹Dar apoio e condições para fortalecer a atuação do CONSEG (Conselho Municipal de

Segurança);

🔹Estreitar a parceria com o Governo do Estado para aquisição de armas e equipamentos de

segurança às polícias.

ESPORTE

O plano de governo para a área de Esporte em Timbó é voltado para a promoção de um

ambiente mais inclusivo, dinâmico e acessível para a prática esportiva em toda a cidade. Entre as

propostas, destaca-se a construção da Arena Timbó, um grande projeto que servirá como ponto

central para eventos esportivos e comunitários. O plano também prevê a ampliação do número

de parcelas nos Programas Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico, com foco emmodalidades alinhadas ao

histórico esportivo do município, além da construção de quadras de Beach Tennis nos espaços de

lazer da cidade.

Outra prioridade é a intensificação do apoio ao esporte amador, ao mesmo tempo que se

prestigiam os atletas de rendimento. Para isso, o plano propõe o resgate do evento "Carnaval

Aventura" e o aperfeiçoamento do calendário de eventos esportivos. A prática esportiva nas

escolas será estimulada, especialmente em atividades extraclasse, visando fortalecer as

categorias de base, enquanto a inclusão da Terceira Idade e de pessoas com deficiência em

atividades físicas receberá atenção especial.

Além disso, a parceria com Associações de Moradores e entidades do 3° Setor será

ampliada para aumentar o número de praticantes de esporte nos bairros, e a prática de

atividades físicas nos PECs (Pontos de Encontro Comunitário) será intensificada. Essas

propostas visam criar uma política pública de esporte que promova a saúde, a integração social e

o desenvolvimento de talentos esportivos em Timbó.

Veja abaixo nossas propostas para o Esporte de Timbó:

🔹Construção da Arena Timbó;

🔹Ampliar o número de parcelas pagas nos Programas Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico;
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🔹Construção de quadras de Beach Tennis nos espaços de lazer do município;

🔹Centralizar os investimentos de Bolsa-Atleta e Bolsa-Técnico para modalidades condizentes

com o histórico esportivo do município;

🔹Ampliar o horário de atendimento da Fundação de Esportes para o horário comercial;

🔹Focar os investimentos esportivos na prática do esporte amador, além de prestigiar os atletas

de rendimento;

🔹Resgatar o evento “Carnaval Aventura”;

🔹Aperfeiçoar o calendário de eventos esportivos;

🔹Intensificar o fomento à prática das atividades esportivas extraclasse nas escolas, como meio

de fomentar as categorias de base;

🔹Incrementar atividades esportivas e recreativas para a Terceira Idade;

🔹Ampliar a participação das crianças e jovens nos Jogos Estudantis de Timbó;

🔹Adequar, em parceria com as Associações de Moradores, espaços destas Instituições para que

elas possam receber programas permanentes de prática desportiva, fomentando o esporte nos

bairros;

🔹Ampliar a parceria entre a FME e as entidades do 3° Setor buscando aumentar o número de

praticantes de esporte;

🔹Criar política pública de esporte com atenção à pessoa com deficiência, de modo a

desenvolver a suas potencialidades e promover sua integração à sociedade;

- Intensificar a prática de atividades físicas nos PECs (Pontos de Encontro Comunitário). 

GESTÃO PÚBLICA

O plano de governo para a área de Gestão Pública em Timbó visa modernizar e otimizar a

administração municipal, promovendo maior eficiência e transparência nos serviços oferecidos à

população. As propostas incluem a revisão do Plano de Carreira dos servidores públicos

municipais para garantir uma estrutura de carreira justa e transparente. A implantação do

almoxarifado Central da Prefeitura e a criação do sistema de protocolo 100% digital são medidas

que visam agilizar a tramitação de documentos e reduzir o uso de papel.
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O programa "Prefeitura na Palma da Mão" será introduzido para incorporar novas

tecnologias e facilitar o acesso aos serviços públicos, minimizando a necessidade de

deslocamentos físicos. Além disso, a digitalização e catalogação do arquivo físico da Prefeitura

melhorarão a gestão documental. O plano também contempla a construção de um refeitório para

os servidores e a remodelagem do setor de Recursos Humanos para oferecer suporte mais

abrangente à equipe.

Outras iniciativas incluem a adoção de uma política salarial transparente e alinhada ao

mercado, a realização periódica de processos seletivos e concursos públicos, e a substituição

gradual dos equipamentos tecnológicos. A gestão também se compromete a desenvolver um

plano para reduzir o déficit atuarial do TIMBOPREV, mantendo a coparticipação no plano de

saúde dos servidores e aprimorando o atendimento ao contribuinte. A criação do PROCON

Regional e o fortalecimento dos Conselhos Municipais são outras prioridades, com o objetivo de

garantir uma gestão mais transparente e participativa. Por fim, será estabelecido um fórum

permanente de negociação com o sindicato dos servidores para assegurar um diálogo constante

e construtivo.

Listamos abaixo as propostas de nossa Coligação para a Gestão Pública:

🔹Promover adequações ao Plano de Carreira do servidor público municipal;

🔹Implantar o almoxarifado Central da Prefeitura;

🔹Implantar o sistema de protocolo 100% digital, dando mais agilidade na tramitação de

documentos e processos, além de eliminar o desperdício de papel;

🔹Criar o programa “Prefeitura na Palma da Mão”, promovendo incremento tecnológico fazendo

com que as pessoas necessitem ir a Prefeitura cada vez menos para buscar atendimento;

🔹Realizar a digitalização e catalogação de todo o arquivo físico da prefeitura;

🔹Construir o refeitório dos servidores junto à Prefeitura;

🔹Remodelar o setor de Recursos Humanos constituindo uma equipe multiprofissional para

acompanhar a vida laboral do servidor, seu estado de saúde, bem como desenvolver as suas

potencialidades e competências;
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🔹Adotar uma política salarial que considere os valores praticados no mercado de trabalho para

cada cargo/função, baseada na transparência, no diálogo e na interação com o Sindicato da

categoria e a Associação de Servidores;

🔹Realização periódica de processos seletivos e concursos públicos;

🔹Promover a substituição gradativa dos equipamentos tecnológicos utilizados em serviço;

🔹Implantar um plano exequível de diminuição do déficit atuarial do TIMBOPREV, buscando

práticas inovadoras que não apenas se baseiam em aumentar a alíquota de contribuição do

servidor, bem como a alíquota suplementar paga pela administração;

🔹Manter o sistema de custeio do plano de saúde privado aos servidores na forma de

coparticipação entre o trabalhador e a Prefeitura;

🔹Aprimorar o atendimento ao contribuinte com ações que facilitem o desempenho do serviço

público e, adquirir equipamentos e softwares;

🔹Implantar o PROCON Regional;

🔹Fortalecer os Conselhos Municipais quanto a sua função fiscalizadora e deliberativa;

🔹Garantir autonomia de ação ao Controle Interno, buscando gestão mais transparente;

🔹Melhorar a Transparência e facilitar o acesso às informações públicas;

🔹Estabelecer o fórum permanente de negociação com o sindicato dos servidores públicos.

CULTURA

O plano de governo para a área de Cultura em Timbó visa fortalecer e revitalizar o setor

cultural da cidade, promovendo uma rica agenda de atividades e iniciativas que valorizam a

tradição e a criatividade local. Entre as principais propostas, destaca-se a criação do Programa

Municipal "Bolsa Cultura", destinado a apoiar e manter a atividade artística no município. A

ampliação da oferta de cursos na Fundação Cultural de Timbó, abrangendo áreas como dança,

balé, música, artes plásticas e canto, visa enriquecer as oportunidades para os cidadãos.

O plano também propõe a expansão do programa de Fanfarras Escolares, com a criação do

Festival de Fanfarras Escolares de Timbó e a aquisição de novos instrumentos musicais para a

Fundação Cultural. A remodelação dos eventos artístico-culturais tradicionais e o fortalecimento
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da parceria com os Clubes de Caça e Tiro são prioridades, com o objetivo de manter vivas as

tradições e cultura local.

Outras iniciativas incluem a revisão e reestilização da Festa do Imigrante, com mudanças

no desfile alegórico para atrair mais público, e o resgate de práticas culturais como jogos, cantos,

teatros, contação de histórias e exposições fotográficas. O plano também prevê o incentivo à

visitação aos museus municipais, a ampliação dos grupos teatrais existentes e a valorização das

entidades do 3° Setor como protagonistas na produção cultural. Essas ações visam enriquecer a

vida cultural de Timbó, promovendo uma cidade vibrante e culturalmente rica.

Abaixo constam as propostas da Coligação para a Cultura de Timbó:

🔹Criar o Programa Municipal “Bolsa Cultura” auxiliando na manutenção da categoria artística

que representa o município;

🔹Ampliar a oferta de vagas nos cursos que são oferecidos na Fundação Cultural de Timbó:

dança, balé, música, artes plásticas, canto, dentre outros;

🔹Ampliar o programa de Fanfarras Escolares e criar o Festival de Fanfarras Escolares de Timbó;

🔹Adquirir novos instrumentos musicais para a FCT;

🔹Remodelar os tradicionais eventos artístico-culturais do município, para que eles voltem a

atrair grande público de espectadores;

🔹Fortalecer a parceria com os Clubes de Caça e Tiro, como forma de manter viva a nossa

cultura e tradição;

🔹Criar um programa de divulgação das ações dos Clubes de Caça e Tiro nas Escolas;

🔹Rediscutir e remodelar a organização da Festa do Imigrante;

🔹Reestilizar o formato do desfile alegórico da Festa do Imigrante: Mudança de trajeto, horário,

recepção do pavilhão, número de participantes e montagem dos carros alegóricos.

🔹Resgatar a prática de jogos, cantos, teatros, declamações, contação de histórias e exposições

fotográficas como forma de manutenção da tradição da nossa gente;

🔹Fomentar a visitação aos Museus municipais;

🔹Ampliar os Grupos Teatrais existentes;

🔹Tornar as entidades do 3° Setor protagonistas na produção cultural do município.

21



DEFESA CIVIL

O plano de governo para a área de Defesa Civil em Timbó está focado na melhoria da

infraestrutura e na promoção de ações preventivas e educativas para garantir a segurança e a

resiliência da comunidade diante de desastres naturais. Entre as principais propostas,

destaca-se a construção da nova sede da Defesa Civil junto ao Corpo de Bombeiros de Timbó,

que visa fortalecer a capacidade de resposta e coordenação em situações de emergência.

Outra iniciativa importante é a parceria com a FURB para a atualização das cotas de

enchente e do mapa de enchente da cidade, o que permitirá uma melhor gestão e preparação

para eventos de inundação. O plano também prevê a manutenção contínua da limpeza dos

ribeirões e valas para reduzir os efeitos das enxurradas e a revisão permanente do Plano

Municipal de Contingência para garantir que esteja sempre atualizado e eficaz.

A colaboração com o Corpo de Bombeiros será estreitada, e o programa "Agente Mirim de

Defesa Civil" será criado para envolver a comunidade escolar em ações pedagógicas que

promovam a cidadania e a participação no enfrentamento de desastres naturais. Além disso,

será firmado um acordo de cooperação com o Serviço Geológico do Brasil para implementar um

programa permanente de monitoramento de solo, visando evitar a ocupação de áreas

suscetíveis a deslizamentos de terra. Essas propostas visam fortalecer a capacidade de Timbó

em prevenir e gerenciar situações de emergência, protegendo a população e o meio ambiente.

Estas são as propostas de Douglas e Gilmara para a Defesa Civil de Timbó:

🔹Construção da nova sede da Defesa Civil junto ao Corpo de Bombeiros de Timbó;

🔹Firmar convênio com a FURB para atualizar as cotas de enchente e o mapa de enchente de

Timbó;

🔹Manter a contínua limpeza dos ribeirões e valas para diminuir os efeitos das enxurradas;

🔹Manter a revisão permanente do Plano Municipal de Contingência;

🔹Estreitar a parceria da Defesa Civil com o Corpo de Bombeiros;
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🔹Criar o Programa “Agente Mirim de Defesa Civil”, que terá como função desenvolver junto à

comunidade escolar ações pedagógicas que sensibilizem os alunos sobre o exercício da cidadania

por meio da participação comunitária no enfrentamento aos desastres naturais;

🔹Firmar acordo de cooperação com o Serviço Geológico do Brasil para que se mantenha um

programa permanente de monitoramento de solo na cidade de Timbó, com o intuito de evitar a

ocupação de áreas suscetíveis a deslizamentos de terra.

MEIO AMBIENTE

O plano de governo para a área de Meio Ambiente em Timbó propõe uma série de ações

voltadas para a conservação, educação e promoção da sustentabilidade. Entre as principais

iniciativas está a construção do Plano Municipal de Arborização, que visa aumentar e diversificar

a cobertura vegetal da cidade, melhorando a qualidade do ar e o bem-estar dos cidadãos.

A criação de uma política municipal de educação ambiental e a implementação de

programas educativos nas escolas e comunidades são fundamentais para fomentar a

conscientização sobre práticas sustentáveis desde a infância. O retorno do programa "Protetores

Ambientais Mirins" também será um passo importante para engajar os jovens na proteção do

meio ambiente.

Além disso, o governo municipal buscará estreitar parcerias com entidades do 3° setor

para desenvolver ações de conservação, realizar campanhas de sensibilização para práticas

sustentáveis e promover a instalação de painéis solares e outras fontes de energia limpa em

edifícios públicos e privados. O plano também inclui a melhoria da eficiência energética em

edifícios e na infraestrutura municipal, buscando otimizar o uso de recursos e reduzir o impacto

ambiental. Essas ações visam criar uma Timbó mais verde, sustentável e consciente das suas

responsabilidades ambientais.

Seguem as diretrizes de nossa Coligação:

🔹Construir o Plano Municipal de Arborização;

🔹Instituir uma política municipal de educação ambiental;
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🔹Implementar programas de educação ambiental nas escolas e comunidades;

🔹Reofertar o programa dos Protetores Ambientais Mirins;

🔹Estreitar parcerias com entidades do 3° setor instituídas para desenvolver ações de

conservação do meio ambiente;

🔹Realizar campanhas de sensibilização da população sobre práticas sustentáveis e sua

importância;

🔹Promover a instalação de painéis solares e outras fontes de energia limpa em edifícios

públicos e privados;

🔹Implementar iniciativas para melhorar a eficiência energética em edifícios e infraestrutura

municipal;

SANEAMENTO BÁSICO

O plano de governo para a área de Saneamento Básico em Timbó visa promover uma

gestão mais eficiente e sustentável dos recursos hídricos e dos resíduos sólidos, com foco em

atender às necessidades e expectativas da população. Entre as principais propostas, destaca-se

a realização de uma consulta popular para entender as opiniões da comunidade sobre as

medidas desejadas para o tratamento de esgoto, garantindo que as políticas adotadas sejam

alinhadas com as demandas locais.

Além disso, serão desenvolvidas campanhas de conscientização sobre o uso racional da

água e a adoção de tecnologias para promover a eficiência hídrica e reduzir o consumo. O

investimento em sistemas avançados para o reuso de água, especialmente para fins não

potáveis, também será uma prioridade, incorporando tecnologias inovadoras para minimizar

perdas e promover a sustentabilidade.

O fortalecimento do sistema de coleta seletiva e a expansão dos programas de reciclagem

visam reduzir a quantidade de resíduos enviados para aterros e melhorar a gestão dos resíduos

sólidos. Essas ações têm o objetivo de criar um ambiente mais sustentável e eficiente em Timbó,

garantindo uma melhor qualidade de vida para os cidadãos e um futuro mais verde para a cidade.

Aqui constam as propostas de Douglas e Gilmara para o saneamento básico:
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🔹Realizar uma consulta popular para colher opiniões da população sobre as medidas desejadas

para o tratamento de esgoto, assegurando que as políticas adotadas reflitam as necessidades e

expectativas da comunidade;

🔹Desenvolver e implementar campanhas de conscientização sobre o uso racional da água,

além de adotar tecnologias que promovam a redução do consumo e a eficiência hídrica;

🔹Investir em sistemas avançados para o reuso de água para fins não potáveis, incorporando

tecnologias inovadoras para minimizar perdas no abastecimento e promover a sustentabilidade

hídrica;

🔹Fortalecer o sistema de coleta seletiva e expandir os programas de reciclagem, visando

reduzir significativamente a quantidade de resíduos enviados para aterros e promover uma

gestão mais eficiente dos resíduos sólidos.

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

O plano de governo para a área de Direitos das Pessoas com Deficiência em Timbó busca

promover uma maior inclusão e acessibilidade, garantindo que todas as pessoas possam

participar plenamente da vida comunitária. Entre as principais propostas está a instituição do

Cordão Girassol, uma identificação que permitirá às pessoas com deficiência oculta serem

automaticamente reconhecidas e recebam atendimento prioritário e humanizado. Esta medida

visa assegurar que a administração pública, estabelecimentos privados e empresas

concessionárias de serviços públicos ofereçam uma atenção especial e preferencial.

Outra iniciativa importante é a construção de um Jardim Neurossensorial no Parque Jardim

Botânico, um espaço projetado para complementar o tratamento de pessoas autistas e

promover a estimulação sensorial necessária. Além disso, o plano prevê fortalecer a parceria com

a APAE de Timbó e facilitar o acesso e permanência de crianças com deficiência nas escolas,

proporcionando o suporte profissional necessário para uma experiência educacional inclusiva.

O plano também inclui a melhoria da acessibilidade em espaços públicos, de esporte e

lazer, com a instalação de sinalizações apropriadas e a eliminação de barreiras arquitetônicas,
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garantindo maior autonomia e mobilidade para as pessoas com deficiência. Essas ações visam

criar um ambiente mais inclusivo e acessível para todos os cidadãos de Timbó.

Destacamos abaixo nossas propostas para cuidar das pessoas com deficiência:

🔹Instituir o Cordão Girassol. Com o uso desta identificação, a pessoa com deficiência oculta

estará automaticamente identificada e terá assegurado os direitos e a atenção especial

necessária, garantindo assim o seu atendimento prioritário e mais humanizado. A proposta prevê

que a administração pública, os estabelecimentos privados e as empresas concessionárias de

serviços públicos ficam autorizados, em caráter facultativo, a prestar atendimento preferencial

às pessoas com deficiência oculta;

🔹Construir um Jardim Neurossensorial para os autistas junto ao Parque Jardim Botânico. Este

espaço tem como objetivo complementar o tratamento da pessoa autista, promovendo a

estimulação dos seus sentidos;

🔹Fortalecer a parceria com a APAE de Timbó;

🔹Facilitar o acesso e a permanência da criança deficiente nos espaços escolares, dando o

suporte profissional necessário para que ela frequente as aulas;

🔹Dotar os espaços públicos, de esporte, lazer e locomoção de estruturas de sinalização que

facilitem a autonomia do deficiente, bem como promover a eliminação de barreiras

arquitetônicas que dificultem sua locomoção.

MULHER

O plano de governo para a área de políticas para mulheres em Timbó busca fortalecer o

apoio e a proteção às mulheres, promovendo condições para que possam exercer plenamente

seus direitos e alcançar seus objetivos. Entre as principais propostas está a ampliação do

número de vagas integrais nas creches, garantindo que as mães tenham a segurança necessária

para se dedicar às suas atividades profissionais com tranquilidade.

O plano também visa auxiliar na manutenção do Programa Municipal “Procuradoria da

Mulher”, um espaço essencial para o acolhimento de mulheres vítimas de violência, e estruturar
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um Programa de Atendimento Psicológico específico para aquelas que enfrentam violência

doméstica. Além disso, o apoio à Rede Feminina de Combate ao Câncer será intensificado para

assegurar que as ações de saúde e assistência às mulheres sejam efetivas e abrangentes.

Campanhas institucionais para incentivar a realização de exames preventivos, programas

de capacitação e geração de renda voltados para mulheres e campanhas de conscientização nas

escolas e entidades civis contra qualquer forma de agressão à mulher serão implementadas para

promover a igualdade e a segurança. Essas iniciativas visam criar um ambiente mais justo e

acolhedor para todas as mulheres de Timbó, assegurando seu bem-estar e desenvolvimento

integral.

Destacamos abaixo os pontos de nosso Plano de Governo para as Mulheres:

🔹Ampliação do número de vagas integrais para atendimento de crianças nas creches,

possibilitando segurança à mãe para exercer suas atividades profissionais;

🔹Auxiliar na manutenção do Programa Municipal “Procuradoria da Mulher”, espaço criado para

acolhimento da Mulher vítima de qualquer tipo de violência;

🔹Estruturar Programa de Atendimento Psicológico para a mulher que sofre violência

doméstica;

🔹Apoiar a Rede Feminina de Combate ao Câncer na execução de suas ações de saúde e de

assistência à mulher;

🔹Incentivar através de campanhas institucionais a realização dos exames preventivos da

mulher;

🔹Desenvolver programas de capacitação e geração de renda específicos para as mulheres;

🔹Deflagrar junto aos estabelecimentos de ensino e entidades civis campanhas de

conscientização que coíbam qualquer tipo de agressão à mulher (física, psicológica e moral).
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JOVEM

O Plano de Governo para a juventude em Timbó visa criar um ambiente mais inclusivo e

dinâmico para os jovens da cidade, oferecendo oportunidades que incentivem seu

desenvolvimento pessoal e profissional.

Uma das principais iniciativas será a implantação da “Sala dos Primeiros Passos”, um canal

de comunicação direta com a Prefeitura que permitirá aos jovens expressar denúncias,

sugestões e elogios, além de ajudar na formulação de políticas públicas voltadas para essa faixa

etária e encaminhamento para cursos e vagas de emprego.

Além disso, o plano prevê a construção de um Campus Universitário na cidade, focado

principalmente em cursos na área da saúde e acessível à população. Manter a parceria com o

Clube dos Universitários de Timbó (CEUTI) também é uma prioridade, com recursos destinados

para auxiliar nos deslocamentos dos estudantes.

As propostas incluem a inserção de oficinas nas escolas que abordem temas como o

mercado de trabalho, orçamento familiar e legislação nacional. A divulgação das ações do

Parlamento Jovem será ampliada, e o Município aderirá ao Sistema Nacional da Juventude para

melhor alinhamento com as diretrizes federais. A criação da ID Jovem será incentivada,

permitindo acesso a benefícios culturais e esportivos, e as empresas locais serão motivadas a

aderir ao Programa Menor Aprendiz.

Finalmente, o Programa Jovem Prefeito permitirá que um adolescente eleito entre seus

pares acompanhe o Prefeito em suas funções por um dia, proporcionando uma experiência direta

com a gestão municipal. Essas ações visam fortalecer o papel dos jovens na comunidade,

oferecendo-lhes mais oportunidades de crescimento e participação ativa na vida da cidade.

Abaixo elencamos as propostas da Coligação para atendimento aos Jovens:

🔹Implantar a “Sala dos Primeiros Passos”, mediante a criação de um canal de interlocução na

Prefeitura que se comunique diretamente com o Jovem, desde o recebimento de denúncias,

elogios, sugestões. Este espaço será um formulador de políticas públicas para esta faixa etária,

bem como ajudará nos encaminhamentos para cursos e vagas de emprego;
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🔹Implantar um Campus Universitário na cidade de Timbó, com cursos voltados prioritariamente

para a área da saúde, e que sejam acessíveis à população;

🔹Manter a parceria com o Clube dos Universitários de Timbó – CEUTI, mediante transferência

de recursos à entidade para auxiliar no custeio das despesas de deslocamento de nossos

estudantes;

🔹Inserir na formação pedagógica do aluno oficinas que lhe forneçam os conhecimentos básicos

sobre o mercado de trabalho, o orçamento familiar e o ordenamento jurídico nacional;

🔹Ampliar a divulgação das ações do Parlamento Jovem nas Escolas;

🔹Aderir ao Sistema Nacional da Juventude, para que o Município possa interagir na forma de

rede com as diretrizes do Governo Federal para o segmento;

🔹Incentivar o adolescente a confeccionar a sua ID Jovem (carteira de Identificação) para

possibilitar acesso aos benefícios de meia-entrada em eventos artístico-culturais e esportivos;

🔹Incentivar as empresas do Município a aderir ao Programa Menor Aprendiz;

🔹Criação do Programa Jovem Prefeito. Os jovens elegerão entre si um adolescente que

acompanhará o Prefeito no exercício de suas funções ao longo de um dia.

IDOSOS

O Plano de Governo para a área dos idosos de Timbó propõe um conjunto abrangente de

medidas para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar da população idosa. Entre os objetivos

está a ampliação do atendimento domiciliar para aqueles que enfrentam dificuldades de

locomoção devido a doenças, garantindo cuidados adequados no conforto de seus lares. Além

disso, o plano busca aprimorar o acolhimento e o atendimento geral aos idosos, revitalizar as

atividades dos grupos de idosos e adotar critérios justos para as equipes esportivas que

representarão o município em competições da terceira idade.

Outro foco importante é a criação do projeto “Bombeiro da Melhor Idade”, destinado a

orientar os idosos sobre como agir em situações de emergência. O plano também propõe a

implementação de um projeto de transferência de conhecimento entre gerações, onde os idosos

compartilharão suas experiências com as crianças. Para garantir que os direitos dos idosos
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sejam plenamente respeitados, haverá também uma orientação contínua sobre os direitos

garantidos pelo Estatuto do Idoso. Essas iniciativas visam promover uma vida ativa, segura e

digna para nossos cidadãos mais experientes, valorizando sua contribuição para a comunidade e

assegurando um envelhecimento saudável e participativo.

Listamos abaixo as diretrizes para a atenção à pessoa idosa:

🔹Aprimorar o serviço de atendimento domiciliar para o idoso que esteja impossibilitado de sair

de casa por conta de acometimento de doenças;

🔹Melhorar o acolhimento e atendimento ao idoso de Timbó;

🔹Voltar a assessorar a condução das atividades dos grupos de idosos;

🔹Adotar critérios justos para estruturar as equipes esportivas que representarão Timbó nas

competições da terceira idade;

🔹Formar parceria para oferecer o projeto “Bombeiro da Melhor Idade”, com vistas a orientar o

idoso sobre como agir em emergências;

🔹Implantar projeto de transferência de conhecimento de geração para geração, oportunidade

na qual os idosos dividem com as crianças as experiências vivenciadas ao longo dos anos;

🔹Orientar os idosos sobre os seus Direitos garantidos no Estatuto do Idoso.

TERCEIRO SETOR

O Plano de Governo para o 3° Setor de Timbó estabelece um conjunto de medidas

estratégicas para fortalecer e otimizar a colaboração entre o poder público e as organizações não

governamentais, associações e cooperativas locais. A criação da Diretoria de Parcerias e

Desburocratização é um dos principais objetivos, oferecendo suporte e assessoria para melhorar

a organização e a eficiência administrativa dessas entidades.

Além disso, o plano visa estimular e fomentar parcerias para a gestão pública em áreas

essenciais como saúde, educação, turismo e lazer, promovendo uma colaboração mais eficaz e

inovadora entre o setor público e as instituições do 3° setor. O aprimoramento das parcerias

com Associações de Moradores e Clubes de Caça e Tiro também é uma prioridade, buscando a
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otimização dos serviços disponibilizados em suas sedes e a melhoria dos recursos e condições

oferecidos à comunidade.

Essas iniciativas visam fortalecer o papel das organizações sociais na promoção do

bem-estar e no desenvolvimento sustentável do município, garantindo uma atuação mais

integrada e eficiente em benefício de toda a população.

Destacamos abaixo as propostas da Coligação para o 3° Setor:

🔹Criar a Diretoria de Parcerias e Desburocratização como forma de assessorar as associações,

ONG´s e cooperativas constituídas no município, no que tange a sua organização e

operacionalização administrativa;

🔹Estimular parcerias para gestão pública em saúde, educação, turismo e lazer;

🔹Aprimorar parcerias entre o Poder Público, Associações de Moradores e Clubes de Caça e Tiro

na disponibilização de serviços para as suas sedes próprias.

CUIDADOS COM OS ANIMAIS

  No Plano de Governo de Timbó, a proteção e o bem-estar dos animais são prioridades

essenciais. Com o intuito de promover uma convivência harmoniosa entre humanos e animais e

garantir cuidados adequados, propomos um conjunto abrangente de ações voltadas para a

melhoria da qualidade de vida dos nossos amigos de quatro patas. As principais iniciativas

incluem:

🔹Criar a Diretoria do Bem-Estar Animal;

🔹Ampliar o Programa de castração subsidiada pelo poder público;

🔹Iniciar a microchipagem dos animais domésticos. Tal medida permitirá a identificação dos

animais, seus tutores e facilitará a localização dos pets, além de outros benefícios como o

controle vacinal;

🔹Instituir o RG para cães e gatos. A identidade facilitará nas viagens intermunicipais,

interestaduais e até internacionais. Com o documento, a Prefeitura poderá saber a quantidade de
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cães e gatos na cidade e formular políticas públicas de proteção e bem-estar animal, como

castração e campanhas de vacinação;

🔹Manter o permanente controle sobre os quantitativos da população animal de Timbó;

🔹Fortalecer e melhorar o “Parcão" (espaço pet no jardim botânico), tornando-o espaço de

convivência com animais de estimação;

🔹Realizar, em parceria, campanhas de conscientização sobre os cuidados com os animais, além

da promoção de feiras para adoção responsável;

🔹Incrementar as parcerias com entidades da sociedade civil e protetores autônomos, com

vistas a aprimorar os cuidados com os animais, vítimas de maus tratos e abandono;
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