PLANO DE
GOVERNO

UM JEITO NOVO DE ADMINISTRAR
CAMPOS NOVOS

GESTAO, INOVACAO E PROSPERIDADE




Carta aos
camponovenses

O Novo tem por missao retirar as barreiras que
o0 Governo cria para que o cidad&ao possa definir
seu proprio destino. Baseados em valores como
liberdade com responsabilidade, visdo de longo
prazo e igualdade perante a lei, apresentamos um
plano de governo para Campos Novos que visa
promover uma gestao eficiente, inovadora e
prospera.

Campos Novos em NOVO tempo! Este é o
momento de transformar nosso municipio com
acoes concretas e eficazes. Chega de promessas
vazias e de uma politica velha que nao atende as
necessidades da populacdo. Queremos uma
administracao publica que realmente funcione para
as pessoas, com transparéncia, participacao
cidada e responsabilidade.



Carta aos
camponovenses

Nosso plano é resultado de um dialogo
aberto com a comunidade, refletindo as
aspiracoes e necessidades reais dos
cidadaos. Vamos construir uma cidade
melhor, mais justa e com oportunidades
para todos. Nossa abordagem € técnica
e pratica, focada em solucdes que geram
resultados imediatos e sustentaveis.

A austeridade financeira sera nossa
marca, garantindo que 0S recursos
publicos sejam usados com eficiéncia e
transparéncia. Vamos eliminar
desperdicios, ser rigidos com eventuais
atos de corrupcao e promover uma
gestdo publica moderna e agil. A
inovacao estara presente em todas as
areas, desde a saude até a educacéo,
passando pela infraestrutura e
desenvolvimento econémico.

Vamos juntos transformar Campos
Novos em um exemplo de
prosperidade e qualidade de vida. O
futuro comeca agora e juntos
podemos fazer a diferenca.



1 - Gestao



1. Gestao

Teremos uma gestdo inovadora e profissional. A equipe de secretario e cargos
gerenciais sera composto através de processo selecdo de qualificacdo técnica, sem
apadrinhamento politico. Nosso objetivo € buscar profissionais técnicos e capacitados
para promover uma governanga empreendedora, com meritocracia e motivada a
entregar resultados ao povo camponovense. Entendemos que a busca de apoio politico
através da promessa de cargos impossibilita a cobranca de metas, dificulta a
exoneracao de secretarios e comissionados incompetentes, resultando numa gestao
mediocre. Caso eleitos, até o final de 2024 montaremos nossa equipe através de
um governo de transi¢cao independente e com autonomia.

Nossa primeira acdo sera uma auditoria interna para avaliagdo de todas as contas,
contratos ja firmados e avaliacdo dos processos, para conhecer a real situacdo de
Campos Novos.

Assumimos o0 compromisso de que nenhum vereador eleito sera contratado para cargo
executivo.

Buscaremos uma gestdo anti-partidaria, nossas a¢fes serdo focadas nas pessoas,
buscando a capacitacdo dos funcionarios publicos para melhor atender a populacao,
na reducéo de custos, disponibilizando mais recursos para futuros investimentos.

Gestéao direcionada para desburacratizagcdo dos processos, com controle rigoroso das
compras de materiais e servigcos e contratos de fornecedores

Teremos compromisso com a gestdo eficiente dos recursos publicos, com a reducado
dos custos fixos, com uma gestdo efetiva das despesas publicas e otimizacdo dos
investimentos com a redugao dos cargos comissionados.

Nossa gestdo sera transparente, com linha aberta, através de um Portal da
Transparéncia com dados atualizados em locais acessiveis, com informacfes e
indicadores sobre a administragao municipal.

Criaremos ferramentas de participacdo e controle social, incluindo aplicativos méveis e
audiéncias publicas.

Faremos a criagdo de um comité gestor de projetos “Campos Novos 2030” para o
desenvolvimento estratégico, econémico e sustentavel, nas acdes de governo.
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2. Salude e prioridade

Atencéao Primaria e Prevencao:

Reestruturacao da equipe técnica e multidisciplinares de acordo com a realidade de cada
unidades bésicas de saude.

Revitalizar a Farmacia Popular.
Ampliacdo do horario de funcionamento das unidades de satde dentro das expectativas
de cada bairro ou comunidade, para atender as demandas represadas, reduzindo as filas

do pronto atendimento do hospital.

Criacéo de Centro Integrado de Saude — CIS - Anexados as principais unidades basicas
de saude, tratando a prevencao atraves de atividades fisicas e complementares.

Melhorar os servicos do consultério odontolégico movel para prestacdo de servico de
saude bucal basica e preventiva as criancas e pessoas com deficiéncia ou com

dificuldade de locomocéo, para atender principalmente as comunidades do interior.

Aprimoramento do sistema de prontuario eletrénico para agendamentos de consulta,
agilizado o tempo de espera em filas.

Criar sistema de telemedicina para agilizar os atendimentos

Digitalizacdo da coleta de dados dos agentes de saude, trabalhando em parceria com
agentes de endemias.

Capacitar a equipe de funcionarios para minimizar erros com procedimentos.
Otimizacdo do atendimento em prontos-socorros, através da contratacdo de mais

profissionais e redirecionamento da populacao para outras unidades de acordo com a
situacao de cada paciente.
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2. Saude é prioridade

Mapear a populacdo sob responsabilidade de cada unidade de saude;
Aprimorar o atendimento nas residéncias com maior efetividade.
Plano de EPS — Educacédo Permanente em Saude

Implementar plano de monitoramento para doengas de maior interesse sanitario;

Policlinica;

* Reducdo das filas para exames e atendimentos através de parcerias com clinicas e

Ampliacdo das especialidades médicas como reumatologia, proctologia,

gastroenterologia, geriatria, cardiologia e oncologia.

laboratérios privados.

Hospital:

Auditoria interna para avaliagéo da real situacdo do hospital.

Parceria com grandes centros médicos e empresas visando melhorar a expertise de
gestao hospitalar, eficiencia e qualidade no atendimentos, reduzindo a espera na
recepcao.

Descentralizar o atendimento infantil do plantdo hospitalar.

Ser centro de referéncia para exceléncia em atendimento infantil e maternidade, ,
através de atendimento priorizado com o ala infantil, descentralizando o atendimento
com local apropriado.

Regularizar a troca de plantdo por etapas, para nao haver paralizacao;
Criar um centro de reabilitacdo anexo ao hospital atual.

Melhorar a ala de diagnoéstico de imagem e sala de descanso hospitalar.
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2. Saude é prioridade

» Buscar investimentos privados e com 0s municipios vizinhos para ampliar os servicos
de atendimento para a saude em Campos Novos.

Saude da Mulher:

* Programas de prevencéo e tratamento de doencas femininas, incluindo protocolo
especial a fibromialgia.

Atendimento especializado com ginecologista durante todo o periodo de gravidez.

Fortalecer parcerias com entidades especializadas na saude da mulher.

Estudar a viabilidade de implantacédo de uma clinica femina;

Saude do Idoso:

 Fortalecer as parcerias publico-privadas, para ampliar os servigos publicos a terceira
idade, com atendimento em geriatria, prevencdo da saude, melhorar os espacos de
convivéncia, atividades fisicas e lazer.

Saude da Pessoa com deficiéncia:

» Centralizar o cadastro municipal de pessoas com deficiéncia ou com necessidades
especificas para a formulagcéo, implementacéo, monitoramento e avaliacdo das politicas
publicas aplicadas.

» Criar um centro de atendimento para pessoas com deficiéncia com espaco sensorial.
Vigilancia em Saude (Sanitaria, Epidemioldégica e Ambiental):

+ Campanha educativa para melhoria nos indices de vacina¢céo do calendario,

* Ampliar as metas das campanhas de vacinacao.
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2. Saude e prioridade

+ Campanha educativa para prevencao de doencas sexualmente transmissiveis.
+ Digitalizacao da coleta de dados dos agentes de endemias/pandemias

* Melhoria dos processos, infraestrutura e gestao.

Saude dos Animais

Defendemos que os cuidados com animais passem a ser uma politica de Estado.

* Investimento na area de cuidado com animais domésticos através de parcerias publico
privadas. Atendimento veterinario, convénios com entidades de assisténcia animal,
reavaliacdo do programa de castracdo evitando superpopulacao.

* Emprego da Guarda Municipal através de treinamento especifico para atendimento a
ocorréncias de maus-tratos e violéncia a todo tipo de animal.

» Parcerias com as empresas especializadas em pet para campanhas de adocéo e
ampliacao de espacos-pet pela cidade.
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3. Educacao com oportunidade

Alunos:

* Programas de incentivo a frequéncia e permanéncia escolar, com apoio psicossocial e
motivacional.

* Buscar engajamento das familias com o programa "Todos pela Escola", aproximando os
pais e a comunidade da educacéo escolar.

» Criar a avaliacéo periodica dos alunos a cada 6 (seis) meses a fim de identificar o nivel
de aprendizado entre todas as unidades da rede de ensino publica municipal.

* Programas de recuperacdo com reforco e aceleracéo de aprendizado.

* Plano de valorizacao e capacitacéo dos professores da rede municipal de ensino atraves
da meritocracia.

* Reduzir o custo das familias com aquisi¢cdo de uniformes.

* Projetos especificos para inclusdo de criancas com necessidades especificas, inclusive
com salas adaptadas e profissionais especializados.

* Implementar do programa “Autogestdo e educacgao financeira” na grade curricular do
municipio, visando desenvolver nos alunos a capacidade de empreender desde a

primeira infancia.

* Programa "Caminho do Futuro" com parcerias para desenvolvimento de criancas e
jovens, nas varias areas do conhecimento, principalmente tecnoldgica.

» Criar uma equipe de manutencdo continua nas escolas municipais.

* Buscaremos parcerias com empresas para o fornecimento dos uniforme escolar para
todos os alunos do ensino publico municipal, visando reduzir os custos de aquisi¢ao.
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3. Educacao com Oportunidade

Escola como Apoio as Familias:

» Criar o Plano Municipal da Primeira Infancia - estabelecer programas, servicos e acdes
voltadas ao atendimento de criancas de 0 a 6 anos, integrando as areas da saude,
assisténcia e desenvolvimento social, cultura, transporte e lazer a partir do levantamento
da demanda reprimida, implementando um novo, eficaz e atrativo projeto de parcerias
publico-privada.

» Ampliacdo dos horarios curriculares de educacéo infantil para periodo integral, zerando
a fila de espera.

* Ampliagcdo do contraturno para desenvolver atividades extracurriculares como esporte,
cultura, lazer e desenvolvimento de habilidades e ensinamentos técnicos nos bairros.

Escolas:

* Revitalizacdo dos espacos escolares, com a manutencdo peridodica dos ginasios,
quadras, patios de recreacdo e principalmente as salas de aulas, com climatizacao
adequada, oferecendo aos alunos um ambiente condizente para apreendizagem,

» Criacao das escolas culturais com atividades que envolvam a comunidade.

* Buscar implementar intercambio cultural com outras regides e paises.

* Buscar parcerias com escolas privadas, viabilizando vagas para creches e para o
ensino inicial.
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3. Educacao com Oportunidade

Profissionais de Educacéo

* Profissionais da Educacéo:

» Criar sistema de qualificacdo, com valorizac&o profissional por meritocracia, com
avaliacao periédica de acordo com o resultado da aprendizagem.

* Promover programas junto aos professores e demais profissionais da educacao acoes
gue gerem curiosidade e instiguem o0 entrosamento e a paixdo dos alunos pela
aprendizagem.

+ Criar equipes multidisciplinares de profissionais de tecnologia para desenvolver a
consciéncia digital na cultura organizacional e pedagogica da Secretaria de Educacao.
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4. Desenvolvimento Econdmico

Campos Novos empreendedora:

S&d0 as pessoas que criam as riguezas, por meio do empreendedorismo. O individuo é o
agente de mudancas e ele precisa encontrar um ambiente favoravel aos negocios, o que
implica na reduc&o da burocracia, na agilidade na obtencdo as licencas, em acesso aos
imdéveis, equipamentos, recursos humanos e parcerias e assim por diante.

Dentro dessas premissas, o0 NOVO quer ampliar o conceito das iniciativas que tem por
objeto tornar o cidaddo empreendedor mais livre e estimulado a investir em nossa cidade,
revertendo o conceito vigente de que “em Campos Novos tudo é dificil, em Campos Novos
nada pode”.

Ao contrario, com responsabilidade e com visdo do bem, em Campos Novos tudo pode!
Tudo é mais facil para quem quer empreender e investir no cresciimento da cidade!

» Melhorar os Espacos e plataformas digitais que facilite aos érgdos da prefeitura,

simplificar _a prestacdo de servicos e a realizacdo de solicitacdes, certiddes,
orientacdes, licencas e documentacdo para os cidaddos e empresas.

Desburocratizacéo e Liberdade EconOmica:

* Implementar a Lei de Liberdade Econdmica em ambito municipal, desburocratizando a
abertura de empresas.

» Proporcionar agilidade na abertura e encerramento de atividades de empresas.

* Criar um comité permanente de desburocratizagéo e simplificagdo, em conjunto com
as entidades publicas e privadas.

» Trabalhar de forma constante para eliminar e revogar leis, normas e processos que séo
intteis e atrapalham o cidadao.

+ Apoiar o comércio local, fortalecendo parcerias com as entidades de classe.
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4. Desenvolvimento Econdmico

Revitalizacao Urbana:

» Prioridade na revitalizacao de ruas e avenidas da cidade.

» Plano de recuperacédo dos passeios publicos, calgadas, jardins, bancos, lixeiras e
outros equipamentos com acessibilidade.

» Revitalizacdo dos espacos culturais, areas verdes e infraestrutura de mobilidade
urbana.

* Realizar estudo para o projeto do novo Estadio Municipal.

Desenvolver estudo de viabilidade para a construcdo de uma Arena Multiuso para a
realizacdo de grandes eventos e uso continuo pela sociedade.

Centro de Inovacao e Tecnologia:

* Buscar parcerias com centros tecnoldgicos para viabilizar parcerias com universidades
e empresas de tecnologia, visando desenvolver novos negdcios no setor.

* Programas de capacitagdo em tecnologias emergentes e empreendedorismo.

Desenvolvimento de Setores:

* Promocéao de eventos para a comercializacdo dos produtos produzidos em Campos
Novos.

* Incentivar projetos de formacgao de méao de obra de acordo com matriz econémica.

» Atracdo de investimentos em hotelaria, comércio, setor imobiliario e logistico.

» Criacao do selo “Amigo da Crianga” que sera conferido as empresas ou profissionais
gue praticar agenda positiva aos direitos das criancas e adolescentes.

Divulgacao:

» Destacar o potencial do municipio em campanhas de Marketing, demonstrando as
potencialidades socioecondmicas para atracdo de novos investimentos.
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5. Planejamento, Infraestrutura e

Saneamento

* Incentivar a participacdo popular no orcamento que sera realizada através do
fortalecimento das associacdes de moradores, pois, entendemos que os individuos sédo
os geradores de mudanca.

* Plano de melhoria continua em relacdo a acessibilidade e mobilidade urbana,
revitalizacdo de pracas, calcadas, ciclovias, areas de lazer e equipamentos publicos.

* Revisdo do Plano Diretor para que seja vocacionado para o0 desenvolvimento
sustentavel, visando promover a desburogratizacdo de novos investimentos para
Campos Novos.

* Promover em parceria com o Tribunal de Justica de SC, ministério publico, multirdo de
regularizacdo fundiaria, com o Programa “Meu Lar Legal’, facilitando a aquisicdo de
titulos de propriedade.

* Promover a regularizacéo das ruas e loteamentos em processos judiciais.

* Incentivar a regularizacédo de identificacdo de enderecos e placas de localizacdo de
logradouros e bairros.

* Promover projeto de pavimentacao de vias no interior, desenvolvendo metas a ser
cumpridas para as préoximas administracfes, visando dar continuidade no PIP -
Programa Interior Pavimentado.

* Revisdo da drenagem dos bairros e interior a fim de solucionar os problemas de
inundacoes.

* Implementar programa “IPTU Verde” visando incentivar em ambito municipal a
concessao de descontos no IPTU, para empreendimentos residenciais, comerciais e
institucionais que adotam praticas socioambientais (como geracdo de energia solar),
com o objetivo de promover cidades mais inclusivas e amigas do meio ambiente
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5. Planejamento, Infraestrutura e

Saneamento

* Buscar junto ao governo federal o solucao para o trevo da Copercampos.

« Melhorar a iluminagéo publica, buscando uma manutengéo constante coma utilizacao
de tecnologias com durabilidade longa e economicamente correta.

* Promover junto as empresas responsaveis a limpeza dos fios da rede elétrica da cidade,
e podas de arvores que oferegam risco a populagao.

« Constante manutencé&o das ruas da cidade.
* Revitalizar as pracas municipais.

* Promover junto as comunidades o diagolo com as liderancas, visando elencar as
prioridade de investimentos adequados ao orgamento.

« Otimizar a gestdo das comunidades do interior e dos bairros, através de processo
seletivo de qualificacdo técnica, para a escolha dos interlocutores que estardo
coletando e alimentando o banco de dados das prioridades de cada regido de forma
constante, visando identificar as deficiéncias e as potencialidades, promovendo
medidas conjuntas para 0os encaminhamentos necessarios.

 Criar incentivos para a identificacdo e numeracdo do correta de ruas e iméveis.

« Ampliar projetos de saneamento basico em toda a area urbana.

» Desenvolver estudos para garantira a captacao e tratamento de agua, visando garantir
0 abastecimento para as geracodes futuras.

» Fomentar programas de habitacdo com foco desenvolvimento econémico sustentavel
da cidade.

* Reavaliar com a sociedade civil organizada e os empresarios locais a viabilizacdo de
uma pista de de pouso para aeronaves de pequeno porte.

* Ampliacdo do Cemitério Municipal e revisao das taxas/projetos/acordos firmados.
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5. Transporte Publico

» Melhoria da qualidade do transporte publico e ampliacdo das linhas para areas
distantes, com micro modais nos horarios de descolamento dos trabalhadores.

» Otimizar o uso dos veiculos publicos.
+ Disponibilizar transporte seguro para todas as criangas.
» Manter a manutencdo constante da frota do transporte publico.

* Implantagdo e manutencao de abrigos de 6nibus confortaveis, seguros e modernos de
maneira sustentavel.

» Desenvolver aplicativos para facilitar a compra de passagens, monitoramento de
horarios em tempo real e avaliacdo dos usuarios.

* Incentivar a modernizag&o da frota de 6nibus, modernos e condizentes com 0s custos
das tarifas.
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7. Seguranca Publica e Defesa Civil

A seguranca publica é de responsabilidade do Governo Federal e Governo Estadual, mas a
vida acontece nas cidades. Com essa convicgao, a gestdo do NOVO né&o vai se omitir na sua
obrigacéo de zelar pelo bem-estar e seguranca das pessoas.

Para isso, vai contribuir com todas as esferas de poder para manutencdo dos melhores
Servicos, gque garantam seguranca as pessoas e a certeza de que a impunidade ndo se
estabelecera no municipio de Campos Novos.

Também esté claro que segurancga nao é atribuicdo exclusiva das policias. Passa por acées
mais basicas, como limpeza, sinalizacéo, farta iluminagédo e por um contexto social complexo, que
envolve educacao de qualidade, oportunidades para a geracao de renda e sistemas judiciarios e
penitenciarios ageis e eficientes.

A respeito da defesa civil, somos agraciados com uma nhatureza exuberante em nosso
municipio, porém € necessarios ter politicas publicas eficientes para em situacdes de crises, fazer
a melhor gestéo dos riscos e desastres, para que sejam prevenidos e em acasos de acontecimento,
dar a melhor resposta em tempo habil.

Nossas propostas para a seguranca publica e defesa civil sao:

Aumentar o foco em ag¢des preventivas contra a criminalidade junto aos conselhos,
escolas e com o préprio cidadéo.

» Apoiar a manutencao dos conselhos de seguranca e integrar com outros conselhos
gue contribuam com o tema.

» Acelerar e incrementar a iluminagao publica de forma sustentavel, viabilizando a
reducédo de custos com melhor eficiéncia de iluminacao das vias publicas e espacos

de uso publico.

* Apoiar e manter permanente os programas de prevencdo e combate as drogas e
colaborar com os 6rgaos de seguranca em todas as ac¢oes.
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7. Seguranca Publica e Defesa Civil

* Instituir o quadro funcional da defesa civil com servidores técnicos.
 Criar e implantar o plano municipal de reducao de risco.

» Criar um cinturdo de seguranca na cidade, com a amplicacao da instalacao de
cameras de vigilancia nas principais vias de circulagdo do municipio, com
equipamentos dotados de IA, que favorecem e possibilitam a agilidade tatica na
obtencado de informacdes estratégicas.

* Instalacdo de estacdo de videomonitoramento (totem), capaz de identificar pessoas
com mandados de prisédo em aberto ou atitudes suspeitas, nas principais vias de grande
circulagcdo do municipio, em parceria com a policia civil e militar, visando a prevencao
da pratica de crimes.

» Transformar o agente de transito em guarda municipal, visando a PEC 37/2022 — ( Em
tramitacdo no senado - Modifica o art. 144 da Constituicdo Federal, a fim de incluir as
guardas municipais e os agentes de transito entre os 6rgdos que compdem a seguranca
publica.), com ampliacdo do efetivo para oferecer servico de vigilancia para as escolas
e equipamentos publicos.

* Viabilizar e ampliar junto Defesa Civil, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Militar, SAMU
e Guarda Municipal, um Centro Integrado de Comando e Controle, visando a eficiéncia
e celeridade nas acfes preventivas, de seguranca e de socorro.
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8. Assisténcia Social

Nos entendemos que o cidaddo é agente de transformacéo e
deve ser o protagonista da mudanca, para isso €é preciso instituir
programas de integracao das necessidades com as oportunidades.

» Oferecer atendimento proximo para as familias que estejam em vulnerabilidade
visando sua autonomia e superacao da condicao.

 Promover o acompanhamento das familias para garantir que as criancas e
adolescentes tenham capacitacdo para o empreendedorismo e/ou qualificacédo
profissional.

* Promover o empreendedorismo com programas de parcerias publico-privadas.

» Programa de qualificacao profissional e inser¢cédo no mercado de trabalho.

» Centralizar através de startups as sugestdes dos conselheiros de assisténcia
social para a promocgéo de solugdes.

» Apoiar os CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento para aumentar a sua
eficiéncia.

» Desenvolver um plano de acdo e monitoramento, identificacdo e acompanhamento
da questdo de moradores de rua de nossa cidade, temos poucos casos, mas €
importante estar atento, com solugdes e politicas claras.

* Promover em conjunto a secretaria saude o incentivo ao desenvolvimento de
programas para cultivo de alimentos através de hortas municipais, para auxiliar
familias de baixa renda.
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9. Sustentabilidade e Meio Ambiente

» Tornar o setor de Meio Ambiente mais eficiente para melhorar a resposta
para a comunidade, agilizar as licencgas e atrair investimentos.

* Incentivos fiscais para empresas com préticas sustentaveis através da
geracdao de selos verde.

* Intensificar e melhorar a coleta de lixo da cidade.

» Para a coleta e destinacdo adequada de residuos, manter projetos de
incentivo as residéncias, e empresas que fazem destinacéo de residuos e
materiais reciclaveis.

» Programas educativos sobre sustentabilidade para a comunidade e nas escolas,
no conceito de economia Circular, conceito que busca a reducéo, reutilizagéo,
recuperacao e reciclagem de materiais e energia.

* Incentivar e conscientizar a comunidade quanto a reciclagem dos residuos.

« Ampliar e promover novos locais de Eco-Ponto.

» Desenvolver um projeto de arborizagdo urbana, com a manutencéo e ampliacao
das Areas Verdes Urbanas, a protecdo de diversas espécies da fauna e a tutela
do bem-estar e da qualidade de vida das presentes e futuras geracoes.
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10. Esporte e Lazer

* Promover a capacitagdo com insercdo dos professores de educacgdo fisica como
protagonistas de um processo de transformacao das criancas em cidadao preparados.

» Oferecer material esportivo de qualidade para que os professores possam dar aulas
regulares e os alunos tenham boas condi¢des de ensino-aprendizagem.

* Integracdo com secretarias através do esporte integrado com outras vertentes de
educacao e cultura, em um processo amplo de universalizagcdo do acesso ao lazer pelas

criancas e adolescentes, se aproximando do turno integral do municipio.

» Fortalecer e democratizar 0s jogos escolares, atingindo o maior nimero possivel de
alunos.

» Fortalecer os projetos de captacao de recursos, visando buscar recursos estaduais e
federais.

* Unido de esforcos da Secretaria de Saude, Secretaria de Esportes, da Secretaria de
Assisténcia Social, e da Secretaria de Educacéo, para que adultos e idosos tenham
oportunidade de pratica de esportes, com visao integrada e intersetorial.

» Fortalecer o desenvolvimento de atividades esportivas no municipio.

» Alinhar parceria com os Clubes de Futebol do municipio e com atividades afins, para
incentivar a modalidade de futebol masculino e feminino.

* Incentivar os atletas e equipes técnicas de todas as modalidades esportivas.
* Incentivo ao esporte amador.
* Usar os parques, pracas municipais, adequando os espacos destinados as varias

modalidades de esporte e lazer em conjunto com os representes das diversas categorias
e com apoio de parcerias publico-privadas.

NOoVvo




11 — Turismo e
Cultura




11.Turismo e Cultura

* Incentivar toda a cadeia produtiva de turismo em um ecossistema integrado,
explorando e desenvolvento rotas turisticas que visam trazer ao municipo visitantes
em todas as épocas do ano.

» Promover o turismo de negdcios, atraves do incentivo a shows tecnolégicos e feiras
de negdcios, principalmente voltadas aos setores de industria, comércio e
agronegécio.

* Incentivar o turismo religioso no municipio, dialogando com os setores da igreja
catdlica, evangélica, e afins visando incentivar novos equipamentos turisticos que
déem visibilidade turistica em todas épocas do ano.

* Promocao de feiras culturais e gastrondmicas para resgatar e celebrar a cultura local,
aproveitando as festas regionais.

* Promover investimentos em infraestrutura turistica e promoc¢do de Campos Novos
como destino turistico, principalmente com esportes nauticos e do turismo rural.

* Promover, qualificar e potencializar o produtos turisticos produzidos em Campos
Novos, apoiando as pequenas empresas e empreendedores individuais, com a
realizac&o de feiras de artes, artesanato e gastronomia.
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12. AGRONEGOCIO

» Constante manutencéo das estradas do interior.
« Ampliar o agulhamento das estradas rurais.

» Estudar possivel terceirizagcdo de maquinas para agilizar o atendimetno aos
produtores

* Incentivar o desenvolvimento do interior através de terraplanagens e incentivos a
empreendimentos rurais.

» Proteger os produtores rurais estando atendo as interperies do clima, decretando
estado de calamidades possibilitadno aos produtores o uso de seguros quando

necessario.

 Participar das reunides do IBGE.




COMPROMISSO

A Campos Novos que desejamos AGORA para nos e para nossos filhos
€ uma cidade onde a lei seja igual para todos e os direitos das minorias
sejam respeitados. Queremos um lugar onde os cidaddos possam
empreender e desenvolver seus talentos sem ter os frutos de seu trabalho
confiscados pela Prefeitura. Aspiramos a uma cidade que se comunique
eficazmente com cidades vizinhas, entidades de classe e diversas
associacoes civis e empresariais, buscando o desenvolvimento social de
todos.

Queremos que nossa cidade apoie empreendedores e empresarios,
catalisando suas potencialidades, fortalecendo nossa liderancas a nivel
regional para nossa classe politica olhe com mais atencdo aos
investimentos necessarios para desenvolver um muncipio que é o celeiro
catarinense, e a capital do agronegocio. Defendemos uma cidade onde
politicos, servidores ou secretarios corruptos sejam removidos de suas
funcdes e punidos conforme a lei, e que combata o trafico de drogas que
destroéi familias.
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VOCE QUER O NOVO

Desejamos uma cidade que proteja a vida desde a concepcao, que seja
eficiente e preste servicos de qualidade ao cidadao. Almejamos uma
cidade que rejeite o patrimonialismo, o clientelismo e o corporativismo,
transformando a vida das pessoas por meio da educacao de qualidade e
oferecendo oportunidades de crescimento. Sonhamos com uma cidade
gue ofereca igualdade de oportunidades para todos e elimine a extrema
pobreza, reflexo do fracasso de politicas sociais clientelistas e eleitoreiras.
Acreditamos que podemos construir essa cidade. Campos Novos é
resultado de nossas escolhas, decisOes e atitudes. Se mantivermos
conviccao nos valores e propostas que defendemos, nos mobilizarmos
para derrotar populistas e a esquerda nas urnas, e apoiarmos governantes
comprometidos com reformas modernizadoras do Estado, com a defesa
da livre economia e das liberdades individuais, a Campos Novos que
gueremos se tornara realidade. Assim, voltaremos a ter orgulho de ser
camponovenses.




