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INTRODUÇÃO 

 
Em Palhoça, a população já ultrapassou a marca de 220 mil habitantes (IBGE 

2022), um crescimento que avançou à sombra de um poder público estagnado. Esta 

inércia governamental se reflete em uma crescente demanda por serviços de 

atenção primária, responsabilidade direta do município, mas que foi negligenciada 

por gestões anteriores. Estas administrações priorizaram obras grandiosas, 

negligenciando as necessidades coletivas. 

 
O verdadeiro desafio para os gestores públicos é estabelecer metas claras, 

objetivos alcançáveis e uma visão integrada, garantindo que o crescimento da 

cidade seja equilibrado e não deixe outras áreas essenciais desassistidas. O 

desenvolvimento genuíno é multifacetado, abrangendo desde uma administração 

eficiente até o fomento de um crescimento econômico sustentável, sem esquecer da 

importância da mobilidade urbana, infraestrutura, bem-estar social, cultura, esporte, 

educação, lazer e, especialmente, saúde. 

 
Destacamos a saúde logo na introdução para enfatizar que uma política de saúde 

eficaz deve ser inclusiva e abranger todos os quase 400 km² do município, 

garantindo acesso e qualidade nos bairros onde as pessoas realmente vivem. 

 
Conscientes da lacuna deixada pelas gestões passadas e atendendo ao clamor 

popular, fomos às ruas ouvir os moradores de todos os cantos da cidade, de 

diferentes esferas sociais, para elaborar um plano de governo que, ao término de 

nosso mandato, possa ser utilizado como referência para avaliar a confiança 

depositada em nós. 

 
Nosso compromisso é com cada cidadão palhocense: lutar incansavelmente para 

concretizar todas as propostas e atender às demandas, visando transformar 

Palhoça em uma cidade próspera e dinâmica, com uma base social sólida, diferente 

do crescimento desordenado atual. 

 
Com a compreensão de que Palhoça merece um novo olhar, uma redefinição do 

que significa viver bem, valorizando nossas riquezas e cuidando dos cidadãos em 

seus bairros, com total respeito ao patrimônio público e sem reduzir a prefeitura a 

um balcão de negócios, apresentamos nossas propostas a todos os moradores 

desta maravilhosa cidade. 
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DIRETRIZES DO GOVERNO 

 
A gestão pública de Palhoça será guiada por princípios éticos e eficientes, 

resumidos na sigla “LIMPE”, refletindo o anseio dos cidadãos por integridade e 

organização. Para que essas diretrizes sejam mais do que palavras, elas devem ser 

vivenciadas por todos os membros da administração. Assim, estabelecemos a base 

moral do nosso plano: 

 
LEGALIDADE: Garantir que todas as ações do governo estejam em conformidade 

com as leis vigentes, assegurando que a legalidade seja a pedra angular da nossa 

gestão. 

 
IMPESSOALIDADE: Assegurar que o tratamento dado pelo poder público seja 

igualitário, sem favorecimentos ou preconceitos, baseando-se unicamente nos 

critérios legais e justos. 

 
MORALIDADE: Comprometer-se com a ética e a honestidade, indo além do 

cumprimento da lei, para que as ações reflitam os mais altos padrões morais. 

 
PUBLICIDADE: Promover a transparência total nas ações governamentais, 

permitindo que os cidadãos tenham acesso fácil e claro às informações e decisões. 

 
EFICIÊNCIA: Buscar a otimização dos recursos e processos para entregar serviços 

públicos de qualidade, atendendo às necessidades da população com agilidade e 

competência. 

 
TECNOLOGIA: Utilizar as inovações tecnológicas para modernizar a administração, 

melhorar a prestação de serviços e fomentar o desenvolvimento econômico, 

garantindo que Palhoça esteja à frente no cenário digital. 

 
REGIONALIDADE: Valorizar as características únicas de cada região de Palhoça, 

promovendo políticas que respeitem as particularidades locais e incentivem o 

crescimento equilibrado e inclusivo. 

 
A tecnologia e a regionalização são propulsores essenciais nessa jornada. A 

tecnologia nos permite superar barreiras, otimizar processos e conectar pessoas, 

enquanto a regionalização assegura que cada área de Palhoça receba atenção 

específica, respeitando sua identidade e necessidades. Juntos, esses elementos 

são fundamentais para uma gestão inovadora e responsiva, capaz de levar Palhoça 

a um futuro próspero e sustentável. 
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
 
 
Controle e Transparência 
 

 
Não há como se falar de transparência na administração moderna sem citar os 

elementares critérios de governança corporativa e compliance, que estabelecem um 

conjunto de práticas e políticas que asseguram a integridade e a responsabilidade 

na gestão dos recursos públicos. Pela governança, a transparência é alcançada 

através da divulgação clara e precisa das ações da prefeitura, permitindo que os 

cidadãos acompanhem e fiscalizem as atividades municipais. Isso inclui a 

publicação acessível de relatórios financeiros, decisões de políticas, e processos 

de licitação, bem como a implementação de canais de comunicação eficazes 

entre o governo e a população. O compliance, mecanismo que define critérios 

para que toda e qualquer denúncia ou indício de improbidade seja apurada 

seguindo ritos impessoais, assim assegurando que todas as operações estejam em 

conformidade com as leis e regulamentos vigentes, minimizando riscos e 

promovendo uma cultura de ética e legalidade. Juntos, a governança corporativa 

e o compliance reforçam o compromisso do governo municipal com a transparência, 

o controle e a justiça social. 

 

 

Gestão e Serviço Público de Excelência 
 

 
Uma gestão eficiente começa pela definição das pessoas, fazendo a alocação dos 

recursos humanos por competência e aptidão, nessa seara cabe ao gestor se 

comprometer por uma equipe técnica que lhe permita governabilidade pela destreza 

nas suas performances, cada qual dentro do seu campo de atuação em prol de uma 

administração que represente integralmente os valores éticos e morais da nossa 

gente. 

 

É essencial reconhecer que o servidor público representa o maior patrimônio de 

uma administração comprometida com a excelência. É ele quem desempenha o 

ofício de servir à comunidade com responsabilidade, ética e comprometimento, 

executando as tarefas do dia a dia com dedicação e profissionalismo. A valorização 

desses profissionais é um pilar para o desenvolvimento de um serviço público que 

responda às necessidades da população de maneira eficaz e humanizada. Investir 

em capacitação, oferecer condições de trabalho adequadas e promover um 

ambiente onde o respeito mútuo e o reconhecimento são práticas cotidianas 

são medidas que refletem o respeito e a gratidão da sociedade pelo trabalho  
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essencial que os servidores públicos realizam. Assim, ao valorizar nossos 

servidores, estamos não apenas enaltecendo seu papel indispensável, mas também 

fortalecendo as bases para um governo municipal mais eficiente e transparente. 

 

- Criação de grupos de estudo para a urgente reformulação dos Estatutos dos 

Servidores Públicos Municipais (LC nº 096/2010 e 097/2010); 

- Partindo do entendimento que a formação curricular atende o propósito de 

um serviço de maior qualidade para o contribuinte, estudo para possível 

implementação de um plano de formação continuada para todo funcionalismo 

público; 

- Avaliação permanente dos quadros funcionais e abertura de processos 

seletivos e concursos públicos nas áreas sensíveis, tais como SAÚDE, 

SEGURANÇA E EDUCAÇÃO, mantendo também o necessário cadastro de 

reserva para que o serviço de atendimento a população não colapse em 

nenhum setor; 

- Analisar cada secretaria buscando a melhor alocação dos recursos materiais, 

técnicos e humanos, visando sempre o melhor atendimento ao cidadão; 

- Firmar convênios com as Instituições de Ensino Superior para estudos e 

diagnósticos para a formulação, acompanhamento e avaliação das Políticas 

Municipais em seus mais diversos setores diretos ou indiretos, visando uma 

melhor utilização e aprimoramento constante dos serviços públicos; 
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SAÚDE 
 
É fundamental o entendimento prévio de que cabe ao município as políticas de 

atenção básica, e que de acordo com a Organização Mundial de Saúde (OMS) 

essa premissa sendo respeitada tem-se efetivada a forma altamente eficaz e 

eficiente de agir sobre as principais causas de problemas de saúde e riscos ao bem-

estar, bem como de lidar com os desafios emergentes que ameaçam a saúde e o 

bem-estar no futuro. 

 

Por essa linha condutiva vamos: 

 
- Criar uma secretaria técnica, revisar os contratos de parcerias, as 

contratações e os mecanismos de controle e gestão visando um melhor 

aproveitamento dos recursos em todos os portais de atendimento a saúde do 

município; 

- Criar a sala de controle e situação da saúde, apresentando em dashboard 

(painel de controle) os indicadores em tempo real para que toda a 

movimentação de fatores sejam acompanhados diariamente, visando 

antecipar a tomada de decisão assertiva em qualquer situação; 

- Criar o Centro Especializado em Fisioterapia; 

- A saúde vai começar a ser resolvida partindo da prefeitura pelo ponto de vista 

administrativo, depois nas unidades básicas (estendendo o horário de 

funcionamento) e por fim nas UPAs 24h, ampliando a oferta dentro das 

microrregiões para que o munícipe não necessite de grandes deslocamentos 

para atendimento; 

- Revisão de toda estrutura funcional das UBs e UPAs partindo dos 

apontamentos de reformas, manutenções, ampliações e construções e 

passando pela revisão dos equipamentos e maquinários e culminando na 

corpo clínico e de funcionários, estabelecendo metas claras como por 

exemplo manter a continuidade permanente do atendimento tendo equipe 

sobressalentes e em sobreaviso para atuar nas férias e eventuais 

afastamentos; 

- Implementar a Telemedicina que é o amplo sistema de marcação de 

consultas e exames além de renovação de receitas via Whatsapp e telefone, 

além de orientações primárias visando a otimização no atendimento via uma 

central de saúde 24h; 

- Criação de postos de coleta de material biológico em todas as UBS e 

reestruturação do Laboratório Municipal (LAMU) centralizado para análises 

laboratoriais 24h; 

- Criação da Farmácia dentro das UPAs e desenvolvimento de mecanismos 

de controle eficazes para que não faltem medicamentos e suprimentos de 

saúde nas UBs; 
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- Ampliar a rede de atendimento à gestante, criança e idoso com a definição de 

cada linha de atenção pautada por critérios e indicadores técnicos, 

visando a prevenção em primeiro plano; 

- Atribuição de indicadores para servir como dados basais sobre tempo de 

atendimento para obtenção de procedimentos dentro das unidades de saúde, 

visando a melhoria contínua dos processos; 

- Buscar continuamente recursos junto aos entes governamentais, 

estaduais e federais, seja através de emendas, projetos e pedidos diretos, 

para atender as demandas da saúde dos nossos cidadãos; 

- Direcionar esforços junto a todos setores da sociedade para transformar 

Palhoça em cidade referência no atendimento médico e psicossocial das 

famílias atípicas; 

- Construção, reestruturação e modernização do atual Posto Central, em 

uma Policlínica de especialidades; 

- Valorização e capacitação contínua de todos os profissionais da área; 

- Implementação de sistema integrado entre as UBS proporcionando livre 

acesso do usuário a medicamentos, consultas e demais procedimentos; 

- Criar uma equipe multitarefa para transformar em realidade a construção, 

montagem, estruturação e operacionalização do Hospital e Maternidade 

Municipal, de maneira que ele passe a ser algo real e economicamente 

viável. 
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EDUCAÇÃO 
 
O crescimento populacional extremo ampliou a já existente carência no acesso das 

crianças a creche de período integral, esse é um dos maiores problemas que 

Palhoça enfrenta nos últimos doze anos, quando um movimento administrativo 

equivocado cortou o turno integral dos filhos de pais trabalhadores e prejudicou a 

vida de muitas famílias. 

 

Combater o abandono da escola é elementar, principalmente em nosso município 

onde boa parte da população de acordo com dados atualizados do IBGE sequer 

saíram do Ensino Fundamental, um problema que escapa da alçada da educação e 

atinge outros segmentos sociais, afetando diretamente a dignidade do indivíduo. 

 

Com base nisso propomos: 

 
- Definição de uma secretaria técnica, que se baseie em dados e metas para 

que possamos alterar o patamar da educação em todas as idades; 

- Redução da densidade escolar, aumentando o número de escolas e 

creches municipais e buscando a construção de novas unidades juntos aos 

entes governamentais; 

- Revisão de todos os contratos de locação de prédios para unidades 

estudantis projetando por critérios técnicos cenários de comparativos entre as 

possibilidades para ampliar as vagas pelo critério de melhor alocação dos 

recursos; 

- Criação da sala de controle e situação da educação acompanhando em 

tempo real as necessidades por bairro no que tange vagas prioritariamente; 

- Com base nos dados apurados obtenção de vagas emergencialmente 

através de parcerias com instituições privadas para atender a demanda social 

que é IMEDIATA; 

- Amplo estudo visando a atualização do estatuto do magistério; 

- Reformulação do projeto de lei e se necessário criação, para atender 

especificamente os professores ACTs e demais profissionais da educação 

desse regime de contrato; 

- Revisão dos procedimentos de segurança no entorno e dentro das 

unidades escolares; 

- Estreitar os laços com as parcerias com associações de bairros, 

possibilitando um melhor suporte e acompanhamento, obtendo dados para 

subsidiar o pleito de recursos junto aos entes governamentais; 

- Estipular uma meta visando a melhora na nota do IDEB que vêm caindo a 

cada avaliação, com base em critérios pedagógicos atingíveis; 

- Incentivo por meio de bolsa auxílio para formação de jovens e adultos, 

utilizando a estrutura das escolas para cursos técnicos concomitantes com 

a conclusão dos estudos regulares; 
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- Desenvolvimento de estudos e pesquisas nos cursos superiores através de 

parcerias visando readequar continuamente o uso da tecnologia dentro 

da sala de aula para obter o que tem de melhor na atualidade; 

- Incentivar para que as famílias tenham participação ativa dentro do 

processo de aprendizagem; 

- Fomentar todos os eventos que possibilitem o convívio mútuo de toda a 

comunidade escolar, seja municipal, estadual ou privada, através de 

competições, palestras, feiras e outros que permitam aos estudantes 

experienciar diversas possibilidades para continuidade na sua jornada de 

aprendizado; 

- Valorizar o corpo docente e todos os demais profissionais do setor 

através de políticas de reconhecimento e incentivo a formação continuada; 

- Eleição para escolha de diretores e coordenadores das unidades de ensino 

municipal; 

- Implementar programas para combater o bullying e promover um ambiente 

escolar seguro e inclusivo; 

- Criar de forma microrregional o programa de contra turno escolar aos moldes 

do “Programa Bairro Educador”; 

- Fomento ao núcleo da Faculdade Municipal de Palhoça com a ampliação dos 

cursos e implementação de um estudo de curto prazo com vistas a torná-la a 

Universidade Municipal de Palhoça, ampliando o seu leque de abrangência 

setorial e possibilitando diferentes módulos de ensino, inclusive EAD, seja 

através de parcerias governamentais ou com instituições privadas, a se 

apontar através do resultado dos estudos propostos; 
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EDUCAÇÃO ESPECIAL 
 
A educação especial é um segmento voltado para o atendimento e ensino de 

pessoas com deficiência. O objetivo é adaptar o sistema educacional, 

proporcionando acesso ao ensino para todos, independentemente das diferenças. 

 

Considerando a carência extrema e a quase nulidade das ações executadas pelas 

últimas gestões propomos: 

 

- Criação de um grupo de estudos para definir a melhor e mais eficiente 

maneira de respeitar a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência na sua integridade, esse grupo será formado por profissionais, 

pais e demais membros da sociedade com o objetivo de atender 

integralmente a viabilização da efetiva inclusão dentro do sistema de ensino; 

- Investir na formação e capacitação dos professores e profissionais das 

instituições de ensino para que possam fomentar permanentemente a 

inclusão e combater o capacitismo na rede ensino e por consequência na 

sociedade; 

- Incentivar núcleos de pesquisa dentro das instituições instaladas no 

município para o desenvolvimento de projetos de inclusão, fomentando ações 

e campanhas de esclarecimento e combate a desinformação perante a 

sociedade; 

- Criação do centro de atendimento e convivência para educação especial; 

- Ampliação do sistema de educação inclusiva, ofertando conhecimento das 

linguagens de acessibilidade como Libras e Braille na rede de ensino; 

- Elaboração de plano de atendimento educacional especializado, de 

organização de recursos e serviços de acessibilidade e de disponibilização e 

usabilidade pedagógica de recursos de tecnologia assistiva; 

- Oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de 

tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos 

estudantes, promovendo sua autonomia e participação; 

- Instituir o Plano Educacional Individualizado (PEI), que é um documento 

elaborado pelo professor a partir de uma avaliação de aluno com 

necessidade educacional específica de cada aluno para que, usando 

estratégias adequadas, ele possa aprender, assim como os outros 

estudantes, no ensino regular; 
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- Desenvolvimento de um amplo projeto pedagógico municipal 

viabilizando a inclusão através das experiências multi sensoriais, atividades 
 

diárias, calendário de eventos, esportes e cultura com a temática da 

coletividade inclusiva visando as pessoas com qualquer idade ou deficiência; 
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ASSISTÊNCIA E BEM ESTAR SOCIAL 
 
O bem estar social é atingido quando temos uma equidade nos critérios 

fundamentais na vida do cidadão, e a cidade de Palhoça vive hoje um dos piores 

momentos da sua história também nesse quesito, a população vulnerável é cada 

vez maior e ações de abordagem rasa no estilo “enxuga gelo” não tem efeito 

prático, pois apenas direciona essas pessoas para novas partes da cidade. O 

problema é contundente, as políticas sociais do município ineficazes e a urgência 

por um projeto de solução é fulcral. 

 

Para isso propomos: 

 
- Criação de um Plano Municipal de Assistência Social eficaz, com vistas ao 

amparo, suporte e restabelecimento da auto suficiência social do indivíduo; 

- Captar recursos juntos aos entes governamentais, visando um orçamento 

adequado para atender as diferentes áreas do setor; 

- Desenvolvimento da agenda de atenção psicossocial, buscando um 

calendário permanente nas ações de amparo, proporcionando um combate 

efetivo aos distúrbios e doenças da mente humana, dentre elas a depressão, 

combatendo as causas e proporcionando base sólida para recuperação; 

- Criação de grupos de apoio focais usando temáticas específicas para 

desenvolver as atividades ocupacionais e proporcionar meios de renda 

para população através de cursos, palestras e feiras em diferentes áreas e 

abrangendo os mais diferenciados públicos, desde artesanato até games; 

- Adequação, padronização e acompanhamento permanente dos abrigos 

institucionais visando o restabelecimento da auto suficiência social do 

indivíduo; 

- Valorização dos profissionais que atuam no setor da assistência social 

(abrigos, CRAS, etc); 

- Incentivar o voluntariado que serve como terapia ocupacional para quem 

executa e é benefício direto para quem é o foco da ação, unindo a 

sociedade em prol do bem comum; 

- Acompanhamento ostensivo em conjunto com o conselho tutelar para 

proporcionar meios de representação quando necessário contra casos de 

abusos, negligência, maus-tratos e quaisquer tipo de violência contra 

pessoas idosas, crianças e adolescentes, deficientes; 
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ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 
O incentivo a prática de atividades de esporte e lazer é fundamental para melhorar 

os indicadores de satisfação social e principalmente auxiliar na prevenção de 

doenças físicas e psicológicas e a participação do município como agente direto ou 

incentivador é parte preponderante do processo. 

 

- Criar o plano de atividades em forma de calendário anual visando ações em 

todas as regiões do município com fomento a prática esportiva e ao lazer; 

- Desenvolver o plano de manutenção preventiva para as academias ao ar 

livre evitando as recompras recorrentes e as lesões em usuários, pedestres e 

animais por peças danificadas, quebradas e expostas; 

- Fomentar amplo estudo para preservação da cultura e memória histórica 

do município, 

- Incentivar o uso correto das academias ao ar livre que foi um vultuoso 

investimento porém encontra-se em estado de abandono, sendo tema de 

diversos estudos e questionamentos legais em diversos locais, pois não é 

indicada a utilização sem supervisão profissional e para resolver esse 

problema vamos incentivar aulões em parceria com academias particulares 

nos espaços públicos, permitindo um relacionamento entre os profissionais 

do ramo e a comunidade e com acesso gratuito para toda população; 

- Implementar de maneira eficiente as olimpíadas interescolares municipal 

multi esportivas, incentivando a prática e a vivência competitiva para 

crianças, jovens e adultos que representarão escolas e instituições de ensino 

em diversas modalidades de competições comuns e paraolímpicas; 

- Intermediar, fomentar e subsidiar bolsas para atletas de baixa renda ou 

com dificuldade de inscrição em evento através de recursos dos entes 

governamentais ou parcerias com instituições privadas; 

- Fomentar as atividades ao ar livre, através dos núcleos microrregionais 

trazendo vida para todas as localidades em diferentes estações do ano, com 

feiras, apresentações artísticas, atividades esportivas e lúdicas visando 

crianças, jovens e idosos prioritariamente; 

- Efetivação do Fundo Municipal da Cultura desvinculado de outras pastas 

visando a preservação da cultura como ponto base de sua operação; 

- Estudo e desenvolvimento do projeto para criação do Complexo Cultural de 

Palhoça, espaço com teatro, cinema popular, área para apresentações 

artísticas e culturais, obras e demais produtos da nossa cultura e também 

com polos para representatividade da pluralidade cultural que temos em 

nossa cidade, servindo também para trazer espetáculos e eventos que 

representem a cultura de todos os estados, podendo através do resultado do 

estudo ser criado via recursos dos entes governamentais ou através de 

parceria com a iniciativa privada; 
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TURISMO 
 
As belezas naturais de Palhoça não tem sido aproveitadas de maneira adequada e 

isso reflete em uma exploração turística ineficiente. 

 

Precisamos usar nossas riquezas territoriais que vão desde um litoral maravilhoso 

até os morros e espaços de preservação, que podem e devem ser utilizados de 

maneira sustentável e ordeira. 

 

- Criar efetivamente o Conselho Municipal de Turismo, com a participação 

de lideranças dos diferentes nichos e interessados no fomento do turismo 

multi estação para discutir as melhores práticas e definição de calendário 

focais visando ampliar o nosso mercado consumidor; 

- Inscrever Palhoça no Programa Bandeira Azul Brasil, que atribui um selo 

para as praias com base na qualidade da água, servindo como balizador das 

ações públicas para atingir essa titulação; 

- Estudo, desenvolvimento e implementação do Plano de Zoneamento 

Naútico Turístico, marco regulatório para o desenvolvimento sustentável do 

setor; 

- Estudo, desenvolvimento e implementação do Projeto de Gestão Integrada 

da Orla Marítima – Projeto Orla, para a aplicação de diretrizes gerais de 

disciplinamento de uso e ocupação de um espaço que constitui a sustentação 

natural e econômica da zona costeira; 

- Implementação de trilhas, trapiches, passarelas modulares acessíveis; 

- Desenvolver os pontos turísticos não vinculados ao mar, aqueles ligados 

às belezas naturais da Serra do Tabuleiro, cachoeiras, trilhas e demais 

atrações existentes e não exploradas; 

- Desenvolver meios de adequada exploração turística na região da baixada 

do maciambú; 
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MEIO AMBIENTE 
 
Atualmente não se cumpre em nossa cidade a Política Nacional de Resíduos 

sólidos (PNRS), a Lei n° 12.305/2010 que instituiu a PNRS, contém instrumentos 

importantes para permitir os avanços necessários ao Município, no enfrentamento 

dos principais problemas decorrentes do manejo inadequado dos resíduos sólidos. 

 

Com base nisso, propomos: 

 
- Revisar omodelo de coleta de resíduos; 

- Fortalecer as cooperativas e associações existentes e incentivar a criação 

de novos núcleos; 

- Criar o Plano Plurianual “Palhoça Mais Sustentável”, que visa estabelecer 

metas para o pleno desenvolvimento sustentável na cidade; 

- Promover melhorias na infraestrutura do órgão ambiental municipal, 

visando otimizar os trabalhos prestados para a comunidade em geral; 

- Criar pátios de compostagem estimulando localmente nos bairros e 

comunidades para que estes resíduos sejam compostados; 

- Estimular as organizações e comunidade em geral para atuar como agentes 

ambientais nestes empreendimentos, mantendo assim a sustentabilidade e 

segmento do projeto; 

- Incentivar a Educação e conscientização ambiental da população; 

- Intensificar ações de fiscalização ambiental que visam proteger nossas 

áreas legalmente e ambientalmente protegidas; 

- Criação de Ecopontos, com as coletas realizadas por empresas parceiras e 

implementação do sistema de logística reversa; 

- Criação de uma escola de educação ambiental no Parque Municipal Natalina 

da Luz; 

- Promover na Unidade de Conservação atividades que atendam o seu 

propósito. Dentre elas Educação ambiental, trilhas guiadas, observação de 

fauna e flora; 

- Criação da Lei de Compostagem; 

- Estudo de viabilidade para o possível desenvolvimento do Sistema de 

Gerenciamento de Resíduos; 

- Desenvolvimento do sistema de consulta de viabilidade ambiental 

automatizada e para fins de construção, cruzando dados e desburocratizando 

o processo; 
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SANEAMENTO BÁSICO 
 
Os indicadores de implementação do sistema de coleta e tratamento de esgoto em 

nosso município são ínfimos e o pouco que se fez está inoperante, portanto é 

urgente uma completa e contundente resposta para sociedade. 

 

Para isso, propomos: 

 
- Criação e implementação de diretrizes de saneamento executáveis para o 

município, visando a totalidade no atendimento do abastecimento de água 

potável e na captação e tratamento de resíduos de esgoto através do sistema 

municipal; 

- Criação do fundo municipal de saneamento; 

- Revisão dos atos de concessão praticados, assim como o rastreio do uso 

que foi feito com as receitas obtidas; 

- Revisar todos os processos de mapeamento de distribuição da água; 

- Resolução emergencial das permanentes situações de desabastecimento; 

- Criação da sala de situação e acompanhamento com indicadores em 

tempo real dos índices de controle desde a captação (entrada da água), 

passando pelo tratamento até a distribuição (saída da água), seguindo 

critérios técnicos modernos e funcionais em cidades próximas; 

- Modular o processo de execução do plano de saneamento e a cada lote 

efetivamente entregue, fiscalizar ostensivamente de maneira orientativa 

para que todo e qualquer deságue inapropriado seja combatido oferecendo 

estrutura, informação e penalizando aqueles que optarem por não seguir as 

regras sociais; 

- Incentivo a educação com desenvolvimento de materiais institucionais, 

visitas técnicas guiadas nos locais de tratamento para que a sociedade 

através dos nossos estudantes principalmente consiga perceber a 

importância de cada um dentro do processo; 

- Conduzir o processo de desassoreamento dos rios e valas condizente com 

a legislação ambiental, através de um estudo técnico amplo e embasado na 

conduta de boas práticas para que possa se fazer algo realmente eficiente e 

menos danoso do que as ações feitas atualmente, que por não serem 

efetivas precisam ser realizadas rotineiramente gerando um custo enorme 

com aluguel de equipamentos, equipes e afins; 
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AGRICULTURA, MARICULTURA E PESCA 

 
O território de Palhoça é composto por praticamente 87% de área verde, além de 

uma vasta extensão litorânea, porém devido à complexidade das diferentes 

classificações das áreas de preservação e do mau cuidado nas questões de 

saneamento, temos uma atividade de agricultura ínfima e as atividades marítimas 

em risco devido a alta contaminação da costa. 

 
Visando um melhor aproveitamento do potencial natural, propomos: 

 
- Promover metas de saneamento e de acompanhamento da qualidade da 

água em todo território litorâneo do município; 

- Fomentar os núcleos de beneficiamento dos produtos da maricultura, além 

de incentivar estudos para diferentes produtos marinhos que podem ser 

cultivados ampliando o portfólio mercadológico da nossa região; 

- Aplicar estudos para criação das micro áreas de tratamento dos produtos 

da maricultura para que funcionem no sistema de cadeia produtiva, 

diminuindo custos e ativando diferentes regiões do município; 

- Desenvolvimento da “Feira da Maricultura”, fomentando o relacionamento, 

a marca e os investimentos no setor; 

- Incentivo aos pequenos produtores rurais através de feiras para divulgação e 

venda em espaços públicos fomentando o cultivo e o consumo 

principalmente de produtos sem agrotóxicos; 

- Criação do programa “Plante em Casa”, que vai instruir a população para o 

cultivo doméstico de alimentos verdes; 

- Estudo e mapeamento da usabilidade do território verde do município; 

- Criar programas de incentivo para aquisição de equipamentos visando a 

exploração agrícola; 

- Incentivar a prática da pesca artesanal, atendendo o seu papel cultural e 

servindo como meio de subsistência para as famílias que necessitam dela 

como fonte de renda; 

- Criar o “Cadastro da Pesca”, sistema integrador para fomentar a indústria 

de pescados, unindo de maneira ordeira captura, beneficiamento e consumo. 

- Criar o “Selo de Inspeção Municipal (SIM)”; 
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 
Os preocupantes dados socioeconômicos de Palhoça, apontados por institutos 

oficiais como IBGE, CAGED, PNUD entre outros, atrelados ao crescimento 

populacional elevado e em paralelo a uma administração pública omissa, refletem 

um cenário de absoluta insegurança para investimentos da ordem privada, o que 

atrasa a evolução social e gera diversos problemas que atingem a toda população 

de maneira escalonada. 

 
Visando a imediata correção e alinhamento, propomos: 

 
- Criar uma secretaria efetivamente técnica voltada para captação de grandes 

empresas utilizando os subsídios legais de maneira criteriosa para gerar 

empregos e fomentar todas as regiões do município; 

- Em conjunto com a Faculdade Municipal de Palhoça desenvolver o 

pequeno e médio comércio e proporcionar avaliações técnicas para 

indústria, além de incentivar a formalização do empreendedor autônomo, 

atendendo amplamente o propósito da instituição; 

- Desenvolver mão de obra qualificada para o empreendedor através de 

cursos técnicos, capacitações e criação de feiras e eventos para o calendário 

de eventos da cidade; 

- Reestruturação e reformulação da proposta da “Sala do Empreendedor”, 

transformando em uma estrutura acessível e atuante com módulo de 

atendimento virtual para ouvir ativamente as demandas dos empresários em 

toda cidade; 

- Participar ativamente da articulação e intermediação entre sociedade e 

investidor, para fomentar e diversificar a oferta de comércio, indústria e 

serviços em todas as regiões; 
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INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 
 
A cidade de Palhoça enfrenta muitos problemas de mobilidade urbana, sendo 

necessária uma intervenção do poder público, criando alternativas efetivas e 

articuladas com obras organizadas e estruturantes. 

 

Com base nisso, propomos: 

 
- Desenvolvimento da Política “A Vida Acontece no Bairro”, articulando 

junto às empresas, autarquias e entes governamentais para que a população 

tenha amplo acesso de serviços dentro do próprio bairro; 

- Elaboração de um projeto de análise do sinal de internet móvel em todo 

território Palhocense; 

- A proposta de transformação da Faculdade Municipal em Universidade 

Municipal de Palhoça contemplará além do Campus da região Sul 

(descentralização), também na estrutura haverá um espaço dedicado ao 

desenvolvimento dos negócios da nossa região, visando termos o maior e 

mais atrativo berçário tecnológico para o desenvolvimento de Startups, 

reciclagem de negócios, ciclo de palestras e todo o ambiente propício para o 

desenvolvimento econômico; 

- Estudo para avaliar a maneira mais eficiente de construção do Centro de 

Eventos do Sul de Palhoça, espaço com quadra poliesportiva, 

apresentação de peças de teatro e shows musicais com intuito de fomentar a 

prática esportiva e o acesso a cultura com valores da nossa gente de 

maneira descentralizada; 

- Estudo emergencial para definir as etapas necessárias visando a construção 

de elevados interligando bairros que são divididos pelas BRs 101 e 282; 

- Mapeamento do trânsito em tempo real e monitoramento através de uma 

sala de situação para responder imediatamente aos eventos que prejudiquem 

o trânsito, gerando dados comparativos para elaboração de estudos 

permanentes sobre a melhoria do sistema; 

- Estudo, desenvolvimento e criação das políticas de gestão da 

mobilidade urbana, visando o desenlace efetivo e permanente do fluxo em 

toda a cidade, incluindo a criação de novos recuos para ônibus em toda 

cidade; 

- Promover a abertura de ampla concorrência pública para o transporte 

coletivo, visando a entrega de um atendimento de qualidade, ampliando o 

número de usuários e melhorando a mobilidade; 

- Estudo e posterior implementação do Sistema de Transporte Marítimo 

Municipal visando inicialmente atender o Sul de Palhoça e posteriormente 

articular uma unificação com os entes governamentais e demais prefeituras 

da grande Florianópolis; 
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- Fortalecer a Defesa Civil Municipal, equipando o setor com o que existir de 

mais moderno para o atendimento emergencial da população; 

- Desenvolver uma cultura de proteção e defesa civil mediante ações de 

capacitação continuada; 

- Implementar o Programa Municipal de Prevenção catalogando ações de 

monitoramento, evacuação em forma de protocolos de segurança para toda a 

cidade em casos de catástrofes naturais; 

- Revisão imediata do projeto implantado de bloqueio dos acessos aos 

estacionamentos, que afeta diretamente o comércio de muitos bairros; 

- Estudo e posterior implementação dos Espaços de Parada para Motoboys, 

visando dar infraestrutura para que os profissionais que movimentam o 

comércio local possam ter dignidade no acesso a banheiro, repouso, higiêne 

e alimentação; 

- Criar o Sistema Municipal Cicloviário, visando interligar toda a cidade por 
um modal sustentável e universalizado; 

- Estudo e posterior implementação do Terminal Rodoviário de Palhoça 

voltado para o transporte local, intermunicipal e interestadual; 

- Análise dos meios necessários para transformar o transporte público do 
município em algo atrativo para o usuário criando um edital que contemple 
o fomento ao uso como por exemplo instituindo os finais de semana e 
feriados com tarifa zero. 
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BEM ESTAR ANIMAL 
 
O crescimento populacional humano trouxe em paralelo o crescimento de animais 

domésticos na cidade, e portanto, a definição moderna do conceito de família 

passou a englobar o bem estar dos humanos e dos seus companheiros, nascendo 

as famílias de tutores ou os pais de pets que necessitam de uma cidade que atenda 

aos seus anseios. 

 

Com base nisso, propomos: 

 
- Estudar a implementação do Hospital Veterinário de Palhoça por 

intermédio de parcerias com instituições de cursos superior para atendimento 

público que poderá ser viabilizado por parceria público privada ou fomento a 

organização de classe dos cuidadores para auto gestão subsidiando 

apoiadores e buscando recursos junto aos entes governamentais; 

- Promover ações de bem estar animal, difundindo o tratamento ético e 

respeitoso aos animais em paralelo com ações permanentes de fiscalização; 

- Criar parcerias com instituições voltadas para o acolhimento e cuidado 

animal, restabelecendo as suas plenas condições e habilitando para 

adoção consciente; 

- Reestruturação e fortalecimento do DIBEA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

22 
 

SEGURANÇA PÚBLICA (ORDEM PÚBLICA) 
 
O ápice da ordem pública é o estabelecimento da paz da sociedade. Sendo 

necessária uma atuação das forças de segurança com previsibilidade e celeridade, 

por esse prisma mesmo que o município não possua polícia própria, apesar do 

reconhecido poder de polícia administrativa do que hoje se denomina Guarda 

Municipal, há competência relativa no tocante a segurança. Portanto, cabe ao gestor 

municipal articular para que tenhamos um efetivo condizente, e empregá-lo de 

forma eficaz e em diretrizes bem determinadas, além de atuar em conjunto. 

 

Visando atingir o melhor uso dos recursos e a busca pela segurança permanente, 

propomos: 

 

- Fortalecer parcerias e ampliar a qualidade das atividades da Escola 

de Formação, Aperfeiçoamento e Especialização da GMP, visando 

criar estruturas criando em um verdadeiro centro de treinamento e 

aperfeiçoamento contínuo para a Guarda Municipal; 

- Promover a revitalização e atualização da capacitação dos 

profissionais da segurança pública; 

- Criar Gabinete de Gestão Integrada de Segurança Municipal, com 

suporte ao agente da linha de frente em tempo integral; 

- Informatização integrada e total do sistema de segurança urbana 

utilizando sistemas de vigilância e de identificação com uso de IA, 

em parceria com a comunidade, Estado e iniciativa privada 

(Implantação do botão pânico nas unidades públicas e câmeras de 

monitoramento por toda a cidade, para identificação de pessoas com 

mandados de prisão em aberto entre outras informações); 

- Atualizar e Adequar por meio de regulamentação o FMSP – Fundo 

Municipal de Segurança Pública do Município de Palhoça para melhor 

promover a utilização de recursos em prol da garantia de 

condições de trabalho digno, com melhoria dos equipamentos de 

proteção individual e coletiva, além de ampliar as estruturas de 

instalações e fomento das salas de situação e inteligência da Guarda 

Municipal; 

- Separar a estrutura física da GMP da sede da administração, 

oferecendo uma estrutura condizente com um batalhão de 

operações e proporcionando uma gestão mais independente 

atendendo as necessidades de diferenciação destes servidores; 

- Aumento do quadro de efetivos via realização ou chamamento de 

concurso e definição das métricas reguladoras da quantidade  
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- necessária de agentes nas ruas; 

- Instituir metodologia de premiação e honraria ao mérito para os 

Guardas Municipais que se destacarem no cumprimento do dever; 

 

- Articular junto aos entes governamentais uma melhor estruturação 

das forças policiais na cidade, viabilizando recursos para reforma 

estrutural da Polícia Civil, a presença permanente de uma Polícia 

Técnica e um efetivo da Polícia Militar condizente com a nossa 

população, além de equipamentos adequados às necessidades 

dessas forças mantenedoras da ordem pública; 

- 

Ações de Tranquilidade Pública 

 
Atuar especialmente na região das escolas, para maior proteção de nossas crianças 

e adolescentes, dentro e fora do recinto; 

 

- Participar da segurança interna da rede escolar e de saúde, promovendo a 

instalação de equipamentos de segurança que direcionam a informação 

para a central integrada dando assim um melhor suporte a esses servidores e 

aos cidadãos que utilizam o serviço; 

- Implementar a Central de informações relacionadas às ações de ordem 

pública, como balcão de trânsito que terá como função auxiliar e dar suporte 

ao cidadão; 

- 

Ações diretas de Prevenção e Repressão a ilícitos 

 
Atuar preventivamente no combate ao tráfico de drogas, que dá suporte a diversos 

crimes periféricos, fortalecendo a presença da GMP em regiões, bairros e espaços 

de maior incidência de criminalidade por meio de ações e operações conjuntas; 

 

- Implantar o “Projeto Comércio Seguro”, aos moldes da Rede de Vizinhos; 

- Integrar a GMP com a comunidade escolar através do projeto “Transitomirim” 

(aos moldes do PROERD da Polícia Militar), promovendo passeios com 

direito a utilização da pista-escola itinerante e fixa, com direito a CMHE 

(Carteira Municipal de Habilitação Escolar) para ter acesso regulamentado as 

pistas promovidas em eventos (atraindo a comunidade para integração) ou a 

pista fixa no CT da GMP. Promover também treinamentos preventivos de 

situações de risco utilizando o protocolo internacional “fugir-esconder-lutar” 

-  
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- replicando o conhecimento buscado junto as mentorias já existentes com as 

forças parceiras; Proporcionar conhecimento preventivos sobre as novidades 

do mundo penal, informando, no ambiente escolar e propagador da 

informação, sobre, por exemplo, os crimes cibernéticos; 

- Criar projeto de segurança escolar e comunidade em geral para prevenção 

de crimes e golpes cibernéticos, fazendo dos alunos propagadores dos 

conhecimentos para os seus familiares; 
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MENSAGEM DE ENCERRAMENTO 
 

Encerramos este plano de governo reafirmando nosso compromisso com a 

população de Palhoça. Estas diretrizes estratégicas representam nossa 

determinação em reunir e utilizar recursos para enfrentar os desafios que nossa 

comunidade enfrenta. 

 
Acreditamos que, juntos, podemos construir um futuro melhor para Palhoça, 

trazendo a mudança que nossa cidade tanto precisa. 

 
Palhoça, agosto de 2024. 

 
 
 

 
LUCIANO PEREIRA 

CANDIDATO A PREFEITO DE PALHOÇA 

 
 

 
DAYANA GUIMARÃES 

CANDIDATA A VICE PREFEITA DE PALHOÇA 

 


