


O plano de governo PRA FRENTE JOINVILLE
possui quatro eixos centrais

GOVERNANCA

- Compromisso
- Transparéncia
- Comunicacdo e Informacao

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

- Economia

Agricultura, turismo, emprego e renda e inovagao

- Meio Ambiente

Meio ambiente, ambiente regulatdrio e licenciamento
- Infraestrutura

Pavimentacao, zeladoria e saneamento

QUALIDADE DE VIDA

- Saude

- Seguranga

- Esporte e lazer
- Cultura

- Educacao

- Inclusao Social

PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
- Fazenda

- Administracao

- Planejamento




G
GOVERNANCA



COMPROMISSOS

- Cumprir os 4 anos de mandato, compromisso registrado
em cartério.

- Ndo usar o dinheiro publico do Fundo Eleitoral,
compromisso registrado em cartario.

- Criar a Diretoria da Desburocratizag¢ao, vinculada
ao gabinete do Prefeito, para trabalhar em processos

administrativos.

- Cuidar de cada centavo do dinheiro arrecadado pela
Prefeitura.

- Trabalhar com transparéncia e punir os desvios de
conduta.

- Combater os privilégios.

- Realizar reestruturagdao administrativa da Prefeitura.

- Reduzir de 26 para 15 secretarias, diminuindo a estrutura
administrativa, com ajustes para melhorar eficiéncia e a
qualidade no atendimento.

- Cortar cargos comissionados.

- Reforcar os Conselhos de Consultores das Entidades
organizadas para assessoria nas areas sensiveis do Governo.



- Aprofundar o intercambio com as cidades irmas.

- Ajustar ao Plano de Metas a realidade econdmica atual.
(Plano Diretor, Lei de Diretrizes Orcamentaria, Orcamento
Anual, Plano Plurianual).

- Ampliar atendimento e orientagao de forma eletrénica,
digitalizando a Prefeitura.

- Promover a sustentabilidade e a consequente minimizagao
dos impactos ambientais em todos os servigos prestados
pelo Municipio.

- Adequar todos os espacos publicos as normas de
acessibilidade, a fim de promover a inclusao de todos os
usuarios dos servigos publicos.

- Fortalecer o apoio aos Conselhos Municipais para que
possam atuar com todo suporte necessario.

- Criar um banco de dados espacial Unico, integrado e
normatizado, possibilitando a emissdo de pareceres a partir
de uma base Unica de dados geoespaciais. A acdo dara
maior coeréncia aos érgaos vinculados a Prefeitura.

- Contratar "Banco de Projetos" responsavel pelo
desenvolvimento completo de projetos voltados ao Governo

Municipal para facilitar captagcdo de recursos.

- Criar indicadores para medir a qualidade dos servicos



prestados aos cidaddos nas mais variadas dimensdes.
Usar definicdes e metodologias para um conjunto de
indicadores para orientar e medir o desempenho dos
servicos da cidade e qualidade de vida.

- Investir na economia criativa e de alta tecnologia.

GESTAO E COMUNICACAO

- Modernizar o atendimento da Ouvidoria, por meio da
contratagao de servigos, para acompanhar a execugao e
reduzir o tempo de resposta.



A

DESENVOLVIMENTO
E INOVAGCAO



MEIO AMBIENTE

- Criar novo Cdédigo Municipal de Meio Ambiente.

- Criar novo Cédigo de Posturas e Obras.

- Fortalecer o Banco de Dados e aplicagdo de metodologia
com indicadores para estratégias de direcionamento da
administragao.

- Revisar os Planos de Manejo das areas de conservacao.

- Ampliar as agdes de educacao ambiental.

- Atualizar o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro,
possibilitando o uso sustentavel da Baia da Babitonga.

- Atualizar o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado
de Residuos Sdélidos.

- Formalizar o acordo setorial para implementagao da
Logistica Reversa.

- Ampliar os estudos necessarios para regularizagao
ambiental dos cemitérios municipais.

- Revisar a lei que regulamenta os cemitérios.

- Implantar o processo de autodeclaracao.



- Reduzir os prazos para analise do licenciamento ambiental.
- Aprimorar a aplicacao da Lei de Ordenamento Territorial.

- Alterar os fluxos e procedimentos relativos a emissdo de
autorizacado para execucdo de calcadas e vistoria.

TURISMO

- Formar parcerias da Prefeitura com o Trade Turistico,
agentes, operadores e o Joinville Convention & Visitors
Bureau, CAmara de Gastronomia, CDL, Ajorpeme, ACIJ e
principais associa¢des envolvidas na area da cultura e do
turismo.

- Sinalizar rotas de cicloturismo com mapa virtual. Apoiar o
turismo rural com melhoria de infraestrutura.

- Incentivar o turismo com base comunitaria, impactando a
comunidade local de forma positiva.

- Apoiar e incentivar o Turismo de Negdcios para atrair
grandes eventos, diminuindo a burocracia para a captagao e

execuc¢ao dos mesmos.

- Definir a marca “Joinville", para que a mesma possa ser
usada em produtos e equipamentos locais.

- Divulgar a marca “Joinville” em grandes feiras nacionais e
internacionais.

- Melhorar o acesso e a infraestrutura em regides do Morro do



Amaral, Espinheiros e Vigorelli.

PLANEJAMENTO URBANO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

- Criar ja no primeiro dia de Governo a Secretaria de
Pavimentacao e Zeladoria.

- Dar prioridade a zeladoria da cidade, com a realizagdo de
mutirdes permanentes bairro a bairro.

- Criar o Plano Diretor de Cidades Humanas e Inteligentes
que definirad todos os passos e acdes a serem tomadas para
o desenvolvimento da cidade.

- Fortalecer, revisar e ampliar programas de requalificacdo
da infraestrutura urbana.

- Adotar politicas inovadoras no planejamento da
mobilidade urbana de Joinville, com investimento em
inteligéncia e tecnologia.

- Revisar e implementar o novo Plano Viadrio de Joinville,
através de pesquisas de origem e destino, mapeamento de
fluxo dos deslocamentos e modelagem de uso do solo e dos
meios de transporte.

- Promover o Programa de Incentivo a Mobilidade Ativa,
fomentando o uso do espago urbano por seus principais
protagonistas: as pessoas.



- Planejar novo acesso ao bairro Jardim Paraiso.
- Implantar projeto de requalificacdo do Centro.

- Elaborar planos e estudos que visam nortear as agdes
praticas ligadas a mobilidade urbana (plano de circulacao
de cargas, integrar a rede urbana ferroviaria ao sistema de
transporte publico coletivo e ativo na cidade e regular polos
geradores de trafego).

- Atualizar a base cartografica, incluindo as novas
edificagdes para atualizacao do cadastro imobiliario.

- Instituir processos eletrénicos das consultas espaciais
fornecidas pela operacao da Lei de Ordenamento Territorial.

- Implantar e operar o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel (FMDS).

- Pensar e planejar Joinville como cidade humana e
inteligente.

INFRAESTRUTURA URBANA

- Captagdo de recursos para realizagcdo de obras que
esperam ha muito tempo solucdo.

- Investir nos eixos mais movimentados da cidade.

- Cobrar do Governo do Estado a duplicagdo do "Eixo K" na
Rua Dona Francisca.



- Concluir as obras da Rua Almirante Jaceguay.

- Viabilizar a Avenida Beira Mangue no Bairro Boa Vista.

- Melhorar os acessos a BR-101, em especial na Rua Ottokar
Doerffel e em Pirabeiraba.

- Criar o binario entre as ruas Monsenhor Gercino e
Florianépolis, na Zona Sul.

- Investir na requalificacdo e recuperagao da pavimentacao
asfaltica e de lajota para melhoria da mobilidade.

- Inovar na mobilidade e fluxo de veiculos, com instalagao
de semaforos inteligentes.

- Ampliar o nidmero de ciclovias.

- Realizar um novo processo licitatério do transporte
coletivo.

- Definir novos critérios para o "Programa de Pavimentagao
Comunitaria".

- Criacao de Ecopontos para os pequenos geradores de
entulho na Construcao Civil.

- Garantir infraestrutura para o desenvolvimento do setor
nautico da cidade, com investimentos, por exemplo, na Baia



da Babitonga, com saida para o mar.
SANEAMENTO BASICO

- Implantar novas redes de distribuicdo, conforme Plano
Diretor de Agua.

- Implantar o Programa de Aceleracao de Combate as
Perdas de Agua.

- Implantacdo do Programa de Eficiéncia Energética.
- Modernizar a Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) Pirai.

- Iniciar as obras da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA)
Pirai Sul, beneficiando diretamente os moradores da regiao
Sul de Joinville.

- Implantar o PSA (Pagamento por Servicos Ambientais),
por meio do incentivo financeiro aos proprietarios rurais
para a preservagao do Rio Cubatao, principal fonte de
abastecimento da cidade.

- Ampliar para 70% a cobertura de esgoto com a
implantacdo de redes coletoras nos bairros Floresta, Santa
Catarina, Guanabara, Itaum, Fatima, Jarivatuba, Jodo Costa,
Petrépolis, Parque Guarani, Boehmerwald, Santa Catarina,
Itinga, Profipo, Boa Vista, Paranaguamirim, Vila Nova,
Jardim Paraiso, Jardim Sofia e Vila Cubatao.






- Criar 8 “Parques da Saude”, com todos os postos de
atendimento abertos até as 22h, e espacos de bem-estar
nas areas externas, oferecendo estruturas para atividades
fisicas, lazer, convivéncia e desenvolvimento de habitos
saudaveis.

- Criar o programa “Saude Ja", que reduzira o tempo de
espera e as filas para consultas e exames médicos na saude
publica, através de convénios com a iniciativa privada.

- Criar o Centro Integrado de Anadlises Clinicas para agilizar
os resultados dos exames, com o prazo maximo de 24 horas
apos a sua realizagao.

- Fortalecer as a¢des de saude ocupacional e ambientes
terapéuticos com a criagao de hortas comunitarias nas
unidades basicas de saude.

- Reestruturar o Centro de Vigilancia em Saude,
transformando-o em referéncia nas informacodes
epidemioldgicas para o municipio.

- Criar o Programa de Identificagao Precoce e Prevencgao do
AVC (Acidente Vascular Cerebral).

- Fortalecer o combate ao mosquito Aedes Aegypti.
- Atuar de maneira firme na desmedicaliza¢gdo da populagao

por meio de estimulos a mudanca de habitos e adocao de
terapias ndo medicamentosas.



- Fortalecer a rede primaria de salde, aprimorando os
servicos de atendimento basico e ampliando as parcerias
com a iniciativa privada para a realizagcdo de exames e
cirurgias eletivas.

- Construir trés novos Centros de Atencdo Psicossocial, a
fim de proporcionar locais adequados, acessiveis e que
possibilitem o atendimento de qualidade aos pacientes.

- Criar o “Banco Multitecidos”, aumentando as possibilidades
de captacao de 6rgaos para doacdo e viabilizando o
transplante de tecidos e ossos.

- Viabilizar o “Hospital do Cancer”, anexo ao Hospital
Bethesda em Pirabeiraba, para atendimento exclusivo aos
pacientes da area oncoldgica.

- Buscar recursos junto ao Governo Estadual no valor de R$
150 milhdes anuais para o custeio do Hospital Sdo José, que
hoje representa uma despesa exclusivamente do municipio,
mesmo atendendo pacientes das cidades vizinhas.

- Reestruturar o Pronto Atendimento (P.A.) Norte, ampliando
sua capacidade para transforma-lo em uma Unidade de
Pronto Atendimento (UPA).

- Criar “Centros de Atendimento Integral para a Assisténcia
as Pessoas com Necessidades Especificas”, possibilitando

0 acesso em um Unico servico ao atendimento
multiprofissional, aos exames e aos tratamentos necessarios
a recuperagao da saude destes pacientes.



- Criar o “Programa Medicamento em Casa”, para entregar
medicamentos nos domicilios aos portadores de doencas
crénicas e de cancer.

- Criar o “Programa Saude em Casa”, ampliando as Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e criar a
equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) para intensificar
o atendimento domiciliar de pessoas com problemas de
saude e dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocgao,
levando a salde para guem mais precisa.

- Criar o primeiro “Hospital Publico Veterinario”, com
infraestrutura exclusivamente voltada ao atendimentos aos
pets, incluindo consultérios, enfermaria, centro de raio-x

e ultrassom, castragao segura e gratuita, além de todo o
atendimento gratuito aos animais de pequeno porte da
cidade.

- Tratar a dependéncia quimica como problema de sadde
publica, com atendimento e acompanhamento dos
profissionais credenciados.

- Ampliar a rede de cuidados as pessoas portadoras de
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

- Construir a nova sede do NAIPE (Nucleo de Assisténcia
Integral ao Paciente Especial).

- Implementar o servigo de transporte especial, facilitando o
acesso aos servigos de salde das pessoas com dificuldades
de locomocgao.



- Criar a “Rede de Cuidados das Doencgas Cardiacas”.

- Ampliar a rede de cuidados especializados no atendimento
da saude da mulher, e criar a “Policlinica da Mulher”, no
bairro Boa Vista.

- Iniciar o atendimento na Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
nas Unidades de Saude, para facilitar o atendimento das
pessoas com deficiéncia auditiva.

- Investir em melhorias nos setores de traumatologia e
oncologia do Hospital Sdo José.

- Avancar no conceito da telemedicina.

- Transformar Joinville na cidade mais ativa do Pais.

- Formar professores para responder aos desafios dos
“novos tempos virtuais”. Fortalecer acoes pedagdgicas,
metodologias ativas e plataforma digital.

- Avancar na integralidade dos periodos nos ensinos infantil
e fundamental.

- Criar 2 mil novas vagas na educacgao infantil com a
entrega de 7 novos CEls nos bairros Cubatdo, Boehmerwald
(residencial Trentino), Paranaguamirim (Loteamento
Canaa), Comasa, Nova Brasilia, Bom Retiro e Boa Vista.



- Dobrar o nimero de vagas em CEls particulares conveniados.

- Investir na “Educacgao 4.0", com oficinas de tecnologia,
experiéncias e projetos de linguagem de comunicagao.

Iniciar o “Projeto Educacao 5.0" aliando tecnologia e o lado
socioemocional das criancas e adolescentes, que incentiva

a mentalidade empreendedora, preparando o aluno nao
apenas para ser bem sucedido na vida, mas também realizado
emocionalmente.

- Melhorar o desempenho de Joinville no IDEB, tornando a
cidade a maior referéncia do Pais em educacdo publica.

- Requalificar as estruturas fisicas educacionais antigas.

- Oportunizar a inclusdao no atendimento e na socializagao
as pessoas com deficiéncia (PCDs). Politica de Educacao
Especial.

- Fortalecer o Ensino de Jovens e Adultos (EJA) com foco na
qualificacdo e encaminhamento ao mercado de trabalho e
parceria com a iniciativa privada.

- Criar o “Complexo Educapark” no Ginasio Ivan Rodrigues,
com atividades de arte, esporte, cultura e inovagdo para o
contraturno escolar. Permanecer com as escolas abertas para
o contraturno escolar nos bairros.

- Articular e fortalecer a participacdo das Associacdes de Pais e
Professores no processo decisério das politicas educacionais.



- Continuar investindo na educacgao integral para vida com
valores e principios éticos.

- Abrir escolas para a comunidade utilizar os espacgos nos
finais de semana.

- Garantir a proteg¢do social aos individuos e familias em
situacado de vulnerabilidade ou risco social, oferecendo
servicos, beneficios, programas e projetos que resgatem a
dignidade humana.

- Promover a inclusdo social e a capacitacdo das pessoas
para o mundo do trabalho, fortalecendo a interface entre

poder publico e a iniciativa privada.

- Criar trés novas unidades de atendimento do CRAS -
Centro de Referéncia em Assisténcia Social.

- Criar o “Centro Dia"” para idosos sejam atendidos durante o
dia e que a noite possam voltar para suas casas.

- Implantar o Cartao de Auxilio Eventual.

- Criar 0 “COl (Centro de Operagdes Integradas)” com mais
cameras de vigilancia pela cidade - Cidade Monitorada 24h



- Aumentar a instalagao de iluminag¢ao de LED nos bairros.

- Elaborar o Plano Municipal de Segurancga Publica
Multidisciplinar e Integrado, que reldna os principais gestores
do sistema em todas as esferas do poder publico e da

sociedade organizada.

- Aprimorar a Engenharia e Sinalizagcdo de transito e dos
equipamentos de seguranga viaria.

- Fortalecer a Camara Intersetorial de Seguranca Publica.
- Incentivar as agdes da Escola Cidada.

- Ampliar a Guarda Municipal.

- Criar a Guarda Municipal Mirim.

- Manter apoio ao Corpo de Bombeiros Voluntarios.

- Regulamentar e estruturar érgaos de Protecdo e Defesa
Civil.

- Aumentar os convénios com Policia Militar e Policia Civil.

- Cobranca firme do Governo do Estado para aumento do
efetivo da Policia Militar em Joinville.

- Investir em tecnologia e parceria com a seguranca privada.



« Criar um “Fundo Municipal de Esportes”.

- Construir o complexo de esporte e lazer “Areninha” para
promover e receber os eventos esportivos.

- Criar o “Programa de Esporte e Lazer no Mirante”.

- Levar a Secretaria de Esportes para os bairros com o
Programa Lazer no Bairro, levando lazer e atividades a todas
as regides de Joinville.

- Ampliar as feiras nos bairros integradas aos eventos da
Secretaria de Esportes.

- Fixar as agdes nos cinco pilares: Desporto Educacional,
Desporto de Participac¢ao, Paradesporto, Desporto de
Alto Rendimento e Requalificagdao do Patrimonio Publico
Esportivo.

- Garantir a formacdo permanente dos recursos humanos
(professores, técnicos, arbitros, estagiarios).

- Implementar “Programa de Gestao e Capacitacao de
Entidades e Instalagdes Esportivas”.

- Ampliar convénios, aumentando o atendimento nos
programas sociais.



- Aprimorar a realizagdo dos Jogos Escolares e incentivar a
realizacdo dos Jogos Universitarios.

- Criar um programa de combate a obesidade infantil.

- Reequipar e reestruturar a Sesporte.

- Criar um calendario esportivo municipal.

- Atender a demanda das novas modalidades de pratica
esportiva e de lazer.

- Viabilizar a pista de caminhada ao redor da Arena Joinville.

- Dobrar o nimero de Academias da Melhor Idade.

- Ampliar para 15 mil criangas atendidas no Programa de
Iniciagcao Esportiva (PID).

- Ampliar o programa Mexa-se Run, especifico para os
corredores de rua.

- Criar rotas especificas para corredores de rua (marcacgdes e
sinalizacdes de trechos de 5 e 10 km).

- Criar rotas especificas para a pratica do ciclismo.



- Dar continuidade ao Programa de Regularizagdo Fundiaria,
baseada na Lei Federal 13.465, dando prioridade para areas
consideradas de extrema fragilidade social.

- Levar infraestrutura basica para areas de regularizagao.

- Implantar o “Programa Aluguel Social” especifico para ser
usado na Politica Habitacional de Joinville.

- Ampliar o programa de materiais de construcao,
facilitando o acesso as familias de baixa renda.

- Buscar investimentos dos governos estadual e federal para
trazer novos empreendimentos habitacionais.

- Fortalecer ag¢des de fiscalizagao na contencdo de
ocupacdes irregulares.

- Implantar o Programa de Loteamentos Sociais
aproveitando areas pertencentes a Prefeitura de Joinville,
com a entrega de pelo menos mil lotes.

- Avaliar e apresentar solucdes possiveis para ocupacoes
irregulares na area rural e urbana de Joinville, como o Morro
do Boa Vista, Morro do Amaral e Vigorelli.

- Criar um plano de incentivo para construcado de prédios
verdes, auto sustentaveis.



- Reduzir a burocracia e morosidade nos sistemas de
investimentos culturais da cidade com o programa “Agiliza
Cultura”.

- Fazer parceria publico privada no complexo da Cidadela
Cultural Antarctica.

- Criar uma plataforma criativa para divulgagao de eventos e
oficinas culturais e permitir acesso para editais de incentivo
a cultura, com a participagdo da classe cultural e da
sociedade em geral.

- Fortalecer a retomada dos eventos de preservacao da
memoaria cultural da cidade. (Festa das Flores, Festa da
Cerveja, Festa do Colono e etc.)

- Estabelecer parcerias e convénios para apoio a projetos
de iniciativas ndo governamentais que tenham relevancia
sociocultural.

- Fortalecer as feiras nos bairros, incluindo mais
manifestagdes culturais nesses eventos.

- Valorizar e priorizar melhorias dos bens méveis e imodveis
que fazem parte do Patriménio e Tombamento de Joinville.



- Ampliar a oferta de cursos técnicos profissionalizantes na
Casa da Cultura.

- Criar o “Programa de Iniciagao Cultural” no contraturno
escolar.

- Criar a “Praga da Danga”, com o Memorial da Danga, com
itens que remetam a histéria da Danca em Joinville.

- Investir em infraestrutura em areas com potencial turistico
(Espinheiros, Vigorelli, Morro do Amaral, Area Rural).



'AO E FINANCAS



FINANCAS

- Criar o0 “Banco do Empreendedor” (Juros zero).
- Executar a politica financeira e fiscal do Municipio.

- Criar mecanismos que evitem a evasdo de recursos
municipais.

- Ajustar o Programa de Regularizagao Fiscal.

- Melhorar o Espelho Cadastral dos Iméveis.

PREVIDENCIA

- Alterar o patrimoénio imobiliario.

- Implementar “Plano de Previdéncia Complementar” em
parceria com o Municipio para garantir a sustentabilidade
do sistema previdenciario.

- Buscar a regularizacdo das dividas previdenciarias do
Executivo de forma a garantir o equilibrio financeiro do
Ipreville.

ECONOMIA E NEGOCIOS

- Fortalecer programas de incentivo ao desenvolvimento de
negdcios inovadores.



- Manter a base de dados econdmica atualizada para agdes
de tomada de decisdo da administragao publica e para a
atracdo do capital.

- Aumentar o niUmero de incubadoras locais, fomentar
startups, estimular competéncias em Soft Skills especificos
e promover o ingresso de jovens empreendedores ao
mercado de trabalho.

- Estimular a cultura empreendedora, fomentando
pesquisas e desenvolvimento aplicados.

- Reduzir o tempo no processo de abertura de empresas,
diminuindo a burocracia.

- Apoiar as acgdes, programas e eventos do Ecossistema de
Empreendedorismo e Inovacao.

- Estabelecer parceria publico privada como alternativa de
concessdo de uso da Cidadela Cultural Antarctica.

- Transformar o antigo prédio da Prefeitura para abrigar
servicos publicos que atualmente pagam aluguel em outros
espagos.

- Transformar Joinville em uma cidade sedutora para

as mentes criativas e tornar a cidade mais acessivel
tecnologicamente, criando condi¢des para que alguns
trabalhadores possam desenvolver seus trabalhos em casa.



VALORIZACAO DOS SERVIDORES

- Buscar a melhoria dos processos e a qualificagao
permanente e desempenho individual dos servidores.

- Implantar “Programa de Prevencgao e Qualidade de Vida e
Saude dos Servidores”.

- Acompanhar e atualizar o Estatuto dos Servidores em
permanente didlogo com a categoria.

- Elaborar um plano de carreira especifico.

- Equiparar Piso do Magistério ao nivel superior da
Prefeitura.



VAMOS PRA FRENTE

VAMOS COMFE




