PLANO DE GOVERNO

PARTIDO SOCIAL CRISTAO - PSC 20

“A NOSSA ALIANCA E COM O POVO DE INDAIAL”

A nossa Patria Amada, vem passando por uma mudancga relevante.
E perceptivel que muitos brasileiros, ja resgataram a esperanca e
acreditam em um Brasil mais justo e prospero, reacendendo a
chama do patriotismo no coragdo de toda populagdo, dos mais
novos até os mais experientes.

Quando nosso Presidente propds a mudanga necessaria para nos
salvar da esquerda, para “manter a nossa bandeira verde e
amarela”, muitos brasileiros se levantaram para lutar por essa
transformacéo.

Desta mesma forma, aqui em Indaial, os candidatos Lucio
Vanderlinde e Rubens lIttner, propdem um governo transparente e
justo, com base na verdade, na lealdade, na honestidade e na
moral, sem toma-la-da-ca, sem conchavos, sem coligacdes
interesseiras, que atrasam o crescimento do nosso M unicipio.
Faremos um governo formado por pessoas que possuem
compromisso com a Populagdo e com a Cidade, que tenham a
capacidade técnica e humana, que trabalhem para at ender os
anseios do nosso povo.

Temos como objetivo resgatar o P atriotismo, a Valorizagcdo da
Familia, a cidadania, o Respeito as Crencgas Religiosas, os Valores
Morais, incentivar a Liberdade Econdmica .

Desta forma apresentamos as Diretrizes do Plano de G overno
2021-2024. O presente plano, foi elaborado de forma simples e
objetiva, porem verdadeiramente executavel. Pois nossa Alianca &
com o Povo de Indaial.
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DESTAQUES

REDUCAO DE CARGOS E DESPESAS/ VALORIZACAO DO
SERVIDOR

Reducgao das Secretarias de Governo, de 12 (doze) para 09 (nove),
unificando demandas em comum para o mesmo Setor, bem como
realizar a reorganizacao de cargos, afim de reduzir comissionados e
despesas publicas, promovendo a valorizacdo de servidores de
carreira, sendo assim distribuidas as Secretarias:

1.  Secretaria de Governo;

2.  Procuradoria Geral do Municipio.

3.  Secretaria de Administragcado e Financgas;

4.  Secretaria de Infraestrutura Urbana (Unido das secretarias de
Obras, Planejamento e Urbanizacdo/ Meio Ambiente );

5.  Secretaria de Articulagdo, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;

6. Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte (Uni&do da
Secretaria de Educagcdo com as fundagdes de Cultura e Esporte);

7.  Secretaria da Saude;

8.  Secretaria de Agricultura;

9.  Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social;

10. O Vice-prefeito ocupara uma funcéo direta na Administracao
Publica Municipal.

11. Valorizacao dos servidores de carreira.
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Esta secretaria € um dos pilares da Administragdo Publica, que
merece respeito por parte da gestdo, afinal, lida com o dinheiro
publico, que € arrecadado por meio do pagamento de impostos da
populacdo. Além disso, € preciso desburocratizar os processos
administrativos, com austeridade, controle e eficiéncia.

ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

REDUGAO DE CARGOS E DESPESAS

Reducgéo das Secretarias de Governo, de 12 (doze) para 09 (nove),
unificando demandas em comum para o mesmo Setor, bem como
realizar a reorganizacéo de cargos, a fim de reduzir comissionados
e despesas publicas, promovendo a valorizacdo de servidores de
carreira, sendo assim distribuidas as Secretarias:

1. Secretaria de Governo;

2. Procuradoria Geral do Municipio.

3. Secretaria de Administracao e Financas;

4. Secretaria de Infraestrutura Urbana (Unido das secretarias de
Obras, Planejamento e Urbanizagc&o/ Meio Ambiente );

5. Secretaria de Articulacdo, Desenvolvimento Econdémico e
Turismo;

6. Secretaria de Educacdo, Cultura e Esporte (Unido da

Secretaria de Educagdo com as fundacbdes de Cultura e

Esporte);

Secretaria da Saude;

Secretaria de Agricultura;

9. Secretaria da Familia e Desenvolvimento Soc ial;

o N
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VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DE CARREIRA

A valorizag&o profissional e humana, € o ponto fundamental para
que todos profissionais publicos tenham o senso de proposito e
pertencimento.

Para existir uma verdadeira valorizacéo, dos funcionarios, &
importante valorizar a experiéncia do servidor e entender sua
relacédo com a escolha em ser um servidor publico.

Toda pessoa espera de seu superior hierarquico, o respeito, a
verdade, a lealdade, que de o exemplo no fazer e que seja um lider
comprometido e ndo apenas um chefe.

Para isso, nosso compromisso sera em valorizar os profissionais,
de modo que estes sintam-se PERTENCENTES a transformacgao
que propomos em nosso PLANO DE GOVERNO, que facga parte de
forma ativa no PROPOSITO de servir com exceléncia a p opulacéo
Indaialense.

OBJETIVOS:

J Elaborar o Plano de Cargos e Carreira para todos os
servidores publicos;

ol Investir em desenvolvimento humano/ profissional;
J Reconhecimento e Condecoracgoes;

J Prémio Espirito Publico.
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N&o restam duvidas do quao impactantes sao os servigos de obras
e mobilidade urbana na cidade, pois além de obras e
pavimentacdes, nessa pasta estdo envolvidos os servigcos de
Planejamento (aprovacédo de projetos de construgdo, ampliacéo,
projetos de loteamentos e parcelamento do solo), iluminagéo
publica, drenagem, limpeza urbana, transito e transporte.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URB ANA

Além de equipamentos e maquinarios aptos para atender a
demanda do Municipio, faz-se necessario ter funcionarios
capacitados, valorizados e motivados para entrega do servico de
qualidade a todos os cidadaos, e acima de tudo trabalhar com
PLANEJAMENTO e FISCALIZACAO.

Além disso, € necessario promover a facilitagdo da mobilidade
urbana e, principalmente, priorizar a acessibilidade.

OBJETIVOS:

o Desenvolver projetos para captagao de recursos no Municipio,
a fim de realizar obras;

o Finalizar as obras ja iniciadas;

o Buscar recursos para concluir a obra da Terceira Ponte;

J Incentivar o plantio de arvores e flores na cidade, resgatando
o titulo esquecido: Cidade das Flores;

J Possibilitar a implantagao de ciclovias no Municipio;

o Promover a acessibilidade nas obras publicas, nos prédios
publicos e nos programas de calgadas;

o Reativar o transporte publico no municipio e ampliar o
atendimento para todos os bairros;

o Retomar o Projeto Aluno Guia, o qual promove a educagéo no
transito com criangas e adolescentes.

o Ampliar o servico de coleta seletiva para todos os bairros;
implantar o horto florestal para o desenvolvimento de projetos
pedagogicos, visitas monitoradas, trilhas, palestras e outras
atividades de preservacéo das espécies e vegetacao nativa;
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o Ampliar a produgcdo de mudas de espécies no horto floresta
municipal

ARTICULAGAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMC

A gestdo deve ser articulada em promover o desavolvimento
econdmico da cidade, que sera um dos principais pilares dc
municipio nos proximos anos.

Com a expectativa de crescimento econbémico a nivel Brasil, ¢
municipio precisa voltar a protagonizar a economia local.

Em consequéncia, o Turismo sera alavancado por meio de acgdes
efetivas no nosso governo.

OBJETIVOS:

o Criar um Conselho empresarial e comercial (industria
comeércio e servicos), com o objetivo de promover uma gestac
compartiihada com a classe, identificando as prioridades dos
principais eixos estratégicos de desenvolvimento;

o Desburocratizar e incentivar as Micro e Pequenas Empresas ¢
o Microempreendedor Individual;

ol Revitalizagdo do Parque Ribeirdo das Pedras, con
aproveitamento de espaco e implantagcdo de novas estruturas;

o Incentivo para realizacdo de eventos de diversos segmentos
a fim de atrair o Turismo;

o Resgatar e incentivar os Eventos Cristdos em Indaial;
o Implantacé&o de areas de lazer no municipio;

o Promover feiras e eventos para fomentar a industria e «
comércio do municipio;
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o Trazer novos investidores, empresas e comeércios para a
cidade.

SEGURANCA PUBLICA

Com o crescimento e desenvolvimento da cidade, é perceptivel que
os indices de criminalidade e violéncia estdo aumentando. A fim de
coibir e solucionar estes problemas, destac amos o seguinte:

OBJETIVOS

o Criar e Apoiar aos Convénios com a Policia Civil e Militar e
com o Corpo de Bombeiros Voluntarios;

o Ampliar a abrangéncia das Cameras de Seguranca no
Municipio;

o Buscar apoio junto ao Governo Estadual para aumentar o
efetivo policial na cidade;

o Buscar a ampliagdo do Programa Rede de Vizinhos;
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EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

A Educacao, a Cultura e o Esporte, fazem parte da base do
desenvolvimento da sociedade. A educagao gera um impacto
positivo, em toda comunidade, através de um ensino de qualidade,
podemos perceber que, a economia se fortalece, as pessoas
cuidam mais da saude, possuem maior consciéncia em relagao a
preservacao ao meio ambiente e também forma cidaddos com
senso critico, e conscientes de seus deveres e direit os, como
cidadaos e patriotas.

A cultura resgata e experiéncia geracional, promovendo valores que
sao passados de geracéo para geracéo.

Ja o esporte, gera a inclusdo social, constroi valores, como
disciplina, resiliéncia, ética, trabalho em equipe, fortal ece a
autoestima e ajuda a moldar o carater da crianca e do adolescente.

A uni&do da Educacéo, da Cultura e do Esporte, forma cidadéo
preparados para construir uma sociedade mais justa e prospera.

O propésito € promover o desenvolvimento da capacidade
intelectual e cultural de cada cidaddo envolvido no processo
educacional, respeitando direitos e deveres de uma educagao de
qualidade, regatando valores morais e civicos, o0 respeito as
pessoas, a familia, a religido, ao trabalho e a comunidade em geral
e, ainda, incentivando o empreendedorismo.

OBJETIVOS:

o Implantagcdo da Primeira Escola Militarizada do Municipio de
Indaial, visando resgatar os valores do civismo, patriotismo,
disciplina, hierarquia e respeito;

o Transformar as Unidades de Educacgao Infantii em periodo
integral, a fim de oportunizar o aprendizado significativo de todas as
criangas, bem como atender a demanda de todas as familias
trabalhadoras;
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o Cumprir as Metas do Plano Municipal da Educacgao;
Ampliar o Transporte E scolar;
Fazer ades&o aos Programas Educacionais Federais;

o
o
o Estimular e incentivar a Educacdo Continuada dos
Profissionais da Educacéo;
o
o

Valorizar a identidade cultural da cidade e dos educandos;

Proporcionar aos alunos e familiares comodidade, segurancga
e acessibilidade nos educandarios;

o Reformar, ampliar e construir novas Unidades, Escolas, Salas
de Aulas e Salas para Professores e Auxiliares;

o Incentivar a pratica esportiva e cultural em todas as escolas,
de modo contra turno, promovendo jogos estudantis entre os
diferentes educandarios, promovendo a integracdo entre
educadores e educandos;

o Realizacdo de Campeonatos Esportivos;
o Olimpiadas entre empresas;

o Inventivo ao Programa Bolsa Atleta e Bolsa Técnico,
reajustando valores;

o Fortalecimento de Parcerias Publico-Privada em Eventos
Esportivos, visando abranger todas as modalidades esportivas,
proporcionado maior bem-estar e qualidade de vida a populacgao;

o Incentivar e promover as Tradigbes de Indaial, por meio das
Sociedades Culturais e Clubes de Cacga e Tiro;

o Incentivar grupos de artes cénicas, promovendo experiéncias,
aprimorando a criatividade e o fortalecimento da cultura local;

o] Resgatar as festas culturais do municipio, Festa de Instalac&o do
Municipio de Indaial (FIMI), Festa do Colono, Osterdorf (Aldeia
da Pascoa);

o Incentivar, as decoragbes de natal nas empresas e nas
residéncias, fomentando o concurso de decoracdes natalinas .
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SAUDE

E de conhecimento de todos e grande parte da populaco ja passou
por isso, sentir quéo triste € chegar em uma Unidade Basica de
Saude e ndo encontrar médico e/ou dentista para atendimento.

O servico de atendimento médico/hospitalar d eve ser priorizado
numa gestdo humanizada e eficiente.

Contudo, este atendimento deve considerar as reais dificuldades na
area da saude do municipio, praticar acdes que visem solucionar os
problemas existentes.

Ha um déficit na Saude de Indaial, em relacdo a realizagdo de
exames, cirurgias, atendimentos especializados e distribuicdo de
medicamentos e também odontoldgicos.

As Unidades de Saude distribuidas nos bairros ndo atuam com
planejamento e padronizagdo de atendimento, ainda, existe a falta
de médicos constante mente.

Visando coibir estas falhas na Rede Publica Municipal de Saude e
promover o atendimento de qualidade para a populagéao,
especificamos a seguinte:

OBJETIVOS:

o Promover mutirdo de cirurgias eletivas;
o Promover mutirdo de exames especializados;

o Buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual,
Entidades de inciativa privada e Hospitalar, a fim de implantar um
Centro de Imagens moderno no Hospital Beatriz Ramos ( HBR);

o Buscar recursos para implantacdo das UTI’'s no Hospital
Beatriz Ramos (HBR);

o Transformar as Unidades Satélites de Saude existentes em
Unidades Basicas de Saude;

Integrar, por meio do sistema tecnoldgico, toda a Rede Municipal,
as Unidades Basicas de Saude, o SAIS, o Hospital,
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o farmacias e laboratérios, permitindo que as informacdes dos
pacientes sejam consultadas através de uma unica plataforma;

o Aumentar a qualidade no atendimento da saude com a
contratacao de novos médicos e dentistas;

o Melhorar a cob ertura de medicamentos disponibilizados pelo
Ministério da Sau de, a fim de ampliar o fornecimento a to da
populacao;

o Firmar Convénios com as Entidades de trabalho voluntario,
como APAE, Rede Feminina de Combate ao Cancer e Bombeiros
Voluntarios.
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AGRICULTURA

Inumeros agricultores de Indaial reclamam do abandono do Setor
Agricola do Municipio.

Atualmente, a secretaria esta defasada com relacdo aos
equipamentos e maquinarios, além disso, ha pouco incentivo aos
produtores rurais, por isso, € preciso urgentemente agdes efetivas
de reestruturacéo e apoio a esta categoria.

OBJETIVOS:

o Priorizar a producao agricola familiar;
o] Valorizagcado do Conselho Municipal da Agricultura;

o/ Incentivar a diversificacdo agricola local para o consumo na
merenda escolar municipal,

o] Ampliacédo e aquisicdo de maquinarios os implementos agricolas
para melhor atendimento aos produtores rurais indaialenses;

® Incentivo a realizagdo de feiras municipais de agricultores e
artesdos, a fim de possibilitar a exposicdo e comercia lizagdo dos
produtos locais;

o Criar uma rotina de visita permanente pelos técnicos as
propriedades rurais, objetivando o fortalecimento do Conselho de
Desenvolvimento Rural de Indaial;

o Incentivar e apoiar a Agroecologia (agricultura organica e
sustentavel);
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FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A familia é a base da sociedade.

Nao importa a classe social das familias, € preciso incentivar o
desenvolvimento delas, por meio de acbdes e programas oferecidos
pelo Poder Publico, é possivel alcangar a todos.

A Secretaria da Familia e do Desenvolvimento Social atua
promovendo uma transformacdo na vida das pessoas. Nosso
propdsito é incentivar o desenvolvimento social e ndo o
assistencialismo, com base nos seguintes

OBJETIVOS:

o Criacdo de Centros Comunitarios para promover o Contra
Turno Escolar, em parceria com as Associacbes de Moradores,
Clubes de Maes e Terceira Idade;

o Criagdo do Centro-dia para Idosos (local onde os idosos
podem passar o dia e realizar diversas atividades);,

o Apoio aos Programas Assistenciais das Igrejas do Municipio;
o Descentralizagcao das estruturas do CAPS, CREAS E CRAS;
J Buscar recursos para implantacdo do CAPS infantil;

J Apoiar e implantar projetos intergeracionais existentes no
Municipio, que visa valorizar a heranga cultural, com troca de
experiéncias entre criangas e idosos;

J Apoiar e incentivar Programas de Combate as Drogas;

o Implantar Politicas publicas de prevengdo a Saude Mental e
Suicidio;

o Apoiar e incentivar o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal

de Criancas e Adolescentes em acbes de protecdo a infancia e
adolescéncia;

o Promover a continuidade do Programa Federal REURB e
também iniciar a Regularizagdo Fundiaria Rural;
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o Incentivar a criacdo de Associagbes e Conselhos de Pessoas
com deficié ncia.
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