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“A NOSSA ALIANÇA É COM O POVO DE INDAIAL”  

 

A nossa Pátria Amada, vem passando por uma mudança relevante. 
É perceptível que muitos brasileiros, já  resgataram a esperança e 
acreditam em um Brasil mais justo e prospero, reacendendo a 
chama do patriotismo no coração de toda população, dos mais 
novos até os mais experientes.  

Quando nosso Presidente propôs a mudança necessária para nos 
salvar da esquerda, para “manter a nossa bandeira verde e 
amarela”, muitos bras ileiros se levantaram para lutar por essa 
transformação. 

Desta mesma forma, aqui em Indaial, os candidatos Lucio 
Vanderlinde e Rubens Ittner, propõem um governo transparente e 
justo, com base na verdade, na lealdade, na honestidade e na 
moral, sem toma-la-dá-cá, sem conchavos, sem coligações 
interesseiras, que atrasam o crescimento do nosso M unicípio. 
Faremos um governo formado por pessoas que possuem 
compromisso com a População e com a Cidade, que tenham a 
capacidade técnica e humana, que trabalhem para at ender os 
anseios do nosso povo.   

Temos como objetivo resgatar o P atriotismo, a Valorização da 
Família, a cidadania,  o Respeito às Crenças Religiosas, os Valores 
Morais, incentivar a Liberdade Econômica . 

Desta forma apresentamos as Diretrizes do Plano de G overno 
2021-2024. O presente plano, foi elaborado de forma simples e 
objetiva, porem verdadeiramente executável. Pois nossa Aliança é 
com o Povo de Indaial. 



DESTAQUES 

 

REDUÇÃO DE CARGOS E DESPESAS/ VALORIZAÇÃO DO 
SERVIDOR 

 

Redução das Secretarias de Governo, de 12 (doze) para 09 (nove), 
unificando demandas em comum para o mesmo Setor, bem como 
realizar a reorganização de cargos, afim de reduzir comissionados e 
despesas públicas,  promovendo a valorização de servidores de 
carreira, sendo assim distribuídas  as Secretarias:  

1. Secretaria de Governo;  
2. Procuradoria Geral do Município.  
3. Secretaria de Administração e Finanças;  
4. Secretaria de Infraestrutura Urbana (União das secretarias de 
Obras, Planejamento e Urbanização/ Meio Ambiente ); 
5. Secretaria de Articulação,  Desenvolvimento Econômico e 
Turismo; 
6. Secretaria de Educação, Cul tura e Esporte (União da  
Secretaria de Educação  com as fundações de Cultura e Esporte ); 
7. Secretaria da Saúde;  
8. Secretaria de Agricul tura; 
9. Secretaria da Família e Desenvolvimento  Social; 
10. O Vice-prefeito ocupará uma função direta na Administração 
Pública Municipal. 

11. Valorização dos servidores de carreira.  
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ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS  
 
 
Esta secretaria é um dos pilares da Administração Pública , que 
merece respeito por parte da gestão, afina l, lida com o dinheiro 
público, que é arrecadado por meio do pagamento de impostos da 
população. Além disso, é preciso desburocratizar os processos 
administrativos, com austeridade, controle e eficiência.  
 

REDUÇÃO DE CARGOS E DESPESAS  

 

Redução das Secreta rias de Governo, de 12 (doze) para 09 (nove), 
unificando demandas em comum para o mesmo Setor, bem como 
realizar a reorganização de cargos, a fim de reduzir comissionados 
e despesas públicas, promovendo a valorização de servidores de 
carreira, sendo assim distribuídas as Secretarias:  

1. Secretaria de Governo;  
2. Procuradoria Geral do Município.  
3. Secretaria de Administração e Finanças;  
4. Secretaria de Infraestrutura Urbana (União das secretarias de 

Obras, Planejamento e Urbanização/ Meio Ambiente ); 
5. Secretaria de Articulação, Desenvolvimento Econômico e 

Turismo; 
6. Secretaria de Educação, Cul tura e Esporte (União da  

Secretaria de Educação  com as fundações de Cultura e 
Esporte); 

7. Secretaria da Saúde;  
8. Secretaria de Agricul tura; 
9. Secretaria da Família e Desenvolvimento Soc ial; 
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VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES DE CARREIRA  

A valorização profissional e humana, é o ponto fundamental para 
que todos profissionais públicos tenham o senso de proposito e 
pertencimento.  

Para existir uma verdadeira valorização, dos funcionários, é  
importante valorizar a experiência do servidor e entender sua 
relação com a escolha em ser um servidor público.  

Toda pessoa espera de seu superior hierárquico, o respeito, a 
verdade, a lealdade, que de o exemplo no fazer e que seja um líder 
comprometido e não apenas um chefe.  

Para isso, nosso compromisso será em valorizar os profissionais, 
de modo que estes sintam -se PERTENCENTES a transformação 
que propomos em nosso PLANO DE GOVERNO, que faça parte de 
forma ativa no PROPOSITO de servir com excelência a p opulação 
Indaialense. 

 
OBJETIVOS:  

 

� Elaborar o Plano de Cargos e Carreira para todos os 
servidores públicos;  

� Investir em desenvolvimento humano/ profissional;  

� Reconhecimento e Condecorações;  

� Prêmio Espírito Público.  
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URB ANA 
 
 
Não restam dúvidas do quão impactantes são os serviços de obras 
e mobilidade urbana na cidade, pois além de obras e 
pavimentações, nessa pasta estão envolvidos os serviços de 
Planejamento (aprovação de projetos de construção, ampliação, 
projetos de loteamentos e parcelamento do solo), iluminação 
pública, drenagem, limpeza urbana, trânsito e  transporte.  
 
Além de equipamentos e maquinários aptos para atender a 
demanda do Município, faz -se necessário ter funcionários 
capacitados, valorizados e motivados  para entrega do serviço de 
qualidade a todos os cidadãos, e acima de tudo trabalhar com 
PLANEJAMENTO e FISCALIZAÇÃO.  
 
Além disso, é necessário promover a facilitação da mobilidade 
urbana e, principalmente, priorizar a acessibilidade.   
 
OBJETIVOS:  
 

� Desenvolver projetos para captação de recursos no Município, 
a fim de realizar obras;  

� Finalizar as obras já iniciadas;  

� Buscar recursos para concluir a obra da Terceira Ponte;  

� Incentivar o plantio de árvores e flores na cidade, resgatando 
o título esquecido: Cidade das Flores; 

� Possibilitar a implantação de ciclovias no Município;  

� Promover a acessibilidade nas obras públicas, nos prédios 
públicos e nos programas de calçadas;  

� Reativar o transporte público no município e ampliar o 
atendimento para todos os bairros;  

� Retomar o Projeto Aluno Guia, o qual promove a educação no 
trânsito com crianças e adolescentes.  

� Ampliar o serviço de coleta seletiva para todos os bairros;  
implantar o horto florestal para o desenvolvimento de projetos 
pedagógicos, visitas monitoradas, trilhas, palestras e outras 
atividades de preservação das espécies e vegetação nativa;  
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· Ampliar a produção de mudas de espécies no horto florestal 
municipal 

 

 

 

ARTICULAÇÃO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

 

A gestão deve ser articulada em promover o desenvolvimento 
econômico da cidade, que será um dos principais pilares do 
município nos próximos anos. 

Com a expectativa de crescimento econômico a nível Brasil, o 
município precisa voltar a protagonizar a economia local.  

Em consequência, o Turismo será alavancado por meio de ações 
efetivas no nosso governo.  

 

OBJETIVOS:  
 

� Criar um Conselho empresarial e comercial (indústria, 
comércio e serviços), com o objetivo de promover uma gestão 
compartilhada com a classe, identificando as prioridades dos 
principais eixos estratégicos de desenvolvimento; 

� Desburocratizar e incentivar as Micro e Pequenas Empresas e 
o Microempreendedor Individual; 

� Revitalização do Parque Ribeirão das Pedras, com 
aproveitamento de espaço e implantação de novas estruturas; 

� Incentivo para realização de eventos de diversos segmentos, 
a fim de atrair o Turismo; 

� Resgatar e incentivar os Eventos Cristãos em Indaial;   

� Implantação de áreas de lazer no município;  

� Promover feiras e eventos para fomentar a indústria e o 
comércio do município; 



· Trazer novos investidores, empresas e comércios para a 
cidade.   

 

 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA  

 

Com o crescimento e desenvolvimento da cidade, é perceptível que 
os índices de criminalidade e violência estão aumentando. A fim de 
coibir e solucionar  estes problemas, destac amos o seguinte:   

 

OBJETIVOS 

 

� Criar e Apoiar aos Convênios com a Polícia Civil e Militar e 
com o Corpo de Bombeiros Voluntários;  

� Ampliar a abrangência das Câmeras de Segurança no 
Município; 

� Buscar apoio junto ao Governo Estadual para aumentar o 
efetivo policial na cidade; 

� Buscar a ampliação do Programa Rede de Vizinhos;  
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EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE  

A Educação, a Cultura e o Esporte, fazem parte da  base do 
desenvolvimento da sociedade. A educação gera um impacto 
positivo, em toda comunidade, através de um ensino de qualidade, 
podemos perceber que, a economia se fortalece, as pessoas 
cuidam mais da saúde, possuem maior consciência em relação a 
preservação ao meio ambiente e também forma cidadãos com 
senso crítico, e conscientes de seus deveres e direit os, como 
cidadãos e patriotas. 
 

A cultura resgata e experiência geracional, promovendo valores que 
são passados de geração para geração.  

Já o esporte, gera a inclusão social,  constrói valores, como 
disciplina, resiliência, ética, trabalho em equipe, fortal ece a 
autoestima e ajuda a moldar o caráter da criança e do adolescente. 
 
A união da Educação, da Cultura e do Esporte, forma cidadão 
preparados para construir uma sociedade mais justa e prospera.   

O propósito é promover o desenvolvimento da capacidade 
intelectual e cultural de cada cidadão envolvido  no processo 
educacional, respeitando direitos e deveres  de uma educação de 
qualidade, regatando valores morais e cívicos, o respeito às 
pessoas, à família, à religião, ao trabalho e à comunidade em geral 
e, ainda, incentivando o empreendedorismo.  

 

OBJETIVOS:  

 

� Implantação da Primeira Escola Militarizada do Município de 
Indaial, visando resgatar os valores do civismo, patriotismo, 
disciplina, hierarquia e respeito;  

� Transformar as Unidades de Educação Infantil em  período 
integral, a fim de oportunizar o aprendizado significativo de todas as 
crianças, bem como atender a demanda de todas as famílias 
trabalhadoras; 
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· Cumprir as Metas do Plano Municipal da Educação;  

� Ampliar o Transporte Escolar; 

� Fazer adesão aos Programas Educacionais Federais;  

� Estimular e incentivar a Educação Continuada dos 
Profissionais da Educação;  

� Valorizar a identidade cultural da cidade e dos educandos;  

� Proporcionar aos alunos e familiares comodidade, segurança 
e acessibilidade nos educandários;  

� Reformar, ampliar e construir novas Unidades, Escolas, Salas 
de Aulas e Salas para Professores e Auxiliares;  

� Incentivar a prática esportiva e cultural em todas as escolas, 
de modo contra turno, promovendo jogos estudantis entre os 
diferentes educandários, promovendo a integração entre 
educadores e educandos;  

� Realização de Campeonatos Esportivos;  

� Olimpíadas entre empresas;  

� Inventivo ao Programa Bolsa Atleta e Bolsa Técnico, 
reajustando valores; 

� Fortalecimento de Parcerias Público -Privada em Eventos 
Esportivos, visando abranger todas as modalidades esportivas, 
proporcionado maior bem-estar e qualidade de vida à população;  

� Incentivar e promover as Tradições de Indaial, por meio das 
Sociedades Culturais e Clubes de Caça e Tiro;  

� Incentivar grupos de artes cênicas , promovendo experiências, 
aprimorando a criatividade e o fortalecimento da cultura local;  

� Resgatar as festas culturais do município, Festa de Instalação do 
Município de Indaial (FIMI), Festa do Colono, Osterdorf (Aldeia 
da Páscoa); 

� Incentivar, as decorações de natal nas empresas e nas 
residências, fomentando o concurso de decorações natalinas .  
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SAÚDE  

 

É de conhecimento de todos  e grande parte da população já passou 
por isso, sentir quão triste é chegar em uma Unidade Básica de 
Saúde e não encontrar médico e/ou dentista para atendimento.  

O serviço de atendimento médico/hospitalar d eve ser priorizado 
numa gestão humanizada e eficiente.  

Contudo, este atendimento deve considerar as reais dificuldades na 
área da saúde do município,  praticar ações que visem solucionar os 
problemas existentes.  

Há um déficit na Saúde de Indaial, em relação a realização de 
exames, cirurgias, atendimentos especializados  e distribuição de 
medicamentos e também odontológicos.   

As Unidades de Saúde distribuídas nos bairros não atuam  com 
planejamento e padronização de atendimento, ainda, existe a falta 
de médicos constantemente.  

Visando coibir estas falhas  na Rede Pública Municipal de Saúde e 
promover o atendimento de qualidade para a população, 
especificamos a seguinte: 

 

OBJETIVOS:  

� Promover mutirão de cirurgias eletivas;  

� Promover mutirão de exames especializados;  

� Buscar parcerias com o Governo Federal e Estadual, 
Entidades de inciativa privada e  Hospitalar, a fim de implantar um 
Centro de Imagens moderno no Hospital Beatriz Ramos ( HBR); 

� Buscar recursos para implantação das UTI’s no Hospital 
Beatriz Ramos (HBR); 

� Transformar as Unidades Satélites de Saúde existentes em 
Unidades Básicas de Saúde;  

Integrar, por meio do sistema tecnológico, toda a Rede Municipal,  
as Unidades Básicas de Saúde, o SAIS, o Hospital,  



· farmácias e laboratórios, permitindo que as informações dos 
pacientes sejam consultadas através de uma única plataforma;  

� Aumentar a qualidade no atendimento da saúde com a 
contratação de novos médicos  e dentistas ; 

� Melhorar a cob ertura de medicamentos disponibilizados pelo 
Ministério da Saú de, a fim de ampliar o fornecimento a to da 
população;  

� Firmar Convênios com as Entidades de trabalho voluntário, 
como APAE, Rede Feminina de Combate ao Câncer e Bombeiros 
Voluntários.  
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AGRICULTURA 

 

Inúmeros agricultores de Indaial reclamam do abandono do Setor 
Agrícola do Município.  

Atualmente, a secretaria está defasada com relação aos 
equipamentos e maquinários, além disso,  há pouco incentivo aos 
produtores rurais, por isso, é  preciso urgentemente ações efetivas 
de reestruturação e apoio a esta categoria.  

 

OBJETIVOS: 

 

� Priorizar a produção agrícola familiar;  

� Valorização do Conselho Municipal da Agricultura;  

� Incentivar a diversificação agrícola local para o consumo na 
merenda escolar municipal;  

� Ampliação e aquisição de maqui nários os implementos agrícolas 
para melhor atendimento aos produtores rurais indaialenses;  

� Incentivo a realização de feiras municipais de agricultores e 
artesãos, a fim de possibilitar a exposição e comercia lização dos 
produtos locais; 

� Criar uma rotina de visita permanente pelos técnicos às 
propriedades rurais, objetivando o fortalecimento do Conselho de 
Desenvolvimento Rural de Indaial;  

� Incentivar e apoiar a Agroecologia (agricultura orgânica e 
sustentável); 

“Nossa ALIANÇA é com o POVO de INDAIAL’’



“Nossa ALIANÇA é com o POVO de INDAIAL’’

FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

A família é a base da sociedade.  

Não importa a classe social das famílias, é preciso incentivar o 
desenvolvimento delas, por meio de ações e programas oferecidos 
pelo Poder Público, é possível alcançar a todos.  

A Secretaria da Família e do Desenvolvimento Social atua 
promovendo uma transformação na vida das pessoas. Nosso 
propósito é incentivar o desenvolvimento social e não o 
assistencialismo, com base nos seguintes  

 

OBJETIVOS:  

 

� Criação de Centros Comunitários para promover o Contra 
Turno Escolar, em parceria com as Associações de Moradores, 
Clubes de Mães e Terceira Idade; 

�  Criação do Centro-dia para Idosos (local onde os idosos 
podem passar o dia e realizar diversas atividades); 

� Apoio aos Programas Assistenciais das Igrejas do Município; 

� Descentralização das estruturas do CAPS, CREAS E CRAS; 

� Buscar recursos para implantação do CAPS infantil; 

� Apoiar e implantar projetos intergeracionais existentes no 
Município, que visa valorizar a herança cultural, com troca de 
experiências entre crianças e idosos; 

� Apoiar e incentivar Programas de Combate às Drogas; 

� Implantar Políticas públicas de prevenção à Saúde Mental e 
Suicídio; 

� Apoiar e incentivar o Conselho Tutelar e o Conselho Municipal 
de Crianças e Adolescentes em ações de proteção à infância e 
adolescência; 

� Promover a continuidade do Programa Federal REURB e 
também iniciar a Regularização Fundiária Rural; 
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· Incentiva r a criação de Associações e  Conselho s de Pessoas 
com deficiê ncia.  
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