
  

APRESENTAÇÃO PLANO DE GOVERNO 2021 - 2024 

COLIGAÇÃO “HONESTIDADE E TRABALHO”  

 

O Plano de Governo da Coligação “HONESTIDADE E TRABALHO” apresenta um projeto 

para uma Gestão Sustentável, fundamentada em três importantes eixos: Econômico, 

Social e Ambiental. Apresentamos neste documento propostas exequíveis para governar 

Camboriú por mais quatro anos, com o propósito de concluir o trabalho de mudança, 

renovação e transparência que começamos em 2017.  

No eixo Social vamos continuar com uma política séria voltada para o cidadão 

camboriuense, com foco na Saúde, no Bem Estar e na humanização. Realizando muito 

mais obras, cuidando das pessoas, deixando a cidade mais bem cuidada.  

Em relação à economia vamos dar continuidade ao trabalho de resgatar a dignidade de 

Camboriú, com as contas pagas, fornecedores em dia, passando de letra C para letra A, 

no Tesouro Nacional. Isso permitiu ao município contrair financiamentos junto ao Governo 

Federal, possibilitando mais investimentos na cidade. Além disso, tornamos a gestão 

muito mais responsável. Acabamos com as “famosas” Carta Convite, nas licitações e 

instituímos pregão eletrônico e presencial que são sistemas mais seguros e transparentes, 

gerando economia para os cofres municipais visando a eficácia e eficiência da gestão 

pública – isso se chama responsabilidade e compromisso com o dinheiro público.  

No eixo ambiental queremos uma cidade mais sustentável, voltada para as pessoas, mas 

com o olhar para as nossas riquezas naturais, como a preservação da nossa mata, as 

cachoeiras e o Rio Camboriú, que são também propulsores de um novo eixo de 

desenvolvimento econômico para o Município. O foco também estará voltado para a 

implantação do Sistema de Coleta e Tratamento de Esgoto, que além de se tratar de 

saúde pública dá mais dignidade para o morador e leva nosso Município para outro 

patamar no ranking de qualidade de vida.  

A cidade não pode retroceder. Precisamos seguir em frente para fazer muito mais e para 

isso são necessários mais quatro anos.  

Foi um mandato muito importante e de muito aprendizado. Reconhecemos que ainda tem 

muito a ser feito, mas para isso a mudança tem que continuar. Vamos seguir com um 

governo transparente, honesto e de muito trabalho, ouvindo o povo e juntos governar 

Camboriú como a cidade merece – Construindo Uma Cidade com Todos para Todos.  

 

Dr. Elcio Kuhnen 

Candidato a prefeito 

 

Junior Cardoso  

Candidato a vice-prefeito 

 

 

 
 



  

EIXO SOCIAL: HUMANIZAÇÃO 

 

 

Saúde 

 

Atenção básica 

 

 Ampliar equipes da Estratégia da Saúde da Família (ESF) nos bairros: São 

Francisco de Assis, Santa Regina, Taboleiro e Centro; 

 Ampliar as Unidades Básicas de Saúde do bairro Macacos; 

 Implantar Unidades de Saúde modelo Container nos bairros do interior; 

 Construir uma nova unidade básica de saúde no bairro Cedro (Unidades container); 

 Construir uma unidade de saúde Lídia Duarte (Unidades Container); 

 Construir um consultório médico e odontológico no bairro Rio do Meio (Unidades 

Container); 

 Construir uma academia de saúde na região Distrital; 

 Cobertura da quadra da academia de saúde do bairro Centro; 

 Estruturar um núcleo de educação permanente. 

 

Especializada 

 

 Habilitar um CAPS II; 

 Abertura de um CERFS na região Distrital (projeto já aprovado pelo Ministério da 

Saúde); 

 Reforma e ampliação em prédios próprios para mudança do CAPS, CEDIT e 

CERFIS; 

 Abertura de um Centro de especialidades odontológicas (CEO), anexo a UBS do 

Santa Regina; 

 Construir uma unidade de atenção especializada a saúde da mulher e criança; 

 Revisar anualmente e ampliar a REMUME. 

 

 

 

 

 



  

HCC 

 

 Implantar farmácia para dispensação de medicamentos 24h no pronto atendimento 

HCC; 

 Habilitação de leitos de retaguarda clínica para internação no hospital. 

 

Gestão 

 

 Criar plano de cargos de carreiras e salários para os profissionais de saúde; 

 Ampliar sistema de informatização da rede com interligação entre os serviços da 

atenção básica, especializada e serviços credenciados. 

 

Vigilância em saúde 

 

 Contratar e capacitar novas equipes de fiscais sanitários; 

 Sede própria para Vigilância Sanitária com atendimento em guichês; 

 Aumentar através de legislação o número de agentes endêmicos conforme 

população de Camboriú. 

 

 

Educação 

 

 Instituir unidades de compostagem e horta nas escolas e CEI’s do município, 

contribuindo com a redução do volume de resíduos a serem destinados em aterro, 

com a segurança alimentar dos alunos, além de propiciar vivências sustentáveis; 

 Implantar cisternas para coleta e reuso da água nas unidades públicas do 

município. 

 Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com atenção à 

Educação Especial.  

 Implantar polos de Atendimento Educacional Especializado, com atendimento aos 

alunos com Deficiência no contra turno escolar. 

 Implantar o CEEI - Centro de Educação Especial e Inclusiva no contraturno escolar 

com atendimento em diversas especialidades. 



  

 Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada aos professores e outros pro-

fissionais da educação, bem como focar na valorização profissional da classe e 

qualidade do ensino nas escolas municipais. 

 Discutir com os profissionais do magistério a atualização do plano de carreira do 

magistério. 

 Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas ofer-

tadas a cada ano. 

 Enfrentar os fatores de evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos, 

da modalidade CEMJA. 

 Distribuir merenda balanceada e nutritiva, prioritariamente preparada com ingredi-

entes naturais, provenientes principalmente da agricultura familiar  e   ofertar capa-

citação      dos      profissionais       que preparam os alimentos.  

 Adquirir mais carros para o transporte escolar, ampliando as rotas de atendimento 

ao estudante. 

 Implantar bibliotecas nas escolas, com livros paradidáticos para alunos e docentes 

para incentivar o hábito da leitura e da escrita. 

 Promover novas campanhas, premiações e concursos que incentivem a prática da 

leitura e escrita. 

 Criar um programa municipal para estimular e apoiar iniciativas nas linguagens tea-

tral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares tradicionais e 

contemporâneas. 

 Continuar apoiando práticas culturais como: Tarde Literária, Arte e Quermesse na 

Praça, Camburraiá, Desfile Cívico, entre outros eventos abertos a participação da 

comunidade escolar. 

 Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais, começando pela iniciação 

esportiva, passando pela disseminação do esporte em diferentes modalidades, até 

a descoberta de talentos para o esporte competitivo. 

 Continuar apoiando e colaborando para as práticas esportivas como JECAM. 

  Implementação dos Conselhos Escolares 

 Construção de metas escolares de melhoria do índice de Ideb 

 Implementação dos Grêmios Escolares 

 

 

 

 



  

Desenvolvimento e Assistência Social 

 

 Priorizar na Assistência Social o foco na Família; 

 Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

 Ampliar as atividades com novas oficinas no Centro Municipal de Apoio a Família; 

 Buscar parceria para implantar em Camboriú o Centro de Valorização à Vida (CVV); 

 Concluir o Centro Dia para idosos  

 Fortalecer o Núcleo de prevenção às drogas e pedofilia Implantando por meio de 

termo de colaboração o Projeto GORSC – Grupo de Operações Resgate e 

Salvamento com Cães no município, este projeto consiste na criação e 

estruturação do grupo ao qual tem como finalidade oferecer o serviço de Busca de 

Pessoas Desaparecidas/Perdidas através do emprego de Cães Farejadores, bem 

como o resgate técnico.   

 Criar e fortalecer a Rede de Atendimento à Mulheres em Situação de Violência - 

que reúne ações e serviços das áreas da assistência social, justiça, segurança 

pública e saúde, integrando a Rede de Enfrentamento, ao contemplar o eixo de 

assistência previsto na Política Nacional de Enfrentamento à Violência Contra as 

Mulheres.  

 Implantar o NAI – Núcleo de Atendimento ao Idoso, o objetivo é atender idosos 

vítimas de violência e maus tratos sendo determinados de acordo com a situação a 

eles imposta como: violência física, violência psicológica, abuso financeiro ou 

material, negligência, abandono, etc... 

 Fortalecer o apoio ao Projeto Nutrir (horta comunitária) em parceria com a 

Secretaria da Agricultura e o escritório municipal EPAGRI Camboriú, visando 

funcionar como uma parceria que busca resgatar o vínculo familiar e garantir um 

atendimento social, de saúde, educação e trabalho com as famílias cadastradas.  

 Implantar o Projeto “João de Barro”, que busca criar parcerias com a iniciativa 

privada e a comunidade, para que famílias do município possam ter acesso a 

materiais e ou matéria-prima de construção reutilizáveis oriundos de resíduos de 

reformas de outras unidades habitacionais. 

 

 

 

 

 



  

Esporte e lazer 

 

 Articular o apoio da iniciativa privada aos programas e projetos de esporte 

comunitário e de alto rendimento; 

 Viabilizar a implantação de áreas de lazer; 

 Viabilizar a implantação de espaços públicos de convivências das famílias; 

 Criar alternativas de lazer e recreação para as famílias nos finais de semana; 

 Ampliar a parceria com FESPORTE e CONFEDERAÇÕES trazendo ao município 

mais competições a nível estadual e nacional; 

 Viabilizar a criação da Bolsa Atleta e Bolsa Técnico para ambos ter um auxílio 

financeiro para fomentar o esporte de alto rendimento e comunitário no município; 

 Ampliar a parceria entre Educação e Esporte, levando assim para as escolas 

projetos esportivos sociais; 

 Ampliar a parceria com o Instituto Federal Catarinense, criando no local espaços 

esportivos para comunidade. 

 

 

 

Cultura 

 

 Criar o centro de eventos Municipal com sede Própria da Fundação Cultural 

(Refere-se a criação de um espaço reservado e exclusivo para apresentações, com 

o propósito de fortalecer as iniciativas culturais da nossa cidade. Tendo espaço 

também para: Biblioteca municipal e Arquivo histórico); 

 Desenvolver programas e ações que implementam a cultura nos bairros da cidade; 

 Criar Vila do Artesão: espaço para comercialização exclusivo do artesanato local; 

 Realizar de forma continua um festival gastronômico focando as comidas típicas no 

município e do estado. 

 

 

Segurança pública 

 

 Implantação da Secretaria de Segurança Pública (Estudo de viabilidade e criação 

de Projeto de Lei para implantar Guarda Municipal) 



  

 Implantar a gestão inteligente da segurança e do trânsito, por meio de uma central 

de monitoramento; 

 Criar a Ronda Escolar Municipal, atendendo as necessidades de policiamento nas 

escolas públicas; 

 Aumentar o número de câmeras de vigilância nas áreas de maior índice de 

criminalidade; 

 Incentivar a participação das Associações de Moradores nas ações preventivas de 

Segurança Pública e Social; 

 Apoiar os Conselhos de Segurança Comunitários (CONSEGS); 

 

 

 

Servidor público/Aposentado/Pensionista 

 

 

 Implantar “Programa Pré Aposentadoria - Previne”, visando preparar e acompanhar 

os servidores ao longo da carreira pública, para o momento do jubilamento; 

 Implantar “Programa Pós Aposentadoria - Conviver”, visando apoio e 

direcionamento, pós-aposentadoria dos servidores, a ser executado conjuntamente 

com as secretarias afins; 

 Implantar sistema informatizado com reconhecimento facial/digital para realização 

de prova de vida on-line para os aposentados e pensionistas; 

 Implantar o “Programa Teste-Drive do Futuro Desejável” envolvendo direitos 

intergeracionais, associados à necessidade de equilíbrio atuarial atual para 

garantia de direitos futuros; 

 Readequar as ações relativas à obtenção dos créditos oriundos da Compensação 

Previdenciária entre os diferentes regimes de previdência. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

EIXO ECONÔMICO 

 

 

Comércio, Indústria e Turismo 

 

 Atrair e viabilizar investimentos para o Município de Camboriú, buscando novas 

empresas. A fim de gerar emprego, renda e aumentar a arrecadação podendo 

realizar mais obras na cidade; 

 Regulamentar a Lei da Parceria Público-Privada (PPP), aliando a capacidade 

financeira e agilidade das empresa com as necessidades do Município; 

 Criar de um novo distrito industrial no Município para fomentar a geração de 

emprego e renda; 

 Aprimorar parcerias com instituições de ensino para a fomentação do 

empreendedorismo; 

 Incentivar o Desenvolvimento Local em atividades de geração de emprego e renda, 

considerando as vocações do território e estimulando a criação de cadeias 

produtivas; 

 Incentivar a criação de Núcleo de Pesquisa Inovação e Desenvolvimento 

Tecnológico para jovens; 

 Estreitar as relações Público-Privada com as Instituições, Câmaras e Associações 

empresariais do município e da região; 

 Potencializar o Programa de Desenvolvimento do Agroturismo, “Acolhida na 

Colônia”; 

 Criar e executar Plano de Comunicação e Marketing Digital buscando potencializar 

a promoção da diversidade turística de Camboriú nas plataformas digitais; 

 Criar a identidade visual turística do município; 

 Promover políticas públicas voltadas ao desenvolvimento do turismo sustentável no 

município; 

 Executar as ações propostas no Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo 

de Camboriú que está sendo elaborado no ano de 2020; 

 Apoiar as agroindústrias e fomentar a criação de outras, objetivando uma melhoria 

financeira para nossos munícipes; 

 

 

 



  

Agricultura 

 

 Manter e incentivar políticas públicas para a geração de renda para os agricultores 

familiares, através da venda de seus produtos através da Feira do Produtor Rural; 

 Ampliar, com recursos das esferas Municipal, Estadual e Federal a quantidade de 

equipamentos para a Patrulha Agrícola; 

 Incentivar as agroindústrias a aderirem ao Serviço de Inspeção Municipal para que 

agreguem valor aos seus produtos e ampliem seus mercados; 

 Viabilizar o trabalho integrado entre as entidades (Secretaria da Agricultura, 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Epagri e Associações), com o objetivo de 

capacitar os agricultores em suas diversas atividades, disponibilizando assistência 

técnica para a produção, comercialização e consequente geração de renda aos 

agricultores familiares; 

 Realizar melhorias nas estradas e o acesso às propriedades rurais; 

 Criar cooperativas para vendas de produtos da agricultura familiar; 

 Incentivar o jovem agricultor; 

 Manter as ações realizadas com a Associação das Mulheres Agricultoras de 

Camboriú; 

 Implantar hortas comunitárias nos bairros que tem como intuito promover 

alimentação saudável e produção orgânica; 

 Intensificar a produção de mudas de hortaliças e árvores nativas para serem 

doadas à população; 

 Incentivar a agricultura de orgânicos e produção agroecológica, com qualidade de 

vida e sustentabilidade; 

 Criar um horto de plantas medicinais. 

 

 

 

EIXO CIDADE SUSTENTÁVEL 

 

 

Meio Ambiente 

 

 Implantar sistema de coleta e tratamento de esgoto no município de Camboriú; 



  

 Implantar o Parque Inundável Multiuso da Bacia do Rio Camboriú, em parceria com 

o município de Balneário Camboriú, obra com potencial de evitar a falta de água e 

enchentes de grande magnitude; 

 Criar políticas públicas incentivando a implantação de edificações sustentáveis, 

com aumento de eficiência energética, captação de água pluvial, reutilização de 

água, gestão de resíduos, entre outras variáveis; 

 Ampliar, aperfeiçoar e massificar, o projeto de Coleta Seletiva Municipal, por meio 

de campanhas publicitárias, bem como, implantação de pontos de entrega 

voluntária de resíduos recicláveis/reutilizáveis, em locais estratégicos do município; 

 Colaborar para a manutenção e ampliação do Projeto Produtor de Água, que  

incentiva financeiramente o proprietário rural à conservação e preservação 

ambiental.  

 Ampliar Horto Municipal no Parque Natural Municipal Sylvio Garcia – Rio do Meio, 

criado em 2020, para propiciar a recuperação de áreas de mata atlântica e ações 

de arborização urbana com espécies adequadas, bem como, utilização do espaço 

de trilhas e atividades de educação ambiental; 

 Aperfeiçoar Campanha Rio Camboriú Sem Plástico, promovida pela FUCAM, bem 

como, estabelecimento de calendário com demais ações de Educação Ambiental, 

voltadas ao tema ÁGUA; 

 

 

Administração pública eficiente 

 

 Dar início à Reforma Administrativa  

 Promover a “Gestão Eletrônica de Documentos – GED”, visando economia e 

eficácia na produção e uso dos mesmos, assegurando aos gestores, agilidade de 

acesso e garantia de disponibilidade de forma sustentável e com o menor custo 

possível; 

 Estabelecer programa de gerenciamento de resíduos sólidos nas unidades 

públicas municipais, diminuindo a “pegada ambiental”; promovendo a reciclagem e 

gerando renda; 

 Estabelecer, mecanismo de priorização nas aquisições e contratações municipais, 

para: a) produtos reciclados e recicláveis; b) bens, serviços e obras que 

considerem critérios compatíveis com padrões de consumo social e 

ambientalmente sustentáveis; 



  

 

 

Mobilidade Urbana 

 

 Ampliar a malha ciclo viária municipal, integrando-a aos modais da cidade e 

implantar bicicletários e outros equipamentos de apoio ao ciclista, visando a 

diminuição da poluição atmosférica, redução da quantidade de veículos nas vias e 

propiciar a melhoria da qualidade de vida da população; 

 Proporcionar eficiência, fluidez e segurança no trânsito, implantando um moderno 

sistema integrado de gestão da mobilidade urbana; 

 Articular soluções integradas com municípios vizinhos para otimização do sistema 

viário regional. 

 Planejar e viabilizar recursos para a recuperação das vias estruturadoras dos 

bairros, incluindo sinalização, calçadas e ciclovias; 

 Ampliar o número de calçadas com faixa de acessibilidade e com rampas de 

acesso para cadeirantes; 

 Adequação e implantação do Trecho 3 da Avenida Santa Catarina; 

 Adequar horários, tamanhos e rotas dos veículos de transporte de carga; 

 

 

Desenvolvimento urbano e obras 

 

 Manter o contínuo aprimoramento dos estudos de impacto de vizinhança fazendo 

com que os novos empreendimentos garantam a qualidade de vida local.  

 Uso das diretrizes de planejamento urbano para a gestão da mobilidade urbana; 

 Assegurar a acessibilidade universal em novos empreendimentos e equacionar 

com metas de médio e longo prazo o passivo da acessibilidade. 

 Viabilizar a implantação de vias e pontes projetadas em função do 

desenvolvimento das diversas regiões do município. (Implantação do Binário da Av. 

Santa Catarina – trecho compreendido da Rua José Rebelo da Cunha até a 5 

Avenida); 

 Dar continuidade à pavimentação de ruas e avenidas; 

 Ampliar da extensão de rede e melhorias, como troca de potência de lâmpadas e 

instalação de mais postes, ampliação da instalação de lâmpadas de Led em vias 

públicas;  



  

 Melhorar a pavimentação do Setor Industrial; 

 Ampliar praças e parques visando a requalificação do espaço urbano. 

 

 

Proteção e Defesa Civil 

 

 

 Aperfeiçoar as ações de comunicação de situações de risco e emissão de alertas 

antecipados para as comunidades em áreas de risco , ampliação e manutenção no 

sistema de telemetria que mede o nível do rio Camboriú. 

 Implantar NUPDECS (Núcleos Comunitários de Proteção e Defesa Civil) nos 

bairros em pontos estratégicos para melhorar o tempo de resposta em caso de 

desastres; 

 Atualizar constantemente o plano de contingência estabelecendo níveis de 

enchente por ruas do nosso município, bem como realização de simulados de 

situação de emergência para preparar as comunidades em áreas de risco. 

 Estabelecer pareceria com instituições de pesquisa regionais e órgãos dos 

governos estaduais e federal, para definir diretrizes técnicas para o gerenciamento 

de riscos e estratégias para a ampliação do investimento em proteção e defesa civil. 

 Fortalecer as ações de fiscalização da ocupação das áreas de risco com maior 

risco potencial, evitando o crescimento destas áreas e viabilizando soluções para 

as áreas já existentes de forma integrada com demais secretarias municipais. 

 Realizar estudo de viabilidade para implantação de reservatório de contenção de 

cheias no Bairro Monte Alegre no final da Rua Monte Verde. 

 Articular com o governo federal para a liberação dos recursos para obras de 

prevenção a cheias no município de Camboriú. 

• Habitação - consolidar os instrumentos legais necessários à formulação ou 

implementação de programas e ações de regularização fundiária sustentável, 

visando à democratização do acesso da população de baixa renda à terra 

regularizada e urbanizada. 

 
 


