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MANIFESTO PARA A TRANSFORMAGAO DE JOINVILLE

INTRODUGAO

Este Plano apresenta as principais propostas da chapa dos candidatos Anelisio da Assessoritec
(Prefeito) e Joacir do 5 estrelas (Vice-Prefeito), para a administragdo municipal no periodo
2021-2024. O conteudo programatico das propostas foi desenvolvido a partir das experiéncias
adquiridas ao longo de suas trajetérias de vidas, como lideres empreendedores, em conjunto

com uma equipe técnica e acima de tudo ouvindo a populagao de Joinville.

Neste periodo, os candidatos buscaram a inovacdo para o Modelo de Governangca na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servigos criticos para

a populagao, com resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do Governo.

Além das parcerias locais, privadas, se buscara incansavelmente o apoio de 6rgaos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao
desenvolvimento local nas areas prioritarias da nossa gestdo e que se encontram elencadas ao

longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como
inovacao e tecnologia, trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses sao os principios que deverao caracterizar
uma administragcao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populagao, marca

da nossa inovacgao na politica.

Destaque-se ainda que todas as agbes propostas estardo em consonancia com a legislagao
(federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerao o principio da sustentabilidade

econdmica e socioambiental, orientados pelos pontos conforme destacamos a seguir:



PANDEMIAS

e Um novo estudo cientifico da ONU (Programa das Nagdes Unidas) para o Meio
Ambiente (PNUMA) e do Instituto Internacional de Pesquisa Pecuaria (ILRI) concluiu
que, se 0s paises nao tomarem medidas drasticas para conter a disseminagao de
zoonoses, surtos globais como o da COVID-19 serdo mais comuns.

e Por isso entendemos ser essencial desenvolver politicas publicas, de forma
universal, e que considerem os efeitos e os impactos ja sofridos no Municipio de
Joinville.

e Além disso, como a ONU prevé que ha possibilidade de novas pandemias como
a do Covid19, é preciso pensar estrategicamente para redesenhar as decisdes
que os governos tomaram agora nesta pandemia da Covid19. Além disso, é
necessario mais do que resolver os problemas que ja passaram, inovar e
preparar Joinville e seu povo para enfrentar o impacto do proximo evento de

pandemia é missao fundamental.

GOVERNANCA PUBLICA

e Total transparéncia das a¢des do Governo Municipal.

e Realizar Concursos Publicos a fim de atender as demandas de cada area de
atuagao.

e Priorizar nomeacédo de cargos comissionados para os servidores de carreira, e
pessoas capacitadas na area em que atuarao (meritocracia).

e Autonomia deciséria dos bairros de Joinville, através de Conselhos dos Bairros.

e (Canais de comunicagcdo com a administracdo direta e indireta por meio de
tecnologia, agilizando o atendimento do cidaddo e garantindo eficiéncia no
cumprimento e fiscalizagdo da demanda.

e Captacao de recursos financeiros para 0 municipio em projetos essenciais.

SERVIDOR PUBLICO



e Valorizar nossos servidores, prestigiando a meritocracia e o projeto de aproximar
o Prefeito do servidor, onde todo més sera realizado um encontro dos
aniversariantes do més com o Prefeito.

e Eleicdo de Diretores(as) para as escolas.

e Criar uma comissdo de negociagdo com o Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais (SINSEJ) e administragdo municipal.

ASSISTENCIA SOCIAL

e Manter os restaurantes populares no municipio.

e Atender e acolher as familias que buscam algum tipo de beneficio assistencial,
oportunizando a sustentabilidade.

e Manter e ampliar o Projeto Assisténcia Juridica gratuita para as familias carentes.

e Proporcionar dignidade humana as pessoas que hoje estdo abandonadas nas
ruas da cidade.

e \Viabilizar a implantagao das oficinas de LIBRAS nas escolas municipais.

IDOSO

e Ampliar a oferta de servicos de atendimento domiciliar para idosos.

e Rever as politicas de prioridade ao atendimento da populagao idosa.

e Criar mecanismos especiais de protegao a segurancga do idoso.

e Proporcionar ao publico da melhor idade oportunidades de serem uteis e

participarem ativamente na comunidade.

NECESSIDADES ESPECIAIS

e Divulgar informacdes acerca dos direitos da pessoa com deficiéncia por meios e

midias acessiveis.



e Aproximar os orgaos de atendimento aos portadores de necessidades especiais
das associacbes e da populagcdo com necessidades, fazendo com que as
necessidades existentes sejam realmente supridas por quem demanda dessa
atencéo.

e Através de parcerias Publico Privado construir a maior estrutura de calgadas

acessiveis da historia.

TURISMO

e \Valorizar a orla de Joinville, promovendo estudos para a revitalizagcdo e
valorizag&o da baia da Babitonga e da serra do mar..

e Promover estudos para implantacao de sinal Wi-Fi publico nos diversos pontos
turisticos da cidade, inclusive através de parceria publico privada.

e Promover o turismo de feiras tipicas e de negdécios.

CULTURA

e Implantar no calendario cultural do municipio a “Semana da Cultura
Catarinense”, propiciando aos nossos municipes o contato e apreciacdo das
manifestacdes populares que fazem parte de nossas raizes.

e Revitalizar as pragas e jardins do municipio.

Desenvolver atividades culturais nos bairros, valorizando os talentos locais,

especialmente com:

e Musicas germanicas
e Humor

e Dancgas

e Teatro

e Literatura

e Festival de comidas tipicas, de solidariedade, etc.;



EDUCACAO

e Implantar nas escolas publicas municipais, Olimpiada de Robdtica e Olimpiada
Ambiental.

e Apoiar, inclusive com parcerias publico privadas, os jogos escolares municipais e
intermunicipais.

e Criar um projeto de formacgao profissional nas periferias, com enfoque na
industria 4.0 e profissdes basicas de primeira necessidade.

e Melhorar os Laboratérios cientificos das escolas municipais, integrando-os
(robdtica, programagéao de sistemas, geografia, biologia, quimica, fisica).

e Otimizar o acesso a creches e maternais escolares, nos bairros com maior
déficit de vagas, através de parcerias com creches domiciliares.

e Ampliar a parceria com instituicdbes de ensino superior para a formacgao
continuada aos profissionais da educacgao.

e Assegurar o acesso a educagao aos alunos de necessidades especiais;

e Implantar oficinas de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais nas escolas da Rede
Municipal de Ensino proporcionando maior Inclusdo e Acessibilidade em parceria

com faculdades e instituicbes publicas e privadas.

ESPORTE

e Estabelecer parcerias publico-privadas para investimentos em pragas,
associacodes e na Arena Joinville.

e Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise e
possibilidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio,
incentivando os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos
nas diversas areas do esporte.

e Adequar as pragas esportivas, através de reformas estruturais, ou ampliagoes.



e Criar um setor na Secretaria de Esportes, para dar suporte técnico as entidades
quanto a organizagcdo de seus documentos, a fim de que estejam
regulamentadas.

e Estabelecer uma cota de apoio anual para que as entidades devidamente

regulamentadas, utilizem conforme seus planejamentos e necessidades.

HABITACAO

e Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais e
recuperar estradas.

e Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitag&o.

e Disponibilizar 5% das moradias construidas pela prefeitura de Joinville para
mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

e Realizar o mutirdo da regulariza¢ao, fornecendo amparo técnico de profissionais
diversos, como advogados e engenheiros, visando a regularizar imoveis das

familias e areas mais vulneraveis.

INDUSTRIA, COMERCIO e EMPREENDEDORISMO

e Criar incentivos tributarios e logisticos para suprir a caréncia de empregos por
meio das empresas com sede em Joinville e as que venham se instalar.

e Desburocratizar a criagdo de novas empresas, fazendo com que 0 municipio seja
um facilitador de implantagéo de novos empreendimentos.

e Firmar convénio e parcerias com Universidades e Escolas Técnicas para ministrar
cursos profissionalizantes para os moradores do municipio.

e Promover a formalizagdo dos trabalhadores informais para que possam se inserir
corretamente no mundo do trabalho.

e Aumentar a quantidade e a qualidade dos servicos oferecidos por meio de
plataformas digitais, e desenvolver uma economia sustentavel e criativa

aproveitando os recursos, as competéncias e os empreendedores locais.



e Incentivar a pesquisa e desenvolvimento de tecnologia nos setores definidos
como estratégicos para o crescimento do municipio, inclusive orientando-se a
industria 4.0.

e Proporcionar as empresas, COmercios e servigos, ja existentes, de acordo com o
seu seguimento, um calendario de regulamentagado com prazos flexiveis.

e Fiscalizar e regulamentar a ocupagao dos espacos publicos de calgadas e feiras

itinerantes, prestigiando o comerciante legalizado.

MEIO AMBIENTE / SANEAMENTO BASICO

e Conscientizar a coleta seletiva nas Escolas e consequentemente a populagao.

e Fazer parcerias para a instalacdo de unidades de reciclagem de lixo e
reaproveitamento da compostagem.

e Criar o Selo "Amigo do Meio Ambiente" para premiar e certificar Iniciativas de
sustentabilidade, ecopontos e planejar o plantio de arvores e flores, com
distribuicdo de mudas e incentivos fiscais

e Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental,
inclusive fomentar cadastro de associacdes ou cooperativas de catadores, para o
recebimento dos materiais reciclados.

e Reativar e reformular as associagdes rurais, para ofertar cursos de capacitacao
com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegaocio, piscicultura, servigos e outros.

e Criar programas de conscientizagdo na rede municipal de ensino, aproximando
as criangas da natureza, mostrando-lhes o valor e a importancia do meio

ambiente para o futuro;

SEGURANCA

e Intervir junto ao Governador do Estado, para melhorias em equipamentos e

efetivo, e compartilhar a inteligéncia e tecnologias.



Fortalecer os CONSEGs e incentivar a integragdo entre vizinhos e comércios,
fomentando assim as a¢des das policias.

Realocagdo das verbas de publicidade. Menos propaganda e mais guardas,
equipamentos e viaturas, com presencga ostensiva em todos os bairros da cidade.
Transformar a Guarda Municipal em Policia Municipal, com finalidade de
orientacdo e nao de punigdo. Tornando-a em uma Autarquia, aumentando o
efetivo e fornecendo equipamento de ponta, criando uma unidade de Ronda
Ostensiva (ROMU), e investindo em tecnologias como a Inteligéncia Artificial e
uso de Drones no combate ao crime.

Criagcao do Projeto Guarda-Mirim, através de parcerias entre publico e privado,
investindo no lazer, na cultura, esporte e na construgdo da cidadania dos nosso
jovens, sendo uma opg¢ao a ser oferecida no contra-turno escolar.

Criar um Centro de Integracdo e Controle da Seguranga Publica (CISP) para
incorporar conceitos de tecnologia e criar um departamento de inteligéncia para o

combate contra o crime.

TRABALHO

Apoio a juventude, desenvolvendo agdes que colaborem a inser¢ao no mundo
do trabalho, firmando parcerias com instituicbes de ensino e 6rgaos
governamentais .

Promover sustentabilidade, inovagdo e a desburocratizagdo para a abertura de
novos negocios na cidade.

Divulgar as oportunidades de aquisi¢des municipais voltadas para pequenas
empresas municipais.

Treinar pequenos empresarios para estarem preparados para receberem
oportunidades, por meio de uma estratégia de mobilizagcdo para que eles
preparem-se para fornecer.

Monitorar a participagdo de pequenos negocios nas compras.

Desenvolver licitagdes e negdcios sustentaveis no municipio.



TRANSPORTE E INFRAESTRUTURA

e Implementar solugdes diversas de engenharia de trafego e operagao do transito,
a fim de promover prioritariamente a seguranga e a fluidez.

e Educacao no transito, priorizando a realizagao de palestras, atividades ludicas e
campanhas visando a mudanga comportamental e reducao de acidentes, mortos
e feridos em vias publicas.

e Extirpar o conceito de "industria das multas”, fixando o orcamento para o
departamento de transito, assim de fato desvinculando da geragao da receita de
multas aplicadas. Ou seja, mesmo sem aplicar uma unica multa, o departamento
tera vida propria e investimentos.

e Buscar recursos e financiamentos para grandes obras de mobilidade urbana e
infraestrutura, e viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais
adequados a saude publica.

e Reorganizar os pontos de O6nibus, humanizando e incentivando o uso do
transporte coletivo.

e Regulamentar o transporte publico de Vans, com rotas alternativas chegando
préximo as casas dos cidadaos.

e Definir estimulos para recuperar ruas e espacos urbanos e estimular as
empresas locais a assumirem uma postura proativa em relagdo a conservagao
dos equipamentos municipais, a exemplo ajardinamento das pragas e zeladoria
quadras de esportes, e ao apoio a agdes de cunho cultural e desportivo, como

os clubes de futebol, por exemplo.



JUVENTUDE

e Incentivar espacos institucionais capazes de impulsionar politicas publicas de
juventude de forma intersetorial, promovendo a participagdo de jovens na
elaboragao de projetos para sua faixa etaria.

e Aproximar os jovens da administragcdo municipal, solidificando a coordenadoria
da juventude, fortalecendo, também, o Conselho Municipal da Juventude.

e Estabelecer parcerias com nucleo de jovens empresarios da cidade, estimulando
acbes como o Projeto Cidades Inteligentes, incentivando, assim, o
empreendedorismo entre os jovens da cidade.

SAUDE

Organizar e ampliar a atencao primaria em saude, reestruturando as estratégias
do programa Saude da Familia e a Saude Bucal, e também aos exames de
diagnosticos.

Garantir a humanizagédo do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencéo e cuidado que responda efetivamente as expectativas
da populacao, conforme cada bairro demandar.

Apoiar a autonomia do Conselho Municipal de Saude: capacitar os conselheiros,
incentivar a participagdo em eventos de saude publica e apoiar as iniciativas dos
projetos.

Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos
excepcionais.

Investir nos servicos de fisioterapia, estruturando-os com equipamentos
modernos e piscina para atividades como fisioterapia aquatica. Além de
transporte exclusivo, para efetuar o transporte dos usuarios que nao podem se
locomover e disponibilizar a assisténcia residencial.

Assegurar o suporte técnico e modernizar o servigo dos agentes comunitarios de

saude e dos agentes de endemias.



SAUDE ANIMAL

e Viabilizar o Hospital Veterinario por meio de parceria publico-privada e manter o
Centro de Zoonose com politicas de atendimento e castracdes dos animais de
rua com parceria de ONGs;

e Criar a Rede de Cuidados Animais (RCA) a fim de combater maus-tratos.

e Elaborar parcerias com instituicbes de ensino, pesquisa e de protecdo aos
animais, buscando alternativas para o controle populacional de caes e gatos na

cidade, inclusive incentivando a adogao responsavel.



#OPODERVEMDOPOVO
#AVANTEJOINVILLE




