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INTRODUÇÃO 

 

Timbó, uma cidade que nasceu para brilhar, de beleza ímpar e natureza exuberante.  

Encravada na região do Médio Vale do Itajaí e localizada no coração da região 

turística Vale Europeu, conta com área de 130.31 km² entre montanhas e rios. Sua 

história é construída por aproximadamente 45 mil habitantes, sendo eles homens e 

mulheres que escolheram este lugar para morar. 

Há muito tempo, com os nossos imigrantes os valores da família, da religião e dos 

bons costumes trouxeram para Timbó a harmonia de seu povo. Tem na tradição ítalo-

germânica sua maior influência, com trabalho, alegria, amizade e respeito. Para onde 

você olhar em Timbó verá traços dessas duas culturas, nossos antepassados foram 

fortes para construir todo o alicerce dessa nossa evolução, somos hoje o futuro de 

nossas tradições. 

A cidade se destaca em cenário estadual e também no Brasil. Educação e saúde são 

duas das várias frentes que valorizam esse reconhecimento. Em 2019, o ensino 

público municipal de Timbó alcançou as notas 7 e 6,1 no Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica (Ideb), ficando acima da média estadual, através de um corpo 

docente preparado e qualificado para dar suporte aos estudantes (mesmo durante o 

período de isolamento social e ensino não presencial). Nos últimos quatro anos, 

muitos investimentos foram feitos na área, com avanços na tecnologia, acessibilidade 

e gerando maior facilidade às milhares de crianças que estão matriculadas nas UPEs, 

NEIs e escolas públicas municipais. 



Ao falar de saúde, encontramos aqui um hospital que é referência em atendimentos 

na região do Médio Vale do Itajaí: o Hospital e Maternidade Oase. Com mais de 80 

anos, a estrutura é tão bem avaliada que passou a ser, neste ano, referência em 

atendimentos para casos de Covid-19 também. Além disso, frequentes capacitações 

garantem um atendimento seguro e eficaz à população através das Unidades de 

Saúde e Policlínica, suprindo a demanda de atendimentos e promovendo mutirões e 

ações que zerem as filas de espera para exames como mamografia e ultrassonografia. 

O município também é reconhecido como um polo regional do empreendedorismo, o 

que representa geração de empregos e valorização do comércio local. A cidade 

também é reconhecida pela qualidade de vida em todas as idades. Foi privilegiada 

pela natureza com cenários de paisagens ímpares. Com tantos apelos e o interesse 

cada vez maior das pessoas por locais com estas características, Timbó tem a 

perspectiva de se tornar a cidade polo. Considerada pela Organização das Nações 

Unidas (ONU) como a 10ª melhor cidade para se viver no Brasil, seja ela pela 

segurança, pelos altos níveis de educação, pela saúde e pela economia, a cidade tem 

tudo o que uma família precisa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Neste plano de governo, você poderá acompanhar as futuras ações baseadas em 11 

pilares: 

 

1) Gestão Pública de resultados e inovação visando a desburocratização: 

 

- Ampliar a capacidade de acesso da população às informações, tornando os serviços 

públicos cada vez menos burocráticos e mais profissionais, ágeis, simples e 

econômicos, visando  modificar a atual estrutura de atendimento ao cidadão 

timboense, concentrando todos os serviços públicos em um só lugar identificado 

como SIMPLIFICA TIMBÓ, o que irá ampliar o uso intensivo das Tecnologias de 

Informação, promovendo melhoria na qualidade da gestão pública; 

 

- Ampliar o espaço físico da Prefeitura, firmando convênio com o Tribunal de Justiça 

de Santa Catarina para utilizar o atual prédio do Fórum Municipal, quando este mudar 

para suas novas instalações; 

 

- Dar prosseguimento à renovação contínua da frota da Prefeitura e renovação da frota 

mecanizada; 

 

- Promover continuamente a engenharia arquivística, com ampliação do processo de 

digitalização de documentos a todas as repartições da administração, o que 

possibilitará maior rapidez na resposta às demandas da comunidade; 

 

- Centralizar na Secretaria de Administração todos os processos de contratação das 

Secretarias, Fundos e Fundações Municipais; 

 

- Implantar o setor de custos, que terá como finalidade permitir a avaliação e o 

acompanhamento da gestão orçamentária, financeira e patrimonial; 

 

- Aperfeiçoar o trabalho da Controladoria do Município; 

 

- Promover reforma Tributária no âmbito municipal, de modo a garantir justiça 



tributária que considere as condições dos contribuintes, as peculiaridades de objetos,  

hipóteses, incidência e as necessidades para manutenção dos serviços públicos, tais 

como: retirar a incidência de IPTU sobre áreas non aedificandi e/ou áreas de 

preservação permanente; rever critérios para isenção tributária e da forma de 

negociação da dívida ativa;  

 

- Concluir a reformulação do Plano de Cargos e Salários dos servidores, adotando a 

meritocracia como principal parâmetro para ascensão na carreira pública. Prezando 

assim pela adequada valorização funcional e a transparência, responsabilidade e 

efetividade, garantindo a contínua melhora no atendimento ao cidadão timboense; 

 

- Manter política salarial na observância às necessidades do servidor e os valores 

aplicados no mercado de trabalho para cada cargo/função desempenhada, pautando-se 

pela transparência, diálogo e interlocução com o Sindicato da categoria e a 

Associação de Servidores, conforme diretrizes estabelecidas no Sistema de 

Negociação Permanente; 

 

- Manter interlocução permanente com a Direção e Conselhos Gestor do 

TIMBOPREV como forma de garantir a estabilidade e autonomia das ações do 

Instituto; 

 

- Realizar as ações necessárias a equacionar o déficit atuarial entre prefeitura e regime 

próprio de previdência dos servidores de Timbó - TIMBOPREV, garantindo liquidez 

e segurança aos direitos previdenciários dos servidores, sem comprometer o 

funcionamento dos serviços públicos dispostos à toda comunidade; 

 

- Ampliar a política de eficiência no desempenho das funções públicas, através da 

avaliação e realocação de servidores, de modo a melhor atender aos serviços públicos; 

 

- Manter a política de imparcialidade, democracia e ampla concorrência no 

preenchimento de vagas de cargos e/ou empregos público, através de concursos 

públicos, processos seletivos e chamadas públicas; 

 

- Implantar almoxarifado único que será responsável pelo recebimento, 



armazenamento e distribuição de produtos necessários à realização dos serviços 

públicos a todos os órgãos da Prefeitura a que se destinam. Essa proposta visa gerar 

uma economia expressiva aos cofres públicos e melhorias na gestão dos 

almoxarifados; redução dos custos operacionais logísticos; processos mais ágeis e 

confiáveis e a redução da falta de materiais nas unidades. Esta ação também contempla 

a criação de um espaço adequado e único para arquivo permanente de documentos do 

município que não tenham característica de documento histórico; 

 

- Qualificar a gestão do sistema de saúde e da Secretaria de Saúde, com ênfase no 

financiamento, na administração e capacitação de recursos humanos, na tecnologia da 

informação da comunicação e no diálogo com servidores e comunidade; 

 

- Fortalecer e aperfeiçoar as equipes de limpeza urbana, inclusive através da aquisição 

de implementos; 

 

- Unificar o espaço físico do Departamento de Meio Ambiente com a Secretaria de 

Planejamento, com o intuito otimizar e melhor conduzir as ações de planejamento 

urbano; 

 

- Readequar a estrutura organizacional do Departamento Municipal de Trânsito, com o 

intuito de garantir condições para melhor absorver e resolver as demandas da 

comunidade e ainda proporcionar fluidez de trabalho em todos os seus programas, 

principalmente nas áreas de transporte e trânsito do município; 

 

- Continuar aprimorando o processo de democratização das Unidades Escolares, 

fomentando o papel ativo dos conselhos escolares, bem como a interação cada vez 

maior da Unidade Escolar com a Associação de Pais e Professores (APPs); 

 

- Dar continuidade no monitoramento e implantação das diretrizes do Plano Municipal 

de Educação: 2015 – 2024; 

 

- Instituir, através de projeto de lei, o programa de repasse de recursos financeiros às 

APPs das Escolas; 

 



- Adquirir novos equipamentos para resposta em situações de anormalidade climática; 

 

- Elaborar o aplicativo da Defesa Civil, visando mais agilidade aos atendimentos e 

cadastro de munícipes que buscam auxílio ou sanar dúvidas; 

 

-Reivindicar investimentos dos órgãos estaduais e federais para minimizar os danos e 

impactos decorrentes dos desastres naturais que possam vir a atingir Timbó; 

 

- Promover a universalização do acesso aos serviços de saneamento básico (água, 

esgoto, drenagem e resíduos sólidos) para todos os timboenses, seja por meio de 

soluções locais, ou coletivas, com o objetivo de proteger a saúde pública e o bem-estar 

da população; 

 

- Firmar convênios com as esferas superiores de governo, ou parcerias com a iniciativa 

privada, visando a implantação de sistemas públicos de gestão, coleta e tratamento de 

esgoto, conforme o Plano Municipal de Saneamento Básico; 

 

- Reduzir o consumo energético do sistema de abastecimento de água, resultando em 

economia nos custos operacionais e em uma gestão ainda mais eficiente dos recursos 

públicos; 

 

- Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social – SUAS; 

 

- Adequar a legislação municipal à legislação do SUAS, lei que regulamenta a 

Assistência Social; 

 

- Criar o Cartão Cidadão através do repasse de renda aos usuários da Assistência Social, 

em substituição ao pagamento vale alimentação, gás, auxílio natalidade, funeral, aluguel 

social entre outros; 

 

- Destinar espaço específico para alocar o CREAS – Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social (oferece apoio e orientação especializado a 

indivíduos e famílias vítimas de violência física, psíquica e sexual, negligência, 

abandono, ameaça, maus tratos e discriminações sociais) que hoje divide espaço com 



outros programas da Assistência Social; 

 

- Dar continuidade ao desenvolvimento de ações que contemplem as garantias do 

Estatuto do Idoso em todos as políticas do município, implementando o Fundo 

Municipal do Idoso; 

 

- Implantar estratégias para evitar a ocupação desordenada do solo e incentivar a 

regularização de imóveis; 

 

- Efetivar parceria com o Ministério Público para promover a regularização fundiária 

rural e urbana; 

 

- Aprimorar a disponibilização do sistema Georreferenciado do Município, 

possibilitando a realização de pesquisas que permitam o uso de informações 

cartográficas (mapas, cartas topográficas e plantas); 

 

- Simplificar o sistema de atendimento aos munícipes de forma a facilitar e agilizar a 

abertura de processos e resolução das demandas; 

 

- Manter a contínua adequação e atualização do Plano Diretor vigente; 

 

- Adotar postura proativa pela ouvidoria municipal para melhorar o atendimento ao 

cidadão e criar ranking dos serviços e servidores avaliados pelo munícipe;  

 

- Implantar novo sistema de gestão dos cemitérios para agilizar o encontro das 

informações com o cadastramento das sepulturas, em um sistema informatizado que 

irá facilitar a atualização dos registros, aumentar a velocidade das buscas e a consulta 

ao banco de dados, bem como a localização do túmulo dentro do cemitério; 

 

- Dar continuidade ao projeto “Prefeitura nos Bairros”, que visa levar os setores 

governamentais e seus serviços para todos os bairros da cidade;  

 

 

2) Cidade mais sustentável: 



 

- Dar sequência ao processo de modernização do serviço de Iluminação Pública do 

Município, por meio da substituição das atuais lâmpadas por lâmpadas de LED, 

garantindo melhor visibilidade e segurança à população que circula pelas vias públicas 

do município; 

 

- Firmar acordos de cooperação com as Instituições de Ensino para a implantação de 

projetos que visem a sustentabilidade ambiental; 

 

- Manter e ampliar projetos de urbanização nos bairros com a melhoria e adequação da 

sinalização, jardinagem e aquisição de equipamentos urbanos para as áreas de lazer e 

espaços públicos; 

 

- Criar um programa de melhorias sanitárias domiciliares que possa financiar ou apoiar 

a implantação de caixas de água, sistemas locais de tratamento de esgoto (fossas e 

filtros), e outras estruturas relacionadas com os eixos de saneamento básico; 

 

- Substituir as tubulações antigas, principalmente as de ferro presentes no sistema 

público de abastecimento de água potável, trocando as redes de água deficitárias por 

tubos feitos de materiais mais tecnológicos, eficientes e duráveis; 

 

- Ampliar o sistema de captação de água bruta no Rio Benedito, adequando as estruturas 

para eventos adversos, prevendo também uma possível captação de água bruta 

alternativa no Rio dos Cedros, garantindo maior segurança hídrica para a população; 

 

- Aumentar a capacidade de tratamento e distribuição de água potável no município, 

construindo uma nova estação de tratamento de água, adequando as estruturas atuais e 

futuras aos padrões de sustentabilidade ambiental; 

 

- Expandir a capacidade de reserva de água tratada nos bairros da cidade, fornecendo 

mais autonomia de abastecimento, mesmo para as regiões críticas e mais afastadas da 

Estação de Tratamento de Água (ETA); 

 



- Fomentar inciativas e modelos que visem melhorar a gestão dos resíduos sólidos no 

município, estudando propostas para a modernização do sistema de limpeza pública, da 

coleta de lixo e maneiras de otimizar a reciclagem; 

 

- Elaborar planos diretores de bairros usando o conceito DOTS (Desenvolvimento 

Orientado ao Transporte Sustentável), que prevê o estimulo à caminhada, o uso da 

bicicleta e do transporte público;  

 

- Investir em projetos de energias renováveis no setor público (solar/ água), visando a 

diminuição de custos para o patrimônio público; 

 

 - Criar o programa “Timbó Lixo Zero”, que visa promover ações para acabar com os 

materiais descartáveis nos espaços públicos. 

 

 

3) Infraestrutura que garanta mobilidade e segurança: 

 

- Ampliar a estrutura física das Unidades Básicas de Saúde nos bairros Araponguinhas e 

Quintino; 

 

- Construir uma nova Unidade Básica de Saúde no bairro Vila Germer; 

 

- Adequar a base física de trabalho do SAMU; 

 

- Dar continuidade ao programa “Pavimenta Timbó”, levando o benefício da 

pavimentação a todos os bairros do município; 

 

- Promover a pavimentação das ruas do Bairro Industrial, como forma de incentivo ao 

desenvolvimento econômico, melhorando assim o escoamento da produção; 

 

- Fortalecer o “Programa Calçada Legal” com foco na uniformidade, padronização, 

arborização e acessibilidade para todos; 

 



- Ampliar os projetos de implantação e melhoramento de drenagem de águas pluviais; 

 

- Dar continuidade à ampliação da rede de iluminação pública com destaque às 

localidades rurais ainda não contempladas; 

 

- Reforçar as ações no melhoramento do acesso às Tifas e demais localidades; 

 

- Implantar um programa de patrolamento e macadamização das vias não pavimentadas; 

 

- Concluir as obras de pavimentação da rua Tupiniquim, ligando o Anel Viário de 

Timbó ao de Indaial; 

 

- Implantar e pavimentar a Rua Augusto Brandt, interligando a Rua Pomerode à Rua 

Prof. Alwin Laemmel para desvio do tráfego de veículos pesados (anel viário norte);  

 

- Padronizar a sinalização horizontal e vertical nas vias do município; 

 

- Garantir o transporte escolar nas escolas da rede municipal de ensino, conforme 

estabelecido pela legislação específica; 

 

- Ampliar o ginásio do Complexo Esportivo com a construção de novos anexos, 

alojamentos e a nova sede da Fundação Municipal de Esportes; 

 

- Melhorar as estruturas esportivas já existentes, em parceria com as entidades do 

município; 

 

- Promover estudo técnico para a implantação de nova ponte interligando os bairros 

Nações e Capitais, visando melhorias no trânsito na área central da cidade; 

 

- Concluir as obras de pavimentação e implantação do Binário das Ruas Brasília e 

Aristiliano Ramos; 

 

- Ampliar ações visando minimizar os impactos de eventuais enxurradas, por meio de 

desassoreamento, limpeza de valas sanitárias, etc; 



 

- Instalar novos pontos de telemetria automatizada dos rios que cortam nossa cidade, 

tendo como objetivo mapear corretamente e em tempo real o nível de ambos os rios, 

proporcionando acesso instantâneo da comunidade aos números; 

 

- Instalar alarmes sonoros em determinados pontos de alto risco para deslizamento; 

 

- Revisar as áreas de risco para deslizamento de terra dentro do perímetro urbano do 

município; 

 

- Revisar o Plano Municipal de Contingência; 

 

- Estimular a comunidade na criação dos Núcleos de Defesa Civil nos bairros 

(NUDECs); 

 

- Aplicar o programa Agente mirim de Defesa Civil nas escolas, com a intenção de 

desenvolver ações pedagógicas com os alunos sobre enfrentamento aos desastres 

naturais; 

 

- Promover iniciativas de drenagem descentralizada e do uso de água das chuvas, 

reduzindo os riscos de inundações urbanas e mitigando os impactos das enxurradas nos 

sistemas públicos de drenagem pluvial; 

 

- Ampliar o serviço de sinalização viária (demarcação de pista); 

 

- Aprimorar o sistema de sinalização e fiscalização das rotas para restringir, e 

regulamentar, o acesso de veículos pesados na área central da cidade, melhorando o 

fluxo de veículos; 

 

- Realizar estudos para a implantação de melhorias na sinalização de trânsito 

(semáforos, rotatórias, faixas elevadas, etc.) com o objetivo de reduzir a velocidade, 

evitar acidentes e aumentar a segurança dos pedestres; 

 



- Incentivar implementação da malha cicloviária com o objetivo de incentivar a 

utilização de bicicleta tornando a locomoção na cidade mais eficiente e sustentável. 

Essa proposta também visa a redução e prevenção de acidentes, fomentando assim a 

utilização correta das ciclovias e ciclofaixas movimentando-se corretamente no sentido 

do trânsito; 

-Fortalecer as parcerias com as forças de segurança, que são a Polícia Militar, Polícia 

Civil e Corpo de Bombeiros Militar da cidade. Encontrar soluções e alternativas para o 

aumento do efetivo, o que reflete em uma maior segurança às famílias timboenses. 

- Instalar câmeras com tecnologia OCR nas principais entradas da cidade, permitindo a 

identificação de veículos;  

 

 

4) Agricultura e Meio Ambiente como garantias para as próximas gerações: 

 

- Aprimorar o associativismo como forma de estreitar laços com a administração 

pública no sentido de capacitar o pequeno produtor e apoiar a agricultura familiar; 

 

- Desenvolver ações para elevar o número de agricultores no Programa Nacional da 

Agricultura Familiar; 

 

- Fortificar os convênios com a EPAGRI, CIDASC e SENAR; 

 

- Reforçar a frota da patrulha agrícola mecanizada, ampliando as horas 

disponibilizadas ao produtor; 

 

- Fortalecer a atuação do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; 

 

- Fundar um programa permanente de educação em saneamento ambiental, englobando 

os quatro eixos de saneamento básico (água, esgoto, drenagem e resíduos sólidos) assim 

como os conteúdos relacionados com o meio ambiente; 

 

- Manter e ampliar parcerias com os institutos e organizações não governamentais para 

proteção ambiental; 



 

- Fortalecer nossos agricultores em novos programas de capacitação para a promoção 

da agricultura sustentável (produção sem danos ao meio ambiente); 

 

- Promover programas junto aos agricultores para aumentar a produção de produtos 

orgânicos; 

 

- Concluir o Plano Municipal de Recuperação e Conservação da Mata Atlântica; 

 

- Criar um Plano Municipal de Arborização; 

- Proporcionar incentivo através de subsídios, de acordo com a produção da 

propriedade;  

 

- Promover programas de incentivo às propriedades em área rural, na construção de 

poços semiartesianos; 

 

 

5) Vida cultural e criativa: 

 

- Implantar a agenda cultural do Teatro Municipal e promover ações diversas no Centro 

Integrado de Cultura – CIC; 

 

- Reformar, reestruturar e modernizar as ações de modo a criar maior interação nos 

museus do município; 

 

- Concluir a implantação do Sistema Municipal de Cultura, criando o Fundo Municipal 

de Cultura, inclusive para promoção da distribuição de recursos na forma de editais 

efetivando o novo Conselho Municipal de Política Cultural; 

 

- Incentivar a utilização dos espaços públicos para a realização de eventos culturais; 

 

- Ampliar a dotação orçamentária da Fundação de Cultura e Turismo; 

 



- Promover a aquisição de equipamentos e instrumentos musicais para as diversas ações 

e cursos oferecidos pela Fundação de Cultura e Turismo; 

 

- Organizar encontros culturais, entre artistas locais e regionais, para intercâmbio e 

circulação de espetáculos, exposições e outras produções culturais, promovendo 

informações de interesse comum; 

 

- Fomentar e ampliar os eventos culturais, como forma de incentivo aos grupos de 

teatro, dança, música e artes visuais existentes em Timbó; 

 

- Promover e fomentar discussões democráticas através de fóruns e conferências de 

cultura com os grupos artísticos, artistas, agentes culturais e a comunidade de nossa 

cidade; 

- Implantar Escola de Artes Manuais da Fundação de Cultura e Turismo de Timbó no 

prédio da antiga Escola Urbana; 

 

- Instituir um Sistema Municipal de Informação e Indicadores Culturais, realizando o 

mapeamento de todas as expressões culturais, materiais e imateriais do município; 

 

- Criar o sistema de tombamento do patrimônio material e imaterial do município; 

 

- Criar mecanismos de comercialização do artesanato local através de distribuição, 

feiras e comercialização de produtos; 

 

- Criação do roteiro turístico cultural, incluindo os Clubes de Caça e Tiro; 

 

- Fomentar ações de incentivo para manter os hábitos e costumes da cultura alemã e 

italiana como forma de estimular a continuidade das manifestações da cultura; 

 

- Ampliar a realização de eventos de lazer, destinados às famílias nos Parques e Praças 

da cidade nos finais de semana, como ruas de lazer, festivais, gincanas e vivências; 

 

- Ampliar o rol de atividades culturais e de integração social no Centro de Convivência 

do Idoso; 



 

- Dar continuidade no incentivo financeiro ao Clube de Caça e Tiro e Associações de 

Moradores. 

 

 

 

 

6) Turismo como política de desenvolvimento econômico para a cidade: 

 

- Implementar ações para aprofundar a relação da cultura com o turismo, desenvolvendo 

ações conjuntas; 

 

- Regulamentar e conceituar a construção nos moldes da colonização Alemã ou Italiana 

instituindo benefícios e incentivos fiscais para construção histórica, objetivando este 

como atrativo turístico; 

- Instituir incentivos para construção de hotéis e pousadas, parques temáticos, centro de 

eventos, restaurantes típicos e demais atrativos turísticos; 

 

- Fomentar a participação do agricultor no Mercado Público Municipal; 

 

- Desenvolver ações para adequação do uso das propriedades rurais no fomento do 

turismo rural, como fonte de renda extra; 

 

- Fomentar a promoção turística. Promoções turísticas bem planejadas, trazem inúmeros 

benefícios ao município e sua população, atraindo grandes investidores, além da 

divulgação do serviço e geração de buzz marketing; 

 

- Transformar Timbó em um hub (centro) turístico, devido à sua ótima localização na 

região; 

 

- Realizar campanhas publicitárias para a promoção do turismo interno, fazendo com 

que o tempo de permanência do turista aumente;  

 



- Criar rotas turísticas, proporcionando novas experiências aos turistas, com base na 

história da nossa cidade, unindo atrativos e empreendimentos já existentes; 

 

- Padronizar a sinalização dos atrativos turísticos e criar sinalização interpretativa nos 

principais pontos turísticos da cidade; 

 

- Fortalecer a indústria do turismo nos diversos segmentos e toda sua cadeia produtiva. 

Desenvolver ações para incentivar o fomento do Ecoturismo, Turismo Rural, Turismo 

Cultural, Turismo Educacional, Turismo de Experiência, Turismo Cervejeiro e Turismo 

de Aventura; 

 

- Estimular relações públicas com a construção de um ambiente democrático, harmônico 

e participativo entre poder público, iniciativa privada, terceiro setor e comunidade. 

Promover a integração e cooperação intersetorial, com vistas à sinergia na atuação 

conjunta entre todos os envolvidos direta e indiretamente na atividade turística; 

 

- Formar e capacitar os servidores. A qualificação profissional no turismo é um fator de 

competitividade no setor. Vamos reforçar a oferta de cursos e treinamentos gratuitos 

para qualificação do trade turístico da cidade, com foco no atendimento ao turista; 

 

- Articular em conjunto com as demais esferas de governo, a necessidade de 

reavaliação dos encargos tributários sobre a atividade turística, visando sua redução; 

 

- Apoiar eventos que fortaleçam o desenvolvimento turístico, de caráter tradicional e 

de notório conhecimento popular, que comprovadamente contribuam o fomento, a 

promoção e inovação dos processos da atividade turística do destino; 

 

- Criar um mapa turístico. Com o desenvolvimento do turismo em Timbó, o mapa 

ilustrativo de orientação turística vem se tornando essencial no que se refere à 

organização e disseminação das informações turísticas. De maneira eficiente, ele 

também pode ser utilizado como veículo publicitário na promoção do destino; 

 

- Promover a identidade turística. Uma bela imagem, veiculada eficazmente, faz com 

que o turista queira conhecer lugares que lhe proporcionem bem-estar. O cuidado com 



a poluição visual é um ponto muito importante. Devemos expandir o plantio de flores 

em canteiros, parques e praças e incentivar a comunidade no embelezamento da 

cidade, bem como o cuidado com suas calçadas e jardins, dando-lhe uma identidade 

ítalo-germânica; 

 

- Reformar e revitalizar o Parque Henry Paul, bem como o Pavilhão de Eventos, com 

possibilidade de uma parceria público-privada, criando um Centro Gastronômico com 

lojas de souvenirs, área de lazer e entretenimento; 

 

- Reestruturar a identidade do Jardim Botânico, tornando este ponto turístico em um 

verdadeiro Jardim Botânico contendo restaurante, cafeteria, loja de souvenirs e 

implantação de novos atrativos; 

 

- Reestruturar o Parque Central, com implantação de novos atrativos bem como: 

espaço multicultural, fonte interativa, cafeteria, mercado público, entre outros; 

 

- Construir um mirante de vidro, realizar melhorias de infraestrutura do camping, criar 

um espaço gastronômico e trabalhar a acessibilidade no Morro Azul; 

 

- Aprimorar a infraestrutura e implantar novos atrativos na Praça Frederico Donner; 

 

- Implantar um complexo turístico na entrada principal da cidade contemplando, portal 

turístico, parque natural de aventuras, food park, restaurante típico, entre outros; 

 

- Embelezar e criar uma identidade turística nas Avenidas Getúlio Vargas e Sete de 

Setembro, dando-lhes uma identidade ítalo-germânica; 

 

- Complexo turístico Jardim do Imigrante: desenvolver projeto para possível parceria 

público-privada que vise a concessão parcela do Complexo Turístico Jardim do 

Imigrante. Revitalizar a Rua Pastor Blumel, criando um espaço do Ciclista; 

 

 

7) Modelo em oportunidades inovadoras: 

 



- Transformar o setor de Recursos Humanos na Divisão de Gestão e Desenvolvimento 

de Pessoas e Talentos, constituindo uma equipe multiprofissional para acompanhar a 

vida profissional do servidor, acompanhar seu estado de saúde, bem como 

desenvolver as suas potencialidades; 

 

- Ampliar a oferta de cursos para os nossos agricultores, com vistas à inovação de 

técnicas de produção, dando mais qualidade e produtividade; 

 

- Criar programas e ações com o objetivo de promover o desenvolvimento tecnológico e 

disseminar a inovação como instrumentos de competitividade, crescimento sustentável e 

geração de renda para as pessoas; 

 

- Modernizar os ambientes de ensino, com a implantação de novos recursos 

tecnológicos (quadro digital, chromebook, entre outros) e aprimorar as técnicas de 

ensino-aprendizagem com novos recursos tecnológicos (espaços Maker); 

 

- Disponibilizar o protocolo, em meio digital, para todos os processos relacionados à 

construção; 

 

- Promover a capacitação permanente dos servidores e corpo técnico; 

 

- Criar programas e ações para tornar o Parque Natural Municipal Freymund Germer 

(Morro Azul) referência na produção de pesquisas ambientais; 

 

 

8) Cidade mais empreendedora: 

 

- Firmar parcerias, com entidades ligadas ao comércio varejista, para a criação e 

desenvolvimento de programas de apoio ao setor; 

 

- Aperfeiçoar a política de concessão de incentivos fiscais, assim como a 

disponibilização de maquinário, para realização de obras de infraestrutura que visem a 

instalação de atividades industriais e/ou comerciais, nos termos da legislação municipal; 

 



- Fortalecer continuamente as ações da Sala do Empreendedor, através de parceria com 

o SEBRAE, em consonância com as diretrizes dos governos Federal e Estadual, para 

criar ações que propiciem as atividades dos micros e pequenos empresários, bem como 

dos microempreendedores individuais (MEIs); 

 

- Criar o “Programa Inova Timbó”. Esta será uma ação que terá como objetivo 

transformar a nossa cidade em um Micropolo de Inovação Tecnológica. Para atender 

esta finalidade, o Poder Público estruturará parcerias com as entidades empresariais e de 

ensino. De maneira conjunta, estas organizações irão construir propostas para a 

concessão de incentivos financeiros que buscam subsidiar, com recursos públicos e 

privados, projetos de inovação nos moldes de uma incubadora de empresas. Nesta 

vertente enquadra-se, sobretudo, o incentivo às startups, que se configuram em 

empresas desenvolvedoras de inovação na área tecnológica. Os projetos contemplados 

terão prazo específico para apresentação de resultados e todos irão trabalhar em um 

mesmo espaço, através da proposta de coworking; 

 

- Realizar projetos de empregabilidade em parceria com outros órgãos municipais, 

agencias de empregos, e organizações sociais da cidade para os assistidos pela área 

social;  

 

 

9) Ações saudáveis para prevenção à saúde, bem-estar e saúde animal: 

 

- Manter e aprimorar a alimentação saudável das nossas crianças, promovendo a 

intensificação da compra de produtos provenientes da agricultura familiar; 

 

- Buscar parceria público/privado para acabar com as filas de espera em consultas e 

exames priorizados como urgentes; 

 

- Promover a humanização e universalização dos serviços da Saúde; 

 

- Aprimorar e intensificar o Programa Saúde da família (PSF), promovendo a saúde, 

prevenindo e tratando doenças em domicílio, em especial aos idosos e pessoas com 

mobilidade reduzida; 



 

- Fortalecer a gestão e prestação de serviços do Sistema Municipal de Vigilância em 

Saúde no que se refere à vigilância alimentar e nutricional, epidemiológica, sanitária, 

ambiental, saúde do trabalhador; 

 

- Incentivar e manter o programa de coleta e destino final de resíduos infectantes; 

 

- Promover o parto humanizado juntamente com o Hospital e Maternidade Oase; 

 

- Aprimorar o trabalho do Centro de Atenção Psicossocial - CAPS, melhorando o 

atendimento em saúde mental; 

 

- Ampliar a oferta de consultas e exames especializados na Policlínica Municipal; 

 

- Manter o transporte de pacientes que fazem tratamento fora do município, 

principalmente com veículos que proporcionem maior conforto e segurança; 

 

- Manter o programa Saúde do Trabalhador na Policlínica até às 22h; 

 

- Ampliar o atendimento especializado para a saúde da mulher; 

 

- Manter o programa “Nascendo em Timbó” e planejamento familiar; 

 

- Manter e ampliar a parceria com o Hospital e Maternidade Oase; 

 

- Ampliar o atendimento da Policlínica aos finais de semana para a realização de 

mutirões de exames; 

 

- Criar o programa "Remédio em Casa", voltado às pessoas com dificuldade ou que 

estejam impossibilitadas de locomover; 

 

- Qualificar a Assistência Farmacêutica, facilitando o acesso aos insumos estratégicos; 

 



- Promover o controle de animais abandonados na cidade e combater os maus tratos; 

 

- Combater o abandono irresponsável, fortalecendo as ações de bem estar animal junto à 

sociedade civil, difundindo o tratamento ético e respeitoso aos animais; 

 

- Ampliar e manter o programa Bolsa Atleta/Técnico; 

 

- Diversificar as atividades oferecidas à terceira idade, visando o bem-estar e a saúde 

dos praticantes; 

 

- Fortalecer o esporte de rendimento nas suas diversas ações; 

 

- Promover o intercâmbio, através da participação em competições intermunicipais, 

regionais, estaduais e nacionais, fortalecendo o esporte de rendimento nas suas diversas 

ações; 

 

- Fomentar a criação de espaços para práticas esportivas, tais como pista de BMX, 

patins, etc; 

 

-Reformular as pistas de Skate que temos em Timbó. Essa proposta visa garantir maior 

segurança a quem já pratica essa modalidade, além de promover e atrair eventos e 

competições para o município. Mais do que valorizar a prática esportiva, eventos assim 

também fomentam nossa economia; 

 

- Instituir o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (este conselho 

atua diretamente com questões relacionadas à garantia do direito humano para a 

alimentação adequada); 

 

- Implementar novas praças da saúde nos bairros do município, facilitando o acesso de 

todos os munícipes, criando oportunidade para a prática de atividade física e lazer; 

 

 

10) Gente valorizada pela educação e pelo incentivo ao talento: 

 



- Promover a contratação de novos professores para a ampliação de oferta dos cursos 

pela Fundação de Cultura e Turismo de Timbó, para um maior acesso da população; 

 

- Fomentar a capacitação dos agentes culturais do município, visando a captação de 

recursos e projetos culturais através de oficinas; 

 

- Promover a capacitação técnica e o desenvolvimento humano dos profissionais da 

saúde; 

 

- Ampliar e dar continuidade à oferta de cursos gratuitos no Telecentro Comunitário, 

como caminho de capacitação profissional do cidadão; 

 

- Aperfeiçoar e criar novos programas de educação ambiental, com projeto de formação 

dos Protetores Ambientais e parceria com a Secretaria de Educação do Município; 

 

- Formar parcerias com entidades como SESI, SENAI, SESC, SENAC, CEUTI, 

CEDUP (e demais escolas técnicas) para ampliar a oferta de capacitação de mão de obra 

para atender a demanda local; 

 

- Continuar dando prosseguimento, na Educação Infantil, ao processo contínuo de 

expansão de rede, com o aumento do número de vagas, melhoria da estrutura física, 

atendimento e bem-estar da criança; 

 

- Formar e capacitar os profissionais do Magistério Municipal, visando a valorização da 

categoria; 

 

- Valorizar as Unidades de Ensino como espaços de convivência e troca de 

conhecimento da comunidade escolar, contribuindo para a melhoria na qualidade da 

educação pública municipal; 

 

- Fomentar o hábito da leitura ampliando os projetos de leitores nas escolas através do 

aumento no acervo bibliográfico das Unidades de Educação Infantil e Ensino 

Fundamental; 

 



- Promover a qualificação específica dos Professores de Apoio para a Educação 

Inclusiva; 

 

- Dar continuidade a projetos como Educação Ambiental, PROERD, Educação Fiscal e 

Educação Empreendedora (SEBRAE); 

 

- Manter e aprimorar a parceria com o Ensino Profissionalizante e Ensino Superior 

ofertados dentro e fora do município de Timbó; 

 

- Ampliar e fortalecer os programas de iniciação esportiva e escolinhas do município em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação; 

 

- Ampliar o Projeto Esporte Escolar; 

 

- Intensificar a capacitação dos agentes envolvidos em Defesa Civil; 

 

- Criar o Centro Integrado de Atendimento à Criança e ao Adolescente, com a tarefa 

de proteger a infância e a juventude das drogas e violência, bem como oferecer 

alternativas sociais, culturais e educacionais que atraiam crianças e jovens para 

atividades de contraturno escolar. O programa irá desenvolver oficinas de karatê, 

violão, artesanato, dança, recreação e orientação escolar, articuladas com o Conselho 

Municipal dos Direito da Criança e do Adolescente, e irá contar com a parceria das 

Fundações de Cultura, Turismo e Esporte de Timbó; 

 

- Incentivar junto às entidades empresariais do município o Programa Menor Aprendiz; 

 

 

11) Cidade inclusiva e acolhedora: 

 

- Incentivar a cultura popular e urbana, através de suas manifestações espontâneas, seja 

no centro ou nos bairros; 

 



- Implantar o Programa “Arte nos Bairros”, com a proposta de desenvolver polos de 

atendimento, levando à comunidade cursos de arte teatro, música, artes plásticas, dança, 

artes manuais, entre outros; 

 

- Promover atenção especial à saúde do idoso;  

 

- Continuar a ampliação e humanização do Cemitério Público Municipal; 

 

- Revisar os requisitos para concessão de isenção de tributos para beneficiário de 

auxílio-doença, aposentado ou pensionista ou titular de benefício de prestação 

continuada e portadores de necessidades especiais, patologia crônica grave e 

incapacitante; 

 

- Padronizar e revitalizar os abrigos de passageiros com placas indicativas sobre linhas, 

horários e itinerários, os quais trarão mais segurança e conforto para os que utilizam o 

transporte público; 

 

- Aperfeiçoar a Política de Educação Especial; 

 

- Estender o atendimento nas unidades educacionais de tempo integral com o aumento 

de números de turma; 

 

- Garantir o acesso universal das pessoas com deficiência aos estabelecimentos de 

ensino do município, fornecendo o atendimento especializado necessário à inclusão 

deste aluno; 

 

- Ampliar a rede de atendimento, eventos e atividades dirigidas ao Paradesporto; 

 

- Desenvolver ações para o atendimento dos praticantes dos jogos eletrônicos, esportes 

radicais e outros esportes alternativos, respeitando a diversidade das manifestações do 

lazer; 

 



- Intensificar o acompanhamento, em conjunto com as Políticas de Saúde e de 

Educação, das famílias beneficiadas pelo programa Bolsa Família, favorecendo assim a 

inserção e a promoção social dos beneficiados; 

 

- Criar, em âmbito municipal, o programa da “Família Acolhedora”. Tal atividade tem 

por finalidade organizar o acolhimento, na residência de famílias acolhedoras, de 

crianças e adolescentes afastados da família de origem, mediante medida protetiva. O 

acolhimento ocorrerá paralelamente ao trabalho com a família de origem, com vistas à 

reintegração familiar; 

 

- Firmar parcerias junto ao Governo Federal e a Caixa Econômica para ampliação do 

Programa Minha Casa Minha Vida (famílias de baixa renda), visando a construção de 

novas moradias de interesse social; 

 

- Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica do Município com a implantação de 

novo CRAS; 

 

- Incluir o auxílio hospedagem e vale refeição na Lei Municipal dos Benefícios 

Eventuais para pessoas em situação de rua; 

 

- Realizar campanha para doação de recursos do Imposto de Renda das Pessoas Física 

e Jurídica do Fundo da Infância e Adolescência (FIA); 

 

- Fomentar a participação da sociedade nas decisões sobre o Planejamento da Cidade 

através do fortalecimento dos conselhos e comissões; 

 

- Permitir a participação da sociedade na discussão e definição de investimentos 

públicos. 

 

 

“O plano de governo é um dos principais documentos da eleição, visando o 

compromisso da nossa coligação com o povo timboense.” 

Jorge Augusto Krüger 

 



 
 


