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PLANO DE GOVERNO 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este documento apresenta as linhas gerais da proposta que queremos discutir com 

a comunidade itapemense, por meio de suas entidades representativas que, ao 

longo da campanha, juntamente com os candidatos a vereador de nossa coligação 

e com a participação de técnicos especialistas das diversas áreas da administração 

pública, serão chamados para construir conosco um Plano de Governo.  

“Plano de Governo é um documento no qual os candidatos a cargos do Executivo 

[...] informam suas principais ideias e propostas para administrar o local que se 

propõem a governar.” Andreassa (2019) 

Portanto, trata-se de um documento em construção, que procura atender as 

exigências legais da Justiça Eleitoral, para o registro de nossa candidatura à 

prefeitura municipal de Itapema, o qual será utilizado como referência nos debates 

e nas reuniões com a população de nossa cidade e com as suas entidades 

representativas, para a nossa trajetória rumo ao Paço Municipal nas eleições de 

2020. Portanto, este documento visa apresentar informações para que os eleitores 

possam diferenciar os candidatos e criar uma identidade com seu futuro prefeito. 

A primeira parte deste Plano de Governo é descrever o perfil do eleitor, que é o 

público alvo a ser conquistado, para em seguida passar a trabalhar as propostas 

direcionada a estes e a todos os cidadãos itapemenses. 

Diferente de outras propostas eleitoreiras, esta tem base científica confiável de 

fontes oficiais para que se tome a melhor decisão possível, por isso, você 

encontrará muitos gráficos e informações que possibilitam identificar em quais 

pontos a cidade está bem ou onde precisa melhorar (e muito).  

Este projeto iniciará com uma apresentação breve do candidato André de Oliveira 

da Biografia e dos valores e princípios que regem a sua candidatura e, 

posteriormente, tendo como base os dados do município, apresentaremos as 

propostas para cada área em questão. Confira você mesmo! 

https://www.politize.com.br/plano-de-governo/


 

ANDRÉ DE OLIVEIRA 

 

Antes de apresentar nossos estudos e propostas coloco humildemente meu 

currículo à vossa disposição para que avalie se possuo o perfil para ser escolhido 

como Prefeito e poder servi-los pelos próximos 4 anos. Esse é meu compromisso! 

 

2 HISTÓRICO, PRINCIPIOS E VALORES DO CANDIDATO 

 

André de Oliveira é um jovem de 29 anos de idade, nascido em 18 de janeiro 

de 1991, nasceu no ceio de uma família tradicional católica de classe média. Filho 

de Valmor de Oliveira (chefe de obra) e Vanderléia Souza de Oliveira (professora), 

têm dois irmãos Leandro de Oliveira de 27 anos e Valmor de Oliveira Junior de 18. 

É casado com Micaela Iba de Oliveira há três anos, residem no bairro Tabuleiro dos 

Oliveiras na cidade de Itapema. André é nativo de Itapema e Micaela é de Ibirama, 

mas reside na cidade mais de 15 anos. 

 André de Oliveira técnico em eletromecânica, engenheiro de automação, 

professor e gestor de empresarial. Tem experiência na área indústria, sendo em 

indústrias de produção de maquinas e equipamentos, ou como docente do SENAI 

(serviço nacional de aprendizagem industrial). Tem experiência internacional, nos 

estados unidos da américa, onde residiu por 5 meses, lá teve a oportunidade de 

estudar muito sobre politica e foi onde decidiu voltar para o Brasil e participar da 

política de forma direta. 

André também é uma liderança na Igreja Católica, onde, faz parte do 

Movimento da Renovação Carismática Católica (RCC), atualmente recebe o apoio 

institucional do movimento, como candidato a prefeito no município de Itapema, 

pelo projeto de Fé e Política. Será acompanha durante a eleição pelo projeto e caso 

eleito, será criado um conselho de mandato para que o fiscalize durante os quatro 

anos de mandato. 



Sabendo que pode desenvolver uma política que gere o bem comum, 

através do apoio institucional proposto pela RCC e pelo conhecimento aprofundado 

da doutrina social da igreja, quer apresentar a sua vida, sua disposição e seu 

trabalho, como vocação para a comunidade de Itapema, em prol do bem de todos. 

Como ele sempre diz: “Vale a pena se gastar pelo bem comum!”. 

Atualmente, André de Oliveira é formador do ministério de fé e politica e 

suplente de deputado estadual por Santa Catarina, com uma das campanhas mais 

baratas do estado. A partir da eleição de 2018, apos fazer 12.326 votos para de 

Deputado Estadual, começou a montar e fortalecer o PODEMOS na cidade de 

Itapema, sigla que preside hoje no município e é 2º secretario no estado de Santa 

Catarina.  

 

2.1 Valores e Princípios 

 

Os valores e princípios de qualquer candidato deve ser um dos critérios 

prioritários durante o processo de escolha de um candidato a algum cargo público. 

O argumento é simples de ser entendi, ora, todo eleitor deve investigar se os 

valores e princípios do candidato, para ver se o que tem valor para o candidato está 

alinhado com o que realmente tem valor para o eleitor.  

O candidato por este projeto apresentado, é nascido e criado em família 

católica, tendo grande parte da sua vida atuado e sendo conhecido pelo seu papel 

de formador e pregador católico. Sendo assim, os seus princípios e os seus valores 

estão diretamente ligados aos valores e princípios cristãos e conservadores 

transmitidos pela Igreja Católica Apostólica Romana durante os seus mais de 2 mil 

anos de existência. 

 

Os principais princípios adotados pelo então candidato André de Oliveira são: 

1. Amar a Deus sobre todas as coisas e o próximo como a si mesmo 

(caridade); 

2. Acreditar em Deus e na doutrina social da Igreja Católica (fé); 



3. Acreditar que a política tem jeito e que é possível construir uma civilização 

mais justa (esperança); 

4. A vida é Dom de Deus e é inegociável (a favor da vida em qualquer 

instancia); 

5. A família é base da vida humana e suporte para a formação integral do 

homem e da mulher (contra qualquer tentativa de destruir os princípios de 

família, a favor do estatuto da família); 

6. Respeitar o próximo independente dos seus limites ou ideais é condição 

indispensável ao debate democrático (a favor da livre democracia); 

7. Respeita o livre mercado, o empreendedorismo, a propriedade privada e o 

direito do cidadão de ir e vir (respeito a liberdade individual); 

8. Todo pessoa deve ser bem tratado e ter seus direitos fundamentais 

garantidos (alimentação, saúde, segurança e educação); 

9. É contra toda e qualquer forma de benefícios indevido ou fraudulento (é 

contra todo o tipo de corrupção); 

10. É radicalmente contra qualquer forma de privilégios para quem exerce cargo 

politico; 

Os principais valores adotados pelo então candidato André de Oliveira são: 

1. Solidariedade (caridade); 

2. Honestidade; 

3. Verdade; 

4. Altruísmo; 

5. Justiça;  

6. Respeito e Igualdade; 

7. Liberdade; 

8. Ética. 

 

É importante neste tópico fazer uma observação, a única e reta intenção é a 

promoção e formação integral do homem e da mulher. A promoção do bem para 

todos, do bem comum! 

 

2.3 Formação Profissional e Qualificação Técnica 

 



Por último neste capitulo e não menos importante apresentar-se-á a 

formação profissional do então candidato André de Oliveira. É importante 

percebemos que atualmente nas campanhas não vemos os eleitores perguntando 

ou buscando saber sobre a formação ou sobre a área de conhecimento dos 

candidatos. Tais informações são vitais, pois, a expertise do candidato ou sua 

área de formação dão suporte para que ele possa atuar ou não em diferentes 

assuntos que podem permear o mundo político. Um candidato sem nenhuma 

formação deve apresentar muitas qualidades para favorecer a sua falta de 

conhecimento técnico. Obviamente que apenas o conhecimento técnico não 

serve, a confirmação para esta certeza é só olhar para a nossa atual conjuntura 

política do Brasil.  

Formação acadêmica do candidato André de Oliveira: 

1. Formado pelo RenovaBR Cidades executivo. O RenovaBR é a maior escola 

de formação de políticos do Brasil (2019 – ficou entre 600 alunos de mais 

de 32 mil inscrições).  

2. Graduado em Engenharia de Controle e Automação, UNISOCIESC – IST 

Joinville, conclusão em 2012; 

3. Técnico em Eletromecânica, SENAI Tijucas, conclusão em 2007. 

4. Cursos complementares: Inglês avançado na Framingham State University 

- FSU (EUA, 2015); 

5. Comunicação assertiva pelo SENAI – Tijucas 2015; 

6. Formação para Lideres e Missionários da RCC Brasil em 2011; 

7. Relações Interpessoais (SOCIESC, 2008). 

Neste tópico percebemos o quanto o candidato aqui apresentado, tem se 

preparado para assumir e poder colaborar de forma efetiva e eficaz para a 

transformação da vida pública. Experiência em gestão empresarial, traz um 

conhecimento de gestão fundamental para suportar o candidato com relação a 

gestão pública, embasado pelo conhecimento técnico o que traz eficiência e 

eficácia as ações executivas e de controladoria das finanças, arrecadação, 

despesas e gastos de governo.  

 

 



3 PLANO DE GOVERNO – LEVANTAMENTO DE DADOS 

  

3.1 Um Pouco da nossa Cidade 

 

Foi fundada no dia 21 de abril de 1962, após se desvencilhar do Município de Porto 

Belo pelo então governador de Santa Catarina, Celso Ramos, que nomeou Osni 

Santos como o prefeito provisório da cidade. A lei foi criada por iniciativa do 

vereador Olegário Bernardes. 

Nossa cidade é a 5ª mais populosa na microrregião de Itajaí, com 67.338 

habitantes, segundo projeção do IBGE realizada para 2020. Com 57.262 km² de 

área territorial, tem densidade demográfica de 792,29 habitantes por quilômetro 

quadrado. É um dos municípios catarinenses que mais cresce e apresenta alto 

Índice de Desenvolvimento Humano (IDHM). Entre 2010 e 2019 o crescimento 

populacional foi de quase 20 mil habitantes. A cidade de Itapema em Santa 

Catarina localiza-se ao norte do estado, na região do Vale do Itajaí. 

Faz limite com os municípios de Balneário Camboriú, Porto Belo, Tijucas e 

Camboriú. Distante apenas a 13,5 km de Balneário Camboriú e a 73,5 km da 

capital, Florianópolis. Ambas ligadas pela BR-101. 

Bem ranqueada no turismo brasileiro, Itapema aparece entre os 10 destinos mais 

procurados por turistas estrangeiros no país. Por ser o município com maior número 

de horas de voo de ultraleves do estado de Santa Catarina, é conhecida como 

“Cidade dos Ultraleves”. 

Composta por 7 km de litoral e 14.283 metros de orla marítima, Itapema atrai 

turistas o ano inteiro. A procura pela cidade é justificada por agradar surfistas e 

visitantes através das suas opções de lazer e beleza natural. Aqui temos 

cachoeiras, riachos, morros exibindo a diversidade da Mata Atlântica e, 

principalmente, lindas praias de águas cristalinas. 

As praias mais movimentadas e conhecidas são: Praia de Ilhota (Plaza), conhecida 

como “reduto dos surfistas”; a Meia Praia, que possui rede imobiliária e 

infraestrutura de moradia, e a Praia do Centro com urbanização verticalizada. 

https://www.imobiliariaversatil.com.br/blog/conheca-algumas-curiosidades-sobre-itapema
https://www.imobiliariaversatil.com.br/blog/conheca-algumas-curiosidades-sobre-itapema


Outras praias que também se destacam são: Praia Grossa, Praia do Estaleiro, Praia 

do Cabeço, entre outras. 

 

3.2 Perfil dos Eleitores 

 

Conforme TRE-SC Itapema tem 23.271 (52,6%) eleitoras e 20.988 (47,4%) 

eleitores do gênero masculino, totalizando 44.259 eleitores aptos a votar no 

município, (01/07/2020). 

 

 

Fonte: TRE-SC (16/08/2020). 

Eleitores: 44.259 

MasculinoFeminino

Perfil do Eleitor de Itapema 
- Gênero

http://apps.tre-sc.jus.br/site/fileadmin/arquivos/eleicoes/estatistica_eleitoral/estat_offline/perfil.htm


 

Perfil do Eleitor - Faixa Etária 

 

Fonte: TRE-SC (16/08/2020). 

Eleitores: 44.259 

Perfil do Eleitor - Grau de Instrução 

 

Fonte: TRE-SC (16/08/2020). 

Eleitores: 44.259 
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Perfil do Eleitor - Religiosidade 

 

Dos cidadãos que declararam sua preferência religiosa tem-se: 

a) 68,7% de católicos 

b) 28,0% de evangélicos 

c) 3,3% de espíritas 

 

 

Fonte: IBGE (29/08/2020). 

Pop. Censo (2010):  45.797. 

 

 

 

  

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/panorama


3.3 População - Na Microrregião 

 

A população do censo (2010) oficial é: 45.797 

População estimada para 2020 é: 67.338 (5ª posição da Microrregião 

 

Microrregião de Itajaí 752.278 

Itajaí 223.112 

Balneário Camboriú 145.796 

Camboriú 85.105 

Navegantes 83.626 

Itapema 67.338 

Penha 33.284 

Barra Velha 29.860 

Balneário Piçarras 23.772 

Porto Belo 21.932 

Bombinhas 20.335 

Ilhota 14.359 

São João do Itaperiú 3.759 

Fonte: IBGE (29/08/2020). 

Pop. Censo (2010):  45.797. 

 

  

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/panorama


População - Mapa dos Bairros 

 

Fonte: FAACI (29/08/2020). 

 

População - Bairros 

Bairros Total Homens Mulheres Domicílios 

Morretes 12.210 6.112 6.098 3.622 

Andorinha 7.350 3.441 3.909 2.647 

Castelo Branco 4.898 2.358 2.540 1.792 

Alto do São Bento 3.647 1.864 1.783 1.066 

Centro 3.293 1.558 1.735 1.229 

Meia Praia 2.745 1.275 1.470 1.047 

https://www.itapema.sc.gov.br/faaci/unidade-de-conservacao/


Ilhota 2.238 1.131 1.107 671 

Tabuleiro dos 
Oliveiras 

1.936 936 1.000 585 

Casa Branca 1.606 811 795 509 

Sertãozinho 1.254 618 636 392 

Várzea 1 233 2 451 1 218 733 

Canto da Praia 1 031 504 527 374 

TOTAL 45 797 22 391 23 406 15 021 

Fonte: IBGE (29/08/2020).  

Pop. Censo (2010):  45.797. 

 

População – Densidade Demográfica 

A densidade demográfica de Itapema é a 4ª maior do Estado de Santa Catarina, 

sendo a 2ª maior da microrregião. 

 

 

Fonte: IBGE (29/08/2020). 

 

 

https://sidra.ibge.gov.br/Tabela/608
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/panorama


População - Tendência de Envelhecimento 

 

A pirâmide etária demonstra que a população entre 35 e 64 anos, 

proporcionalmente, é maior que a brasileira e que possui uma menor quantidade 

de jovens. 

A tendência em 10 anos é de perda gradativa da força de trabalho e necessidade 

de atenção especial à saúde, além de potencial ociosidade de vagas nas escolas. 

 

 

Fonte: IBGE (29/08/2020). 

Pop. Censo (2010):  45.797. 

 

 

3.4 Educação, Cultura e Esporte 

 

Educação – Matrículas (Censo, 2018) 

A seguir estão apresentadas as matrículas de Escolas municipais, privada e 

estadual para que se perceba o panorama educacional no município. 

 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/panorama


 

 

Observa-se que as propostas educacionais deste Plano de Governo têm como 

prioridade os alunos da rede municipal, devido a competência legal de aplicação 

de recursos e gestão das instituições, contratação e capacitação de professores. 

Educação - Aprendizado dos alunos 

 

 



Educação - Taxa de Proficiência 

Podemos posicionar o aprendizado dos alunos em 4 níveis de proficiência: 

a) Avançado – Além da expectativa (adequado) 

b) Proficiente – Aprendizado esperado (adequado) 

c) Básico – Pouco Aprendizado (inadequado) 

d) Insuficiente – Quase nenhum aprendizado (inadequado) 

 

Conforme quadro abaixo, dos dados da Prova Brasil de 2017 para alunos do 9º 

ano, é possível identificar que em Matemática apenas 29% possuíam aprendizado 

adequado, isto é, 71% possuíam conhecimento inadequado. Enquanto em 

Português 46% possuíam aprendizado adequado, isto é, 54% possuíam 

aprendizado inadequado. 

 

 

 

Educação - Taxa de Proficiência, por EMEB 

 

A seguir está apresentado um detalhamento da taxa de proficiência (aprendizado 

adequado) por Escola Municipal de Ensino Básico (EMEB): 

 



 

 

EMEBs: Eloi Bento Garcia, Educar, Maria de Lourdes Cardoso Mallmann, Joaquim 
Vicente de Oliveira, Luiz Francisco Vieira, Maria Linhares de Souza, Oswaldo dos 
Reis, Prefeito Francisco Victor Alves e Vereador Paulo Reis. 

 

Educação – Infraestrutura das EMEBs 

 

Conforme dados do Censo Educacional de 2018 o seguinte cenário estava 

apresentado para as escolas municipais de Itapema: 

 



 

 

 

 

Educação – Dependências das EMEBs 

 



 

 

Educação – Equipamentos das EMEBs 



 

Educação – IDEB 2017 

O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em português e 

matemática (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovação). 

No cenário abaixo é possível verificar que o IDEB nos anos iniciais tem ficado acima 

das metas estipuladas pelo Ministério da Educação (MEC), enquanto os anos finais 

têm ficado abaixo da meta, conforme gráfico e notas: 



 

Por unidade escolar, verifica-se que 33,3% das unidades escolares merecem 

atenção nos anos iniciais de ensino. Por outro, lado 83,3% das unidades estão em 

nível de alerta ou atenção para ensino de matemática, português e manutenção da 

taxa de aprovação de alunos. 

 

 

3.4 Saúde 

 

Saúde – Mortalidade Infantil  

 



A taxa de Mortalidade Infantil em Itapema é de 16,06 óbitos por mil nascidos vivos. 

Nossa situação é de 1º lugar em na microrregião, porém estamos na 70ª posição 

no Estado de Santa Catarina. 

 

 

Saúde – Unidades de Saúde 

 

Conforme dados do IBGE (2020), em termos de unidades de saúde, Itapema 

possui: 

a)  20 estabelecimentos privados, sendo que 07 destas também atendem pelo 

Sistema Único de Saúde (SUS); e 

b) 11 unidades públicas municipal. 

 

Destas unidades de saúde apenas uma possui atendimento com internação, 6 

unidades possuem eletrocardiograma, 2 possuem mamógrafo, 2 aparelhos de raio-

X, nenhum com ressonância magnética, nenhum tomógrafo, 4 com ultrassom 

doppler. 

No município de Itapema, conforme dados do IBGE (2020), existem 23 leitos para 

internação, sendo todos privados, com possibilidade de acesso pelo SUS. 

Quanto a especialidade médica, Itapema possui o seguinte número de 

estabelecimentos: 

a) Cirurgia Buco-maxilofacial, nenhuma unidade; 

b) Clínica Médica, 1 unidade; 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/pesquisa/32/28163


c) Neurocirurgia, nenhuma unidade; 

d) Obstetrícia, 1 unidade; 

e) Pediatria, 1 unidade; 

f) Psiquiatria, 1 unidade; 

g) Traumato-Ortopedia, 1 unidade; 

h) Outras Especialidades Cirúrgicas, nenhuma unidade; 

 

3.4 Trabalho e Desenvolvimento Econômico e Social 

 

Trabalho - Salário  

 

Em 2018, o salário médio mensal era de 2,2 salários mínimos. Entre os 12 

municípios da nossa microrregião estamos na 7ª posição e nos Estado estamos na 

posição 118. 

 

 

Fonte: IBGE (29/08/2020). 

Pop. Censo (2010):  45.797.   

 

Trabalho - Renda Familiar  

Conforme dados do IBGE, de 2018, 27,8% dos domicílios possuem até ½ salário 

mínimo por pessoa, ocupando 146ª posição no Estado de Santa Catarina. 

 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sc/itapema/panorama


 

Trabalho - Ocupação 

Em 2018, 37,1% (23.463 pessoas) dos moradores estavam com alguma ocupação 

de trabalho, ocupando a 5ª posição na nossa microrregião e a 53ª posição, 

proporcionalmente à quantidade habitantes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 PLANO DE GOVERNO  

 

Este Plano de Governo foi construído a varias mãos, escutando a sociedade civil, 

as organizações sociais, as entidades, as igrejas e tantas outras pessoas que 

quiseram participar e contribuir para o projeto de uma Itapema para o bem comum.  



 Aqui neste documento, consta o compromisso da candidatura apresentada, 

para o pleito majoritário da cidade de Itapema. Compromisso esse que será 

cumprido, caso o projeto seja vitorioso nas urnas.  

 O plano foi escrito levantando dados do município de Itapema e 

considerando as principais demandas apresentadas pelas pessoas, após a 

apresentação dos dados é apresentada as propostas e ações que devem ser 

executadas no futuro governo. 

 

4.1 Valores e Princípios Para o Governo Municipal 

 

1- Implantar uma Gestão para o bem comum – visando atender bem a todos e 

tomando decisões pautas no interesse público; 

 

2 – Implantar uma gestão honesta, onde todas as práticas devem respeitar os 

princípios éticos da administração publica a impessoalidade e moralidade. 

 

3- Implantar uma Gestão Eficiente na Prefeitura de Itapema através de uma 

Reforma Administrativa que valorize os funcionários públicos e promova o 

enxugamento da máquina pública, com corte nos privilégios e redução dos super 

salários de alguns cargos como Prefeito, Vice-prefeito e outros cargos 

comissionados; 

 

4- Priorizar uma Gestão Técnica onde secretários e diretores sejam escolhidos pela 

sua formação e experiência na área em que forem atuar, colocando fim ao 

loteamento dos cargos; 

 

5- Não há nada mais importante que a vida e, em função disso, priorizar as ações 

que trazem dignidade à pessoa humana e segurança publica; 



 

6- Valorizar as iniciativas que defendam a vida e a Família; 

 

7- Gerir o município de forma que a Administração seja uma aliada do 

empreendedor local, garantindo a liberdade econômica e o livre mercado; 

 

8- Há uma Cultura de que a Máquina Pública nem sempre é eficiente, e essa é uma 

verdade absoluta, por isso vamos focar numa Gestão por resultado e desempenho; 

 

9- O Estado de Santa Catarina é um dos que apresenta os menores índices de 

Transparência de todo o Brasil. Se isso já não fosse preocupante, Itapema 

apresenta sérias deficiências nessa área, dificultando o acompanhamento dos 

gastos públicos. Por isso, vamos criar a Cultura da Transparência em nossa cidade, 

criando espaços públicos para realização de prestação de contas;  

 

10- A arrecadação de nosso município atinge a incrível soma de mais de R$ 1 

milhão por dia/útil. Além de saber aplicar esse valor, é preciso ter Respeito com o 

dinheiro público. Para isso precisamos acabar com os desvios e desperdícios de 

materiais públicos; 

 

11- Administrar uma cidade como Itapema é, antes de tudo, um privilégio. Por isso 

precisamos ouvir a todos e sermos acessíveis a todos.  Para isso precisamos ter 

um gabinete de portas abertas e um prefeito que vá as ruas, ao encontro do 

cidadão. Para que as pessoas possam ter acesso ao prefeito, teremos uma agenda 

de atendimento aos sábados; 

 
 
 
 
 
 

4.2 Propostas Para o Governo Municipal 

 



 
4.2.1 - Educação, cultura, Esporte e Lazer 
 
Principais propostas: 
 

- Desenvolver ações com o intuito de zerar as filas em creches e no ensino infantil 

e básico com aberturas de novas vagas nas escolas já existentes no município, 

construção de novas e até contratação de vagas na iniciativa privada; 

 

- Promover entre os Profissionais de Educação um debate sobre metodologias de 

ensino utilizada, bem como desenvolver métodos de atualização do ensino através 

do sistema on-line.   

 

- Organizar e estruturar a presença de polos/campus universitários em nossa 

cidade; 

 

-Viabilizar a construção de quadras esportivas nos bairros, respeitando a vocação 

e o desejo de cada comunidade local; 

 

- Desenvolver atividades no contraturno escolar na área do esporte, cultura, 

formação profissional e tecnológicas; 

 

-Construção do projeto Bairro Educador que será responsável por desenvolver 

atividades no contraturno escolar com os jovens do bairro, sendo as atividades de 

cada unidade são escolhidas junto com a comunidade; 

 

- Desenvolver em parceria com o senac/sesc e sesi/senai um projeto para trazer 

pra itapema cursos profissionalizantes para capacitar os trabalhadores na indústria, 

comércio e prestadores de serviços, bem como fomentar a cultura no nosso 

município; 

 

- Desenvolver ações e promover discussões com objetivo de viabilizar a criação 

Fundação Municipal de Cultura; 



 

- Desenvolver ações e promover discussões com objetivo de viabilizar a criação da 

Fundação Municipal de Esportes; 

 

-Implantação de eleições para as direções dos colégios municipais; 

- Promover concurso público para regularizar a situação de contratos temporários 

na rede municipal de educação; 

 

- Incrementar e diversificar a capacitação do profissional da Educação para o uso 

de tecnologia em sala de aula e aulas remotas; 

 

- Valorização do magistério com formação continuada pela secretaria de Educação 

com Profissionais do quadro (pós-graduados, mestrados ou doutorados); 

 

 

 
4.2.2 Saúde e Assistência Social 
 
Principais propostas: 
 

- Trabalhar para o término das obras de construção e implantação de HOSPITAL 

REGIONAL; 

 

- Viabilizar a abertura das novas 2 Unidades Básicas de Saúde do bairro Morretes; 

 

- Buscar recursos para construção de uma Unidade de Pronto Atendimento no 

bairro Morretes, para que possa realizar os atendimentos de urgência e 

emergência, onde a demanda é a maior da cidade; 

 

- Aplicar o programa de estratégia de saúde da família em todas as UBS; 

 

- Desenvolver projetos para o centro de saúde do trabalhador, afim de agilizar 

atendimentos de acidentes de trabalho; 



 

- Buscar a ampliação e atualização do sistema on-line, integrando a marcação de 

consultas e exames, tanto do sistema público como o dos terceirizados, visando o 

fim das filas no sistema de saúde. Coibindo as fraudes, o uso político e trazendo 

transparência ao processo; 

-Implantação de uma política de atendimento a violência contra a mulher e ao 

adolescente; 

 

-Investimento nos CRAS e CREAS; 

 

-Criação de um programa de habitação popular e de atendimento das famílias em 

situação de vulnerabilidade social; 

 

-Apoio aos projetos de acolhida de dependentes químicos; 

 

-Criar um Fórum permanente visando estabelecer um trabalho em parceria com as 

associações, ações sociais e ONGs da cidade; 

 

-Construção de uma casa de acolhida para pessoas em situação de rua; 

 

-Criação de casa acolhida para mulheres em situação de violência domestica; 

 

-Construir centro de saúde educacional, uma parceria entre secretaria de saúde e 

educação, para fornecer Psicólogos, Fonoaudiólogos, fisioterapia entre outros 

atendimentos aos alunos da rede pública de baixa renda. 

- Construção de centros de convivência em locais de fácil acesso que contemplem 

os grupos da melhor idade; 

 

4.2.3 - Desenvolvimento econômico Social e Turismo 
 
Principais propostas: 
 

-Viabilizar e criação do Parque e condomínio Industrial de Itapema e que o mesmo 



possa abrigar um centro tecnológico (buscar parceria com as entidades para 

desenvolvimento do projeto); 

 

-Promover a construção de um espaço 4.0 (política da secretaria nacional de 

juventude, para preparar os jovens para a tecnologia); 

 

-Implantar ações que possam viabilizar a Criação do programa empreende Itapema 

(criação de espaços para encubar startups e projetos de tecnologia); 

 

- Promover parceria com CDL e ACITA, para realizar campanhas promocionais com 

prêmios incentivando os consumidores a comprar em Itapema gerando mais 

recursos e fomentando a comercio local; 

 

-Promover ações para o setor do Turismo, inclusive com a possibilidade de criação 

da fundação municipal de turismo; 

 

-Desenvolver em parceria com o Sindihoteis um projeto para que os hotéis tenham 

melhor aproveitamento na ocupação de seus respectivos leitos não somente na 

temporada como no ano todo; 

 

-Incentivar as participações público privadas; 

 

-Desburocratizar a abertura de empresa e criação da casa do empreendedor, para 

que possamos num prazo máximo de 10 dias, fornecer todos os documentos 

necessários para a abertura de uma empresa; 

 

-Desenvolver em parceria com CDL e ACITA o censo econômico do município; 

 

-Desenvolvimento de projeto, para que a prefeitura possa adquirir bens e serviços 

dos micro e pequenos negócios do município; 

 

-Investir em Turismo Rural ao longo da estrada geral do Sertão do Trombudo; 

 

-Investimento em Ecoturismo, pelos parques ambientais, rios, cachoeiras, trilhas 



ecológicas (exemplo de acesso a pedra da gurita tendo a cada 300 metros um 

tratador de pássaros); 

 

-Criação da agência municipal de emprego, para trabalhar em parceria com a 

inciativa privada e o SINE, de forma a melhorar o atendimento ao trabalhador; 

 

-Privatizar mirante do encanto com percentual revertido para fundação Municipal 

de Turismo; 

 

-Criação da festa nacional dos frutos do mar, para que possamos movimentar a 

cidade o ano todo; 

 

-Criação de projeto Natal Luz Itapema, em parceria com a iniciativa privada (PPPs); 

- Otimizar o funcionamento do mercado público municipal; 

 

- Participar dos congressos e eventos de turismo no Mercosul e por todo o Brasil; 

-Aprovar aquisição de vans para transformar em centros moveis de atendimentos 

para os turistas. 

- Promover eventos atrelados as datas festivas do município; 

-Projeto publico-privado para equipamentos e revitalização do parque linear 

calçadão e equipamentos de apoio (banheiros, lixeiras, posto salva vidas),  

-Intensificar projeto criança segura no período de veraneio 

-Colocar todos os projetos e ações, a disposição das entidades legalmente 

constituídas do município; 

 
 
 
 
4.2.4 - Preservação Ambiental 
 
Principais propostas: 
 

- Fiscalizar e estancar o derramamento de esgoto nos rios; 



 

- Revitalizar e preservar os rios, praias e matas nativa da cidade; 

 

- Criar parques e reservas ambientais na cidade; 

 

- Criar um programa de educação ambiental e reciclagem do lixo no município; 

 

- Fortalecer e auxiliar a cooperativa de reciclagem; 

 

- Fomentar os programas sociais e educacionais que tenham por objetivo a 

preservação ambiental; 

 
 
 
 
 
4.2.5 - Infraestrutura - mobilidade, urbanismo e obras fundamentais. 
 

Principais propostas: 

 

- Abertura/conclusão da 3ª avenida na Meia Praia, melhorando o escoamento de 

veículos do bairro; 

 

- Abertura do acesso da Rua 306 até a BR 101, melhorando o escoamento de 

veículos do bairro; 

 

- Trabalhar para viabilização da Construção da ponte da Rua 306; 

 

- Construir uma ponte para  

 

-Planejar e trabalhar para a Construção de Praças e áreas de lazer nos Bairros; 

 

-Construir um projeto de ligação da malha viária entre todos os bairros; 

 

- Construir uma ciclovia na estrada geral do Sertão do Trombudo; 



 

-Finalizar a obra de macrodrenagem; 

 

-Investimento pesado em infraestrutura básica (micro e macrodrenagem, 

pavimentação e iluminação pública); 

 

-Buscar recursos federais, para construir um elevado para desafogar o trânsito da 

246; 

 

-Desenvolver uma política de atendimento as questões relativas à destinação dos 

animais resgatados, sendo esta discutida e desenvolvida junto aos protetores e 

grupos envolvidos com a causa animal; 

 

-Criação de Espaços de Discussão para construção de um orçamento que atenda 

os anseios da população, respeitando as prioridades e necessidades dos Bairros;   

 

- Construção de ciclovias e calçadas conectando os parques da cidade; 

 

- Pensar em meios alternativos de mobilidade, irá fazer com que o número de carros 

diminua na cidade. (Melhoria no transporte coletivo com o estudo da criação de 

novas rotas de ônibus em mais horários, ligando os bairros, ligação dos bairros 

através de ciclovia, temos uma cidade plana, e facilita a exploração do uso da 

bicicleta). 

-Calçadas acessíveis. Idosos, mães com carrinho de bebê, pessoas com 

deficiência, não conseguem andar pelas calçadas, não conseguem atravessar a 

rua, até mesmo em faixa elevada, que o objetivo é ligar de um lado ao outro da 

calçada com segurança. 

- Construir um Centro de eventos, amplo e moderno para atender a grande 

comunidade de tradições gaúchas (CTG) em Itapema, assim como poderá atender 

outros eventos tradicionais e festividades do município; 



- Colocar placas de sinalização padrão turismo (AMFRI) indicando lugares e órgãos 

de apoio turístico; 

 

 

4.2.6 – Segurança Publica 

 

-Buscar junto ao governo do estado a criação da delegacia da mulher no município 

de Itapema; 

-Criar a procuradoria da mulher; 

-Criar a secretaria de segurança publica e desenvolver projeto de segurança dos 

parques municipais; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antes de findarmos esse documento, queremos deixar claro que o conjunto 

de propostas e sugestões aqui deixados são muito mais do que um documento 

balizador das nossas intenções do que faremos após eleitos. Este documento é 

fruto de estudos estratégicos e reflexo de muita conversa e diálogo com a 

sociedade através das mais diferentes formas. 

Não esperamos que todas as ações estejam aqui comtempladas desde já, 

pois temos a certeza de que na caminhada eleitoral haverá a ampliação de algumas 

ideias e o acréscimo de outras. Porque Itapema precisa de uma forma diferente de 

ser administrada, onde o diálogo permanente possa torna-la do tamanho que cada 

um de nós deseja. 



Finalmente queremos lembrar que estas são as nossas diretrizes e algumas 

das nossas propostas. Venha você também nos ajudar a construir essa ITAPEMA 

PARA TODOS! 

 

 

 

 

 

 

 

      

 


