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INTRODUGAO

Este plano apresenta as principais propostas recebidas da comunidade ao
pré-candidato a prefeito Expedito Michels e Vice Aurimar da Silva, ambos
filiados no CIDADANIA 23, para administragdao municipal no periodo 2021-
2024. O conteudo das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia
politica, adquirida pela populagdo, representantes da comunidade e
profissionais liberais

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos almejados estarao
atrelados a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade, racionalidade e, acima de tudo
planejamento. Esses sao os principios que deverao caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da
populacgao, dando inicio ao marco da nossa trajetoria politica.

Destacando ainda que, todas as acdes propostas estdao em consonancia

com a Constituicao Federal/88, legislagao federal e municipal vigentes e
obedecerdao o principio da boa-fé. Cabe ressaltar que este Plano
Governamental ndo se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboco das principais acoes e diretrizes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuicées que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestao quando a administracao se
abrira a participacao da comunidade.As propostas serao apresentadas para
cada uma das principais areas de foco deste Plano de Governo, que admite
3 grandes prioridades:
A organizacao do trabalho para melhoria da eficiéncia dos servicos publicos,
em busca de resultados e de exceléncia operacional;ll- Promogao do senso
de justica a partir da promocao do caracter e da cultura cidada;lll- Elevar a
moral da cidade, exaltando o pensamento coletivo,esperado pelos cidadaos
durante os estudos sociais para compor este plano.

Cabe admitir como diretriz a ser seguida: Todos pela competéncia,

Honestidade e Organizagao.
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PROGRAMA DE EDUCAGAO

Revisao do plano de carreira dos Profissionais da Educacao;
Criar uma politica de valorizagao dos profissionais, com o indicativo do cumprimento gradativo do
piso salarial Nacional da Educacao;

Implantar uma equipe de Assessoramento Pedagogico para formacgdo continuada dos
profissionais da Educacao;
Estudar a necessidade de viabilizagdo de novos processos seletivos da rede de professores do
municipio;
Criar estratégias de enquadramento dos professores auxiliares de sala ao plano de carreira do
magistério;
Estudar as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao Plano Municipal de
Educacao (PME);
Projetos de intensificagao de melhorias da educagao basica;lmplantar sistemas digitais;
Gestao de matriculas e de servigos educacionais;
Reorganizar as orientagdes para a constru¢gao de um Plano Pedagdgico municipal, que contemple
as necessidades, especificidades e decisdes das escolas;
Coordenar agdes educacionais voltadas a diversidade sociocultural e linguistica, aos direitos
humanos e a inclusao, visando a efetivacao de politicas publicas transversais e intersetoriais em
todos os niveis, etapas e modalidades;
Revitalizar os espagos de inclusdo dentro das escolas ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural;
Criagao de um Programa municipal de bolsas de estudo para ensino superior, gerido por
comissao propria para esse fim.Programar um plano de melhoria e manutengao da estrutura
fisica e nos equipamentos das escolas e creches;
Informatizar as escolas garantindo o acesso as novas tecnologias para a educagao;
Efetuar parcerias com entidades, para criagao de vagas de bolsistas, para alunos do Ensino Médio
e Ensino Superior;
Reativar e revitalizar a biblioteca municipal e as existentes nas escolas.Priorizar a qualidade e a
variedade dos alimentos da merenda escolar;
Garantir através da criagao de equipes docentes para reforco escolar, que pelo menos 95% das
criangas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas e letradas;
Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit de vagas,efetuando a
avaliagcao dos centros de educacao infantil ja existentes, bem como a construcao se necessario;
Programa multidisciplinar preparatério para o mercado de trabalho voltado para jovens
concluintes do ensino médio com premiagao dos alunos que mais se destacarem com uma bolsa
para institui¢des universitarias da rede privada;
Introdu¢do de um Plano Piloto de Escola Integral, com segundo turno opcional da pré-escola ao
ensino fundamental, envolvendo o conteudo curricular basico e outras atividades como: reforgo
escolar ensino profissionalizante, esporte e cultura;incentivar a realizagdo de oficinas
permanentes de teatro, musica, danga, capoeira e outros e manter parcerias com entidades
municipais;
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Melhorar a frota do transporte escolar;

Distribuicao de uniformes e kit escolar as criancas da rede Municipal;

Readequacao das Salas de Recursos Multifuncionais e ampliagdo de materiais didaticos
com os alunos em atendimento;

Formacgao Continuada de Professores na Educagao Especial;

Escola Acessivel (adequacao de prédios escolares para a acessibilidade) Implementagéo
do Servigo de Gestdo do Cuidado em Educacdo Especial (SGCEE) , composta por uma
equipe multidisciplinar ( assistente social , neuropediatra , psicopedagoga , psicéloga e
fonoaudidlogo ) , para atendimento e avaliacdo diagnéstica dos alunos da Rede Municipal
de Ensino.

PROGRAMA DE SAUDE

Remodelar a atuagao e a gestao da saude de nosso municipio;

Elaborar projetos para apresentar como emenda parlamentar;

Viabilizar a reabertura do Hospital para que atenda a populagao durante toda a semana, 24
horas por dig;

Aquisicao de novos equipamentos para o Pronto atendimento;

Estruturar a rede de referéncia e contra-referéncia para ampliar o acesso a rede
hospitalar;

Manter atualizados os convénios com clinicas e com o Hospital Nossa Senhora da
Conceigao (Tubarao);

Avaliar a necessidade de novas unidades basicas de saude;

Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saide do municipio;
Manter e ampliar a Farmacia Basica garantindo a regularidade e seguranga na entrega de
medicamentos, priorizando o atendimento diferenciado a Melhor Idade e acamados;
Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos no hospital
municipal, garantindo atendimento preventivo de saude a toda populacgao;

Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura, contratando
mais profissionais de saude;

Programa de capacitagao continua para profissionais atuantes na area da saude, visando
a prevengao de doengas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

Capacitacao continua para agentes de saude, garantindo um bom atendimento a toda
populacao;

Implantagao da rede feminina de combate ao cancer;

Saude do Homem:

Onibus Posto circulando a cada 3 meses em itinerarios entre os bairros para consultas
com horario estendido, contendo:

- Exames sangue;

- PSA;

- Sinais Vitais;

- Palestra;

- Prevencao; . .
- Curativo domiciliar - EMAD nos finais de semana; CldO ania




Equipe multiprofissional de atengdao Domiciliar;

Praxiterapia - mais psicélogos;

Revisao do plano de carreira da Enfermagem;

Produtividade;

Plano de cargos;

Aumento da base;

Capacitagdes das equipes da saude;

Regularizar o atendimento e, consequentemente, ampliar o acesso da populagdo aos
exames e as consultas especializadas;

Conhecer as necessidades mais prementes da area da saude, e elaborar um planejamento
para o atendimento das prioridades, com consultas através de especialistas: Cardiologista,
Pediatra, Ortopedista, Ginecologista;

Ampliar o acesso da populagdo aos exames de diagnosticos por imagem.Organizar a
atencao primaria em saude, reestruturando as Estratégias do programa Saude da Familia e a
Saude Bucal;

Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de
acordo com os resultados do zoneamento;

Garantir a humanizagao do atendimento na rede de saude publica, assegurando uma postura
de atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populacao;

Disponibilizar Kit Alimentacdo para cidadaos Capivarienses que se deslocam até outros
municipios do estado para tratamento TFD (Tratamento Fora de Domicilio);

Criar de um programa de marcagao eletrénica de consultas na rede municipal de
atendimento a saude, dando um fim as filas;

Agir na prevencao de epidemias através da reestruturagao da Vigilancia Sanitaria, a partir da
constatacdao das necessidades levantadas e realizar agbes preditivas, preventivas e
curativas;

Realizar conversas com institutos de Ensino em Saude.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecer as necessidades da populacgao e planejar atendimento prioritario;

Criar programas de referéncia da pessoa em situagao de risco;

Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunidade e a igreja
como parceiras na constru¢cao de uma sociedade comprometida com o bem comum;

Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS). Revisar o CAD (Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais) e a
aplicagao de suas normas;

Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Esportes,
Lazer e Saude, focando priorizando a prevencao e a atencao a familia;

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos, exploragao sexual;

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;
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Apoiar os asilos e instituicoes sociais e filantropicas;

Humanizar as relagbes.Capacitagdo dos conselheiros tutelares para atuagao
simoronica Melhorar a estrutura para o funcionamento dos Clubes de Maes;

Promover a Inclusao Social, garantindo o'atendimento dos programas assistenciais;

Projetos e os repasses com entidades sociais do Municipio;

PROPOSTAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE

Dar suporte ao Conselho Tutelar;

Promover e elaborar projetos de prevengao ao uso de drogas e gravidez na adolescéncia e
outros, considerando o trabalho do Conselho Tutelar;

Garantir apoio psicoldgico nas escolas;

Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis;

Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploragdo sexual;

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE

Reformar a estrutura do Centro de Convivéncia de idosos e ampliar o atendimento, por meio
de novos projetos para a Melhor Idade;

Promover a criagao da casa de repouso Ampliar as condi¢des de utilizagao pelos idosos, dos
espacgos existentes, com oferta de servicos e atividades de convivéncia, incluindo
atendimento especifico aos que estdao em situacao de vulnerabilidade;

Projetos para a 3° idade: Cursos, palestras e oficinas;

Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso;

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E
MOBILIDADE REDUZIDA.

Incentivar a empregabilidade por parte das empresas;

Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com este
segmento;

Garantir o cumprimento da legislacado voltada ao segmento de pessoas com deficiéncia, pelo
poder publico e pela iniciativa privada;

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusao.

SEGURANGA PUBLICA

Implantacao de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;

Apoio a intensificacdo juntos as policias [CIVIL, GUARDA MUNICIPAL E MILITAR] para o
combate a criminalidade;

Conhecer as necessidades da area de seguranga;

Fortalecer as a¢gdes de seguranga realizadas em parceria com as demais;

instituicdes de seguranga existentes no municipio;
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Comprometer-se com o programa de apoio ao dependente quimico, ampliando as iniciativas
ja existentes;

Desenvolver politica de seguranga preventiva nos bairros e centros comerciais;

Humanizar o transito e seus agentes na zona urbana;

Criar Conselho de Seguranga Municipal, integrando representantes das diversas
organizacgdes e instituicdes existentes no municipio;

Promover a implementacao de batalhao militar na entrada da cidade.

INCENTIVOS E POLITICAS DE RENDA

Circulacéo de contratos no mercado local,

Licitagcdes e atos da administragao publica;

Prémio geral para assiduidade;

Prémio de produtividade;

Prémio de alfabetizacao;

Revisar o codigo tributario municipal;

Adequar tabela de impostos para atrair novos negocios para o municipio;lncentivos do
comeércio local com politicas de fomento.

EMPREGABILIDADE

A gestao e geracao de emprego sera prioridade, com politicas publicas de fomento e
incentivo a setores de interesse sociais;

Revisao da politica tributaria e da tabela de tributos para promover incentivos;

Apés a revisao tributaria sera estabelecido o programa de geracao e criagao de empresas,
empregos e manutencao da renda;

Criar incentivos ainstalagdo de novas unidades industriais e comerciais no municipio;
Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento econémico, trabalho e geragcao de emprego e renda;

Manter e incentivar escolas técnicas focadas na vocagao do municipio;

Ampliar o apoio estrutural a iniciativa privada, patrulha mecanizada rural e urbana;

Incentivo fiscal para empresas que promovam a saude coletiva, em especial ao combate ao
estresse, depressao e suicidio.
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ESPORTE, CULTURA E LAZER

Entendemos que o esporte pode ser dividido em 4 classes, Escolar, Iniciagdo Esportiva, Lazer
e Rendimento:

O esporte na classe Escolar € uma grande ferramenta para a insergado social, além de
melhorar a pratica esportiva no ambito escolar, é agente transformador, uma vez que
promove inumeros beneficios que estao além de criar habitos saudaveis.

O individuo quando pratica esporte no ambito escolar esta aprendendo também a lidar com
as regras de boa convivéncia que a sociedade exige. No nosso governo, buscaremos
fomentar as escolinhas de diversas modalidades esportivas, visto que essa é a classe que
oportuniza a iniciagao esportiva para muitas criancas e adolescentes, onde poderao
desenvolver multiplas habilidades necessarias em qualquer esporte.
Temos desejo em retornar com o JECAP (Jogos Escolares de Capivari de Baixo) tornando-o
elo entre o esporte Escolar, Iniciagao Esportiva e o de Rendimento. A classe do Rendimento é
baseada na observagcdo de possiveis talentos das escolinhas de iniciagdo, dando
oportunidades e direcionando para o esporte de melhor adaptacao. Além disso, teremos
representacao da nossa cidade em nivel regional, estadual ou nacionalmente. Para o lazer,
buscamos desenvolver calendario regular de eventos esportivos na cidade, incentivando,
corridas, pedaladas, citadinos — que sdao os Campeonatos Municipais, jogos empresariais,
jogos interbairros, enfim, tudo o que possa movimentar este meio que tanto encanta e diverte
as pessoas.

Construir projetos em busca de incentivos federais e estaduais para a darea de
desenvolvimento de esportes, cultura e lazer do Municipio

Programas de incentivo e realizagdo de eventos esportivos e recreativos como: passeios
ciclisticos e maratonas;

Fomentar a criagdo da Fundagao Municipal de Esportes Cultura e Lazer, para dar uma maior
autonomia nas construgdes das pautas.

Incentivar a criagcdo do Bolsa Atleta para auxiliar melhor os atletas que representam o
municipio em competi¢cdes regionais, estaduais, nacionais e Internacionais.

Retomar os jogos escolares de Capivari de Baixo (JECAP);

Reativar as Escolinhas de Futebol e outras modalidades esportivas;

Criacao do centro de tradicao cultural e do programa municipal de valorizacao dos artistas
da terra;Festa agoriana;

Escolinhas de formacao teatral;

Fomentar a revitalizagdo dos Monumentos Histéricos de Capivari de Baixo;

Criar programas esportivos para a Melhor Idade e pessoas com necessidades especiais;
Incentivar a qualidade de vida, por meio de habitos saudaveis, como exercicios fisicos nas
comunidades; Fortalecer parcerias para o uso do espaco do Parque Ambiental da Tractebel;
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INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BASICO

Buscar incentivos e apoio Estadual e Federal, para realizagcdo da obra da Ponte para
interligacao de Capivari de Baixo e Tubarao;

Implantar o projeto Moradia e regularizacao fundiaria com a criagao do programa REURB;
Implantar a agéncia reguladora de aguas;

Avaliar o valor da conta de agua e esgoto para reduzir a conta;

Promover a Revitalizagao das vias publicas;

Avaliar a sinalizacao e engenharia de trafego;

Revisar Politicas de retencao e atragao de empresas;Estudar os incentivos fiscais e apoio a
novos negocios e patrulha rural;

Promover a Reforma e modernizagao da fonte luminosa;

Promover a Reforma e modernizagao das pragas publicas transformando-as em espacgos de
convivéncia e lazer, implementando equipamentos esportivos e recreativos, bem como
investir na arborizagcdo e embelezamento;

Estudar a ampliagao do cemitério;

Avaliar os insumos da conta de Luz para promover a redugao;

Melhorar a gestao e sinalizagdo do transito na cidade (mobilidade urbana);

Reorganizar os pontos de 6nibus humanizando o uso do transporte coletivo, para perimetro
urbano e rural;

Incentivar cal¢adas cidadas, através da conscientizagdo comunitaria.Revisar o Plano Diretor
Urbano (PDU) Revisar taxa de esgoto e lixo;

Rever e implementar politicas de negociagao de dividas;

Recuperar estradas;

Recuperar ruas e espagos urbanos;

Viabilizar servigos de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude publica e a
segurancga da vida e do patrimoénio;

Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdao e saneamento ambiental;

Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana e criar condigdes para o0 manejo dos residuos
sélidos e sua separacao;

Controlar o descarte de residuos sélidos industriais, hospitalares e domésticos.

Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.

Adquirir areas de terras para o incentivo a instalagdo de novas empresas e apoiar as
existentes;

Criagdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI (internet mével)
nos principais pontos e pracas da cidade, a fim de facilitar a comunicagao e interacao da
populagéo.
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OBRAS,TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANQ

Recuperacao e pavimentagao da malha viaria do municipio;

Construgao e recuperacao de pracas nos bairros;

Revitalizagdo da regido Central do Municipio;

Aumento e recuperagao da frota da Secretaria de Transportes e Obras, para melhor atender
a populagao;

Priorizar projetos de acessibilidade nas vias publicas;

Implantar gradativamente redes de ciclovias para facilitar o deslocamento e o lazer;
Viabilizar em parceria a execugao de projetos da ponte que fara a integracdo da Avenida
Paulo Santos Mello de Capivari de Baixo, com a Avenida Marcolino Martins Cabral em
Tubarao.

AGRICULTURA

Apoiar o Agricultor e o Pecuarista com técnicos e equipamentos mecanizados;

Criacdo de uma estrutura para atendimento de animais.

Construgdo de um canil, realizando parcerias com entidades do municipio para o seu
funcionamento;

Criar projetos de hortas comunitarias e reativar o projeto para distribuicdo de mudas de
hortalicas.

GESTAO PUBLICA

Divulgacgao das informagdes, por meio do Portal da Transparéncia;
Agilizar e facilitar o acesso aos servigos publicos;
Valorizar o servidor de carreira.
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Todos pela competéncia,
Honestidade e Organizacao.

10 de setembro de 2020.

Adm.

Expedito& Aurimar

Pré-Candidatos a Prefeitura de Capivari
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