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INTRODUÇÃO
Este plano apresenta as principais propostas recebidas da comunidade ao
pré-candidato a prefeito Expedito Michels e Vice Aurimar da Silva, ambos
filiados no CIDADANIA 23, para administração municipal no período 2021-
2024. O conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir da experiência
política, adquirida pela população, representantes da comunidade e
profissionais liberais     
Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estarão
atrelados a valores como trabalho, transparência, responsabilidade,
realismo, consistência, criatividade, racionalidade e, acima de tudo
planejamento. Esses são os princípios que deverão caracterizar uma
administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da
população, dando início ao marco da nossa trajetória política.  
   Destacando ainda que, todas as ações propostas estão em consonância
com a Constituição Federal/88, legislação federal e municipal vigentes e
obedecerão o princípio da boa-fé.     Cabe ressaltar que este Plano
Governamental não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas
apenas um esboço das principais ações e diretrizes a serem empreendidas,
estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se
abrirá à participação da comunidade.As propostas serão apresentadas para
cada uma das principais áreas de foco deste Plano de Governo, que admite
3 grandes prioridades:
A organização do trabalho para melhoria da eficiência dos serviços públicos,
em busca de resultados e de excelência operacional;II- Promoção do senso
de justiça a partir da promoção do carácter e da cultura cidadã;III- Elevar a
moral da cidade, exaltando o pensamento coletivo,esperado pelos cidadãos
durante os estudos sociais para compor este plano.

Cabe admitir como diretriz a ser seguida: Todos pela competência,
Honestidade e Organização.



 Revisão do plano de carreira dos  Profissionais da Educação;
Criar uma política de valorização dos profissionais, com o indicativo do cumprimento gradativo do
piso salarial Nacional da Educação;
  Implantar   uma equipe de Assessoramento Pedagógico para formação continuada dos
profissionais da Educação;
Estudar   a necessidade de viabilização de novos processos seletivos da rede de professores do
município;
Criar estratégias de enquadramento dos professores auxiliares de sala ao   plano de carreira do
magistério;
Estudar   as necessidades da área educacional, e adequar o atendimento ao Plano Municipal de
Educação (PME);
Projetos de intensificação de melhorias da educação básica;Implantar sistemas digitais;
Gestão de matrículas e de serviços educacionais;
Reorganizar as orientações para a construção de um Plano Pedagógico municipal, que contemple
as necessidades, especificidades e decisões das escolas;
Coordenar ações educacionais voltadas à diversidade sociocultural e linguística, aos direitos
humanos e à inclusão, visando à efetivação de políticas públicas transversais e intersetoriais em
todos os níveis, etapas e modalidades;
Revitalizar os espaços de inclusão dentro das escolas ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artístico e cultural;
Criação de um Programa   municipal de bolsas de estudo para ensino superior, gerido por
comissão própria para esse fim.Programar um plano de   melhoria e manutenção da estrutura
física e nos equipamentos das escolas e creches;
Informatizar as escolas garantindo o acesso às novas tecnologias para a educação;
 Efetuar parcerias com entidades, para criação de vagas de bolsistas, para alunos do Ensino Médio
e Ensino Superior;
Reativar e revitalizar  a biblioteca municipal e as existentes nas escolas.Priorizar a qualidade e a
variedade dos alimentos da merenda escolar;
Garantir através da criação de equipes docentes para reforço escolar, que pelo menos 95% das
crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas e letradas;
Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit de vagas,efetuando a
avaliação dos centros de educação infantil já existentes, bem como a construção se necessário;
Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para jovens
concluintes  do ensino médio com premiação dos alunos que mais se destacarem com uma bolsa
para instituições universitárias da rede privada;
Introdução de um Plano Piloto de Escola Integral, com segundo turno opcional da pré-escola ao
ensino fundamental, envolvendo o conteúdo curricular básico e outras atividades como: reforço
escolar ensino profissionalizante, esporte e cultura;Incentivar a realização de oficinas
permanentes de teatro, música, dança, capoeira e outros e manter parcerias com entidades
municipais;

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 



Melhorar a frota do transporte escolar;
Distribuição de uniformes e kit escolar às crianças da rede Municipal; 
Readequação das Salas de Recursos Multifuncionais e ampliação de materiais didáticos
com os alunos em atendimento;
Formação Continuada de Professores na Educação Especial;
Escola Acessível (adequação de prédios escolares para a acessibilidade)  Implementação
do Serviço de Gestão do Cuidado em Educação Especial (SGCEE) , composta por uma
equipe multidisciplinar ( assistente social , neuropediatra , psicopedagoga , psicóloga e
fonoaudiólogo ) , para atendimento e avaliação diagnóstica  dos alunos da Rede Municipal
de Ensino.

Remodelar a atuação e a gestão da saúde de nosso município;
Elaborar  projetos para apresentar como emenda parlamentar;
Viabilizar a reabertura do Hospital para que atenda a população durante toda a semana, 24
horas por dia;  
Aquisição de novos equipamentos para o Pronto atendimento;
 Estruturar a rede de referência e contra-referência para ampliar o acesso à rede
hospitalar;  
Manter atualizados os convênios com clínicas e com o Hospital Nossa Senhora da
Conceição (Tubarão);
Avaliar a necessidade de novas unidades básicas de saúde; 
Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do município;
Manter e ampliar a  Farmácia Básica garantindo a regularidade e segurança na entrega de
medicamentos, priorizando o atendimento diferenciado à Melhor Idade e acamados; 
Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços no hospital
municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população;
Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital da prefeitura, contratando
mais profissionais de saúde;
Programa de capacitação contínua para profissionais atuantes na área da saúde, visando
à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns;
Capacitação contínua para agentes de saúde, garantindo um bom atendimento a toda
população;
Implantação da rede feminina de combate ao câncer;  
Saúde do Homem:
Ônibus Posto circulando a cada 3 meses em itinerários entre os bairros para consultas
com horário estendido, contendo: 
- Exames sangue;                           
 - PSA;
- Sinais Vitais;                                   
- Palestra; 
- Prevenção;
- Curativo domiciliar - EMAD nos finais de semana;

PROGRAMA DE SAÚDE



Equipe multiprofissional de atenção Domiciliar;
Praxiterapia - mais psicólogos; 
Revisão do plano de carreira da Enfermagem; 
 Produtividade; 
Plano de cargos;                       
Aumento da base;       
Capacitações das equipes da saúde;
Regularizar o atendimento   e, consequentemente, ampliar o acesso da população aos
exames e as consultas especializadas; 
Conhecer as necessidades mais prementes da área da saúde, e elaborar um planejamento
para o atendimento das prioridades, com consultas através de especialistas: Cardiologista,
Pediatra, Ortopedista, Ginecologista;
Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem.Organizar a
atenção primária em saúde, reestruturando as Estratégias do programa Saúde da Família e a
Saúde Bucal; 
 Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade, de
acordo com os resultados do zoneamento;   
Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura
de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população;
Disponibilizar Kit Alimentação para cidadãos Capivarienses que se deslocam até outros
municípios do estado para tratamento TFD (Tratamento Fora de Domicílio);
Criar de um programa de marcação eletrônica de consultas na rede municipal de
atendimento à saúde, dando um fim às filas;
 Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância Sanitária, a partir da
constatação das necessidades levantadas e realizar ações preditivas, preventivas e
curativas;  
Realizar  conversas com institutos de Ensino em Saúde.

PROGRAMA DE  ASSISTÊNCIA SOCIAL
Conhecer as necessidades da população e planejar atendimento prioritário;
Criar programas de referência da pessoa em situação de risco; 
Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, e a comunidade e a igreja
como parceiras na construção de uma sociedade comprometida com o bem comum; 
Tornar efetivos os Centros de Referência Especializados da Assistência Social
(CREAS).    Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais) e a
aplicação de suas normas;  
Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes,
Lazer e Saúde, focando priorizando a prevenção e a atenção à família; 
Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência
familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual; 
Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero;



Apoiar os asilos e instituições sociais e filantrópicas; 
Humanizar as relações.Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação
simoronica Melhorar a estrutura para o funcionamento dos Clubes de Mães; 
Promover a Inclusão Social, garantindo o'atendimento dos programas assistenciais; 
Projetos e os repasses com entidades sociais do Município;

PROPOSTAS PARA A CRIANÇA E ADOLESCENTE 
Dar suporte ao Conselho Tutelar; 
Promover e elaborar projetos de prevenção ao uso de drogas e gravidez na adolescência e
outros, considerando o trabălho do Conselho Tutelar; 
Garantir apoio psicológico nas escolas; 
 Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneráveis;
 Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE 
Reformar a estrutura do Centro de Convivência de idosos e ampliar o atendimento, por meio
de novos projetos para a Melhor Idade; 
Promover a criação da casa de repouso Ampliar as condições de utilização pelos idosos, dos
espaços existentes, com oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo
atendimento específico aos que estão em situação de vulnerabilidade;
Projetos para a 3º idade: Cursos, palestras e oficinas;  
Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas
necessidades e direitos;  
Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o idoso;

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO ÀS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E
MOBILIDADE REDUZIDA. 
Incentivar a empregabilidade por parte das empresas; 
Estabelecer parcerias e convênios com entidades que realizem trabalho com este
segmento;  
Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento de pessoas com deficiência, pelo
poder público e pela iniciativa privada;  
Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 
 Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiências e oportunizar sua inclusão.

SEGURANÇA PÚBLICA
Implantação de vigilância comunitária nas localidades mais populosas;
Apoio a intensificação juntos as polícias [CIVIL, GUARDA MUNICIPAL E   MILITAR] para o
combate à criminalidade;
Conhecer as necessidades da área de segurança;  
Fortalecer as ações de segurança realizadas em parceria com as demais; 
instituições de segurança existentes no município;



Comprometer-se com o programa de apoio ao dependente químico, ampliando as iniciativas
já existentes;   
Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros comerciais;  
Humanizar o trânsito e seus agentes na zona urbana;  
Criar Conselho de Segurança Municipal, integrando representantes das diversas
organizações e instituições existentes no município;  
Promover a implementação de batalhão militar na entrada da cidade.

INCENTIVOS E POLÍTICAS DE RENDA
Circulação de contratos no mercado local;
 Licitações e atos da administração pública;
Prêmio geral para assiduidade;
 Prêmio de produtividade;
Prêmio de alfabetização; 
Revisar o código tributário municipal;
Adequar tabela de impostos para atrair novos negócios para o município;Incentivos do
comércio local com políticas de fomento.

EMPREGABILIDADE
A gestão e geração de emprego será prioridade, com políticas públicas de fomento e
incentivo a setores de interesse sociais; 
Revisão da política tributária e da tabela de tributos para promover incentivos;
Após a revisão tributária será estabelecido o programa de geração e criação de empresas,
empregos e manutenção da renda;
Criar incentivos àinstalação de novas unidades industriais e comerciais no município;
Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e renda;
Manter e incentivar escolas técnicas focadas na vocação do município;
Ampliar o apoio estrutural a iniciativa privada, patrulha mecanizada rural e urbana;
Incentivo fiscal para empresas que promovam a saúde coletiva, em especial ao combate ao
estresse, depressão e suicídio.



ESPORTE, CULTURA E LAZER
Entendemos que o esporte pode ser dividido em 4 classes, Escolar, Iniciação Esportiva, Lazer
e Rendimento:
O esporte na classe Escolar é uma grande ferramenta para a inserção social, além de
melhorar a prática esportiva no âmbito escolar, é agente transformador, uma vez que
promove inúmeros benefícios que estão além de criar hábitos saudáveis.
 O indivíduo quando pratica esporte no âmbito escolar está aprendendo também a lidar com
as regras de boa convivência que a sociedade exige. No nosso governo, buscaremos
fomentar as escolinhas de diversas modalidades esportivas, visto que essa é a classe que
oportuniza a iniciação esportiva para muitas crianças e adolescentes, onde poderão
desenvolver múltiplas habilidades necessárias em qualquer esporte. 
Temos desejo em retornar com o JECAP (Jogos Escolares de Capivari de Baixo) tornando-o
elo entre o esporte Escolar, Iniciação Esportiva e o de Rendimento. A classe do Rendimento é
baseada na observação de possíveis talentos das escolinhas de iniciação, dando
oportunidades e direcionando para o esporte de melhor adaptação. Além disso, teremos
representação da nossa cidade em nível regional, estadual ou nacionalmente.  Para o lazer,
buscamos desenvolver calendário regular de eventos esportivos na cidade, incentivando,
corridas, pedaladas, citadinos – que são os Campeonatos Municipais, jogos empresariais,
jogos interbairros, enfim, tudo o que possa movimentar este meio que tanto encanta e diverte
as pessoas.
Construir projetos em busca de incentivos federais e estaduais para a área de
desenvolvimento de esportes, cultura e lazer do Município 
Programas de incentivo e realização de eventos esportivos e recreativos como: passeios
ciclísticos e maratonas;
Fomentar a criação da Fundação Municipal de Esportes Cultura e Lazer, para dar uma maior
autonomia nas construções das pautas.
Incentivar a criação do Bolsa Atleta para auxiliar melhor os atletas que representam o
município em competições regionais, estaduais, nacionais e Internacionais.
Retomar os jogos escolares de Capivari de Baixo (JECAP); 
Reativar as Escolinhas de Futebol e outras modalidades esportivas;
Criação do centro de tradição cultural e do programa municipal de valorização dos artistas
da terra;Festa açoriana;
Escolinhas de formação teatral; 
Fomentar a revitalização dos Monumentos Históricos de Capivari de Baixo; 
Criar programas esportivos para a Melhor Idade e pessoas com necessidades especiais;
  Incentivar a qualidade de vida, por meio de hábitos saudáveis, como exercícios físicos nas
comunidades; Fortalecer  parcerias para o uso do espaço do Parque Ambiental da Tractebel;



INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BÁSICO
Buscar incentivos e apoio Estadual e Federal, para realização da obra da Ponte para
interligação de Capivari de Baixo e Tubarão;
Implantar o projeto Moradia e regularização fundiária com a criação do programa REURB; 
Implantar a agência reguladora de águas;
Avaliar  o valor da conta de água e esgoto para reduzir a conta;
Promover a Revitalização das vias públicas;
Avaliar a sinalização e engenharia de tráfego;
Revisar Políticas de retenção e atração de empresas;Estudar os incentivos fiscais e apoio a
novos negócios e patrulha rural;
Promover a Reforma e modernização da fonte luminosa; 
Promover a Reforma e modernização das praças públicas transformando-as em espaços de
convivência e lazer, implementando equipamentos esportivos e recreativos, bem como
investir na arborização e embelezamento;
Estudar a ampliação do cemitério;
Avaliar os insumos da conta de Luz para promover a redução;
Melhorar a gestão e sinalização do trânsito na cidade (mobilidade urbana);
Reorganizar os pontos de ônibus humanizando o uso do transporte coletivo, para perímetro
urbano e rural;
Incentivar calçadas cidadãs, através da conscientização comunitária.Revisar o Plano Diretor
Urbano (PDU)  Revisar taxa de esgoto e lixo; 
 Rever e implementar políticas de negociação de dívidas;
 Recuperar estradas; 
 Recuperar ruas e espaços urbanos;
Viabilizar serviços de drenagem e manejo das águas pluviais adequados à saúde pública e à
segurança da vida e do patrimônio;  
Elaborar e planejar uma política municipal de gestão e saneamento ambiental;
Aperfeiçoar os serviços de limpeza urbana e criar condições para o manejo dos resíduos
sólidos e sua separação;
Controlar o descarte de resíduos sólidos industriais, hospitalares e domésticos.  
Cuidar da coleta seletiva do lixo no município.  
Adquirir áreas de terras para o incentivo à instalação de novas empresas e apoiar as
existentes; 
Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet móvel)
nos principais pontos e praças da cidade, a fim de facilitar a comunicação e interação da
população.



OBRAS,TRANSPORTE E DESENVOLVIMENTO URBANO
Recuperação e pavimentação da malha viária do município;
Construção e recuperação de praças nos bairros; 
Revitalização da região Central do Município;
Aumento e recuperação da frota da Secretaria de Transportes e Obras, para melhor atender
a população; 
Priorizar projetos de acessibilidade nas vias públicas; 
Implantar gradativamente redes de ciclovias para facilitar o deslocamento e o lazer;
Viabilizar em parceria a execução de projetos da ponte que fará a integração da Avenida
Paulo Santos Mello de Capivari de Baixo, com a Avenida Marcolino Martins Cabral em
Tubarão.

AGRICULTURA
Apoiar o Agricultor e o Pecuarista com técnicos e equipamentos mecanizados; 
Criação de uma estrutura para atendimento de animais. 
Construção de um canil, realizando parcerias com entidades do município para o seu
funcionamento;
 Criar projetos de hortas comunitárias e reativar o projeto para distribuição de mudas de
hortaliças.

GESTÃO PÚBLICA
Divulgação das informações, por meio do Portal da Transparência;
 Agilizar e facilitar o acesso aos serviços públicos; 
Valorizar o servidor de carreira.
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