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Apresentação 

 

O presente documento reúne as principais propostas da candidata a prefeita Jane 

Stefenn e do candidato a vice-prefeito Jessé Pereira para o mandato de 2021-2024.  

A experiência política de Jane no Legislativo e a vivência e o contato diário com a 

realidade e os problemas enfrentados pela cidade de Camboriú, assim como os 

inúmeros diálogos com sua equipe e com membros da comunidade, das mais diversas 

áreas de atuação, seja pública ou privada foram considerados neste documento. 

Nele pretende-se traçar, estrategicamente, os objetivos e metas para o governo a curto, 

médio e longo prazo, mantendo-se aberto, em constante construção, para adição de 

novas propostas a partir das sugestões dos apoiadores e comunidade em geral.  

Os objetivos e metas estabelecidos a médio e longo prazos deverão ser reestruturados 

após a posse, considerando não ter disponíveis todas as informações relevantes da atual 

situação econômico-financeira do município.  

Cumpre-nos, ainda, ressaltar que diante do cenário político-econômico, quase 

imprevisível que aflige o país, reflexo da pandemia que assola o mundo, é uma atitude 

irresponsável assumir promessas e compromissos ou garantir amplas mudanças no 

cenário municipal em curto prazo.  

Ao conhecer profundamente a realidade econômica do Município, será possível 

organizar objetivos a médio e longo prazo, bem como ajustar os já propostos. 

Não é momento de onerar ainda mais as atividades econômicas, razão pela qual o gestor 

terá que administrar os recursos disponíveis com responsabilidade, objetividade e total 

transparência, a fim de atender as necessidades imediatas da cidade. 

Priorizar a oferta dos serviços públicos com qualidade e eficiência se faz necessário, 

considerando as diversas dificuldades e sacrifícios enfrentados por nosso povo.  

Este documento, apresenta um plano de governo factível, viável e capaz de reestruturar 

e dar resolução para as problemáticas do município.  

Pretendemos implantar uma gestão inovadora, técnica, profissional, transparente, 

responsável e, sobretudo, eficiente, com planejamento, metas e a participação de 

todos, implementando as necessárias e profundas mudanças para que Camboriú seja 

incluída no mapa do desenvolvimento e do crescimento, atraindo investimentos, 

gerando empregos, renda e elevando a qualidade de vida da população.  

Diante do cenário atual visível, é imperativo construir um Município economicamente 

forte e socialmente justo, impulsionando o desenvolvimento socioeconômico, 

incentivando e fortalecendo o comércio local, fomentando o crescimento do setor 

industrial, do turismo e demais potencialidades da cidade.  

Por fim, pretendemos promover o diálogo do Executivo com os outros Poderes, 

sociedade civil organizada e com a comunidade em geral. 

 

Prioridades 
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1 – Identificar todas as forças e potencialidades econômicas, sociais e políticas, a fim de 

firmar parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do município.  

  

2 – Promover educação de qualidade, qualificando e incentivando os profissionais, a fim 

de garantir o desenvolvimento humano e social.  

 

3 – Criar, ampliar e aperfeiçoar programas e ações que garantam mais segurança para a 

comunidade.   

 

4 – Aperfeiçoar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias já 

existentes e implantando novas. 

 

5 – Desenvolver política de desenvolvimento humano e social a fim de gerar emprego e 

renda de forma sustentável. 

 

6 – A fim de garantir a eficiência e a qualidade dos serviços oferecidos, bem como as 

prioridades do Governo Municipal, será implantado um sistema de avaliação das 

políticas públicas.  

 

Missão:  

Trabalhar incansavelmente para construir um Município com potencial econômico e 

socialmente justo, promovendo a melhoria, a eficiência e a agilidade dos serviços 

públicos, sendo implacável contra todo e qualquer ato de corrupção. 

  

Valores:  

 

Desenvolvimento – Criar todas as condições e fatores estratégicos para atrair novas 

empresas, fortalecer e incentivar as já instaladas, a fim de promover o desenvolvimento 

econômico e social do município;   

 

Inclusão social – Fazer de Camboriú uma cidade humanizada, promovendo o bem-estar 

da população, através de ações concretas que garantam uma melhor qualidade de vida 

de seus cidadãos, também a partir de parcerias com entidades públicas e privadas. 

 

Sustentabilidade – Primar por ações e políticas públicas que garantam atender as 

demandas da comunidade e do meio ambiente, garantindo o desenvolvimento das 

empresas, bem como da empregabilidade.  

 

Transparência – Garantir o amplo acesso da população às informações, bem como o 

acompanhamento do desenvolvimento de ações e programas sob a gestão do 

Executivo;   
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Cidadania – Manter parcerias com órgãos do Estado, município e iniciativa privada a fim 

de promover a igualdade social e econômica, assim como o fomento da cultura, lazer, 

saúde, emprego e segurança pública.  

 

Gestão Técnica e Eficiente – Garantir uma gestão técnica, profissional e eficiente, assim 

como capacitar os servidores efetivos e comissionados, norteados pela ética, 

profissionalismo, qualidade e comprometimento com as propostas da gestão municipal, 

fazendo de cada servidor um agente de mudança;  

 

Pilares – Inovação no modo de fazer gestão pública, responsabilidade com a coisa 

pública, transparência, integridade e implacável combate a corrupção, serão os pilares 

da nossa gestão.  

  

Esse documento reflete nossa visão de futuro, reiterando que nossa gestão será pautada 

pela transparência e lealdade com o povo de Camboriú, esperando que cada morador 

seja nosso parceiro nesse projeto de mudança tão sonhado para nossa amada cidade.  

 

É possível construir a Camboriú que todos queremos, desde que façamos a escolha 

certa.   
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Plano de Governo 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO / TURISMO 

 

– Desenvolver Planejamento Estratégico com Gestão Inovadora; 

– Definir instrumentos de apoio e desenvolvimento às empresas sediadas no município, 

bem como o comércio local em geral; 

– Estimular a instalação de novas empresas, preferencialmente com alternativas que 

não poluam o meio ambiente; 

– Apoiar e estimular o fortalecimento de associações, cooperativas e empresas 

associativas de produção de bens e serviços; 

– Desenvolver parcerias com entidades e órgãos de estímulo ao desenvolvimento 

econômico como entidades empresais, SEBRAE, IFC, SENAI, SINE, EPAGRI, etc.; 

– Estimular, apoiar e promover o potencial das características e a cultura local e regional 

(comércio, rotas ecológicas, agro turismo, produção e comercialização de produtos 

ecológicos, eventos típicos e religiosos); 

– Implantar selos ecológicos para produtos e empresas sustentáveis; 

– Promover o município e suas potencialidades através da realização de eventos; 

– Identificar as potencialidades turísticas, estruturando-as, através de parcerias público-

privada;   

– Promover a divulgação dos pontos e potenciais turísticos e culturais de Camboriú; 

– Incentivar a capacitação de guias turísticos. 

 

ADMINISTRATIVO 

– Realizar Reforma Administrativa, visando uma economia e rentabilidade aos cofres 

públicos. 

– Realizar gestão responsável e transparente; 

– Implantar o Programa de Humanização das Relações em todas as pastas, priorizando, 

no primeiro momento, àqueles que trabalham com atendimento ao público; 

– Acompanhar o desempenho de metas por pasta, através de indicadores;  

– Promover celeridade dos processos licitatórios, contratos e compra, observando o 

trâmite e os prazos legais;  

– Criação da Central de Captação de Recursos (CCR), a fim de atender as demandas das 

diversas pastas. 

– Promover a otimização nos processos administrativos; 

– Promover a capacitação e treinamentos dos servidores municipais através de 

convênios com entidades e instituições de ensino (Univali, Uniavan, ALESC, etc.); 

– Profissionalizar a administração pública, primando pela máxima qualidade e agilidade 

no atendimento e encaminhamentos; 

– Aperfeiçoar a compreensão da função social da função pública; 

– Realizar estudos para rever o Plano de Cargos e Salários, a fim de valorizar o servidor 

público; 
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– Realizar levantamento dos imóveis alugados para uso do Executivo e avaliar a real 

necessidade da manutenção dos mesmos. 

– Analisar os tributos e registros municipais. 

– Dar transparência às eleições dos Conselhos Municipais e a formação de membros. 

– Incentivar a qualificação do corpo administrativo. 

– Montar um calendário de eventos da Prefeitura, Câmara de Vereadores, fundações e 

autarquias, como lei complementar. 

– Qualificar o setor de projetos da Administração e promover o monitoramento do gasto 

público; 

– Desenvolver programas de atenção à saúde e segurança dos servidores; 

– Realização de concurso público. 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO / INFRAESTRUTURA 

– Realização de estudos técnicos a fim de avaliar e rever os aspectos da malha viária, 

reordenando o trânsito, objetivando maior fluidez (mobilidade); 

– Avaliar criteriosamente o crescimento desordenado de novos loteamentos, primando 

pelo crescimento sistemático, observância das leis ambientais, com especial atenção aos 

problemas de infraestrutura, que o município enfrenta (fornecimento de água, 

esgotamento sanitário, malha viária, etc.); 

– Realizar a fiscalização constante junto à atual concessionária responsável pelo 

fornecimento de água e promover a repactuação do contrato com a concessionária para 

avanço no esgotamento sanitário em Camboriú; 

– Retomar as conversações para viabilizar o Projeto do Parque Inundável ou alternativa 

similar para dar solução definitiva ao problema da água em Camboriú; 

– Qualificar o serviço de recolhimento de entulhos principalmente em áreas de 

vulnerabilidade social por meio do projeto Camboriú + Limpa; 

– Incentivar a regularização e a capacitação de novos empreendedores e aqueles que já 

se encontram em atividade;  

– Apoiar a realização de mostras e feiras de negócios; 

– Criar o Programa Jovem Empreendedor, em parceria com entidades e instituições; 

– Promover a criação de um Conselho a ser composto pelos representantes das 

associações de bairro, com o objetivo de apreciar e acompanhar as ações do Executivo; 

– Promover aproximação do Município com instituições de ensino, em geral, 

acadêmicas, de fomento, bem como sindicatos, associações e demais entidades; 

– Realizar calçamentos e pavimentações;  

– Realizar levantamento quanto a iluminação do município; 

– Implementar políticas de negociação de dívidas;  

– Incentivar calçadas cidadãs; 

– Revisar o Plano Diretor; 

 

SAÚDE 
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– Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que respondam efetivamente à expectativa da população. 

– Ampliar a equipe de profissionais que realiza a imunização nas residências; 

– Realizar levantamento das localidades com maior demanda para a Estratégia de Saúde 

da Família (ESF), a fim de aumentar as equipes de acordo com a necessidade; 

– Ampliar o Centro de Fisioterapia; 

– Realizar estudos e promover as melhorias necessárias para garantir as condições 

adequadas para qualificar os serviços em prol da saúde mental; 

– Atendimento nas Unidades de Saúde por demanda espontânea; 

– Propor parceria público privada para as áreas médicas de especialidades; 

– Implantar a Porta de Entrada do Idoso em todas as unidades de saúde do município; 

– Ofertar atendimentos de saúde regulares para idosos nas áreas de Enfermagem, 

Fisioterapia, Psicologia e Educação Física por meio do programa Idoso + Feliz; 

– Modernizar os equipamentos das unidades de saúde, em especial do Hospital Cirúrgico 

Camboriú (HCC); 

– Qualificar a logística de distribuição de medicamentos; 

– Criar o Centro de Imagem, o Centro de Atendimento a Mulher e o Centro Pediátrico; 

– Reorganizar a atenção primária, promovendo todas as condições de trabalho para as 

equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF); 

– Implantar, em parceria com o Ministério da Saúde, o Programa de Saúde Bucal; 

– Reestruturar a Academia de Saúde a fim de atender pessoas que sofrem de obesidade 

mórbida, proporcionando atendimento e acompanhamento especializado; 

– Realizar ações preventivas frente às epidemias e pandemia (COVID-19), 

reestruturando a Vigilância Sanitária de acordo com a constatação das necessidades 

levantadas, bem como ações preditivas e curativas.  

– Realizar levantamento real da demanda para posterior avaliação da necessidade de 

construção de novas unidades de saúde;  

– Realizar a captação de recursos para investimento na infraestrutura das unidades de 

saúde; 

– Implantação de uma unidade do HEMOSC na cidade de Camboriú; 

– Implantar nova Base do SAMU em Camboriú para atender as ocorrências com maior 

rapidez. 

 

EDUCAÇÃO 

– Conhecer as necessidades da área educacional e adequar o atendimento ao plano 

municipal de educação; 

– Construir, juntamente com os profissionais da educação, um Plano Pedagógico 

municipal, que contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas.  

– Instituir a escolha dos diretores e coordenadores de escolas e CEIs, através de eleições 

diretas; 

– Garantir a humanização do atendimento na rede municipal de Educação; 

– Ampliar o número de vagas disponibilizadas pela rede municipal de Educação; 
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– Realização de concurso público para suprir a necessidade de profissionais para 

acompanhamento de alunos especiais nos CEIs e escolas do município; 

– Ampliar e renovar a Biblioteca Municipal e aquelas existentes nas escolas; 

– Qualificar, através de capacitações, palestras e cursos, os profissionais das unidades 

escolares municipais, anualmente, como forma de investimento no desenvolvimento de 

suas habilidades; 

– Instituir a presença de, no mínimo, dois servidores por unidade escolar aptos para 

agirem em situações que requeiram noções básicas de primeiros socorros e evasão em 

casos de riscos (Lei Lucas); 

– Realizar as melhorias e reformas necessárias nas escolas municipais e CEIs, a fim de 

garantir segurança, conforto e bem-estar dos alunos e profissionais da educação; 

– Enviar PL à Câmara de Vereadores, propondo a revisão da Lei Fila Única, a fim de 

assegurar maior agilidade no cadastramento e preenchimento de vagas nas unidades 

escolares; 

– Ampliar a oferta de vagas para o Ensino Infantil nos bairros com maior demanda e 

desassistidos; 

– Estabelecer um padrão de qualidade para a rede municipal de Educação; 

– Realizar a contratação de estagiários via convênios e/ou processos seletivos; 

– Criar um cronograma de manutenção para os equipamentos da rede municipal de 

Educação; 

– Qualificar a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

– Imprimir uma gestão inovadora na Educação do Município;  

– Criar políticas de valorização aos profissionais da Educação. 

– Construir com as monitoras o plano de valorização profissional para melhoria das 

condições de trabalho e qualidade de vida a partir de uma relação transparente com a 

prefeitura. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

– Identificar as reais necessidades da população e realizar e desenvolver um plano de 

atendimento prioritário; 

– Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco:  

1. Criação da Casa de Passagem. 

2.  Criação do abrigo para mulheres vítimas de violência, idosos vulneráveis e demais 

minorias em condição de vulnerabilidade. 

– Criar o Centro Dia do Idoso, espaço destinado para que o idoso que necessita de 

cuidados específicos, passe o dia, garantindo a administração dos medicamentos, 

refeições, etc., assim como oferta de serviços e atividades de convivência, incluindo 

atendimento específico aos que se encontrem em situação de vulnerabilidade; 

– Estreitar parcerias com as organizações não-governamentais a fim de qualificar e 

quantificar os atendimentos ofertados aos moradores; 

– Criar o Programa Vovô Sabe Tudo, objetivando o aproveitamento dos conhecimentos 

dos idosos para fins, culturais, sociais e educacionais; 
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– Criar o Programa Oficina nos Bairros – Oferta de cursos profissionalizantes e 

educacionais, mediante parcerias público-privadas para adolescentes, idosos, mulheres 

vítimas de violência doméstica e demais minorias. 

– Realizar o planejamento de ações de assistência social, com foco na família, a 

comunidade e a igreja, como suportes e parceiras para a estruturação de uma sociedade 

mais justa e igualitária; 

– Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero; 

– Realizar revisão do Cadastro Único para Programas Sociais; 

– Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual; 

– Promover, em parceria com instituições e iniciativa privada, ações integradas nas áreas 

da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e Saúde, com foco prioritário a 

prevenção e a atenção à família. 

 

CULTURA 

– Estimular o estudo da cultura camboriuense, a fim de valorizar a identidade cultural 

do município;  

– Apoiar a realização de eventos religiosos e culturais, assim como a realização de 

Congressos Educacionais, Temáticos e demais de interesse coletivo; 

– Estimular e apoiar a preservação e memória cultural e histórica da cidade de Camboriú; 

– Valorizar e apoiar as manifestações culturais que divulguem a diversidade, o 

patrimônio e os recursos naturais da cidade; 

– Criar banco de dados que disponibilize informações sobre produções artísticas, 

culturais e audiovisuais em Camboriú; 

– Ampliar a proposta de aulas e oficinas culturais e artísticas; 

– Fomentar da participação de artistas do município na Lei de Incentivo à Cultura (LIC); 

– Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas; 

– Priorizar a Cultura, bem como Educação e Esportes, como pilar para a construção de 

uma cidade melhor; 

– Criar o Programa Fazendo Arte, que consiste na instalação de polos culturais em cada 

bairro da cidade; 

– Realizar levantamento dos imóveis históricos e promover a sua preservação e 

conservação; 

– Realizar estudos para a construção do Centro eventos de Camboriú. 

– Promover todos os anos, conforme preconiza a Lei Municipal, a virada cultural da 

cidade. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA / TRÂNSITO 

– Identificar as reais necessidades na área de segurança; 

– Apoiar o fortalecimento das ações de segurança já realizadas no município em parceria 

com as instituições de segurança existentes; 

– Criar política de segurança preventiva; 
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– Solicitar ao Estado o aumento do efetivo para a Polícia Militar e Policia Civil; 

– Realizar levantamento das câmeras de monitoramento instaladas do município, a fim 

de ampliar a instalação destes equipamentos; 

– Criação do Conselho Municipal de Segurança; 

– Programa de apoio do dependente químico;  

– Implantar as soluções necessárias de engenharia e operação do trânsito, com o 

objetivo de promover maior fluidez e segurança;  

– Implantar a humanização no trânsito, através de campanhas educativas; 

– Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança; 

– Instalação de equipamentos de iluminação nas áreas consideradas de risco; 

– Propor a criação do Consórcio Intermunicipal de Gestão da Guarda Municipal; 

– Criar a Faixa do Pedal, que pretende estimular o uso de bicicleta com a implantação 

de ciclo faixas e construção de bicicletários em vários pontos da cidade;  

– Realizar levantamento das condições dos semáforos instalados e proceder as 

substituições necessários, bem como semáforos para pedestres e semáforos sonoros; 

- Implantar faixas de pedestres elevadas, bem como gradil direcionador de pedestres 

em locais de grande circulação; 

– Criar a Linha Verde, que consiste em afinar a sincronia entre os semáforos, permitindo 

maior agilidade no trânsito; 

– Coibir, em parceria com órgãos de classe do município e fiscalização intensa, a 

comercialização de bebidas alcoólicas e outros produtos ilícitos para menores de idade, 

fazendo cumprir, rigorosamente, o Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 

MEIO AMBIENTE / AGRICULTURA / PRODUTOR RURAL 

– Criação de campanhas de castração e vacinação de animais, em parceria com a 

iniciativa privada e demais instituições;  

– Implantar ações de bem-estar animal, difundindo o tratamento adequado, além de 

fazer cumprir as legislações em vigor; 

– Apoiar os pequenos e médios produtores; 

– Contratação de médicos-veterinários para atendimento aos animais dos produtores 

rurais; 

– Desenvolver ações correlatas ao Programa Tatu para impulsionar a educação 

ambiental nas unidades escolares, com foco na preservação e na redução, 

reaproveitamento e reciclagem do lixo;  

– Propor, em parceria com Balneário Camboriú e órgãos competentes, a elaboração de 

estudos e ações para a redução do odor e recuperação ambiental do Rio Camboriú;  

– Promover o desenvolvimento de sistemas de reuso de água; 

– Criar Programa de Capacitação para o produtor rural; 

– Expandir a Feira do Produtor Rural para todos os bairros, após a capacitação de novos 

produtores; 

– Realizar estudos para a implantação do Crédito de Carbono; 

– Incentivar o plantio da flora nativa para a manutenção do ecossistema natural; 
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– Garantir a preservação dos mananciais do município; 

– Projeto de arborização, programado com ações gradativas durante toda a gestão; 

– Programa Tapete Verde/Hortas Comunitárias; 

– Regularizar o plano de manejo e Conselho Gestor da APA Morro do Gavião; 

– Coibir a ocupação irregular no interior da cidade; 

– Qualificar a assistência técnica aos produtores rurais: 

– Qualificar os serviços de coleta seletiva; 

– Firmar parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperação de áreas 

degradadas;  

– Combater as obras irregulares e que agridam o meio ambiente, a partir de autuações, 

embargo e, se necessário, demolição; 

– Criar o Programa Camboriú Mais Bonita, a fim de garantir a manutenção constante e 

periódicas das vias e próprios públicos (parques, praças, jardins, pontes, malha viária, 

etc), a fim de gerar economia, considerando que a manutenção é mais barata do que a 

reconstrução; 

– Realizar levantamento a fim de identificar as condições e criar cronograma para 

revitalização de praças, pontes, logradouros, jardins, parques públicos, etc., que 

necessitem de reestruturação. 

– Apoiar e colaborar na ampliação do Programa Produtor de Água. 

 

ESPORTES 

– Promover a formação esportiva nas mais variadas modalidades; 

– Fomentar a realização de competições esportivas no município, como forma de 

incentivar os potenciais atletas; 

– Construção, em parceria com a iniciativa privada de uma pista de skate bowl, a ser 

utilizada para aulas de skate para a comunidade, bem como atrair eventos nacionais e 

internacionais para o município; 

– Promover orientações sobre saúde e atividades físicas; 

– Implantar, no mínimo, um novo espaço de lazer em cada bairro, seja com academia 

municipal, parque infantil, entre outros exemplos. 

– Promover a formação profissional de atletas e valorizar o Camboriú Futebol Clube. 

 

IDOSO 

– Promover a conscientização familiar quanto a valorização da pessoa idosa, bem como 

suas necessidades e direitos; 

– Promover, em parceria com entidades, orientações para cuidados com a pessoa idosa 

acamada parcialmente ou totalmente, bem como aquelas portadoras de alguma 

limitação parcial de mobilidade; 

– Promover orientações sobre saúde e atividades físicas para o idoso. 

 

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA  
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– Fiscalizar e fazer cumprir a legislação voltada ao segmento de pessoas com deficiência, 

pelo poder público e pela iniciativa privada (acessibilidade, emprego, etc);  

– Promover ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

– Aplicar o Estatuto das Pessoas com Deficiências e oportunizar sua inclusão.  

– Estabelecer parcerias com organizações da sociedade civil que dão apoio à pessoa com 

deficiência, para fortalecer o trabalho destas entidades. 

 

HABITAÇÃO 

– Captar recursos federais para realização de melhorias em conjuntos habitacionais que 

se enquadrem no perfil de baixa renda; 

– Solicitar ao Governo Federal a viabilidade para construção de habitações populares; 

– Dar cumprimento ao Plano Municipal de Habitação. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

– Implantar política municipal de gestão e saneamento ambiental; 

– Qualificar os serviços de limpeza urbana; 

– Qualificar a coleta seletiva do lixo; 

– Promover avanços no esgotamento sanitário do município; 

– Qualificar o serviço de recolhimento de entulhos principalmente em áreas de 

vulnerabilidade social (Camboriú + Limpa). 

 

DEFESA CIVIL 

– Firmar parceria com a Defesa Civil de Santa Catarina para realocação de famílias que 

moram em áreas de risco; 

– Aquisição de equipamentos para auxiliar nas ações; 

– Intensificar as fiscalizações, sobretudo nas situações de risco. 

– Implantar sistema de alerta contra enchentes via celular ou outros meios; 

– Fomentar o repasse de informações de cuidados com projetos nas escolas municipais. 


