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Apresentacao

O presente documento reldne as principais propostas da candidata a prefeita Jane
Stefenn e do candidato a vice-prefeito Jessé Pereira para o mandato de 2021-2024.

A experiéncia politica de Jane no Legislativo e a vivéncia e o contato diario com a
realidade e os problemas enfrentados pela cidade de Camboril, assim como os
inUmeros didlogos com sua equipe e com membros da comunidade, das mais diversas
areas de atuacao, seja publica ou privada foram considerados neste documento.

Nele pretende-se tracar, estrategicamente, os objetivos e metas para o governo a curto,
médio e longo prazo, mantendo-se aberto, em constante construcdo, para adicdo de
novas propostas a partir das sugestdes dos apoiadores e comunidade em geral.

Os objetivos e metas estabelecidos a médio e longo prazos deverao ser reestruturados
apos a posse, considerando ndo ter disponiveis todas as informacgdes relevantes da atual
situagao econdmico-financeira do municipio.

Cumpre-nos, ainda, ressaltar que diante do cendrio politico-econémico, quase
imprevisivel que aflige o pais, reflexo da pandemia que assola o mundo, é uma atitude
irresponsavel assumir promessas e compromissos ou garantir amplas mudangas no
cenario municipal em curto prazo.

Ao conhecer profundamente a realidade econ6mica do Municipio, sera possivel
organizar objetivos a médio e longo prazo, bem como ajustar os ja propostos.

N3o é momento de onerar ainda mais as atividades econdmicas, razao pela qual o gestor
terd que administrar os recursos disponiveis com responsabilidade, objetividade e total
transparéncia, a fim de atender as necessidades imediatas da cidade.

Priorizar a oferta dos servicos publicos com qualidade e eficiéncia se faz necessario,
considerando as diversas dificuldades e sacrificios enfrentados por nosso povo.

Este documento, apresenta um plano de governo factivel, vidvel e capaz de reestruturar
e dar resolugdo para as problematicas do municipio.

Pretendemos implantar uma gestdo inovadora, técnica, profissional, transparente,
responsavel e, sobretudo, eficiente, com planejamento, metas e a participacdo de
todos, implementando as necessarias e profundas mudancas para que Camboriu seja
incluida no mapa do desenvolvimento e do crescimento, atraindo investimentos,
gerando empregos, renda e elevando a qualidade de vida da populagdo.

Diante do cenario atual visivel, é imperativo construir um Municipio economicamente
forte e socialmente justo, impulsionando o desenvolvimento socioeconoémico,
incentivando e fortalecendo o comércio local, fomentando o crescimento do setor
industrial, do turismo e demais potencialidades da cidade.

Por fim, pretendemos promover o didlogo do Executivo com os outros Poderes,
sociedade civil organizada e com a comunidade em geral.

Prioridades



1 — Identificar todas as forcas e potencialidades econémicas, sociais e politicas, a fim de
firmar parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

2 — Promover educacdo de qualidade, qualificando e incentivando os profissionais, a fim
de garantir o desenvolvimento humano e social.

3 — Criar, ampliar e aperfeicoar programas e acées que garantam mais seguranca para a
comunidade.

4 — Aperfeicoar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as parcerias ja
existentes e implantando novas.

5 — Desenvolver politica de desenvolvimento humano e social a fim de gerar emprego e
renda de forma sustentavel.

6 — A fim de garantir a eficiéncia e a qualidade dos servigos oferecidos, bem como as
prioridades do Governo Municipal, serd implantado um sistema de avaliacdo das
politicas publicas.

Missao:

Trabalhar incansavelmente para construir um Municipio com potencial econémico e
socialmente justo, promovendo a melhoria, a eficiéncia e a agilidade dos servicos
publicos, sendo implacavel contra todo e qualquer ato de corrupc¢ao.

Valores:

Desenvolvimento — Criar todas as condi¢des e fatores estratégicos para atrair novas
empresas, fortalecer e incentivar as ja instaladas, a fim de promover o desenvolvimento
econdmico e social do municipio;

Inclusao social — Fazer de Camborit uma cidade humanizada, promovendo o bem-estar
da populagdo, através de agdes concretas que garantam uma melhor qualidade de vida
de seus cidad3dos, também a partir de parcerias com entidades publicas e privadas.

Sustentabilidade — Primar por ac¢des e politicas publicas que garantam atender as
demandas da comunidade e do meio ambiente, garantindo o desenvolvimento das
empresas, bem como da empregabilidade.

Transparéncia — Garantir o amplo acesso da populagdo as informac¢des, bem como o
acompanhamento do desenvolvimento de acBes e programas sob a gestdo do
Executivo;



Cidadania — Manter parcerias com 6rgdos do Estado, municipio e iniciativa privada a fim
de promover a igualdade social e econdmica, assim como o fomento da cultura, lazer,
saude, emprego e seguranca publica.

Gestdo Técnica e Eficiente — Garantir uma gestdo técnica, profissional e eficiente, assim
como capacitar os servidores efetivos e comissionados, norteados pela ética,
profissionalismo, qualidade e comprometimento com as propostas da gestdo municipal,
fazendo de cada servidor um agente de mudanca;

Pilares — Inovacdao no modo de fazer gestdo publica, responsabilidade com a coisa
publica, transparéncia, integridade e implacavel combate a corrupcdo, serdo os pilares
da nossa gestao.

Esse documento reflete nossa visdo de futuro, reiterando que nossa gestdo serd pautada
pela transparéncia e lealdade com o povo de Camboriu, esperando que cada morador
seja nosso parceiro nesse projeto de mudanga tao sonhado para nossa amada cidade.

E possivel construir a Camboriti que todos queremos, desde que fagamos a escolha
certa.



Plano de Governo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO / TURISMO

— Desenvolver Planejamento Estratégico com Gestao Inovadora;

— Definir instrumentos de apoio e desenvolvimento as empresas sediadas no municipio,
bem como o comércio local em geral;

— Estimular a instalacdo de novas empresas, preferencialmente com alternativas que
nao poluam o meio ambiente;

— Apoiar e estimular o fortalecimento de associacdes, cooperativas e empresas
associativas de producdo de bens e servicos;

— Desenvolver parcerias com entidades e érgdos de estimulo ao desenvolvimento
econdmico como entidades empresais, SEBRAE, IFC, SENAI, SINE, EPAGRI, etc;

— Estimular, apoiar e promover o potencial das caracteristicas e a cultura local e regional
(comércio, rotas ecoldgicas, agro turismo, producdo e comercializacdo de produtos
ecolégicos, eventos tipicos e religiosos);

— Implantar selos ecoldgicos para produtos e empresas sustentaveis;

— Promover o municipio e suas potencialidades através da realizagdao de eventos;

— Identificar as potencialidades turisticas, estruturando-as, através de parcerias publico-
privada;

— Promover a divulgacao dos pontos e potenciais turisticos e culturais de Camboriu;

— Incentivar a capacitacado de guias turisticos.

ADMINISTRATIVO

— Realizar Reforma Administrativa, visando uma economia e rentabilidade aos cofres
publicos.

— Realizar gestao responsavel e transparente;

— Implantar o Programa de Humanizagao das Relagdes em todas as pastas, priorizando,
no primeiro momento, aqueles que trabalham com atendimento ao publico;

— Acompanhar o desempenho de metas por pasta, através de indicadores;

— Promover celeridade dos processos licitatérios, contratos e compra, observando o
tramite e os prazos legais;

— Criac¢do da Central de Captacdo de Recursos (CCR), a fim de atender as demandas das
diversas pastas.

— Promover a otimizagao nos processos administrativos;

— Promover a capacitagdo e treinamentos dos servidores municipais através de
convénios com entidades e instituicdes de ensino (Univali, Uniavan, ALESC, etc.);

— Profissionalizar a administracdo publica, primando pela maxima qualidade e agilidade
no atendimento e encaminhamentos;

— Aperfeicoar a compreensao da funcdo social da fungdo publica;

— Realizar estudos para rever o Plano de Cargos e Salarios, a fim de valorizar o servidor
publico;



— Realizar levantamento dos imdveis alugados para uso do Executivo e avaliar a real
necessidade da manutenc¢do dos mesmos.

— Analisar os tributos e registros municipais.

— Dar transparéncia as eleicdes dos Conselhos Municipais e a formagcdo de membros.

— Incentivar a qualificacdo do corpo administrativo.

— Montar um calenddrio de eventos da Prefeitura, Camara de Vereadores, fundacoes e
autarquias, como lei complementar.

— Qualificar o setor de projetos da Administracdo e promover o monitoramento do gasto
publico;

— Desenvolver programas de atencdo a salde e seguranca dos servidores;

— Realizagdo de concurso publico.

DESENVOLVIMENTO URBANO / INFRAESTRUTURA

— Realizagao de estudos técnicos a fim de avaliar e rever os aspectos da malha viaria,
reordenando o transito, objetivando maior fluidez (mobilidade);

— Avaliar criteriosamente o crescimento desordenado de novos loteamentos, primando
pelo crescimento sistematico, observancia das leis ambientais, com especial atencao aos
problemas de infraestrutura, que o municipio enfrenta (fornecimento de &gua,
esgotamento sanitdrio, malha vidria, etc.);

— Realizar a fiscalizagdo constante junto a atual concessiondria responsavel pelo
fornecimento de dgua e promover a repactuac¢do do contrato com a concessionaria para
avancgo no esgotamento sanitario em Camboriu;

— Retomar as conversagdes para viabilizar o Projeto do Parque Inundavel ou alternativa
similar para dar solucdo definitiva ao problema da agua em Camboriu;

— Qualificar o servico de recolhimento de entulhos principalmente em &areas de
vulnerabilidade social por meio do projeto Camboriu + Limpa;

— Incentivar a regularizacdo e a capacitacao de novos empreendedores e aqueles que ja
se encontram em atividade;

— Apoiar a realizagdao de mostras e feiras de negdcios;

— Criar o Programa Jovem Empreendedor, em parceria com entidades e institui¢des;

— Promover a criagdo de um Conselho a ser composto pelos representantes das
associacOes de bairro, com o objetivo de apreciar e acompanhar as acdes do Executivo;
— Promover aproximac¢ao do Municipio com instituicdes de ensino, em geral,
académicas, de fomento, bem como sindicatos, associacdes e demais entidades;

— Realizar calgamentos e pavimentagdes;

— Realizar levantamento quanto a iluminagao do municipio;

— Implementar politicas de negociac¢do de dividas;

— Incentivar cal¢adas cidadas;

— Revisar o Plano Diretor;

SAUDE



— Garantir a humanizag¢do do atendimento na rede de saude publica, assegurando uma
postura de atencdo e cuidado que respondam efetivamente a expectativa da populacao.
— Ampliar a equipe de profissionais que realiza a imunizagdo nas residéncias;

— Realizar levantamento das localidades com maior demanda para a Estratégia de Saude
da Familia (ESF), a fim de aumentar as equipes de acordo com a necessidade;

— Ampliar o Centro de Fisioterapia;

— Realizar estudos e promover as melhorias necessarias para garantir as condicdes
adequadas para qualificar os servicos em prol da saude mental;

— Atendimento nas Unidades de Saude por demanda esponténea;

— Propor parceria publico privada para as dreas médicas de especialidades;

— Implantar a Porta de Entrada do Idoso em todas as unidades de saude do municipio;
— Ofertar atendimentos de salde regulares para idosos nas areas de Enfermagem,
Fisioterapia, Psicologia e Educacao Fisica por meio do programa Idoso + Feliz;

— Modernizar os equipamentos das unidades de salde, em especial do Hospital Cirdrgico
Camboriu (HCC);

— Qualificar a logistica de distribuicao de medicamentos;

— Criar o Centro de Imagem, o Centro de Atendimento a Mulher e o Centro Pediatrico;
— Reorganizar a atengao primaria, promovendo todas as condi¢des de trabalho para as
equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF);

— Implantar, em parceria com o Ministério da Saude, o Programa de Saude Bucal;

— Reestruturar a Academia de Saude a fim de atender pessoas que sofrem de obesidade
modrbida, proporcionando atendimento e acompanhamento especializado;

— Realizar agbes preventivas frente as epidemias e pandemia (COVID-19),
reestruturando a Vigilancia Sanitaria de acordo com a constatacdao das necessidades
levantadas, bem como a¢des preditivas e curativas.

— Realizar levantamento real da demanda para posterior avaliagdao da necessidade de
construcdo de novas unidades de saude;

— Realizar a captacgao de recursos para investimento na infraestrutura das unidades de
saude;

— Implantagdo de uma unidade do HEMOSC na cidade de Camboriu;

— Implantar nova Base do SAMU em Camboriu para atender as ocorréncias com maior
rapidez.

EDUCACAO

— Conhecer as necessidades da area educacional e adequar o atendimento ao plano
municipal de educagao;

— Construir, juntamente com os profissionais da educacdo, um Plano Pedagdgico
municipal, que contemple as necessidades, especificidades e decisGes das escolas.

— Instituir a escolha dos diretores e coordenadores de escolas e CEls, através de elei¢cbes
diretas;

— Garantir a humanizacao do atendimento na rede municipal de Educacao;

— Ampliar o numero de vagas disponibilizadas pela rede municipal de Educacao;



— Realizacdo de concurso publico para suprir a necessidade de profissionais para
acompanhamento de alunos especiais nos CEls e escolas do municipio;

— Ampliar e renovar a Biblioteca Municipal e aquelas existentes nas escolas;

— Qualificar, através de capacitacoes, palestras e cursos, os profissionais das unidades
escolares municipais, anualmente, como forma de investimento no desenvolvimento de
suas habilidades;

— Instituir a presenca de, no minimo, dois servidores por unidade escolar aptos para
agirem em situacdes que requeiram nogoes bdsicas de primeiros socorros e evasdo em
casos de riscos (Lei Lucas);

— Realizar as melhorias e reformas necessdrias nas escolas municipais e CEls, a fim de
garantir segurancga, conforto e bem-estar dos alunos e profissionais da educagao;

— Enviar PL & Camara de Vereadores, propondo a revisdo da Lei Fila Unica, a fim de
assegurar maior agilidade no cadastramento e preenchimento de vagas nas unidades
escolares;

— Ampliar a oferta de vagas para o Ensino Infantil nos bairros com maior demanda e
desassistidos;

— Estabelecer um padrao de qualidade para a rede municipal de Educacao;

— Realizar a contratagdo de estagiarios via convénios e/ou processos seletivos;

— Criar um cronograma de manutenc¢ao para os equipamentos da rede municipal de
Educacao;

— Qualificar a variedade dos alimentos da merenda escolar;

— Imprimir uma gestao inovadora na Educa¢ao do Municipio;

— Criar politicas de valorizagdo aos profissionais da Educacao.

— Construir com as monitoras o plano de valorizagdo profissional para melhoria das
condicdes de trabalho e qualidade de vida a partir de uma relagao transparente com a
prefeitura.

ASSISTENCIA SOCIAL

— Identificar as reais necessidades da populacdo e realizar e desenvolver um plano de
atendimento prioritario;

— Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situac¢do de Risco:

1. Criagdo da Casa de Passagem.

2. Criacdo do abrigo para mulheres vitimas de violéncia, idosos vulneraveis e demais
minorias em condi¢do de vulnerabilidade.

— Criar o Centro Dia do Idoso, espaco destinado para que o idoso que necessita de
cuidados especificos, passe o dia, garantindo a administracdo dos medicamentos,
refeicOes, etc., assim como oferta de servicos e atividades de convivéncia, incluindo
atendimento especifico aos que se encontrem em situacdo de vulnerabilidade;

— Estreitar parcerias com as organizacbes ndo-governamentais a fim de qualificar e
guantificar os atendimentos ofertados aos moradores;

— Criar o Programa Vovo6 Sabe Tudo, objetivando o aproveitamento dos conhecimentos
dos idosos para fins, culturais, sociais e educacionais;



— Criar o Programa Oficina nos Bairros — Oferta de cursos profissionalizantes e
educacionais, mediante parcerias publico-privadas para adolescentes, idosos, mulheres
vitimas de violéncia doméstica e demais minorias.

— Realizar o planejamento de acdes de assisténcia social, com foco na familia, a
comunidade e a igreja, como suportes e parceiras para a estruturacdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria;

— Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género;

— Realizar revisdo do Cadastro Unico para Programas Sociais;

— Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual;

— Promover, em parceria com instituicdes e iniciativa privada, acdes integradas nas dreas
da Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esportes, Lazer e Saude, com foco prioritdrio a
prevencdo e a atencdo a familia.

CULTURA

— Estimular o estudo da cultura camboriuense, a fim de valorizar a identidade cultural
do municipio;

— Apoiar a realizagdao de eventos religiosos e culturais, assim como a realizagdo de
Congressos Educacionais, Tematicos e demais de interesse coletivo;

— Estimular e apoiar a preservacao e meméria cultural e histérica da cidade de Camboriu;
— Valorizar e apoiar as manifestacées culturais que divulguem a diversidade, o
patrimonio e os recursos naturais da cidade;

— Criar banco de dados que disponibilize informac¢des sobre producdes artisticas,
culturais e audiovisuais em Camboriu;

— Ampliar a proposta de aulas e oficinas culturais e artisticas;

— Fomentar da participacao de artistas do municipio na Lei de Incentivo a Cultura (LIC);
— Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas;

— Priorizar a Cultura, bem como Educacao e Esportes, como pilar para a construgao de
uma cidade melhor;

— Criar o Programa Fazendo Arte, que consiste na instalagdao de polos culturais em cada
bairro da cidade;

— Realizar levantamento dos imdveis histéricos e promover a sua preservacdo e
conservacao;

— Realizar estudos para a constru¢do do Centro eventos de Camboriu.

— Promover todos os anos, conforme preconiza a Lei Municipal, a virada cultural da
cidade.

SEGURANCA PUBLICA / TRANSITO

— ldentificar as reais necessidades na drea de seguranca;

— Apoiar o fortalecimento das a¢Oes de seguranca ja realizadas no municipio em parceria
com as instituicGes de seguranca existentes;

— Criar politica de seguranca preventiva;



— Solicitar ao Estado o aumento do efetivo para a Policia Militar e Policia Civil;

— Realizar levantamento das cameras de monitoramento instaladas do municipio, a fim
de ampliar a instalacdo destes equipamentos;

— Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca;

— Programa de apoio do dependente quimico;

— Implantar as solugdes necessdrias de engenharia e operacdo do transito, com o
objetivo de promover maior fluidez e seguranca;

— Implantar a humanizagdo no transito, através de campanhas educativas;

— Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranga;

— Instalagdo de equipamentos de iluminagao nas areas consideradas de risco;

— Propor a criagdo do Consércio Intermunicipal de Gestdao da Guarda Municipal;

— Criar a Faixa do Pedal, que pretende estimular o uso de bicicleta com a implantacdo
de ciclo faixas e construcao de bicicletdrios em varios pontos da cidade;

— Realizar levantamento das condicées dos semadforos instalados e proceder as
substituicdes necessdarios, bem como semaforos para pedestres e semaforos sonoros;

- Implantar faixas de pedestres elevadas, bem como gradil direcionador de pedestres
em locais de grande circulagado;

— Criar a Linha Verde, que consiste em afinar a sincronia entre os semaforos, permitindo
maior agilidade no transito;

— Coibir, em parceria com 6rgaos de classe do municipio e fiscalizagcdo intensa, a
comercializacdo de bebidas alcodlicas e outros produtos ilicitos para menores de idade,
fazendo cumprir, rigorosamente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEIO AMBIENTE / AGRICULTURA / PRODUTOR RURAL

— Criacdao de campanhas de castracao e vacinacdao de animais, em parceria com a
iniciativa privada e demais instituicdes;

— Implantar a¢des de bem-estar animal, difundindo o tratamento adequado, além de
fazer cumprir as legislagdes em vigor;

— Apoiar os pequenos e médios produtores;

— Contratagdo de médicos-veterindrios para atendimento aos animais dos produtores
rurais;

— Desenvolver agbes correlatas ao Programa Tatu para impulsionar a educagdo
ambiental nas unidades escolares, com foco na preservacdo e na reducdo,
reaproveitamento e reciclagem do lixo;

— Propor, em parceria com Balneario Camboriu e érgaos competentes, a elaboragdo de
estudos e a¢Oes para a redugao do odor e recuperagao ambiental do Rio Camboriu;

— Promover o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua;

— Criar Programa de Capacitacdo para o produtor rural;

— Expandir a Feira do Produtor Rural para todos os bairros, apds a capacitacdo de novos
produtores;

— Realizar estudos para a implantacao do Crédito de Carbono;

— Incentivar o plantio da flora nativa para a manutenc¢do do ecossistema natural;
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— Garantir a preservac¢ao dos mananciais do municipio;

— Projeto de arborizacdo, programado com acdes gradativas durante toda a gestao;

— Programa Tapete Verde/Hortas Comunitarias;

— Regularizar o plano de manejo e Conselho Gestor da APA Morro do Gaviao;

— Coibir a ocupagao irregular no interior da cidade;

— Qualificar a assisténcia técnica aos produtores rurais:

— Qualificar os servicos de coleta seletiva;

— Firmar parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacdo de areas
degradadas;

— Combater as obras irregulares e que agridam o meio ambiente, a partir de autuacdes,
embargo e, se necessario, demolicdo;

— Criar o Programa Camboriu Mais Bonita, a fim de garantir a manutencado constante e
periddicas das vias e préprios publicos (parques, pracas, jardins, pontes, malha viaria,
etc), a fim de gerar economia, considerando que a manutencdo é mais barata do que a
reconstrucao;

— Realizar levantamento a fim de identificar as condi¢des e criar cronograma para
revitalizacdo de pracgas, pontes, logradouros, jardins, parques publicos, etc., que
necessitem de reestruturacao.

— Apoiar e colaborar na ampliagdo do Programa Produtor de Agua.

ESPORTES

— Promover a formacdo esportiva nas mais variadas modalidades;

— Fomentar a realizacdo de competi¢cdes esportivas no municipio, como forma de
incentivar os potenciais atletas;

— Construgdo, em parceria com a iniciativa privada de uma pista de skate bowl, a ser
utilizada para aulas de skate para a comunidade, bem como atrair eventos nacionais e
internacionais para o municipio;

— Promover orientagdes sobre salude e atividades fisicas;

— Implantar, no minimo, um novo espaco de lazer em cada bairro, seja com academia
municipal, parque infantil, entre outros exemplos.

— Promover a formacao profissional de atletas e valorizar o Camboriu Futebol Clube.

IDOSO

— Promover a conscientiza¢do familiar quanto a valoriza¢do da pessoa idosa, bem como
suas necessidades e direitos;

— Promover, em parceria com entidades, orientacdes para cuidados com a pessoa idosa
acamada parcialmente ou totalmente, bem como aquelas portadoras de alguma
limitacdo parcial de mobilidade;

— Promover orientacoes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA
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— Fiscalizar e fazer cumprir a legislacao voltada ao segmento de pessoas com deficiéncia,
pelo poder publico e pela iniciativa privada (acessibilidade, emprego, etc);

— Promover acbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia;

— Aplicar o Estatuto das Pessoas com Deficiéncias e oportunizar sua inclusao.

— Estabelecer parcerias com organizacdes da sociedade civil que ddo apoio a pessoa com
deficiéncia, para fortalecer o trabalho destas entidades.

HABITACAO

— Captar recursos federais para realizacao de melhorias em conjuntos habitacionais que
se enquadrem no perfil de baixa renda;

— Solicitar ao Governo Federal a viabilidade para construcdo de habitacdes populares;
— Dar cumprimento ao Plano Municipal de Habitacao.

SANEAMENTO BASICO

— Implantar politica municipal de gestao e saneamento ambiental;

— Qualificar os servigos de limpeza urbana;

— Qualificar a coleta seletiva do lixo;

— Promover avangos no esgotamento sanitario do municipio;

— Qualificar o servico de recolhimento de entulhos principalmente em areas de
vulnerabilidade social (Camborit + Limpa).

DEFESA CIVIL

— Firmar parceria com a Defesa Civil de Santa Catarina para realocac¢do de familias que
moram em areas de risco;

— Aquisicao de equipamentos para auxiliar nas a¢oes;

— Intensificar as fiscalizagcbes, sobretudo nas situacdes de risco.

— Implantar sistema de alerta contra enchentes via celular ou outros meios;

— Fomentar o repasse de informacdes de cuidados com projetos nas escolas municipais.
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