—

PROPOSTADE GOVERNO
GESTAO 2021 - 2024

CHAPA

“CHAPECO. UM NOVO TEMPO”

PREFEITO - CLEITON FOSSA
VICE: GIOVANNI BALEN

CHAPECO - SC SETEMBRO DE 2020



~|IIIE__JII!

1. APRESENTACAO

Novas préticas de gestéo publica fundamentadas no principio da Boa Administragdo com
vistas a prestar atendimento aos cidaddos de forma mais eficiente € o Unico caminho a ser
perseguido pelos agentes politicos. Reduzir a maquina publica por meio de uma eficiente Reforma
Administrativa, tornando os processos de gestdo mais tecnoldgicos para garantir eficiéncia na
prestacdo dos servicos e acdes da Administracdo Municipal, € a principal matriz desse Plano de
Governo, austeridade visando descentralizar as agfes da Administracdo Municipal € o caminho
para fomentar a economia local, pois, somente com a economia forte poderemos prestar melhor
servico para a populacéo frente aos efeitos da pandemia.

A nossa querida Chapecd, a capital do Oeste merece um novo tempo na gestédo publica
municipal. E tempo de mudanca para melhor construir a nossa cidade. Este plano de governo é
para todos os chapecoenses, aqueles nascidos aqui bem como aqueles que escolheram nosso
municipio como o espaco de vida, de trabalho e de crescimento. Uma Chapecd que cresce e se
desenvolve a cada dia é a razdo de nossa insercao no meio politico.

Os desafios do presente nos obrigam a pensar um novo tempo para administracao
publica do municipio de Chapecd. Com principios e valores consolidados na moralidade, legalidade
e eficiéncia queremos construir uma gestao que marcara a histéria de nosso municipio no que se
refere ao cuidado com as pessoas, geracdo de empregos e na resolucdo de problemas publicos
antigos

Tendo presente esses desafios para a administragdo municipal, a Chapa “CHAPECO.
UM NOVO TEMPO.” apresenta sua proposta de atuacao, estruturada em sete grandes areas
tematicas que permeiam nossa cidade:

CHAPECO. UM NOVO TEMPO:

Com gestao publica colaborativa, transparente e eficiente;
Com desenvolvimento econdmico e social;
Sustentavel, inteligente e segura;

Educadora e inclusiva;
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Saulde publica de qualidade e resolutiva;
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6. Com desenvolvimento rural e agricultura forte;

7. Cultura, esporte e lazer.

Os eixos apresentados nesta proposta contemplam politicas publicas sustentaveis numa
perspectiva intersetorial, enquanto estratégia de referéncia para a elaboracédo e implementacao de
programas, projetos, acdes e servicos, que se configuram numa governanca inovadora para o
municipio de Chapeco, constituindo o EMPREENDEDORISMO POLITICO como praxis de gestao.

Estamos vivenciando um periodo impar na histéria mundial recente, com a existéncia da
pandemia de Coronavirus que atingiu a salde de nosso povo e afetou os mais diversos setores da
sociedade. Essa realidade provocou inUmeras incertezas, com diminui¢cao na geracdo de empregos,
retracdo de novos negodcios e alteracdo do fluxo de operacdes de atividades até entdo rotineiras.
Nessa direcdo, compreendemos que todos os eixos desse plano de governo devem dialogar com
essa realidade, que produzira efeitos ainda desconhecidos e por longo periodo de tempo. O desafio
da governanca pés pandemia, ndo pode ser ignorado, em razao disso, nossa proposta de governo
estd comprometida com a recuperacao social, econémica e da saude no periodo apos pandemia.
Assim, planejar desde ja o que fazer para o momento da retomada das atividades sera crucial para
reduzir riscos, minimizar custos e maximizar o alcance dos resultados esperados

Apresentamos uma proposta de governo objetivando o enxugamento da maquina
publica, com reducao de gastos que ndo se mostram eficientes, priorizando investimento na cidade
e para as pessoas, com otimizagcdo dos processos e protocolos da administragdo municipal, com
seguranca e confiabilidade, sem 0s excessos burocraticos que atrasam o desenvolvimento e
oneram o cidaddo. Para tanto, ha que ter a inovagdo como como premissa da gestao, ou seja, estar
atento a oportunidades para o atender as demandas pdés pandemia. A inovacdo sempre esta
associada a grandes mudancas ou a criacdo de algo inexistente, ela pode se configurar na
redefinicdo do formato atual de uma gestao para obter maior eficacia.

As propostas do Plano de Governo do MDB para a prefeitura de Chapeco, estao
norteadas pelos principios de transparéncia, participagéo cidada, compromisso com a populacéo e
modernizacao, assim, a Chapa “Chapecé. Um Novo Tempo.”, a partir do dia 27 de setembro de

2020, no site eletronico da campanha e no programa eleitoral gratuito, apresentara programas,
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projetos, servicos e acdes para a gestdo municipal (2021-2024), com as quais vocé podera

contribuir na construcdo de uma cidade mais humana, moderna e desenvolvida.

Venha conosco nesta jornada!
2. PRINCIPIOS DA GESTAO:

a) Transparéncia- buscamos o aperfeigoamento institucional tanto na formulagéo de politicas,
como na relacdo da prefeitura com a sociedade, de modo a facilitar o acesso do cidaddo as
informacgdes a respeito de projetos e acdes relevantes para o Controle Social, articulando os
instrumentos de fiscalizagcao disponiveis.
b) Participacao Social e engajamento - entendemos a cidade enquanto uma construgao coletiva
gue depende da atuacao protagonista do cidadéo, para além do conceito de cidadania baseado no
voto e na fiscalizacdo dos atos do governo.
c) Compromisso com a populagdo - Traduzimos esse principio num verdadeiro pacto entre o
poder publico e a populacdo, no qual se compromete a viabilizar projetos e solugbes inovadoras
para melhorar as condi¢Bes de vida e saude da populacdo, bem como, desenvolver o municipio,
com a valorizacéo e o engajamento dos cidadédos enquanto instrumentos importantes para garantir
o atendimento as demandas da sociedade.
d) Inovacéo e eficiéncia - buscamos solu¢des inovadoras e inteligentes para os problemas do
municipio, com sensibilidade para ampliar o alcance e a precisao das politicas sociais, notadamente
com o uso de tecnologias que permitam melhor atendimento a populacdo, ganhos de agilidade e
produtividade, com custos menores.
e) Governanca publica — O gestor municipal deve exercer o papel de um agente publico que
representa a vontade popular, que cuida de sua gente, dialogando com os desafios existentes.
Governancga como forma de tomada de decisdo e implementacéo de acdes e servigos, que visam
alcancar resultados desejaveis e benéficos para a populagcdo com transparéncia, prestacédo de
contas e participagéo.

Nossa PRIORIDADE é cuidar dos Chapecoenses, proteger os mais vulneraveis e

construir oportunidades de desenvolvimento para todos e para todas, com condi¢cdes para
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potencializar o DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E DAS PESSOAS potencializando o exercicio
da cidadania nesses novos tempos.

Nosso OBJETIVO & REPACTUAR A RELA(;AO ENTRE PREFEITURA E A
POPULACAO, com maior participacédo do cidaddo, num movimento de abertura e transparéncia da
gestdo municipal a comunidade, entidades e segmentos da sociedade civil.

Nossa META é transformar Chapeco entregando resultados tangiveis, tanto de
APRIMORAMENTO INSTITUCIONAL como em melhores condi¢des de vida e saude da populacao,
sempre respaldados por indicadores confiaveis.

Nosso COMPROMISSO ¢€é fazer de Chapec6 uma CIDADE MAIS HUMANA,
MODERNA, SEGURA e TRANSPARENTE!

3. EIXOS TEMATICOS DA PROPOSTA DE GOVERNO

Os eixos apresentados a seguir sao referéncias para a organizacado de propostas e

acdes desse plano de governo municipal para a CHAPECO de UM NOVO TEMPO.
3.1 GESTAO PUBLICA COLABORATIVA, TRANSPARENTE E EFICIENTE
3.1.1 A realidade que queremos mudar:

A Prefeitura Municipal de Chapecd ndo dispbe atualmente de mecanismo que permita
ao publico acompanhar o indice de resolutividade de ferramentas como a Ouvidoria ou 0 Ouvindo
Nosso Bairro — ONB, visto que, o campo “Transparéncia” disponivel na area da Ouvidoria, ndo é
alimentado. O principio constitucional da eficiéncia imp&e a todo agente publico o dever de realizar
suas atribuicdes com presteza e rendimento funcional, ao longo dos anos a administracao municipal
implementou importantes ferramentas de participacdo popular e transparéncia, por outro lado,
essas ferramentas precisam passar pelo crivo da eficiéncia, ou seja, € necessario que elas
entreguem o servico final para o qual foram criadas e sejam ampliadas com objetivo de garantir
acessibilidade do acesso a informagédo pelos cidaddos de diferentes niveis de escolaridade,

participacdo popular efetiva e alto grau de resolutividade. Também ndo ha em nosso municipio uma
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politica de transparéncia e controle social efetivo para avaliar e propor medidas de aperfeicoamento

dos métodos e sistemas de controle e incremento da transparéncia na gestdo da administracéo

publica, bem como de participacdo democratica na divisdo e gestdo dos recursos orcamentarios.
3.1.2 Nossa proposta:

Nossa gestao se dara com o principio de abertura para o didlogo, aproximando o cidadao
da gestdo publica municipal, em um processo de participacdo da comunidade nas tomadas de
decisado referente as politicas publicas. Vamos ampliar as informacgdes, tornando a gestao mais
eficiente e legitima. Temos conviccéo que a transparéncia e a participacdo social fardo com que o
cidaddo se integre de forma colaborativa nos debates para identificar e propor solu¢des para os
problemas vividos na sua comunidade. Queremos estar perto e fazer parte do cotidiano de vida do
cidaddo chapecoense. Seremos colaborativos na constru¢do da mudanca que queremos, com a
reformulag&o da fung&o do governo e descentralizagdo na tomada de decisoes.

O fortalecimento da sociedade civil € nosso compromisso. Queremos criar a Chapeco
transparente para ampliar e facilitar dispositivos de fiscalizacdo e controle social dos recursos
publicos por parte da sociedade, permitindo acompanhar a execucdo dos programas e acdes do
Poder Executivo, por isso, iremos efetivar a implantacdo e execucdo do Programa de
Integridade Publica (COMPLIANCE PUBLICO).

3.1.3- Nossas Acoes:

° Criar e instituir a Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social, assim como, o
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social efetivando o Programa de Integridade
Pablica (COMPLIANCE PUBLICO) em Chapeco;

° Promover o desenvolvimento de uma consciéncia coletiva com a intencdo de ampliar a
colaboracdo cidadad na gestdo municipal, por meio da participacdo da sociedade que pode
apresentar/ordenar as demandas quanto as prioridades na area da saude, educacao e seguranca

publica;
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° Criar uma area chamada “Or¢camento Cidaddo” no Portal da Transparéncia, em que o0s
gastos da prefeitura poderéo ser visualizados de maneira direta, em linguagem simples e acessivel,
tornando as informacgdes mais claras e diretas.

o Implementar um canal de comunicacdo #FALAAI-CHAPECO estruturado para interagir
cotidianamente com os chapecoenses, a fim de oportunizar a participacdo efetiva quanto as
necessidades e decisdes sobre o municipio.

° Manter uma agenda constante de dialogo entre a comunidade e o executivo, em que se
estabelegam pautas de interesse da cidade, a partir da criacdo “Agenda Chapeco6-Cidada”, que
atuara no atendimento das demandas da comunidade;

° Fortalecer liderangas com informacéo sobre bens e servigos publicos, difundir a confianga
na prefeitura municipal, o que, por sua vez, ampliara o acesso a esses bens e servicos.

° Criar projetos que fortalecam a ideia da “Comunidade Participativa — Comunidade
Cooperativa” com énfase na participagdo cidada qualificada (quanto/para/nas - acdes/decisdes
parlamentares), seja opinando, avaliando ou colaborando com acdes sociais na sua comunidade.
° Implantar o “EFICIENTOMETRO?”, ferramenta a ser disponibilizada no site da Prefeitura e
em modo fisico, contendo relatérios semestrais sobre o indice de resolucdo das demandas

encaminhadas pelos cidadaos e grau de satisfacdo no atendimento dos servigos publicos municipais.
3.2 CHAPECO. UM NOVO TEMPO: com desenvolvimento econdmico e social
3.2.1 A realidade que queremos mudar:

O desenvolvimento econdmico do municipio, consolidado h& décadas, em atividades e
arranjos produtivos na area agroindustrial, difundiu a cidade de Chapecé para o Brasil e para o
mundo. Entretanto, a matriz de desenvolvimento da agroindustria de alimentos desta regido,
encontra desafios a sua expansao, a medida em que demanda matéria prima de graos produzidos
em larga escala em outras regidoes do Brasil.

O setor produtivo e de servigos encontra entraves no excesso burocrético e na falta de
integracdo das agbes do poder publico municipal, gerando entraves a consolidacdo de novos

negocios em nossa cidade e a manutencao das micro e pequenas empresas.
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Esta realidade configura desafios para a gestdo municipal, na manutencao de negécios
gue marcam a identidade de Chapecd, pois esta cadeia produtiva, fortalece a agricultura e
movimenta o comeércio local. Também se verifica a expansdo de servicos na area da saude e da
educacdo, o que exige uma atencdo especial da gestao publica municipal. Chapec6 é a 62 maior
economia de Santa Catarina, por outro lado, ocupa a 2812 posicdo no Estado em investimento
publico per capita, com uma média de R$ 108,00 investidos por pessoa (2016), tal cenario
demonstra que 0 municipio possui uma grande oportunidade de crescimento, mas também um

desafio de fazer com que o crescimento econdmico se converta em desenvolvimento social.
3.2.2 Nossa Proposta:

Nossa gestdo buscard fomentar acbes e politicas que favorecam e viabilizem a
economia para que agricultores fortalecendo a cadeia produtiva, para Microempreendedores
Individuais, Microempresas, Pequenas e Grandes Empresas do municipio, para que continuem
crescendo e gerando emprego, renda e cidadania para a populagédo. Buscaremos fortalecer as
areas de servicos correlatos a essas atividades e produzir OPORTUNIDADES ECONOMICAS,
impulsionadas pelo desenvolvimento da ciéncia e da INOVACAO TECNOLOGICA, pautadas em
MATRIZES ECONOMICAS EMERGENTES sob o paradigma da sustentabilidade. Buscaremos o
desenvolvimento com sustentabilidade e equidade assentado em processos de inclusdo, pela
educacéo, pela formacéo técnico-cientifica inovadora, pela participacdo das pessoas.

Vamos integrar a agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel nas prioridades da
administracdo municipal enquanto um processo e instrumento de planejamento participativo para
o desenvolvimento sustentavel compatibilizado com a conservagéo ambiental, a justica social e o
crescimento econdmico.

Atuaremos de forma rapida e eficiente na elaboracdo e execucdo de um PLANO DE
RECUPERACAO ECONOMICA POS PANDEMIA, para garantr a MANUTENCAO E
RECUPERACAO DOS NEGOCIOS IMPACTADOS, bem como no fortalecimento das matrizes
econdmicas emergentes, garantindo a expansao do setor produtivo no municipio e aumentando a
arrecadacéao de receita municipal para permitir maior investimento em servicos e politicas publicas

para a populacao.
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3.2.3 Nossas Acoes:

° Criacdo do “Recupera Chapecd”, um plano de recuperacao econdémica pos pandemia, em
parceria com entidades empresariais e industriais, com vistas a enfrentar as diferentes demandas
dos setores mais impactados, fortalecer as empresas e industrias mais afetados pelas medidas
restritivas e criar novas oportunidades de negdcios e geracdo de empregos no pés Coronavirus.

° Criar o Programa Chapecé Economia Criativa - um centro de formagéo e desenvolvimento
do empreendedorismo para produzir futuros talentos criativos, sobretudo com jovens oriundos do
ensino publico e com fomento as startups —vinculado ao Parque Cientifico e Tecnoldgico
Chapecé@

° Fomentar a¢des junto a diversas polos de pesquisas para reconhecer o verdadeiro potencial
do nosso povo, gerando oportunidades para todos, de maneira a desenvolver a economia de
Chapecd, para continuar crescendo e gerando mais empregos e renda;

° Fortalecer as politicas publicas de estimulo e desenvolvimento para as industrias locais e
produzir oportunidades para quem quer empreender, como forma de aumentar a geracdao de
emprego e arrecadacdo de tributos, além de viabilizar conjuntamente com as associacdes
representativas um portal que concentre as informacgdes e divulgue por segmentos os produtos de
peguenos estabelecimentos comerciais de Chapeco;

° Otimizar o sistema de Atendimento, Protocolo e Gestdo de Processos do Municipio com
vistas a melhorar a prestagcao do servigo para empresas e cidadao, gerindo o tempo de forma
adequada e eficiente, tornando o municipio um aliado e ndo um entrave ao desenvolvimento.

° Garantir politicas publicas inclusivas para o contexto rural que considere suas
particularidades e o seu potencial para geracéo de renda;

° Integrar a agenda ODS 2030 nas prioridades da administragdo municipal, enquanto um
processo e instrumento de planejamento participativo, para o desenvolvimento sustentavel

compatibilizado com a conservagao ambiental, a justica social e o crescimento econémico.

3. CHAPECO. UM NOVO TEMPO: sustentavel, inteligente e segura
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3.3.1 A realidade que queremos mudar:

De acordo com os Indicadores de Desenvolvimento Municipal Sustentavel - IDMS
(FECAM) — 2018, Chapecd possui um indice geral de 0,676, considerado médio (em uma escala
de escala de: Baixo: 0,000 a 0,499, Médio Baixo: 0,500 a 0,624, Médio: 0,625 a 0,749, Médio Alto:
0,750 a 0,874, Alto: 0,875 a 1,000).

Chapecd é a maior cidade do Oeste Catarinense, com grande potencial de expansao e
crescimento tanto econdmico como populacional, por outro lado temos o desafio de manter e
melhorar a saude de nosso sistema ambiental, reduzir a degradacdo e o impacto das acbes
humanas, a desigualdade social e criar condi¢cdes para aumentar a qualidade de vida de nossa
populacdo, especialmente das regibes periféricas, por meio de uma gestdo publica municipal
consciente e eficiente que crie mecanismos e politicas para enfrentar desafios presentes e futuros.

Com o crescimento da cidade, cresce também a responsabilidade do gestor municipal
em pensar e aplicar politicas publicas para crescimento ordenado e equilibrado, ndo podemos
negligenciar a degradacéo do espaco publico, o grande niamero de ocupacdes do solo irregulares
em nosso municipio que geram uma série de problemas, desde a falta de acesso aos servigos
publicos adequados pela populacdo residente nesses espacos, como acirramento das

desigualdades, da sensacéo de inseguranca e criminalidade.
3.3.2 Nossa Proposta:

Nossa gestao assume o compromisso de lutar para construir a Chapecé que queremos
para o futuro, que sera pensada e construida com o capital humano/social (com a participacéao
de todos e todas) com a finalidade de produzir um crescimento econdmico/sustentavel garantindo
seguranca e boas condicbes de vida as pessoas e comunidades, por meio de uma gestdo
colaborativa, inteligente e participativa dos recursos naturais e humanos. Junto com as pessoas e
com o apoio da inteligéncia artificial, vamos otimizar servi¢os publicos, apontar solu¢cbes para a
mobilidade urbana, infraestrutura, tecnologia de comunicacéo, priorizar estudos de corredores
verdes e planejar a melhor relagédo entre trabalho, pratica de esportes, pratica de atividade fisica e

de lazer no dia-a-dia das pessoas.
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Seremos incansaveis na busca de um estado de bem estar e paz que permitird a todo
chapecoense o usufruto de direitos e o cumprimento de deveres, enfrentando, com inteligéncia e
tecnologias, servidores publicos suficiente e qualificados, qualquer tipo de violéncia, que produz
eventos de inseguranca e criminalidade. Trabalharemos para fortalecer a identidade de Chapecoé

como cidade sustentavel com a participacdo dos agentes publicos visando alcancar bons indices

de desenvolvimento humano.
Nossas Acgles:

° Elaborar o Plano municipal de seguranca publica, visando a reducdo da criminalidade no
municipio, com a participacdo da comunidade e de outras esferas governamentais, por meio de
pesquisa de campo e estudos técnicos, com dados estatisticos.

° Promover debates e oficinas para criacdo de iniciativas capazes de defender projetos para
uma “cidade inteligente e sustentavel”’, que promova o bem-estar social, com areas verdes, com
uso de tecnologias apropriadas e preservacao do patrimonio historico.

° Inserir a governanca ambiental, como acao transversal de governo, em todas as esferas
decisorias da administragcdo municipal, a partir da integracdo das politicas de gestdo de impactos
e residuos, eficiéncia energética e educacao ambiental.

° Fomentar a implantacdo e planejamento de novos modais de transporte, priorizando a
inclusdo da bicicleta como modal de transporte habitual, por meio da criagdo de um sistema de
ciclovias e ciclofaixas, além da instalacdo de bicicletarios e vestiarios em pontos estratégicos,
sobretudo nos eixos de conexdo com o transporte publico, com melhorias na sinalizacdo, totens
com mapas e rotas e a expansao da oferta de bicicletas de uso coletivo.

° Promover o desenvolvimento econémico e a qualidade de vida da populacdo chapecoense
utilizando tecnologias para gerar eficacia nas operacdes urbanas, até alcancar o patamar de cidade
inteligente.

° Promover a mediacao de conflitos, estabelecendo interfaces entre a area de seguranca e

promocgdao dos direitos fundamentais, em parceria com as universidades, defensoria publica e
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° Propor a criacdo de um fundo municipal de seguranca publica e fortalecer os Conselhos

Comunitarios de Seguranca — CONSEGs, bem como, criar projetos que promovam a seguranca e

combate ao asseédio as criancas e jovens, bem como a prevencdo ao uso e trafico de drogas.
3.4 CHAPECO. UM NOVO TEMPO: educadora e inclusiva
3.4.1 A realidade que queremos mudar:

A educacao publica € um direito garantido a crianca e ao adolescente pela Constituicao
Federal de 1988, que, no artigo 208, inciso |, estabelece ser um dever do Estado Brasileiro fornecer
‘educacao basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade
prépria”. Ao municipio recai o dever constitucional, definido pela Constituicdo Federal no artigo 30,
inciso VI de executar e manter a Educacéo Infantil, assegurando a sua oferta conforme artigo 54,
inciso 1V, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

A oferta em vagas de creche se constitui em um direito subjetivo da crianga previsto no
inciso IV da Constituicdo Federal, fundamental para implementacéao e execucédo de outras politicas
publicas para além da educacgédo, como desenvolvimento econémico, social, protecdo a crianca,
dentre outras. De acordo com dados do Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de
Educacao de Chapec6 (2019), nosso Municipio possui 11.2183 criancas de 0 a 3 anos de idade e
5.8164 criancas de 4 a 5 anos de idade. O Relatério indica ainda que, para atender pelo menos 80%
das criancas em de 0 a 3 anos, até 2025, o Municipio de Chapecé deve criar, no minimo, 2.359
vagas.

A economia local € movimentada pelo setor da agroindastria, industria e pelo comércio
qgue, consequentemente também sdo setores que empregam boa parte da populagdo municipal.
Em decorréncia desses fatores, surgem demandas das quais a municipalidade precisa dar conta,
em especial a demanda por horarios alternativos para atendimento aos filhos desses trabalhadores
gue movimentam a economia local. O ensino publico enfrentard um grande desafio colocado pela

pandemia de Coronavirus, a realidade nova, nos mostrou que precisamos evoluir no acesso efetivo
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ao ensino publico e no uso de ferramentas tecnoldgicas e na inovagéo na educacgédo para enfrentar

realidades complexas com criatividade e rapidez.
3.4.2 Nossa Proposta:

Defenderemos a educacé&o como um pilar fundamental para o desenvolvimento de todas
as pessoas e da comunidade, num movimento de aprendizagem que se da ao longo da vida. Vamos
trabalhar por uma educacéo inclusiva que enfrente toda a forma de discriminacdo, favoreca a
liberdade de expressao, a diversidade cultural e o didlogo em condi¢Bes de igualdade, acolhendo
tanto as iniciativas inovadoras como as da cultura popular, independentemente da sua origem.
Acreditamos que enquanto cidade educadora deveremos garantir 0 sucesso do processo
educacional pés-pandemia, construindo estratégias para o acesso e a permanéncia do estudante
em toda a estrutura educacional do municipio, até o término do seu percurso formativo, com

preocupacao voltada para a eficiéncia do processo educativo.
3.4.3 Nossas Acgdes:

° Propor politicas de formacéao e desenvolvimento dos individuos e da comunidade, garantindo
que todos possam aprender ao longo da vida. Para tanto se faz necesséario a valorizacdo da
carreira do Magistério, com base no Plano de Cargos e Salarios, bem como, melhoria da
infraestrutura na educacgao municipal.

° Estimular participagdo e o acompanhamento da gestdo escolar, inserir conteudos de
formacédo continuada, como empreendedorismo e cultura digital, bem como, assegurar o direito
a educacédo (ECA), tendo por meta melhorar o desempenho no IDEB.

° Criar o Observatério da Educagcao Municipal com disponibilizagdo na internet de toda a
informacdo por escola. A populagdo podera acessar, no observatorio, aspectos como notas do
IDEB, investimentos recebidos, fotos das condicbes estruturais, laboratorios, equipamentos
esportivos, biblioteca, itens de seguranca, entre outros, e colaborar por meio de atualizacées em

tempo real.
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° Criar uma “rede educadora” a fim de oportunizar uma parceria efetiva para a elaboracao e
implementacdo de projetos de pesquisa, ensino e extensdo, aplicaveis as necessidades do
municipio (desde o ensino basico, fundamental, médio, universitario, pos-graduacdo, em que
poderdo atuar nas demandas do PARQUE TECNOLOGICO CHAPECO@.

° Criar o programa “espaco infantil noturno - atendimento a primeira infancia”, que visa
dar suporte aos responsaveis por criancas na primeira infancia e que necessitem de apoio no
horario noturno por compromissos profissionais ou académicos e de acordo com a demanda da
Secretaria da Educacédo do Municipio.

° Aumentar a oferta publica de vagas em creches, com ampliagéo das estruturas proprias
de ensino, com capacidade para o acolhimento de alunos com deficiéncias;

° Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar, garantindo as expectativas de aprendizagem e o sucesso do ensino com

tecnologias da informac&o e comunicacao.
3.5 CHAPECO. UM NOVO TEMPO: com salde publica de qualidade e resolutiva
3.5.1 A realidade que queremos mudar:

Chapeco possui 76.337 familias cadastradas no Sistema unico de Saude — SUS, que
representam 214.439 usuarios distribuidos nos 26 Centros de Saude da Familia do municipio. A
cobertura geral da atencao basica no municipio é de 96,66 %.

A atencado basica é a porta de entrada para o SUS, por isso precisa ser muito bem
estruturada e gerida, pois € nessa etapa do atendimento que podemos evitar que muitos
procedimentos evoluam para média e alta complexidade. O atendimento na atencdo basica é
consolidado pelas Equipes de Saude da Familia (ESF).

Atualmente na rede de atencdo basica, temos 56 Equipes de Saude da Familia
cadastradas no Municipio, enquanto o Ministério da Saude (dados extraidos o Sistema e-Gestor —
Atencédo Basica) define o teto de 105 de ESF, isso significa, que podemos alcancar contratar mais

50 médicos, enfermeiros, auxiliar ou técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude (ACS)
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atendendo a populagéo e recebendo verba federal, por isso, a importancia de um planejamento a
meédio prazo para melhorar a qualidade do servi¢co de atencao basica no municipio.

Além disso, precisamos melhor a cobertura de atendimento de Saude Bucal na ESF,
gue hoje possui apenas 48,53 % de cobertura.

Nossas estruturas de saude em grande parte estdo defasadas e com sérios problemas
estruturais, situacdo agravada pelo atraso na entrega de obras importantes como o CSF Jardim do
Lago, Esplanada e Santo Antonio.

Conforme dados apresentados em 2020, 69 mil procedimentos, entre consultas e
atendimentos estdo na fila de espera. Esse nimero sO cresceu com a suspensao dos atendimentos
de especialidades e cirurgias durante a pandemia de coronavirus, o que indica um cenario
desafiador para a gestao pdés pandémica que tera de gestionar o passivo criado pela suspenséao de
servicos e 0s novos atendimentos necessarios para superacao das sequelas, ainda desconhecidas

da infeccao por Coronavirus.
3.5.2 Nossa Proposta:

Nossa gestdo preparara o futuro de Chapeco, defendendo os meios de acesso ampliado
a saude, em todos os niveis de atencdo, como um direito de todos e dever do Estado e da familia.
Entendemos a saude como direito fundamental, que deve ser garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a reducao do risco da doenca e de outros agravos, com acesso avangado
as acdes e aos servigos de saude. Nossa prioridade € a atuacdo na Atencdo Primaria a Saude
(APS) com maior cobertura, qualidade e resolutividade, em funcao desta ser a porta de entrada
do sistema e foco da identificacdo de potencialidades, problemas para ser orientador da
organizagéo das ag0es e servigos, assim como, do acompanhamento das condi¢des de saude da
populacdo. Nossa proposta visa cuidar das pessoas com um conjunto de a¢des no ambito individual
e coletivo, que abrangem a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencéo da saude.

Nosso compromisso dirige esforgos para a participagdo da comunidade por meio da
gualificacéo e organizacao efetiva das conferéncias municipais de saude, do conselho municipal

de saude e conselhos locais. Garantiremos acesso a tecnologias de elevada complexidade e baixa
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densidade para resolver os problemas de satude de maior frequéncia e complexidade no ambito do
municipio. Nossa proposta é de aprimorar o modelo de gestdo da salde e desenvolvimento de
dispositivos de monitoramento, avaliacdo e controle, considerando integracdo dos niveis de
complexidades: atencdo primaria, urgéncia e emergéncia, atencdo psicossocial, atencao

ambulatorial especializada e hospitalar; e vigilancia em saude.
3.5.3 Nossas Acoes:

° Criacdo do Comité Intersetorial de Enfrentamento ao Covid 19 (novo coronavirus) para a
tomada de decisdes de forma participativa e colaborativa sobre os efeitos pés pandemia;

° Criar o “Plano de Gestao de Passivos da Saude”, plano de enfrentamento as demandas
represadas pela pandemia, e filas de espera no SUS, com implantagcéo de protocolo padronizado,
unificado e informatizado de atendimentos.

° Uso de indicadores epidemiolégicos, mapas de saude, protocolos com as melhores
evidéncias e tecnologia da informacao (TI) para orientar a tomada de decisdes estratégicas em
saude e para avancar em uma agenda intersetorial de metas e a¢fes, alinhados com os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel;

° Investir na contratacao, valorizacdo e na qualificacdo de trabalhadores com base na
interprofissionalidade para o fortalecimento da integracéo ensino-servico-comunidade e gestédo dos
servigos e sistemas de saude;

° Garantir a integralidade da assisténcia, acesso avancado de qualidade e agilidade nos
atendimentos para pessoas que apresentem complicacées no seu estado de saude, com a oferta
de servigcos especializados de média e alta complexidade, como cirurgias eletivas e tratamentos
clinicos, de acordo com a classificacéo de risco de cada caso.

° Investir em acdes e servicos de promog¢do da saude e prevencdo de doencgas, nas praticas
integrativas e complementares de forma integrada na rede de atencao, reduzindo, no médio prazo,
0s custos e a demanda por servi¢os hospitalares, bem como a fila por cirurgias.

° Criar o servico Rede Cuidar de Si para o monitoramento individualizado da saude das

pessoas, a partir de uma ferramenta que permite a prefeitura atuar ativamente na prevencao de
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riscos, lembrando as pessoas da necessidade de marcacdo de exames, consultas de retorno e

vacinacao, conforme o perfil de cada usuario do sistema.
3.6 CHAPECO. UM NOVO TEMPO: com desenvolvimento rural e agricultura forte
3.6.1 A realidade que queremos mudar:

A agricultura tem importancia fundamental em Chapecé, especialmente para fazer valer
o titulo de Capital da Agroindustria Brasileira. O agronegdécio ampliou o mercado de trabalho e
transformou a base da economia da cidade, o que historicamente ampliou a geracédo de emprego
e renda e a arrecadacao de impostos.

Por outro lado, a gestdo municipal tem o desafio de implementar uma série de medidas
para assegurar a sustentabilidade do setor, conciliando desenvolvimento econémico e de

infraestrutura, organizacdo social, conservacdo ambiental e promocao cultural.
3.6.2 Nossa Proposta:

Garantiremos politicas publicas que fortalecam a zona rural de Chapecé com a
valorizag&o da atividade rural, a manutencao dos trabalhadores no campo, com investimentos na
infraestrutura e o fortalecimento de servicos publicos como transporte, educacao e saude.

Nossa proposta compreende que a Administracdo Municipal deve fomentar a integracao
entre atividades rurais e urbanas. Estimularemos o empreendedorismo no contexto rural para
transformar a base de producdo e para que as industrias do género busquem alternativas e

continuem crescendo.
3.6.3 Nossas Acgdes:

° Capacitar os empreendedores rurais para ampliagdo e geracdo de novos negocios,

combinando o fortalecimento da atividade agricola com o turismo rural.
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° Incentivar a reorganizacdo dos produtores rurais em cooperativas e associacoes,

fortalecendo parcerias com instituicdes publicas de pesquisa e extensao rural e a criacdo de novas

cooperativas, em seus diversos ramos, visando ampliar alternativas de geracdo de emprego e

renda.
° Fortalecer as Feiras-Livres de Agricultores na Macrozona Urbana do Municipio de Chapeco.
° Aprimorar a infraestrutura de estradas rurais e acesso a servicos publicos basicos, como

transporte, saude e educacao publica.

° Impulsionar a agricultura familiar de base agroecolégica a partir de parcerias com o Poder
Publico Municipal e acdes de incentivo da producdo organica, destacando a agricultura familiar
como eixo fundamental destas iniciativas

° Propor a revisdo Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, com ampla participacéo
popular, para adequa-lo as novas realidades e necessidades do setor.

° Fomentar e estimular as matrizes econémicas derivadas da agroindustria, fortalecendo as

atividades e servigos secundarios.

3.7 CHAPECO. UM NOVO TEMPO: com cultura, esporte e lazer

3.7.1 A realidade que queremos mudar:

Nossa cidade possui rico patriménio cultural material e imaterial. Apesar de uma pujante
cultura local, Chapeco possui baixo indice de aplicacdo de recursos para a Cultura, conforme o
Sistema de Indicadores de Desenvolvimento Municipal Sustentavel publicado em 2018, o indice foi
de 0,376 (um indice considerado alto é de 0,875 a 1,000).

Compreendemos que esporte e lazer estédo intimamente ligados e integram a cultura de
um povo como direitos sociais garantidos constitucionalmente, necessarios para o pleno exercicio
da cidadania. Investir em cultura, esporte e lazer é investir num amanha melhor, é proporcionar
saude e bem-estar e qualidade de vida ao cidaddo, uma vez que néo se limitam a pratica em si,
mas contribuem para um melhor convivio em sociedade, auxiliando na saude, na percepcao de si

préprio e da sociedade que nos rodeia. Nossa cidade possui muitas estruturas publicas que podem
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ser melhoradas para fortalecer projetos de esporte e lazer envolvendo toda a comunidade, com
apoio efetivo as iniciativas comunitarias e projetos da rede publica municipal de ensino.

Existe também uma deficiéncia de areas verdes de lazer descentralizadas, e mesmo da
manutencdo e ampliagdo das que ja existem, muitas delas estédo praticamente abandonadas com
equipamentos sucateados, e sem seguranca. Isso impacta diretamente no lazer das pessoas, que
deixam de acessar esses espacos e exercer o0 seu direito constitucional ao lazer como forma de
promocao social. A boa gestdo municipal no Pés Pandemia deve atentar para o fato de quais areas,
além de fortemente afetadas sob o aspecto econdmico, necessitam de especial atencdo sob
aspecto de retomada nos negocios, representam ainda importante area setorial para

desenvolvimento de politicas publicas de recuperacéo da salude das pessoas.
3.7.2 Nossa proposta:

Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura para o desenvolvimento da economia cultural
da cidade e politicas de descentralizacdo que garantam acesso a processos de distribuicdo de
verba publica. Valorizar artistas, entidades culturais que promovem.

Nossa proposta para cultura, esporte e lazer € a consolidacéo destes direitos com acao
governamental ativa e positiva, com investimentos publicos e incentivos advindos de parcerias
publico-privada.

Ainda, considerando que o esporte e lazer séo direitos sociais previstos na Constituicao
Brasileira (1988) e que em seu artigo 217 esta previsto que: “E dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um” e no § 3° que o: “O Poder Publico
incentivara o lazer, como forma de promocéao social” e que no Estatuto da Crianga e adolescente
(ECA) “Os municipios, com apoio dos Estados e da Unido, estimularao e facilitardo a destinacao
de recursos e espagos para programacdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia
e a juventude” (BRASIL, 1990).

Nossa proposta € a consolidacdo destes direitos com acdo governamental ativa e
positiva, com investimentos publicos e incentivos advindos de parcerias publico-privada.

Garantiremos a desburocratizacdo dos mecanismos de fomento para o setor da cultura, esporte e
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lazer, com descentralizagdo das ac¢des e investimentos na busca da melhoria da qualidade de vida

em todos os bairros da cidade.
3.7.3 Nossas acoes:

° Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura por meio de receitas do orgamento municipal, na
busca de recursos estaduais e federais e outras receitas previstas na Lei n° 5892, de 11 de
novembro de 2010.

° Ampliar a oferta de oficinas onde a comunidade possa aprender as diversas manifestacdes

culturais, como artes plasticas, manuais, gréaficas, artesanato, a danga, a musica, o canto e o teatro;

° Fortalecer acdes para a manutencdo e preservacdo do Patriménio Histérico/Cultural do
municipio.
° Captar recursos para implementar o programa “ESPORTE LEGAL” com a finalidade de

promover e ampliar a préatica esportiva no municipio;

° Criar o programa ‘BANCO DE MILHAGENS - PASSAGEM CIDADA” para destinar a
vantagem oriunda das milhagens das passagens aéreas adquiridas com recursos publicos do
executivo municipal para a saude, educacéao, esporte e cultura, evitando assim a sua utilizacdo em
qualquer area que nao seja prioritaria para a populacdo e com objetivo de garantir, moralidade e
eficiéncia aos atos da administracdo Publica.

° Formular e implementar politicas de esporte, lazer e de atividades fisicas para os cidadéos
de uma Chapeco6 com mais qualidade de vida e saude, garantindo maior acessibilidade as pessoas
com deficiéncia e ampliando a utilizacdo das pracas e espacgos publicos de integracdo com acgdes
vinculadas a cultura, esporte, lazer e promocéo da cidadania;

° Ampliar as acbes de descentralizacdo e democratizacdo do acesso ao lazer e as acoes

culturais nas suas diversas manifestacdes e linguagens.
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