COLIGAGAO “CONCORDIA NAO PODE PARAR”
PSDB - PL - PP - DEMOCRATAS

Depois dos primeiros trés anos em meio frente a Administragdo Municipal de
Concordia, a Coligacdo Concérdia Ndo Pode Parar adquiriu conhecimento e experiéncia
para manter uma condugao exemplar ao municipio de Concordia. Atualmente a gestao
esta alinhada e caminhando com éxito, ja que muitas agdes melhoraram a atuagéo e
principalmente os resultados obtidos em beneficio da populacdo e para o desenvolvimento
do municipio.

Agora estamos reafirmando nosso COMPROMISSO EM CRESCER. Concordia e
sua populacdo merecem ainda muito mais e sabemos que é possivel, por isso,
defendemos que Concoérdia ndo pode parar, ja que tudo indica que esta no caminho certo.

Cumprimos com o objetivo inicial de fazer uma gestéo diferenciada, preservando e
gerando economia de recursos publicos, enxugando a maquina publica, o que nos permitiu
fazer e iniciar uma série de investimentos, que estao contribuindo em varios aspectos para
0 municipio e com o povo que mora aqui. As mudangas significativas e a “arrumada na
casa” demonstrou que o crescimento e o progresso de Concordia sé depende de um
trabalho sério e responsavel.

Temos um povo ordeiro e trabalhador, uma classe empresarial empreendedora,
inovadora e persistente, trabalhadores e guerreiros do agroneg6cio e muitas riquezas
naturais. Tudo caminha junto e se une sempre que precisamos demonstrar nossa forga.
Entendemos que tudo passa pelo condugao e gestéo de todo o processo. A Coligagao esta
preparada para isso, e vislumbra empreendimentos e infraestrutura que podem acelerar
ainda mais a Concoérdia do futuro.

Transparéncia, Etica, Participagéo Popular, Planejamento e Trabalho continuarao
sendo os principais pilares deste governo, assim iremos fortalecer a gestdo publica
integrada e efetiva, que concretize mudangas na vida da populagdo, com politicas de
modernizacdo administrativa que garanta mais qualidade, agilidade e eficiéncia no

atendimento ao publico.



Daremos sequéncia a proposta de desburocratizar o sistema para prestar servigos
de qualidade. Ferramentas tecnolégicas de informacdo e comunicagao, ja implantadas em
muitos setores da administracdo publica, serdo expandidas para mais areas, visando
garantir um maior acesso da populagéo na fiscalizagao dos recursos publicos.

Os recursos humanos, se bem conduzidos, valorizados e tratados com meritocracia
podem fazer toda a diferenga na Administragcdo Municipal. Sao eles que executam todo o
processo e prestam seus servigos a populagdo. Nunca é demais dizer que ninguém faz
nada sozinho, mas sim, com uma boa equipe. Por isso, seguiremos investindo na
valorizagdo dos servidores publicos municipais, criando novas perspectivas de
crescimento profissional, com intuito de tornar atrativa a carreira publica, assim
aperfeicoando e qualificando os servigos publicos colocados a disposi¢ao da populagéo.

Os projetos ja iniciados, em andamento e os que est&o por vir sdo inimeros. Pois
nao foi preciso de quatro anos para entendermos que o planejamento de uma
administragéo faz toda diferenca. Entendemos isso bem antes, e por isso, muita coisa esta
encaminhada e planejada para os proximos anos. Trabalhamos Concérdia rumo aos 100
anos, desenvolvida e forte. Tudo como uma base sélida, sem sonhos impossiveis e
caminhos inimaginaveis. Nosso foco é gestao, compromisso e responsabilidade. Tudo é

possivel e estamos amplamente preparados para a execugao.



