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TIMBO DE TODOS

APRESENTACAO
Aos cidadéos e cidadas timboenses!

OIl4, gostariamos de nos dirigir a vocé, homem e mulher de Timbo, afim
de apresentarmos o Plano de Governo da coligacdo TIMBO DE TODOS. Eu,
Fabricio Dalcastagné candidato a Prefeito, juntamente com nosso vice Dr. Telmo
Nunes e com a colaboracdo de inumeros especialistas e técnicos das
respectivas areas de interesse da administracao publica municipal, elaboramos
com muito carinho e atencao o presente documento.

Nossa preocupacédo era elaborar um Plano de Governo amparado em
premissas exclusivamente técnicas, de modo que as propostas se construissem
no sentido de sua necessidade e viabilidade. A mera formulagdo de propostas,
com fins unicamente eleitoreiros ndo cabe mais no atual cenario da politica
institucional brasileira. Os parceiros e parceiras, que contribuiram no percurso
da elaboracdo do Plano de Governo, séo homens e mulheres com ampla
capacidade técnica, com uma sensibilidade extraordinaria, resultante dos anos
de experiéncia na vida publica de Timbo.

Pensar e descrever propostas, hdo é uma tarefa tdo simples quanto pode
aparentar, afinal de contas trata-se de vislumbrar o futuro das pessoas,
fundamentalmente melhorando a vida de todos. Dessa maneira, todas as areas
gque compde o Plano de Governo foram pensadas e descritas separadamente
com atencdo que cada uma delas merece. Sabemos que algumas areas sao
mais sensiveis, como a Saude e a Educacdo por exemplo, pois, se refere
diretamente a qualidade de vida dos timboenses, ao cuidado com o seu destino.

Por fim, gostariamos de convidar vocé cidadao e cidada timboense a
realizarem a leitura minuciosa do Plano de Governo da coligacdo TIMBO DE
TODOS, para que dessa maneira possam analisar verdadeiramente aquilo que
de fato interessa ao nosso municipio. Também gostariamos de fazer um
agradecimento muito especial aos que se dedicaram no processo de elaboracéo
do Plano, sem vossa ajuda seria um trabalho incompleto.

Boa Leitura.
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INTRODUCAO
Um breve histérico de nossa cidade!

O ano era 1869, na confluéncia dos rios Benedito e Dos Cedros chegava
o0 pioneiro Frederico Donner, trazendo consigo o espirito da pujanca responsavel
pelo desenvolvimento de nosso municipio. E iniciado nesse momento historico,
a trajetdria de uma das melhores cidades para se viver no Brasil, conforme dados
da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Acompanhando Frederico chegam imigrantes alemé&es oriundos da
colonia de Blumenau, em busca de um novo comeco, deixando para tras uma
terra natal arrasada por guerras. Por intermédio de muito empenho, dedicacgéo,
amor e carinho comecaram a empreender uma nova cidade, cujos 0s
fundamentos eram inspirados nos ideais luteranos, construiram um templo que
atravessou o tempo e ainda hoje € considerado o maior da américa Latina. Ao
longo dos anos, Timbé foi recebendo a valorosa contribuicdo advinda da
chegada dos imigrantes italianos, esses por sua vez traziam consigo 0s sonhos
de uma vida prospera e baseadas na religido catdlica.

No ano passado, Timbd completou 150 anos de fundacgéo. A data de 12
de outubro de 1869 é celebrada com muita alegria e emocao por todos nés. Ja
em 25 de marco de 1934, TimbO conquista sua emancipacdo. E sempre
importante lembrar, que tal feito foi resultado do reconhecimento de todo o
trabalho e esforco de seus cidadéos e gestores, haja visto o esplendor de sua
gente e vigor de suas realizagbes. Desde aquele 12 de outubro de 1869, muitos
foram os eventos que construiram a historia de nossa cidade. Sera que Frederico
imaginou, que aquelas suas a¢des seriam essenciais para transformar a cidade
de Timbé téo bela e pujante, considerada hoje a Pérola do Vale?

Com o passar dos anos, nossa cidade foi construindo sua trajetéria
historica, sempre norteada pelos principios do trabalho arduo e ordeiro, pela
religiosidade, pela familia, pela integralidade, que refletem em um local
maravilhoso para se viver. O percurso histérico transformou Timbo no destino de
diversas pessoas oriundos do Brasil. Assim como os primeiros imigrantes, que

buscaram na regido um espacgo para construirem suas vidas, atualmente estas
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pessoas deixam sua terra em busca de um lugar onde possam realizar seus
sonhos.
Nos dias atuais!

Como toda a histdria, nem todos os aspectos dos acontecimentos sdo
positivos, até porque nem sempre as coisas acontecem da maneira que
desejamos. Contudo, podemos afirmar sem medo que os acertos nas acdes
desenvolvimentistas, sejam estas privadas ou publicas, sdo amplamente
superiores. Todos que participaram da historia publica de Timbd, seja no
executivo, legislativo ou judiciario, assim como no privado, deixaram seu legado,
e fazem parte do sucesso timboense.

No entanto, 0 momento atual € de muita incerteza e desafios para todas
as pessoas do mundo. A Terra foi assolada por uma pandemia que deixou um
rastro de morte, dor e sofrimento. E paralelo a isso, e que permanecera apos o
controle desta doenca, temos a crise financeira mundial, que talvez se torne a
maior da histéria, deixando desempregados, empresas falidas e governos
quebrados.

Neste sentido, aos que participam do pleito eleitoral de 2020 é preciso que
tenham consciéncia da dimensdo dos desafios a serem enfrentados nos
préximos anos por todos, principalmente pela proxima gestéo publica municipal.
E justo e necessario que o eleitor se atente que a drastica queda na arrecadacao
aliada as dividas contraidas pelos governos anteriores, aliado aos débitos como
a previdéncia dos servidores e o0s precatorios, exigirdo do futuro gestor
sensibilidade e competéncia para enfrentar as adversidades existentes.

A coligagao “TIMBO DE TODOS”, pensando nestes fatos e em conjunto
com varios representantes de setores citados, desenvolveu este plano de
governo alicercado na realidade contemporanea. O presente Plano, ndo tem
como objetivo vender ideias mirabolantes, ideias que nao fazem sentido e
desconexas da realidade e que no fundo s6 servem para ludibriar as pessoas.
Mais do que nunca é preciso enfrentar este momento com coeréncia e
responsabilidade. Propomos uma gestdo decente, sem a velha politica, sem
acordos espurios, uma gestéo feita com pessoas compromissadas com Timbé e
com 0s municipes timboenses, ndo com partidos ou entidades apenas, visando

uma gestao impecavel na aplicacao dos recursos e servi¢os publicos.
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Um olhar para o futuro!

Visando o destino que nossa cidade almeja e merece, a coligacdo “TIMBO
DE TODOS” propde de forma inovadora a instituicdo de politica de
desenvolvimento dos Conselhos Municipais e Captacdo de Recursos. Tal
proposta sera viabilizada através do Gabinete do Prefeito, ou seja, trata-se de
atribuicdo direta do lider do executivo municipal e sua equipe de gabinete. Por
intermédio da utilizacdo das Tecnologias de Informacédo e com a participacao da
sociedade timboense os Conselhos Municipais serdo orientados, organizados e
capacitados, e consequentemente irdo obter éxito com maior frequéncia no que
se refere a Captacao de Recursos.

Agora, inegavelmente o Brasil passa por uma rapida transformacéo
sociocultural, onde a impunidade, a corrup¢do, o crime, a “vantagem”, a
esperteza, deixardo de ser aceitos como parte de nossa identidade nacional.
Timbd ndo pode deixar de fazer parte deste novo Brasil. Transformacédo sem
algumas mudancas ndo tem como existir efetivamente. Pense nisso!

Nesse sentido, a coligacdo “TIMBO DE TODOS” gostaria de convidar
vocé, seus familiares e amigos a fazerem parte dessa caminhada. Vamos juntos
construir uma cidade melhor para se viver, uma Timbé de Todos e Todas!

Na sequéncia, vocé entrara em contato com a concepc¢ao e as propostas
elaboradas pela coligagéo “TIMBO DE TODOS”, foram diversas pessoas que
conhecem a estrutura organizacional de nossa Timbo, que com seus coracdes
e mentes desenvolveram o presente conjunto de propostas. Leia atentamente e
contribua também, assim poderemos construir uma plataforma ainda mais

proxima dos anseios da comunidade de Timbdé.
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SAUDE

Saude e educacao sao as duas principais politicas publicas do pais. Sao
elas que podem produzir um minimo de igualdade num pais tdo desigual. Prover
saude publica de qualidade significa garantir e respeitar a dignidade de cada
cidadd@o que integra e constréi a sociedade brasileira. Ndo por acaso sdo duas
politicas publicas que tém regras de financiamento minimo na Constituicao
Federal.

Nossa grave crise fiscal, no entanto, constitui um sério obstaculo a que se
possa destinar mais recursos para a saude sem que haja uma retomada do
crescimento econdémico e, por consequéncia, da arrecadacdo. Nesse contexto,
geri-los bem ganha ainda mais importancia. Se é importante administrar bem
sempre, é na escassez que a qualidade da gestédo pode fazer toda a diferenca.

A tecnologia esta muito presente na rotina das pessoas, e na salde néo
seria diferente. Com tantas pessoas para gerir, € importante ter programas para
acompanhar os dados e os atendimentos de cada um, o que também facilita na
hora de tomar decisdes, reduzir custos de operacdo e melhorar a qualidade do
servigo oferecido aos pacientes.

E fundamental saber liderar com a razio e com a emocdo na area da
saude, pois lida diretamente com pessoas, e o resultado do trabalho da equipe
impacta de forma muito significativa nos objetivos e metas que precisam ser
alcancadas. Por isso, o compromisso da coligacdo “TIMBO DE TODOS” sera
formar uma equipe preparada tecnicamente, trabalhando a positividade no
grupo, gerenciando suas proprias emogodes e sentindo as necessidades reais da

populacao timboense.

Propostas:
1. Criar o Programa Previne Timbo;
2. Revisar e atualizar do Plano Municipal de Saude, tornando-o cada

vez mais eficiente;

3. Otimizar a gestao participativa, fortalecendo o Conselho Municipal
de Saude e os Conselhos Locais de Saude;

4. Promover cursos de educacdo permanente em saldde para 0s
servidores da Saude em todas as areas;

5. Ampliar os servicos de ultrassonografia e raio x;
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6. Formar parceria regional para incentivar e melhorar o SAMU -
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia;

7. Viabilizar a aquisicdo de novas ambulancias para a Secretaria de
Saude, via projetos de captacao de recursos e emendas parlamentares;
8. Valorizar as equipes de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Endemias, oferecendo cursos de qualificacdo e melhorando as
condicOes de trabalho;

9. Criar a ouvidoria da saude como um canal aberto de comunicacdo
entre o cidaddo e a Saude, para que sejam recebidas reclamacdes,
sugestdes e elogios;

10.  Otimizar o acolhimento da demanda espontanea na Atencéo
Bésica através do modelo acesso avancado, informatizando o sistema de
agendamento para as consultas em postos de saude;

11. Impulsionar e expandir a politica de Atencdo Basica em saude,
ampliando o acesso aos usuarios; fortalecendo o atendimento na atencéo
basica do municipio;

12.  Desenvolver acdes articuladas com a assisténcia social de
prevencdo, acolhimento e acompanhamento no atendimento a pessoas
em situacao de violéncia;

13.  Fortalecer a Politica de Promocao a Saude, de forma articulada
intra e interinstitucionalmente, incluindo o incentivo a habitos saudaveis e
a pratica de atividades fisicas, criando, por exemplo, o programa
Academia da Saude;

14.  Assegurar e melhorar a cobertura de saude bucal na rede basica,
com énfase no desenvolvimento das acdes preventivas, e a continuidade
do cuidado em todos os niveis de complexidade, sob a ética das redes de
atencdo a saude;

15.  Ampliar a oferta de prétese dentaria em parceria com a assisténcia
social;

16.  Ampliar as acOes de prevencédo, deteccdo precoce e tratamento
oportuno das Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANTS), das
Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST);
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17.  Sistematizar a dindmica do cuidado longitudinal, com énfase na
promocdo a saude e prevencdo de agravos, visando a reducdo das
internacdes por causas sensiveis a Atencao Basica,

18. Incrementar o desenvolvimento de agbOes para ordenacdo da
atencdo especializada, com énfase para as especialidades de maior
demanda, reorganizando e ampliando, se necessidade, 0s servigos
especializados existentes, de forma coordenada com a sistematica das
redes de atencdo a saude;

19.  Ampliar o Servigo Municipal de Ateng&o Domiciliar (SAD), de forma
articulada com as redes de atencdo, com o0 estabelecimento de
referéncias para cuidados especializados aos usuarios cadastrados e
acompanhados nas unidades de saude do municipio, em especial 0s
pacientes idosos e acamados, conforme protocolo especifico;

20. Incrementar a execucdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, incluindo o controle e monitoramento das doencas
transmissiveis e nao transmissiveis, da imunizacdo e da oferta de
resposta rapida as ocorréncias e surtos;

21. Revisar, atualizar e publicar a Relacdo Municipal de Medicamentos
periodicamente;

22. Reestruturar e informatizar as farmacias das unidades de saude da
Secretaria Municipal de Saude e promover campanha educativa para 0s
usuarios saberem quais medicamentos estdo disponiveis nas farméacias
populares;

23. Promover a racionalizacdo, a profissionalizacéo e a informatizacéo
da gestado da informacao na rede municipal de saude;

24, Realocar os profissionais multidisciplinar para outras areas da
saude com o fim do programa NASF (Nucleo de Apoio a Saude da
Familia);

25.  Apoiar um consorcio regional para a criacdo de um centro de
Z0oOonoses;

26.  Ampliar a parceria com as entidades nao governamentais nos

atendimentos das demandas de zoonoses;
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27. Desenvolver acdes preventivas de atencdo a usuarios de alcool e
outras drogas nas unidades de atencao basica, de forma articulada com
os Conselhos Municipais de Saude e Assisténcia Social e com as Redes
de Atencdo a Saude, estendendo e ampliando essa linha de cuidado para
a populacédo em situacdo de vulnerabilidade;

28. Fomentar a promocdo da saude mental desenvolvendo acdes
voltadas para a prevencdo da depressdo e do suicidio, os quais
apresentam taxas de prevaléncia alarmantes em nossa regiao;

29.  Aperfeicoar a relacdo com o consorcio intermunicipal da saude;
30. Ampliar a equipe de atendimento no pronto socorro do Hospital
OASE, resultante da ampliacdo e aperfeicoamento do consorcio
intermunicipal,

31. Modernizar, fortalecer e melhorar a estrutura do Caps (Centro de
Atencéo Psicossocial);

32.  Aperfeicoar a politica publica voltada para a saude do idoso.

EDUCACAO

A Educacdo é um direito fundamental que ajuda ndo s6 no
desenvolvimento de um pais, mas também de cada individuo.
Sua importancia vai além do aumento da renda individual ou das chances de se
obter um emprego. Por meio da Educacao, garantimos nosso desenvolvimento
social, econémico e cultural. A Constituicdo Federal estabelece que a Educacéo
€ um direito de todos, especialmente das criangas e adolescentes, sendo dever
do Estado, da familia e da sociedade.

Aos Municipios compete, prioritariamente, a oferta da Educacéao infantil,
em creches e pré-escolas, e do ensino fundamental, sendo esta competéncia
compartilhada por Estados e Municipios. Nesse caso, devem ser definidas as
formas de colaboracdo para assegurar a oferta dessa etapa de ensino a todos.
Educacdo de qualidade tem como impacto: diminuicdo da pobreza, fazer a
economia crescer, promove a saude, diminui a violéncia, garante aos individuos
acessarem seus direitos, ajuda a proteger o meio ambiente, aumenta a
felicidade, fortalece a democracia e a cidadania, entre outros fatores positivos

socialmente.
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Timbd, em comparagdo com os outros municipios brasileiros, tem uma
educacdo de qualidade. Isto se prova pelos numeros estatisticos
governamentais. Mas isso nao significa dizer que nada mais precisa ser feito.
Desse modo, o compromisso da coligacdo “TIMBO DE TODOS” se voltara para
a avaliacao criteriosa das demandas ainda reprimidas e a otimizag&o do servigo
educacional prestado, tanto em estrutura, competéncias, profissionais da
educacao, curriculo enfim, em toda a complexidade educacional.

Propostas:

33.  Aprimorar de forma continua o Plano Municipal de Educacéo;

34, Promover o envolvimento da Secretaria Municipal de Educacéo,
bem como seus atores na formulagéo e estruturacéo do Plano Plurianual
do municipio;

35. Fortalecer o Conselho Municipal da Educacdo e promover a
divulgacao de seus atos a toda a comunidade escolar;

36. Promover maior interagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacao e a comunidade escolar e maior transparéncia das acgoes;

37.  Valorizar os profissionais de educacdo, considerando-os como
agentes de transformacéo social;

38. Implantar de forma gradual o modelo de educacdo em tempo
integral em todas as escolas municipais;

39. Fortalecer a Proposta Curricular de Timb6é levando em
consideracéo o novo Curriculo do Territério Catarinense e Base Nacional
Comum Curricular, ampliando ainda para matérias como educacao
financeira, empreendedorismo, primeiros socorros, entre outras;

40. Realizar a reformulacdo dos PPP’s dos educandarios municipais,
adequando-os a legislacao vigente e ampliando sua importancia na vida
escolar;

41. Fortalecer as APPs e os Conselhos Deliberativos dos educandarios
municipais e envolver seus membros na formulacdo das politicas
educacionais;

42, Firmar parceria entre o poder executivo e as APPs dos
educandarios estaduais;

43. Revisar o Plano de Carreira dos Educadores;
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44.  Promover a formacdo continuada visando a melhoria da pratica
pedagdgica;

45, Elevar os indices nas avaliacbes nacionais de analise de
desempenho através de um plano especifico para cada educandario;

46. Rever a funcdo de professor responsavel das pré-escolas
municipais;

47, Modernizar os processos de gestdo e de ensino/aprendizagem
numa perspectiva interativa e digital;

48.  Ampliar o nimero de vagas da Educacdo Infantil, buscando
recursos estaduais e federais para construcdo de novos espacos;

49.  Garantir as condicdes necessarias a melhoria e manutencdo da
infraestrutura fisica das Unidades Escolares existentes da Rede Municipal
de Ensino;

50. Implantar a Biblioteca Municipal Digital (centro de pesquisa),
disponibilizando o acesso a informacdes de carater pedagogico;

51.  Analisar parcerias com creches particulares referente a oferta de
vagas;

52.  Criar a ouvidoria municipal da educacdo com vistas a otimizar o
processo educacional;

53.  Garantir a qualidade da educacédo na Rede Municipal de Ensino,
em todas as etapas e modalidades;

54, Incentivar a realizagdo de pesquisa e extensdo com as
universidades da regido, visando a troca de conhecimento entre poder
publico e privado;

55. Fortalecer o planejamento e a gestdo em educacgédo no municipio,

por intermédio principalmente do uso da Tecnologia da Informag&o.

CULTURA

Na cidade de Timbo o 6rgéo responsavel pela gestdo de uma politica

publica de cultura é a Fundacao de Cultura de Timbé. Uma autarquia municipal

que tem sede no Centro Integrado de Cultura — CIC, ainda em construgéo.

Dentro desse contexto é importante compreender que a Fundacao de Cultura de

Timbdé ndo é produtora de cultura, mas sim, uma instituicdo que com seus
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recursos deve estabelecer bases para uma politica cultural democratica, cidada,
gue promova as manifestacdes do mosaico cultural sendo expressao do proprio
fazer da cidade. A promocéo da cultura como um eixo estruturante da sociedade
€ um dos papéis da Fundacado de Cultura de Timbo, que através de sua gestdo
pode promover grupos locais para que consigam agregar valor aos produtores
de cultura gerando renda e negocios para a economia da cidade.

Além disso, a Fundacéao Cultural tem o papel na promocao e acesso a
produtos culturais através de mosaico de eventos, de seus equipamentos
culturais como museus, arquivos publico, biblioteca municipal, bandas, orquestra
e sua escola de musica que atende a comunidade.

Portanto, como se pode perceber, uma proposta cultural comprometida
com a sociedade passa por um processo de gestdo muito responsavel, que
respeita a diversidade dos grupos, e promove uma economia solidéria trazendo
empregos e renda para aqueles que promovem produtos culturais da mesma
forma que educa, diverte e entretém aqueles que consomem. A valorizacao da
cultura sera uma das marcas da futura gestao da coligagéo “TIMBO DE TODOS”,
promovendo o resgate das tradicbes e possibilitando o surgimento de novos
talentos em nosso municipio.

Propostas:

56. Fortalecer os grupos e atividades ja existentes no ambito da danca,

musica, teatro, artes, memaria e historia;

57. Elaborar inventario do patrimdnio historico e edificado da cidade

para pesquisa e planejamento de ag0es de preservacéo desses bens;

58.  Apoiar as atividades de formacéo artistica e cultural; promover

estudos e pesquisas sobre historia, tradi¢cdes, arquitetura, folclore e de

outros aspectos de interesse da cultura local;

59. Incentivar parcerias publico/privadas para ac¢des culturais que

sejam de interesse publico;

60.  Implementar parcerias entre as esferas governamentais e privadas

na busca de recursos para eventos de toda natureza. (Festa do Imigrante,

Feiras do Livro de Rua, Festivais da canc¢ao, Feiras de artesanato, Shows

e demais acgoes);
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61. Democratizar 0 acesso a escola de musica e artes da Fundacao
Cultural de Timbo;

62. Firmar parcerias com entidades privadas do municipio em acoes
culturais que tragam beneficios aos municipes timboenses em
contrapartida;

63. Promover e estimular eventos, espetaculos, exposi¢cdes de arte;
64.  Aprimorar e zelar pelos equipamentos culturais ja existentes como
0 Museu do Imigrante, Casa do Poeta, Museu da Mdsica, Arquivo
Historico, Biblioteca Publica; Espacos de Arte, e se necessario, criar
Nnovos equipamentos como, pinacotecas, discotecas e outros espacos de
divulgacao cultural;

65.  Propor uma Lei Municipal de Patrimdénio Histérico material e
imaterial moderna que possa contribuir para a manutencao dos bens, bem
COMO Seu apoio aos proprietarios desses bens;

66.  Colaborar com os corais, orquestras, bandas e grupos folcléricos;
67.  Analisar a possibilidade de instalacdo de novos espacos culturais
e realizar cursos, palestras, exposicbes, estudos, pesquisas e
publicacdes para todos os bairros;

68. Promover parcerias com os educandarios, tanto municipais como
estaduais e particulares, para acoes e atividades. Da mesma forma com
as Associagoes de bairros e Clubes e outras entidades afins que realizem
trabalhos nos bairros;

69. Fortalecer as divisdes técnicas da Fundacédo, sendo estas; divisdo
de cultura, divisdo histérica e museolégica e divisédo de eventos;

70. Finalizar as obras de revitalizagcdo do CIC (Centro Integrado de
Cultura);

71. Formular um plano publico/privado para a administracdo do novo
CIC (Centro Integrado de Cultura) para que seja autossustentavel, néo
gerando ou diminuindo o 6nus para a manutencao do mesmo;

72.  Valorizar as Associacoes e Clubes de Caca e Tiro;

73. Incentivar Festivais Culturais em parceria com o Departamento de

Turismo:;
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Trata-se de uma secretaria de vital importancia na administracédo publica
municipal, devido ao fato de ser responsavel pela promoc¢ao do desenvolvimento
do municipio. Em sendo assim, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
devera assegurar a implementacdo das politicas desenvolvimentistas do
Municipio, organizando, assessorando e administrando o conjunto de demandas
oriundas da Industria, Comércio, Agricultura e Turismo.

Desse modo, a criagdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico € condicdo elementar para garantir o éxito do desenvolvimento
econdmico. Cabe lembrar que tal projecdo ndo se resume a um roteiro ou a um
conjunto de normas previamente sistematizadas e voltadas para modelar a
realidade conforme o ponto de vista da prefeitura. Ao contrario, o plano deve ser
necessariamente estratégico, construido de forma coletiva, indicando caminhos
a serem trilhados, com vistas a minimizar ameacas e potencializar
oportunidades, promovendo as transformacdes necessarias no territorio
timboense.

O planejamento econdmico deve ser em certa medida arrojado, todavia o
mesmo nao pode descartar as experiéncias positivas, cujos resultados se
mostraram favoraveis ao longo do tempo. Sendo a Industria, o Comércio, o
Turismo e a Agricultura setores da economia de fundamental importancia para a
geracdo de emprego e renda, a coligacéo “TIMBO DE TODOS” elaborou uma
breve descricdo de cada um dos segmentos, aliado a um conjunto de propostas

especificas para cada um deles.

INDUSTRIA

A Industria timboense esta presente na histéria do Municipio desde os
primordios, por isso se confunde com a propria historia da cidade. Algumas
empresas, por exemplo, sdo criadas praticamente no mesmo espaco de tempo
em que a emancipacao da Pérola do Vale esta se consolidando. Por esse motivo,
podemos considerar que o setor industrial de Timbd € de vital importancia
econdmica, bem como historica.

Verificamos no presente, que o setor industrial, combinado com outros

setores da economia € o principal responsavel pela geracdo de emprego e renda
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para os cidadaos timboenses. Vale ainda lembrar, que devido a crise econémica
resultante da Pandemia da Covid-19, as industrias terdo funcéo essencial no
resgate da economia, principalmente por serem responsaveis pela manutencéo
dos postos de trabalhos ja existentes.

Para que as centenas de industrias, com sede em nosso Municipio,
tenham condi¢cdes de manterem suas atividades econdmicas é necessario que
o poder publico municipal faca sua parte. Cabe ao gestor do municipio identificar
e viabilizar mecanismos capazes de garantir a atividade industrial em nossa
regido, para tanto, também é necessario que 0s responsaveis pelo setor sejam

ouvidos e que 0S mesmos possam expor suas demandas.

COMERCIO

Assim como o setor Industrial, o setor do Comércio também possui seu
historico atrelado a propria histéria de Timbo. Contudo, o desenvolvimento do
ramo comercial € resultante principalmente do aumento demografico, que
ocorreu devido ao fluxo migratério ocorrido nas ultimas décadas.

Sem duvida, o setor do comércio foi um dos que mais sofreu neste ano.
O isolamento social imposto devido a Pandemia retirou as pessoas das ruas por
muito tempo e como consequéncia diminuiu significativamente a quantidade de
consumidores nas ruas. Podemos ainda acrescentar, o fato de que o poder de
compra dos consumidores também foi afetado e que sera necessario um
determinado tempo para que as estruturas econdmicas sejam regularizadas.

O destino do setor comercial timboense, também dependera da
intervencdo sensata e técnica do poder publico municipal. Existem diversas
praticas que podem ser implementadas por parte da gestdo do Municipio, e
assim como na relagdo com o setor Industrial, as melhores decisdes somente
serdo tomadas na medida em que os comerciantes fagam parte do planejamento
de recuperacao do setor.

Propostas:

74, Recriar em forma de lei a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;

75. Desenvolver, em conjunto com a sociedade, o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Econémico Municipal de TIMBO;
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76. Estruturar o Conselho Municipal do Desenvolvimento Econbmico;
77. Estimular a promoc¢do de um comércio sélido, inovador, agil, de
qualidade e referéncia em atratividade aos consumidores;

78. Incentivar e valorizar os produtos e empreendimentos locais com
campanhas motivacionais, estimulando o surgimento de novos
empresarios no municipio;

79.  Criar oportunidades de trabalho e renda em parceria com a
iniciativa privada, visando a inclusdo econoémica;

80.  Incentivar o consumo no comércio local, em parceria com o CDL,
AMPE e outras entidades, promovendo campanhas;

81. Revisar a legislagdo que regulamenta o funcionamento do
COMErcio;

82. Promover a revisao da legislacao de incentivos fiscais e econémico
em vigor, adequando-a as necessidades locais;

83. Estimular a implementacdo de novos polos e micros polos
industriais para atrair investimentos, incentivar o crescimento de
empresas ja instaladas em Timbo6 gerando mais riquezas ao municipio;
84. Implantar juntamente com a rede educacional a cultura
empreendedora em todos 0s niveis de ensino;

85. Incentivar o desenvolvimento da micro e da pequena empresa,;

86.  Otimizar o relacionamento da administragéo publica com a ACIMVI,
CDL, AMPE e demais organizacdes representativas de classe;

87. Estimular a formacdo de parcerias entre proprietarios de terras e
empresarios, propiciando o parcelamento do solo e facilitando a aquisi¢cédo
para a instalacéo de industrias;

88.  Assegurar, na forma da lei, a participacdo das micro e pequenas
empresas do municipio nas compras governamentais;

89. Promover, estimular e colaborar na realizacdo de feiras
empresariais e comerciais de abrangéncia local, regional e nacional,

90. Estimular e viabilizar parcerias visando a pavimentacdo nas vias

publicas do setor industrial,
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TURISMO

O turismo é um fenémeno econdmico e social e &, reconhecidamente, um
setor capaz de gerar emprego e renda, com potencial de contribuir
significativamente com o desenvolvimento econdmico de um destino. Foi a partir
do final século XX, que o setor turistico comegou a ocupar espaco no cenario
econdmico da cidade. A riqueza cultural de Timbo, bem como suas belezas
naturais sao elementos fundamentais para o desenvolvimento do setor turistico.
Ainda podemos acrescer a localizagéo geografica do territério do Municipio, cuja
posicao estratégica possibilita o desenvolvimento do setor.

Atualmente a area do turismo tem crescido significativamente, o que néo
representa afirmar seu limite de expansdo. Um dos fatores determinantes para
continuidade desse processo esta ligado a participacdo e o envolvimento dos
atores privados e da sociedade civil ligados a atividade, que estdo diretamente
envolvidos na provisao de servi¢cos e equipamentos turisticos e sdo impactados
pela atividade.

O planejamento €, neste contexto, uma etapa de extrema importancia,
uma vez que oferece o direcionamento de ac¢des coordenadas, contribuindo para
o desenvolvimento de maneira sustentavel e responsavel, otimizando os
beneficios resultantes do setor. Justamente devido a sua diversidade, a atividade
turistica tem assumido cada vez mais um papel de protagonismo na economia
do Municipio e ainda coloca Timbé na condicdo de sede do consorcio
Intermunicipal que trata do setor, impondo ainda maior responsabilidade ao
futuro gestor.

Propostas:

91.  Transferir o departamento de turismo da Fundacéo de Cultura para
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

92. Elaborar o plano municipal de turismo, uma ferramenta que tem o
intuito de contribuir com o desenvolvimento da atividade em
ambito municipal e regional, apresentando estratégias e a¢des voltadas
ao incremento e estruturacao do turismo no destino;

93.  Sensibilizar e despertar na comunidade o interesse para a

valorizag&o do turismo local,
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94. Fortalecer e apoiar agbes nas escolas do municipio para
divulgacao dos atrativos turistico criando a Semana Municipal do Turismo;
95. Reestruturar as dotacfes orcamentarias do departamento de
Turismo e do seu respectivo Fundo;

96. Realizar ac¢bGes direcionadas, com objetivos especificos e
otimizacao dos recursos disponibilizados para o setor de Turismo;

97.  Ampliar e potencializar a divulgacdo dos eventos e produtos
turisticos da cidade, por intermédio da estrutura de comunicacdo da
Prefeitura;

98. Fomentar a industria do turismo qualificado, promovendo o
aumento da competitividade dos produtos turisticos de Timbo;

99. Promover acbBes e encontros que integrem o trade turistico,
possibilitando a construcéo da rede de turismo regional;

100. Proporcionar a comunicacdo objetiva entre os produtos turisticos
do municipio e os turistas, buscando meios eficazes para esta
comunicagdo, em especial através da internet e suas midias sociais,
inclusive criando aplicativos turisticos;

101. Fortalecer o produto do Cicloturismo na cultura popular, uma vez
gue Timbo se tornou a capital estadual deste segmento e, busca agora se
tornar a capital nacional do Cicloturismo;

102. Buscar novas possibilidades de produtos turisticos, como turismo
cultural, de natureza, rural e religioso, incrementado assim o setor.

103. Analisar, viabilizar e estruturar a criagdo de novos roteiros;

104. Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo ampliando a
participacdo dos segmentos interessados;

105. Aperfeicoar a sinalizagdo turistica e identificar acessos aos
principais pontos turisticos da cidade;

106.  Criar ponto de referéncia para informacdes turisticas no centro da
cidade;

107. Promover a qualificacao profissional para o atendimento ao turista,

em conjunto com o Senac, Sebrae e Universidades;
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108. Realizar estudos e monitorar periodicamente a demanda turistica
de Timbo, bem como o nivel de satisfacdo, estabelecendo estratégias que
incrementem a competitividade do nosso municipio;

109.  Criar e fortalecer produtos turisticos regionais através do Consorcio

Intermunicipal de Turismo.

AGRICULTURA

A agricultura é a atividade humana mais antiga, remonta os primérdios da
civilizacdo. Em Timbd, a pratica da agricultura marcou o cotidiano dos primeiros
imigrantes e consequentemente foi responsavel pela consolidacdo de nosso
territério. Notadamente, a agricultura de nosso Municipio representa o resgate
das tradi¢cdes das primeiras familias que se estabeleceram, além de possibilitar
o0 sustento das familias residentes nas areas rurais.

E inegavel que nos dias de hoje, o Departamento da Agricultura n&o
possui 0 espac¢o devido nos programas de governo, levando desse modo ao
desamparo do setor. A grande maioria das familias que vivem da agricultura no
Municipio recebe pouco ou nenhuma espécie de auxilio do governo municipal.
Neste sentido, o gestor publico de Timbé ndo pode deixar de lado a area rural,
aproximando cada vez mais o produtor rural do poder publico municipal.

Diante disso, a coligacdo “TIMBO DE TODOS” juntamente com
representantes do segmento, elaborou um conjunto de propostas especificas,
cujo objetivo central € resgatar o papel de protagonismo do agricultor timboense.
Mais do que nunca, € imprescindivel a valorizacdo da atividade agricola, que
combinada com a atividade turistica ira sem davidas produzir excelentes frutos.

Propostas:

110. Transferir o Departamento de Agricultura da Secretaria de Obras
para a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

111. Desenvolver um Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Timbo, estabelecendo-se como um instrumento politico-
administrativo e legal;

112.  Garantir a participacdo dos segmentos interessados da sociedade
na elaboracédo e gestdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

TIMBO
2020



21

113.  Fortalecer o Conselho Rural;

114. ldentificar as vulnerabilidades do municipio ligadas a producao
rural, a producdo agroindustrial, ao turismo e ao desenvolvimento
qualificado do ambiente natural;

115. ldentificar oportunidades, ameacgas, forcas e limitacdes da zona
rural do municipio de Timbo de maneira prospectiva e propositiva,;

116. Realizar o mapeamento tematico da area rural do municipio com
informacdes de bacias hidrogréficas, topologia, tipos e aptiddo agricola do
solo, areas de preservacdo permanente, reserva legal, de uso restrito, tipo
de exploracdo econémica, malha viaria, populacdo e seus indicadores
sociais;

117.  Zelar pela seguranca alimentar da populagéo por meio de ac¢des de
fiscalizagao e inspecgao de produtos de origem animal e vegetal cada vez
mais eficientes;

118. Promover o abastecimento de agua potavel para as familias
residentes no meio rural e, onde néo for possivel, firmar parceria para
instalacao de filtros de areia para melhorar a qualidade da agua para
consumo na propriedade rural;

119. Melhorar a assisténcia da administracdo publica as familias
residentes na area rural, realizando, por exemplo, acdes de prevencao e
promocao a saude nestas localidades;

120. Garantir, junto a Secretaria de Saude, o atendimento dos
moradores da area rural através do programa Estratégia Saude da
Familia.

121.  Ampliar, planejar e melhorar o atendimento atraveés da patrulha
agricola mecanizada;

122.  Fomentar e incentivar a criagcao de cooperativas;

123. Analisar de forma responsavel a possibilidade de terceirizacdo de
parte dos servigos agricolas;

124. Incentivar, orientar e capacitar os moradores do meio rural que
fazem parte da agricultura familiar;

125. Resgatar de maneira organizada a Expotim, incentivando o

agronegocio e o turismo rural,

TIMBO
2020



22

126.  Apoiar e incentivar a agricultura organica com a criagéo de Nucleos
de Produtores, tendo em vista a expanséao do setor;
127. Viabilizar junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a

entrega de correspondéncias aos moradores da area rural.

ESPORTE E LAZER

Esporte e lazer sdo direitos fundamentais para a garantia do
desenvolvimento social. A partir da Constituicdo de 1988, o lazer passou a ser
direito social de todos os cidaddos brasileiros. Isso é assegurado também,
praticamente, em todas as constituicdes estaduais e também na lei organica do
municipio de Timbo.

O Esporte e o Lazer podem viabilizar a liberdade, a vitéria, a beleza, a
solidariedade, a inclusdo e a universalizacéo, pois sdo meios riquissimos de
incluséo social, de oportunidades multiplas de aprendizagens e desenvolvimento
humano. E uma linguagem da cultura corporal que pode interagir na vida das
comunidades e promover vivéncias de relacdes ricas e solidarias. A Fundacao
Municipal de Esportes e Lazer deve seguir os parametros da convivéncia social
e educacional. Para tanto, visando a participacdo e inclusdo de todos os
estudantes pertencentes a Rede Municipal de Ensino, além da comunidade
como um todo, devemos construir uma politica publica eficaz através de
instrumentos legais e marcos constitucionais, nos quais necessita de
planejamento, organizacdo, execucao e consequentemente avaliacao.

Para a coligacéo “TIMBO DE TODOS”, o Esporte e o Lazer sdo elementos
fundamentais e determinantes na qualidade de vida das pessoas. Nesse sentido,
a garantia de politicas publicas voltadas para este segmento representa investir
diretamente na salde mental e fisica dos municipes.

Propostas:

128. Reestruturar e Fortalecer a Fundacao Municipal de Esporte e ainda
promover a mudanca legal para Fundacédo Municipal de Esporte e Lazer;
129. Criar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, bem como consolidar
0 Conselho Municipal do Esporte e Lazer;

130. Garantir que novos projetos de instalagbes esportivas sejam
realizados e executados dentro das normas oficiais;
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131. Tornar o esporte e o lazer ferramentas ativas para a integracao
social, envolvendo a comunidade nesta construcao, de forma que possam
manifestar suas necessidades e sensibilizando-os para a importancia
desta construcao;

132.  Promover a transformacéo social através do esporte e lazer,
reduzindo os indices de criminalidade, melhorando a qualidade de vida
da comunidade;

133. Promover e assegurar aos estudantes da Rede Municipal de
Ensino, préticas desportivas educacionais, inclusivas e seguras mediante
legislacdes vigentes e de acordo com a necessidade do nosso esporte;
134. Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados,
como pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos;
135.  Promover praticas de iniciacao desportiva que garanta no dia a dia,
nos educandarios uma postura esportiva de bem-estar e satisfacao fisica
e mental,

136. Fomentar parcerias com entidades e associagdes de modalidades
esportivas;

137. Reformar e manter em condi¢des de uso a infraestrutura esportiva
e de lazer;

138. Buscar junto as esferas governamentais e a iniciativa privada
parceria para a construcédo de uma Arena Multiuso;

139. Planejar e executar de forma integrada a outras entidades publicas
municipais (secretarias de educacdo, saude e assisténcia social),
estaduais e privadas, eventos esportivos e atividades de lazer;

140. Fomentar a realizacdo de eventos esportivos de cunho regional e
estadual;

141. Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de
lazer nas midias sociais visando o0 aumento da participacdo da
comunidade ativamente;

142. Ampliar a oferta e o estimulo a participacdo de idosos nos
programas de atividade fisica orientada nos espacos publicos da
administracao direta;
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143. Promover jogos escolares, cujo objetivo proporcione a reflexao da
realidade do trabalho pedagdgico realizado pelas unidades de ensino;
144. Democratizar o acesso a escola para pratica de atividade esportiva
nos finais de semana,

145. Fomentar acbes em espacos gratuitos, publicos ou privados, para
lazer e recreacao da populacéo;

146.  Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade
suficiente para as unidades da rede publica de ensino;

147.  Apoiar a implementacao de a¢c0es de esporte e lazer voltadas ao
resgate da cultura local;

148. Apoiar e ampliar o projeto “Rua do Lazer”;

149. Incentivar o esporte nos bairros, com escolinhas de diversas
modalidades e a volta do municipal entre bairros;

150. Revitalizar o Complexo Esportivo preservando suas caracteristicas
originais;

151. Incentivar e valorizar os atletas timboenses, para que representem
0 municipio nas competi¢cdes estaduais, nacionais e internacionais;

152.  Disponibilizar aos profissionais da area, oficinas, palestras, cursos
€ minicursos;

153. Fortalecer o dia do Desafio e o Programa Segundo Tempo, assim
COmo outros projetos ja existentes na pasta;

154. Reestruturar o bolsa atleta garantindo melhores condi¢cdes aos
atletas que representam o municipio;

155.  Buscar recursos, através de projetos, para a compra de um micro-

onibus.

PLANEJAMENTO

O Planejamento do territorio de TimboO, necessariamente precisa ser

elaborado partindo da perspectiva integrada, ou seja, levando em consideracéo

a importancia regional de nossa cidade. A revisao do Plano de Diretor de forma

coletiva, contando com a participacdo da sociedade civil organizada,

transformara tal instrumento em um meio de concretizacdo de um ordenamento
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urbano mais humano, que buscara articular a politica urbana (mobilidade,
saneamento) com a politica habitacional.

Os instrumentos de planejamento urbano serdo eficientemente
implantados, garantindo o cumprimento da funcéo social da cidade, a otimizacéo
do investimento dos recursos publicos e da propriedade. A Secretaria Municipal
do Planejamento, é de fundamental importancia para a administracdo municipal,
tem como principal funcdo assessorar e subsidiar a administracdo nas tomadas
de decisao para a implantagéo de planos, projetos e programas, com énfase na
adequacao do seu plano de governo a politica geral do Municipio, pela qual é
expressa na Lei Organica e demais normas.

Por se tratar da secretaria responsavel pelo conhecimento e evolucéo do
Municipio, e que acompanha o desenvolvimento atual e, a partir deste
conhecimento, segundo as diretrizes gerais legais, propde futuras acdes. Por
toda relevancia acima destacada, a coligacdo “TIMBO DE TODOS” propde as
seguintes propostas a fim de promover o desenvolvimento de Timb6é como
referencial da regido do Médio Vale.

Propostas:

156. Reestruturar a Secretaria em forma de lei;

157. Fortalecer os conselhos ligados a secretaria, em especial o
Conselho da Cidade;

158. Promover através da Tecnologia da Informacdo mudancas nos
servicos oferecidos a comunidade tornando estes mais eficientes;

159. Elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual,
as propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual
da Prefeitura;

160. Continuar as obras do anel viario, buscando recursos para
construcdo de uma ponte ligando os bairros das Capitais ao das Nacdes
na altura da Rua Tiroleses;

161. Programar e coordenar o desenvolvimento das a¢cbes do Governo
Municipal;

162. Promover, de forma multilateral, a politica de desenvolvimento
econdbmico sustentavel do Municipio, garantindo a eficacia dos

investimentos publicos e privados;
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163. Promover a regularizacéo dos iméveis e loteamentos, otimizando a
ocupacao do territorio timboense de maneira ordenada;

164. Fomentar a cooperacdo do municipio com outras entidades,
visando o seu desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econémico
sustentavel;

165. Fiscalizar o andamento das obras de engenharia e arquitetura,
conforme as normas das legislac6es em vigor;

166. Elaborar projeto para verificacdo de viabilidade da instalagéo de
painéis de captacao de energia solar nos prédios publicos municipais.

167. Mapear e digitalizar a rede de captacdo das aguas pluviais.

MOBILIDADE URBANA

O tema Mobilidade Urbana, tem assumido cada vez mais um espaco de
destaque no debate cotidiano das cidades. A mobilidade urbana esta ligada
diretamente a qualidade de vida das pessoas e a preservacdo do meio ambiente.
Na préatica o crescimento populacional e consequentemente 0 aumento da
circulacdo de pessoas, impacta diretamente na Mobilidade Urbana. No caso de
Nnosso municipio, algumas obras ligadas infraestruturas da malha viaria foram
executadas, outras ainda estdo em andamento e existem muitas ainda precisam
serem executadas.

Cabe ao Departamento de Transito o gerenciamento e fiscalizacdo das
modalidades de transporte publico de passageiros no Municipio. Também é
atribuicdo do referido Departamento gerenciar e fiscalizar o transito, realizando
a sinalizacéo, educacéao e aplicacdo de sanc¢des quando necessario. De modo
geral, a grande tarefa do Departamento de Transito esta ligada a orientacéo dos
usuarios, com objetivo de facilitar a mobilidade e preservar vidas.

A Mobilidade Urbana é um tema essencial para o desenvolvimento do
Municipio, ainda mais quando consideramos o crescimento populacional que
Timbo atravessa. Desse modo, a coligacdo “TIMBO DE TODOS” formulou as
propostas a seguir que visam assegurar o desenvolvimento ordenado do transito
na cidade.

Propostas:
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168. Realizar estudos para melhorar a mobilidade urbana, considerando
sua expansao;

169. Promover acdes de seguranca de transito, orientando a forma
adequada de comportamento para toda comunidade;

170. Aprimorar as a¢fes na area de seguranca urbana por meio da
promocao, da reestruturacéo e do reaparelhamento da Guarda Municipal
de Transito;

171. Introduzir o tema transito seguro nas agoes rotineiras das pessoas
de todas as faixas etéarias, através de linguagem especifica criando acdes
educativas de seguranca de transito, trabalhando os comportamentos de
toda comunidade;

172. Elaborar atividades de orientacdo referentes ao transito,
direcionadas ao publico infanto-juvenil, utilizando os espacos escolares
para divulgacéo e promocéo da educacao para o transito;

173.  Otimizar o espaco fisico do departamento, criando um espac¢o mais
moderno e eficiente;

174.  Utilizar a Tecnologia da Informacgé&o possibilitando maior celeridade

nos servicos prestados a comunidade pelo Departamento de Transito.

MEIO AMBIENTE

O Departamento de Meio Ambiente € responsavel por promover politicas
e estabelecer diretrizes de preservagdo, controle e recuperacdo do meio
ambiente, considerando-o como um patrimdnio publico, tendo em vista 0 uso
coletivo e a melhoria da qualidade de vida. Suas atribuicbes consistem em
desenvolver acbes de controle e vigilancia, destinadas a impedir o
estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em desconformidade com o que foi
autorizado, aplicando as puni¢cdes cabiveis, mediante aplicacdo de sancbes
administrativas, aos seus transgressores, além de propugnar pela adocao de
medidas destinadas a promover a recuperacao/correcdo, ao verificar a
ocorréncia de dano ambiental, conforme preconiza a legislagdo ambiental

vigente.
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A busca pelo equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e a
conservacdo do meio ambiente, se tornou nas Ultimas décadas pauta de
discussbes no mundo inteiro. Como resultado desse debate, existe um
crescimento sistematico da legislacao no sentido da defesa do meio ambiente, o
que em certa medida interfere no desenvolvimento econémico. Em Timbo a
situacdo nao é diferente, a necessaria aplicacdo da legislacdo impde limites a
expansao das atividades econdémicas.

Dessa maneira, cabe ao executivo municipal procurar conciliar o
desenvolvimento econdmico e preservacdo do meio ambiente, para isso a
coligacdo “TIMBO DE TODOS” tem como premissa o conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Para tanto, foram elaboradas proposicoes em
parceria com especialistas na area com intuito de garantir o Desenvolvimento
Sustentavel de nosso Municipio na totalidade de seu territorio.

Propostas:

175. Fortalecer o Conselho do Meio Ambiente;

176.  Efetivar a participacdo democratica da sociedade civil, empresas e

Instituicdes na construcdo, implementacéo e monitoramento das politicas

e programas de Educacdo Ambiental;

177.  Criar programa de conscientizacdo ambiental em parceria com as

demais secretarias;

178.  Difundir a importéncia da biodiversidade;

179. Implementar ac¢des conjuntas com a area de licenciamento

ambiental, visando & promocao da seguranc¢a urbana, na perspectiva do

combate ao crime ambiental, bem como no controle da concesséao de
licenca de estabelecimentos e servicos;

180. Viabilizar, em parceria com a defesa civil e ministério publico, plano

de desassoreamento dos rios e recuperagao da mata ciliar;

181. Melhorar a parceria com o CIMVI,

182.  Otimizar os servigos prestados pelo Departamento por intermédio

da utilizacdo da Tecnologia de Informagéo.
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OBRAS E SERVICOS URBANOS

O planejamento e a gestdo de todas as cidades brasileiras nessa
conjuntura de crise econbmica e retracdo dos investimentos publicos em
infraestrutura urbana, é uma realidade incontestavel. Mais do que nunca, sera
exigido dos gestores publicos municipais, responsaveis constitucionais pela
implementacéo da Politica Urbana, uma série de medidas criativas e corajosas
gue possam suprir as necessidades e responder as demandas da sociedade por
uma cidade mais justa, segura e habitavel.

A Secretaria Municipal de Obras € responsavel pela coordenacéo,
acompanhamento e execucado das obras de engenharia no municipio. Atuando
em trés frentes de trabalho, a secretaria realiza obras em parceria com outras
entidades (conveniadas), obras em parceria com a comunidade (de mutirdo) e
obras nas instituicbes publicas internas. Assegurar que as referidas politicas
sejam mantidas e ampliadas é tarefa elementar do futuro gestor de Timbdé.

E nesse sentido que a coligacédo “TIMBO DE TODOS” acredita que as
pessoas necessitam de espacos publicos vivos, com arborizacdo, limpeza,
iluminacao publica eficiente, seguranca urbana, acessibilidade e equipamentos
publicos de boa qualidade. Em suma, nossos cidaddos necessitam de uma
cidade plena. Uma cidade boa para se viver, onde suas necessidades basicas,
materiais e imateriais sejam atendidas de forma eficiente pelo poder publico.
Propostas:

183. Reestruturar a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, passando
o departamento de agricultura para a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico;

184. Analisar a possibilidade de terceirizacdo de alguns servigos
publicos, especialmente 0s sazonais;

185.  Otimizar o servigo de irrigacao das vias nao pavimentadas;

186. Estimular e otimizar a parceria publica com os moradores, em
forma de mutirdo, para pavimentagao de vias;

187. Melhorar as equipes para pequenos reparos urbanos, tornando
estes mais eficientes;

188. Promover melhorias e inova¢des no Cemitério Jardim da Paz;
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189. Reforgar as agbes de manutengéo das vias de transito da cidade,
de modo a garantir maior eficiéncia dos recapeamentos e das operacoes
tapa- buraco;

190. Fortalecer as acdes de restauro dos passeios publicos, pracas e
espacos de lazer;

191. Ampliar as ac¢des de construcdo de pracas e espacos para lazer
em parceria com a iniciativa privada;

192. Construcdo de banheiros publicos padronizados;

193. Expandir a rede de iluminagéo de LED;

194.  Garantir estrutura na oficina do setor para aumentar a durabilidade
dos carros e maquinarios publicos;

195.  Utilizar a ferramenta da Tecnologia de Informacdo no sentido de

otimizar o atendimento da comunidade.

SANEAMENTO BASICO E SAMAE

O grande desafio das proximas gestdes municipais sera o tratamento do
esgotamento sanitario. Em Timb@, apesar de ndo haver rede coletora de esgoto,
na maioria das residéncias ha fossa e filtro, o que pode ajudar a diminuir em até
70 % os indices de poluicdo. Porém na maioria dos casos a limpeza destas ndo
é feita de forma adequada. Cabe ao poder publico reverter esta situacdo
enquanto que ideal é a criacdo da rede coletora e posterior tratamento desses
dejetos, ndo se concretiza.

O Samae (Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto) é uma
autarquia de Timbo e foi criado 2001. Atualmente, a agua tratada pelo SAMAE
chega a 98% da populacdo, atendendo cerca de 44 mil pessoas. Além das
atividades de abastecimento de agua potavel, o SAMAE também é responsavel,
desde 2002, pela coleta do lixo reciclavel produzido no municipio de Timbd, bem
como, desde junho de 2006, da coleta de lixo organico.

De acordo com a legislacdo recentemente aprovada no Congresso
Nacional, todo municipio devera elaborar um Plano Municipal de Saneamento
Béasico (PMSB). A coligagdo “TIMBO DE TODOS”, no cumprimento das
exigéncias legais ira revisar o PMSB, garantido a presta¢do dos quatro servi¢os
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bésicos: abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de
residuos solidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas.
Propostas:
196. Revisar o Plano Municipal de Saneamento Basico;
197. Otimizar a execucdo dos servicos de saneamento basico no
municipio;
198. Fortalecer o Conselho Municipal do Samae;
199. Oferecer qualificagcdo continuada aos membros do Conselho;
200. Desenvolver Programa de Educacdo Ambiental, voltado a
conscientizacdo da importancia da preservacdo dos recursos naturais
(oficinas, mostras, mutirbes de limpeza, plantios, palestras, entre outros);
201. Dar transparéncia de facil acesso aos dados relativos as agfes de
saneamento basico executadas, permitindo a populacdo mobilizacdo e
controle social;
202. Revisar e alterar a forma do calculo de cobranca da tarifa da coleta
de lixo;
203. Ampliar as areas de abastecimento de 4gua, chegando assim em
regides onde nao existe cobertura do sistema de agua tratada;
204. Ampliar a capacidade de reserva e tratamento de agua;
205.  Criar um programa permanente de troca de rede de agua;
206. Realizar mapeamento digital das redes de 4gua e de captacdo das
aguas pluviais;
207. Criar campanha para limpeza de fossas;

208. Ampliar a parceria com o CIMVI.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica Publica de Assisténcia Social se configura como politica de
Protecdo Social. E uma politica publica ndo contributiva, dever do Estado e
direito de todo cidaddo que dela necessitar. O Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS reafirma o conteudo da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS) destacando o seu carater protetivo, estabelecendo diretrizes, publico-
alvo e organizando as acdes em base sistémica. O SUAS estabelece uma

organizacdo das acdes da politica de Assisténcia Social de acordo com a
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complexidade dos servi¢os, se dividindo entre Protecdo Social Basica e Prote¢céo
Social Especial, de média e alta complexidade.

Uma das principais unidades do SUAS é o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, conhecido como CRAS, o qual € uma unidade publica estatal
e descentralizada com o objetivo de prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e riscos sociais. O CRAS ¢é a “porta de entrada” dos usuarios a
rede do SUAS, onde séo ofertados servicos e acdes de Protecao e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) e onde podem ser prestados outros servigos,
programas, projetos e beneficios relativos as segurancas de rendimento,
autonomia, acolhida, convivio familiar e comunitario. No CRAS séo atendidas e
acompanhadas as familias em situacédo de vulnerabilidade social, tendo como
publico prioritario os beneficiarios de programas de transferéncia de renda como
0 Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). No entanto, é
importante frisar que vulnerabilidade social ndo diz respeito somente a renda ou
desemprego, mas também a fragilizacdo de vinculos familiares, conflitos,
precario acesso aos servigos publicos, auséncia ou baixa escolaridade, dentre
outras fragilidades nas quais todo cidadéo pode se encontrar em algum momento
de sua vida.

Assim como o CRAS executa a Protecéo Social Basica nos territérios, os
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) executam
a Protecdo Social Especial de média complexidade, o qual oferta servigcos
especializados e continuados a familias e individuos em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos, por ocorréncia de violéncia, abandono, maus tratos, abuso
sexual, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua, situacao de
trabalho infantil, dentre outras situacdes de violacdo dos direitos. Quando o
individuo se encontra com os seus vinculos rompidos, € papel dos servigos de
Protecdo Social de alta complexidade garantir a sua protecao integral (moradia,
alimentacdo, higienizacdo e trabalho protegido) por meio de servicos de
acolhimento.

Propostas:
209. Analisar a possibilidade de recriacdo da Secretaria de Assisténcia

Social, garantindo o comando Unico com estrutura de coordenacgéo da
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Protecdo Social Basica e Especial, cumprindo deliberagéo da ultima
conferéncia municipal de assisténcia social;

210. Fortalecer os conselhos ligados a pasta de Assisténcia Social,
sendo estes o conselho municipal de assisténcia social, o de habitacao,
o da mulher, o dos direitos da crian¢a e do adolescente, o do idoso e da
pessoa com deficiéncia;

211. Revisar o Plano Municipal da Assisténcia Social e implementar o
Plano Municipal Decenal de Assisténcia Social (2021- 2031), reforcando
0 compromisso desta politica com a garantia da universalizacao dos
direitos socioassistenciais;

212. Fortalecer a organizacao institucional e a gestao do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) com a ampliagdo de servicos e a
valorizagéo dos trabalhadores;

213. Elaborar e implementar Plano de Educacdo Permanente para 0s
trabalhadores do SUAS e das entidades da rede prestadora de servicos
socioassistenciais, objetivando a formagéo de profissionais, com perfil
técnico necessario a gestdo e a execucao dos servicos;

214. Implantar Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
com o objetivo de ampliar a cobertura de Protecdo Social Basica no
municipio, que é o principal objetivo do SUAS;

215.  Garantir local préoprio para o CREAS conforme preconizado pelas
normas e diretrizes do SUAS;

216. Adequar as legislagdes municipais de acordo com as legislacdes
nacionais do SUAS, atualizando os beneficios e servicos existentes no
municipio;

217. Buscar parcerias para implantacao de um Servigo regionalizado
de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacéo de
Rua, garantindo o acesso da populacdo em situacao de rua a direitos
socioassistenciais;

218. Buscar parcerias regionais para a criacdo de uma Casa de
Acolhimento a Mulheres em situacao de violéncia;

219. Possibilitar melhor infraestrutura para o Conselho Tutelar, de

modo que este se encontra ligado a pasta da Assisténcia Social, todavia,
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enquanto 6rgdo permanente, autbnomo e ndo jurisdicional, sera
buscado possibilidades de vincula-lo ao 6rgdo da administracéao
municipal ou ao Gabinete do Prefeito;

220. Estabelecer relacao conveniada, transparente e participativa com
as organizacdes da sociedade civil que integram a Rede de Protecao
Social, em carater complementar, assegurando padrdo de qualidade no
atendimento;

221. Potencializar e fomentar a intersetorialidade como estratégia de
gestao visando ampliar as ofertas da Assisténcia Social em integracao
com as Politicas de Educacao, Saude, Trabalho, Habitacdo, Cultura,
Esporte, Direitos Humanos, Seguranca, Meio Ambiente, dentre outras,
de modo a permitir o acesso aos direitos socioassistenciais e a
ampliagcdo de oportunidades as familias em situagao de vulnerabilidade
e violacao de direitos;

222. Instituir fluxos e protocolos de referenciamento e delimitacdo de
competéncias entre SUAS, Sistema de Garantia de Direitos e Poder
Judiciério;

223.  Ampliar e aprimorar acdes de qualificacdo profissional voltadas
para a insercao do jovem no mercado de trabalho, fazendo adesao a
programas como o0 ACESSSUAS trabalho;

224. Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e
adultos com deficiéncia inscritos no Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e no Cadastro Unico, fomentando o Programa BPC no Trabalho;
225. Identificar e possibilitar a todas as criangas, adolescentes e jovens
com deficiéncia, fora da escola, inseridos no Cadastro Unico, acesso e
permanéncia no Sistema de Ensino, ampliando e aprimorando o
Programa BPC na Escola;

226. Apoiar iniciativas de producao da agricultura familiar, organica, de
forma a gerar alimentos saudaveis e renda para as familias, priorizando
aguelas beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

227. Fortalecer o Servigo de Protegéo Social a Adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, seguindo as
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diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);

228. Desenvolver politica publica voltada para atencdo das criancas
com necessidades especiais, em especial criancas autistas;

229.  Ampliar apoio a entidades socioassistenciais e organizagoes da
sociedade civil ligadas a assisténcia social;

230. Instituir parcerias com programas de habitacdo de interesse

social.

GABINETE: ASSESSORIA TECNICA E CAPTACAO DE RECURSOS

O Gabinete do Prefeito (GP) exerce uma funcédo de extrema relevancia
para a cidade e sua populacdo. Serve de elo entre o chefe do Executivo, a
comunidade e os demais segmentos da sociedade. E neste setor que s&o
tomadas as decisfes que influenciam a vida das pessoas e preparam o
Municipio para o futuro. Cabe ao Gabinete promover a interface entre o prefeito,
secretarias, além de associacfes de classe, entidades publicas e privadas e
orgaos das esferas, estadual e federal.

Defendemos a participacdo popular nas tomadas de decisbes que
impactem na vida de toda a sociedade timboense. A criacdo do Departamento
de Assessoria Técnica e Captacdo de Recursos, objetiva garantir o pleno
funcionamento dos Conselhos Municipais e demais entidades da sociedade civil
organizada. Cabe ao Departamento de Assessoria Técnica a promocao da
qualificagdo dos membros dos conselhos, associacdes de moradores,
associacdo de pais, associacdo de clubes entre outros, considerando que o
exercicio dessas funcdes por parte dos cidadaos ocorre de forma voluntaria.

A viabilizacdo de projetos no municipio precisa de recursos financeiros,
guase sempre 0s recursos proprios ndo sao suficientes, sendo assim a Captacao
de Recursos (estaduais e federais) €& fundamental para promocao do
desenvolvimento estrutural do municipio.

Aproximar o Gabinete do Prefeito da populacdo € essencial para garantia
da transparéncia do mandato. Para a coligacéo “TIMBO DE TODOS’ a atribuigéo
de diversas funcdes ao Gabinete do Prefeito, além das protocolares ja
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conhecidas, fortalece as acdes do mesmo e assegura uma gestdo mais
participativa e eficiente.

Propostas Gabinete Prefeito:

231. Reformular o programa “Prefeitura nos Bairros”;
232. Garantir a instalagdo do Conselho Municipal de Juventude,
atendendo legislacdo municipal vigente;
233. Centralizar as informacdes oriundas de todas as Secretarias e
Departamentos, fazendo uso da Tecnologia de Informacéao para otimizar
a relacdo entre o Gabinete com as demandas da comunidade;
234. Criar um Departamento de Assessoria Técnica e Captacdo de
Recursos: estadual e federal e de desenvolvimento de projetos, com o
gerenciamento do SICONV, SICOB e demais sistemas de convénios;
235. Reformular o setor de compras do municipio;
236. Valorizar o Funcionalismo Publico promovendo a formacéo
continuada, a partir da parceria com as Secretarias de Fazenda e
Administracao;
237.  Aprimorar programa de Seguranga no Trabalho destinado aos
servidores publicos municipais;
238. Levar em consideracao as demandas dos bairros na formulacéao do
PPA (plano plurianual) levantadas no programa “Prefeitura nos Bairros”;
239. Aperfeicoar o Plano de Carreira, Cargos e Saléarios, consultando a
categoria juntamente com a Secretaria de Fazenda e Administracéo;
240. Resgatar o protagonismo de Timbd na microrregiao;
241. Criar e instalar o Conselho Integrado de Seguranca e Crise, com
vistas a atenuar os impactos das catastrofes e ameacgas a seguranca
publica;
242. Solicitar junto ao Governo estadual a instalagdo da Defensoria
Publica na Comarca de Timbo.

Propostas Assessoria Técnica e Captacdo de Recursos:

243. Apoiar e fortalecer todos os Conselhos Municipais, promovendo

capacitacdo e qualificacdo de seus membros de maneira sistematica;

TIMBO
2020



37

244. Estabelecer parceria com as Associagdes de Moradores e o
terceiro setor, estimulando e orientando suas atividades;

245. Apoiar e incentivar as Associacbes de Pais de todos os
educandarios municipais;

246. Implantar programa de parcerias com Clubes de Caca e Tiro e
outros clubes afins;

247. Gerenciar todos 0s projetos municipais em parceria com sua
respectiva secretaria na captacao de recursos;

248. Promover a utilizagdo da Tecnologia de Informagcdo como
instrumento de otimizacdo das atividades realizadas em todos o0s

Conselhos.

DEFESA CIVIL e SEGURANCA PUBLICA

A Defesa Civil € um 6rgdo que deve atuar em acdes preventivas, de
socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar
desastres, seja eles de causa natural ou ndo. Organizada com a participagédo da
sociedade e do poder publico, fundamenta-se no principio de que nenhum
governo, sozinho, consegue suprir todas as necessidades dos cidadados. Sua
atuacdo se da por meio do trabalho de seus agentes, equipe formada por
profissionais contratados e voluntéarios.

O Brasil passara por uma rapida transformacgdo cultural, onde a
impunidade, a corrupgéo, o crime, a “vantagem”, a esperteza, deixarao de ser
aceitos como parte de nossa identidade nacional pela maior parte da sociedade.
Linhas de acdo de seguranca e combate a criminalidade sdo necessarias em
Timbo, para evitarmos o alastramento deste mal.

Como atribuigcdo do governo municipal na area de Seguranga Publica, é
necessario o desenvolvimento de acdes de prevencao a violéncia, por meio da
instalacdo dos equipamentos publicos, como iluminacédo e cameras. Uma boa
manutencdo da cidade contribui para a inibicdo da criminalidade. Quando a
administracdo municipal investe em iluminacédo e em uma boa pavimentacao das
ruas, por exemplo, tem-se uma diminui¢cdo na ocorréncia de assaltos.

Para a coligacdo “TIMBO DE TODOS”, a preocupacéo com a Defesa Civil

e Seguranca Publica, dentro daquilo que é competéncia do executivo municipal,
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ndo serdo medidos esfor¢os. Buscando uma gestéo eficaz, nas referidas areas,
em toda extensao territorial de Timbdo.

Propostas:

249. Fortalecer e reestruturar a Defesa Civil, tornando dinamico e eficaz

0 atendimento prestado a comunidade;

250. Adquirir equipamentos para melhorar a resposta as ocorréncias

atendidas pela defesa civil;

251. Viabilizar o desassoreamento e estabilizacdo e revitalizacdo das

margens dos rios em parceria com o departamento de meio ambiente e com

0 ministério publico;

252. Reestruturar e ampliar a equipe de emergéncia em cooperacao

com os clubes de servicos (jipeiros, escoteiros, motociclistas, cipeiros,

ciclistas, cavaleiros e outros);

253. Ampliar a parceria com os bombeiros, policia militar, policia civil,

ministério publico e CIMVI;

254, Reestruturar em forma de lei o Departamento Defesa Civil e

Seguranca Publica;

255. Lutar regionalmente para a implantacdo de uma Delegacia da
Mulher na nossa comarca;

256. Buscar parceria com a Secretaria de Seguranca Publica para a
instalacdo de uma Delegacia Regional,

257. Criar uma rede de ajuda para retirada dos bens das familias

atingidas por enchentes e alagamentos;

258. Desenvolver em parceria com o departamento de Tecnologia da

Informacdo a modernizacdo do departamento e a criagdo de meios digitais

de propagacao de informacao e participacao popular;

259. Fortalecer o Conselho de Segurancga Publica;

260. Elaborar diagndstico da situacdo atual da seguranca publica no

municipio, para posterior analise e encaminhamentos cabiveis;

261. Avancar na instalacdo de sistemas de monitoramento eletrénico

nas escolas, postos de saude e logradouros publicos, objetivando garantir a

seguranca patrimonial e humana de seus USUArios;
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262. Colocar cameras de seguranca modelo OCR nos principais
acessos ao municipio;
263. Lutar regionalmente pelo aumento de efetivo das policias civil e

militar na nossa comarca,
264. Estabelecer uma relagdo de maior proximidade com conselho

tutelar.
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CONSIDERACOES FINAIS

No processo de elaboracdo de um Plano de Governo € possivel
verificarmos uma série de aspectos relevantes. Inicialmente observamos a
formacao historica de Timbo, desde seus primeiros imigrantes que quando aqui
chegaram demonstraram perseveranca e coragem, acreditando ser possivel
criarem suas familias em nosso territorio. Na sequéncia, abordamos os dias de
hoje e como nossas familias enfrentam o dia a dia, com uma caracteristica
marcante de sempre acreditar que é possivel uma vida melhor, com condi¢cdes
para todos. Depois sim, podemos vislumbrar o futuro que nos espera.

Pensar o futuro de Timbo néo é tarefa facil, assim como de nenhuma
cidade, pois exige dedicacdo, respeito e principalmente humildade para
reconhecer a complexidade da tarefa. Por esse motivo, a coligagéo “TIMBO DE
TODOS” procurou as pessoas, cada uma na sua area de especialidade, para
gue as mesmas colaborassem na elaboracdo do presente Plano de Governo.
Como resultado, apresentamos para a comunidade timboense, aquilo que
representa as principais demandas de cada uma das esferas de atuacao do
poder publico municipal.

Durante o percurso para elaboragdo do Plano de Governo “TIMBO DE
TODOS?”, iniciado ha quase dois anos, nos deparamos com a realidade da
populacdo timboense, ouvimos suas angustias, suas incertezas, seus medos e
seus principais anseios. Foi a partir desse contato direto com as pessoas que
nasceu o Plano de Governo da coligacédo “TIMBO DE TODOS”, acreditamos que
essa deve ser a esséncia de qualquer projeto de cidade, onde a participagédo de
TODOS (AS) é fundamental para o sucesso.

Nossa jornada esta apenas comecando, temos pela frente um complexo
pleito eleitoral, um periodo que precisamos percorrer juntos, sempre com muita
seriedade e responsabilidade. Afinal de contas, construir um futuro melhor para
Timbé depende de TODOS, esta chegando o momento de colocarmos os

interesses coletivos acima dos interesses individuais e partidarios.
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