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PLANO DE GOVERNO  PMDB/PSD/PSB/PTdoB  2013-2016 

 

 Por oito anos o PMDB Governou nossa Cidade, os 
compromissos foram honrados com muito trabalho e dedicação de 
uma equipe que teve como mote a democracia e transparência 
através do OP – Orçamento Participativo, que serviu para 
consolidar os direitos fundamentais do cidadão fazendo  de Biguaçu 
uma Cidade de Todos. 

Hoje a Coligação formada pelo PMDB, PSD, PTdoB e PSB 
têm a consciência de que muito ainda há por fazer e sobretudo 
defender o modelo de governo democrático praticado nos mandatos 
de 2001 a 2008. 

Um novo mandato é necessário para que novas políticas 
públicas sejam implantadas e muitas resgatadas para que nosso 
município possa de fato avançar de maneira participativa para um 
qualidade de vida melhor, seja na educação, saúde, infra-estrutura, 
geração de empregos, transparência na gestão pública, ciência e 
tecnologia, esporte e lazer,  habitação, cultura e turismo, segurança, 
sustentabilidade ambiental e principalmente o resgate do 
Orçamento Participativo aperfeiçoado e mais amplo exercendo 
continua e frequentemente o  contato com a população, ouvindo 
seus anseios, necessidades e decidindo as execuções de obras e 
ações com o povo. 

 

ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 

 

 Agora a comunidade poderá novamente participar das 
decisões e ações do poder público municipal, através das reuniões 
e encontros do Orçamento Participativo (OP). É a população 
decidindo junto com a Prefeitura o futuro da cidade.  O Orçamento 
Participativo continuará sendo o principal canal de participação 
popular na Administração Municipal, por isso, vamos ampliá-lo para 
torná-lo ainda melhor, mais representativo e democrático.  

 

AÇÕES: 

 DIRETO NOS BAIRROS: Facilitar, através de transporte 
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adequado, a participação de conselheiros e delegados, nas 
reuniões do OP e o acompanhamento das obras que estão 
sendo realizadas em todas as regiões.  

 

 OP JOVEM: Serão criados fóruns próprios para os jovens 
discutirem suas necessidades e fazerem suas 
reivindicações. 

 

 CURSOS: Curso de capacitação e formação da cidadania 
para conselheiros e delegados. 

 

 OP CRIANÇA: Trabalhar com as crianças na escola a 
importância da participação social. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

AÇÕES: 

 ADMINISTRAÇÃO PARTICIPATIVA: Continuar governando 
com transparência e em parceria com o povo. 

 MODERNIZAÇÃO: Continuar modernizando e 
descentralizando os serviços de atendimento aos cidadãos 
em todos os setores da Prefeitura. 

 VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL: Garantir a permanente 
valorização dos servidores, através de política salarial justa e 
implantação do Plano de Saúde dos Servidores Públicos. 

 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: Constante investimento 
na qualificação profissional do servidor público. 

 PREFEITURA NO BAIRRO: Criar Centros Integrados de 
Atendimento ao Cidadão (CIAC’s) nos bairros, 
descentralizando e aproximando da comunidade os serviços 
da Prefeitura. 
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 ACERVO DOCUMENTAL: Construir a sede do arquivo 
administrativo e histórico, dando tratamento adequado a 
documentação existente. 

 CENTRO ADMINISTRATIVO: Construção de um Centro 
Administrativo, aproximando os diversos setores da 
administração pública, otimizando recursos e ampliando a 
agilização das ações. 

 LIMPEZA DA MADRUGADA: Implantar equipes de 
funcionários municipais para a limpeza das vias públicas no 
período noturno. 

 PLANO DE MOBILDADE URBANA: A mobilidade urbana é 
um atributo das cidades, relativo ao deslocamento de 
pessoas e bens no espaço urbano, utilizando para isto 
veículos, vias e toda a infra-estrutura urbana. Este é um 
conceito bem mais abrangente do que a forma antiga de 
tratar os elementos que atuam na circulação de forma 
fragmentada ou estanque e de administrar a circulação de 
veículos e não de pessoas. a inclusão social, a 
sustentabilidade ambiental, a gestão participativa e a 
democratização do espaço público, são pontos a serem 
atingidos com um novo olhar sobre a mobilidade urbana. 

 PROGRAMA PEDALA BIGUAÇU: O programa 
disponibilizará várias estações dotadas de bicicletas em 
pontos estratégicos do município, para empréstimos aos 
Biguaçuenses. Os moradores de Biguaçu poderão utilizar o 
sistema após se cadastrarem no mesmo. A idéia é que a 
pessoa possa pegar a bicicleta na estação de um Bairro, 
usá-la e entregar em qualquer outra estação. Também serão 
construídas ciclovias, ciclofaixas e toda infra-estrutura 
necessária buscando o melhoramento da infra-estrutura e 
das conexões entre bicicletas e transporte público, vias mais 
seguras, fomentando o uso da bicicleta, como meio de 
transporte em Biguaçu.Estaremos assim estimulando com 
que as pessoas deixem seus carros em casa,favorecendo os 
deslocamento ativos, como pedalar e caminhar!  

 
AÇÕES DE INCLUSÃO SOCIAL E COMBATE À POBREZA 
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 Reorganizar a Secretaria de Assistência Social nos seus 
serviços e programas com técnicos capacitados gerando 
assim um atendimento mais qualificado aos munícipes. 

 Organizar, estruturar e financiar os serviços especializados da 
assistência social (CRAS e CREAS). 

 Implementar os serviços de acolhimento no município (idosos, 
mulheres, portadores de deficiências e crianças e 
adolescentes) em situação de vulnerabilidade e risco social. 

 Criação de Centro DIA para ofertar serviços de atenção aos 
idosos em situação de vulnerabilidade social. 

 Buscar parceria com a Secretaria de Segurança Pública para 
a implantação de uma Delegacia especializada para 
Mulheres, Idoso e crianças e adolescentes vítimas de 
violências. 

 Criar programa em parceira com os governos estadual e 
federal para a construção e regularização de moradias 
populares para famílias  de baixa renda e que se encontram 
em situação de risco. 

 Criar programa social para atender aos bairros mais distantes 
do centro com serviços diversos em parcerias com os centros 
comunitários. 

 Fortalecer e equipar o Conselho Tutelar para que possa 
atender com qualidade e agilidade nossas crianças e 
adolescentes em situação de risco social. 

 Oferecer aos Grupos da Terceira Idade do município 
atendimento com mais qualidade possibilitando o acesso de 
mais idosos e a garantia de seus diretos. 

 Ampliar o atendimento do centro de Convivência da Pessoa 
Idosa com academia para exercícios físicos com 
acompanhamento  de geriatra e fisioterapeuta. 

 Programa Amigo Alfabetizador - Implantar programa de 
alfabetização de adultos para atender nas comunidades ou 
residências pessoas que não tiveram acesso ao saber. 

 Estruturar os programas da secretaria de assistência social 
para atendimentos de famílias carentes com equipe 
multidisciplinares garantindo assim a redução da pobreza em 
nossa cidade. 

 Capacitar os trabalhadores do SUAS – Sistema Único de 
Assistência Social –para melhor desempenho de suas 
funções no serviço social. 
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 Propiciar a juventude programas de inclusão digital e acesso a 
estágios remunerados para garantir acesso ao mundo do 
trabalho. 

 Criar um disque denúncia para o atendimento às vítimas de 
violências através do conselho tutelar. 

 Implantar em parceria com organização mundial de saúde o 
programa Cidade Amiga do Idoso, com o objetivo de otimizar 
a qualidade de vida através de ações diversas. 

 Construir uma sede própria e adequada para um melhor  
funcionamento do REPAM ( Recanto do pré adolescente 
municipal) e Casa Lar. 

 Disponibilizar agasalhos personalizados para os grupos da 
terceira idade, como forma de incentivo à prática de 
atividades esportivas e integração com outros municípios. 

 Dar continuidade ao apoio de atividades sócio culturais, 
recreativas, laborais e artísticas, passeios turísticos e 
encontros de intergrupos. 

 Prestar orientação para o encaminhamento de documentos 
para obtenção de benefício financeiro de idosos e pessoas 
com deficiência. 

 Implantar a Universidade da 3ª idade, que também propiciará 
ao idoso o acesso à informática. 

 Fazer cumprir o Estatuto do Idoso no Município. 

 Dar continuidade ao repasse de recursos para os grupos da 
3ª idade. 

 Auxílio às pessoas em condição de rua, através de profissionais, 
como assistentes sociais, psicólogos e enfermeiros, para 
encaminhamento a entidades especializadas. 

 
INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO 

DE TODO O MUNICÍPIO 
 

 Expansão da infraestrutura das rodovias e manutenção das 
existentes. 

 Conservação da rede rodoviária municipal do interior 
atendendo aos moradores e agricultores que delas utilizam. 
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 Expansão e manutenção de pontes no município. 

 Construção de abrigos de ônibus para os usuários do 
transporte coletivo que garantam o bem estar da população. 

 Revitalização da frota de equipamentos pesados como 
máquinas e caminhões. 

 Criar parcerias com os governos estadual e federal para a 
captação de recursos na infraestrutura. 

 Engordamento com urbanização das orlas marítimas. 

 Investimento na melhoria e qualidade do transporte coletivo e 
na mobilidade urbana. 

 Serviços permanentes de limpeza dos córregos. 

 Reavaliação do Plano Diretor, evitando valorizações 
imobiliárias desproporcionais e o surgimento de bolsões de 
pobreza. 

 Criar o “Estacionamento cidadão”, viabilizando a gratuidade 
da 1a. hora. 

 
SAÚDE 

 

 Ampliar garantindo a melhor cobertura em 100% dos bairros 
com a Estratégia de Saúde da Família, com equipes de 
qualificadas. 

 Ampliar e/ou construir unidades de saúde que não suportam 
mais a demanda existente. 

 Construir Centro de saúde da mulher, da criança e do idoso 
para atendimentos especializados. 

 Implantar ou programar o sistema de informações do usuário 
do SUS, possibilitando uma melhor gestão dos serviços. 

 Concluir a construção do hospital e garantir o custeio de seu 
funcionamento. 

 Aquisição de equipamentos para atender com mais qualidade 
os serviços de imagens. 

 Ampliação nos atendimentos de especialidades com novas 
contratações. 

 Capacitar os servidores para o atendimento humanizado. 

 Reestruturar o Programa Planejamento familiar. 

 Reorganizar o atendimento de saúde, visando reduzir o tempo 
de espera em filas para atendimento, consultas e exames. 

 Ampliar a política de atendimento da saúde bucal. 
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 Aquisição de veículo para remoção e transporte de pacientes, 
especialmente aqueles que fazem hemodiálise, fisioterapia, 
quimioterapia e que residem no interior do município. 

 Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos à população 
na rede de saúde ou em domicílio. 

 Reestruturar o serviço do pronto-atendimento, adequando-o à 
demanda das diferentes regiões, otimizando a oferta dos 
serviços 24 horas compatíveis com as necessidades da 
população. 

 Reestruturar a Clinica de Fisioterapia e o atendimento de 
qualificado. 

 Transformar a unidade central de saúde em um Centro de 
Especialidades. 

 Capacitação continuada das Agentes de Saúde, ampliando a 
oferta de serviços em domicílio. 

 

EDUCAÇÃO  

O QUE BUSCAMOS: 

-Proporcionar educação com qualidade para todos os cidadãos de 
Biguaçu.  

-Erradicar o analfabetismo, ampliar o nível de escolaridade da 
população e propiciar qualificação para o trabalho e geração de 
renda.  

-Contribuir, através da educação, para um município cada vez mais 
desenvolvido que acompanhe o avanço da ciência e tecnologia, 
com sustentabilidade. 

-Possibilitar, através da educação, melhorar a qualidade de vida do 
nosso povo. 

        

AÇÕES: 

      

 CONSTRUIR CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
(CRECHES) E ESCOLAS em todas as comunidades que 
ainda necessitam do atendimento. 

 

 AMPLIAR AS PARCERIAS COM AS ASSOCIAÇÕES DE 
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BAIRROS para o atendimento à Educação Infantil. 

 

 AMPLIAR O ATENDIMENTO NA COLÔNIA DE FÉRIAS com 
o objetivo de não fechar as creches nas férias, respeitando os 
direitos da criança, dos professores e a necessidade dos pais.  

 

 CRIAR TURMAS DE EDUCAÇÃO INFANTIL nas 
comunidades rurais. 

 

 CONSTRUIR GINÁSIO DE ESPORTES OU QUADRAS 
COBERTAS nas escolas municipais que ainda não possuem 
com apoio do Governo Federal. 

 

 AMPLIAÇÃO E REFORMA das escolas e centros de 
educação infantil municipais (creches). 

 

 IMPLANTAR NAS ESCOLAS O PERÍODO INTEGRAL, com 
espaço físico adequado e profissionais habilitados. 

 

 CRIAR O CENTRO DE EDUCAÇÃO INTEGRAL, ampliando 
o período de atendimento dos alunos com aulas de dança, 
fanfarra, música, informática e língua estrangeira. 

 

 CRIAR O PROGRAMA ‘ESCOLA ABERTA” abrindo as 
escolas municipais nos finais de semana e feriados. 
 

 CONSTRUIR A SEDE DO CENTRO DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE (CEP) do município e ampliar a 
oferta de cursos também nos bairros. 
 

 IMPLEMENTAR A PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL 
PARA INSTALAÇÃO DO INSTITUTO FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO, proporcionando cursos técnicos aos munícipes.  
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 INCENTIVAR O ACESSO AO ENSINO SUPERIOR através 
de bolsas de estudo. 

 

 CRIAR O CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL 
ESPECIALIZADO com fonoaudiólogos, psicólogos, 
psicopedagogos e especialistas em educação especial, para 
atendimento dos alunos com necessidades educativas 
especiais das escolas públicas de Biguaçu. 

 

 GARANTIR ATENDIMENTO ESPECIAL às crianças e 
adolescentes com necessidades educativas especiais e 
assegurar a presença do segundo professor com formação 
específica em sala de aula para acompanhamento de alunos 
com deficiência. 

 

 GARANTIR TRANSPORTE ESCOLAR ACESSÍVEL para os 
alunos com deficiências, inclusive para os da Educação de 
Jovens e Adultos. 

 

 AMPLIAR A PARCERIA COM A APAE, possibilitando a 
melhoria no atendimento às pessoas com deficiência. 

 

 PROPORCIONAR FORMAÇÃO CONTINUADA EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL aos educadores da Rede Municipal. 

 

 VOLTAR A PROPORCIONAR O UNIFORME ESCOLAR a 
todos os alunos das escolas e também às crianças da 
educação Infantil (creches). 

 

 VOLTAR A PROPORCIONAR O KIT ESCOLAR e a 
reposição do material durante todo ano aos alunos do Ensino 
Fundamental das escolas municipais. 
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 GARANTIR ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DE QUALIDADE 
aos alunos, com acompanhamento de nutricionistas. 

 

 GARANTIR TRANSPORTE ESCOLAR gratuito e de 
qualidade, através da aquisição de veículos novos, 
aumentando o atendimento. 

 

 AMPLIAR O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E 
ADULTOS nos bairros da zona urbana e rural. 

 

 FORTALECER AS INSTÂNCIAS DEMOCRÁTICAS da 
escola com maior apoio à APP(Associação de Pais e 
Professores), criação do Conselho Deliberativo Escolar e 
Grêmio estudantil. 

 

 FORTALECER OS CONSELHOS MUNICIPAIS de Educação, 
Alimentação Escolar e FUNDEB.  

 

 DISCUTIR O PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO nas 
escolas possibilitando a participação de toda comunidade 
escolar. 

 

 IMPLEMENTAR PROJETOS DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
nas escolas. 

 

 VALORIZAR O MAGISTÉRIO através da reestruturação do 
Plano de Cargos e Salários. 

 

 IMPLANTAR O BÔNUS ASSIDUIDADE para os professores.  
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 PROMOVER CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA aos 
profissionais da educação da Rede Municipal. 

 

 CRIAR PROGRAMAS QUE POSSIBILITEM CONTRIBUIR 
COM A SAÚDE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

 

 MELHORAR O ACERVO BIBLIOGRÁFICO das Escolas e 
Biblioteca Pública Municipal. 

 

 CRIAR A BIBLIOTECA ITINERANTE levando cultura e 
conhecimento aos bairros. 

 

 MODERNIZAR AS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL com equipamentos e serviços de manutenção 
constante. 

 

 CONTRATAR MONITORES DE INFORMÁTICA para auxiliar 
os professores no processo de ensino aprendizagem dos 
alunos. 

 

 PROMOVER PARCERIAS COM AS ESCOLAS ESTADUAIS 
E PARTICULARES ampliando a discussão dos aspectos 
pedagógicos, visando a qualidade de ensino de Biguaçu. 

 

 DAR CONTINUIDADE A REALIZAÇÃO DA FEIRA DO 
CONHECIMENTO das escolas e Centros de Educação infantil 
do município. 

 

 DAR CONTINUIDADE AO SEMINÁRIO DE PRODUÇÃO 
PEDGÓGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE 
BIGUAÇU. 
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 PROMOVER O FESTIVAL DE TALENTOS das Unidades 
Escolares. 

 

 POSSIBILITAR O CONHECIMENTO DE OUTROS 
ESPAÇOS CULTURAIS aos alunos da Rede Municipal, 
como: teatro, museus, cinema, bibliotecas públicas, entre 
outros.  

 

 REDUZIR A RETENÇÃO E A DISTORÇÃO IDADE SÉRIE, 
através de programas de recuperação de estudos e correção 
de fluxo.  

 

 CRIAR O PROGRAMA SAÚDE DO ESCOLAR na Rede 
Municipal de Ensino. 

 

 CRIAR O NEPRE (Núcleo de prevenção as drogas e as 
violências) nas escolas. 

 

 MELHORAR A SEGURANÇA DAS ESCOLAS. 

 

  CULTURA ESPORTE, TURISMO e LAZER  
 

  É direito de todos ter acesso a cultura, esporte e lazer. Nós 
levamos isso muito a sério e queremos continuar proporcionando muito 
mais à nossa população, ajudando na formação da cidadania de nossas 
crianças e jovens, através do Esporte e da Música. Também temos 
como meta preservar nossa história, valorizar nossa cultura e potencial 
turístico. 

 ESPORTES 

AÇÕES: 

 Construção de Arena Multiuso no município com apoio do 
Governo Estadual de Santa Catarina (local para prática de 
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esportes, eventos e também para shows). 

 Construção de Pistas de Caminhadas, ciclismo e 
atletismo nas áreas de lazer já existentes. 

 Contratação de Professores Especialistas nas áreas 
como dança, ginástica rítmica, olímpica, remo e enxadrista. 

 Equipar as áreas de lazer com equipamentos de ginástica 
e Bicicletários. 

 Dar continuidade ao apoio no Esporte amador através da 
ASCLUBIG e LICOB. 

 Ampliação do Ginásio de Esportes Nagib Salum, tendo 
como objetivo criarmos ambientes para a CME e o Centro de Artes 
Marciais Municipal. 

 Ampliação das modalidades do Centro Municipal de 
Artes Marciais, tais como: TAEKWONDO, BOX, KUNG-FÚ, 
JIUJITSU. 

 Construção de Quadra Polivalente nas áreas de Lazer, 
com área específica para Street Bool (Basquete de Rua). 

 Dar continuidade e aprimorar, ainda mais, as políticas 
voltadas a prática desportiva, educacionais e de lazer para 
pessoas com necessidades especiais. 

 Dar continuidade as aulas dança, promoções, eventos e 
campeonatos esportivos e de lazer entre os grupos da melhor 
idade. 

 Incrementar ainda mais as competições esportivas em 
nosso município, fazendo do ESPORTE um INSTRUMENTO DE 
FORMAÇÃO DE CIDADÃO E COMBATE À VIOLÊNCIA.   

 

CULTURA 

AÇÕES : 

 CASARÃO BORN -  CASA DA CULTURA JOÃO NICOLAU 
BORN': Efetivamente fazer deste Patrimônio Histórico a CASA DA 
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CULTURA, com aquisição de toda mobília e equipamento para 
acomodar a Cinemateca, ambiente para Shows Acústicos e Teatro 
com acomodação para 120 pessoas (sentadas), Plenário Cultural, 
Vídeo Conferências, Exposições, Vernisagens, Oficinas Culturais, 
mesa cultural, cafeteria, Espaço de Exposição, Espaço para 
vendas e leitura de Obras e Acervos dos membros da Academia 
de Letras de Biguaçu e Brasileiros. 

 Aquisição de imóvel para a Escola Municipal de Música 
(Reduzino Romão de Faria), com o objetivo de aumentar o número 
de vagas para 1.500 alunos. 

 Aquisição de mais instrumentos, equipamentos e 
uniformes para os Alunos-Músicos da Orquestra Municipal de 
Sopros, Banda Marcial, Quinteto e Sexteto. 

 Formar a ORQUESTRA SINFÔNICA DE BIGUAÇU E A BIG 
BAND. 

 Oficializar o Hino de Biguaçu, com arranjo sob comando da 
Escola Municipal de Música. 

 Construir junto ao imóvel da Escola Municipal de Música 04 
Box/Garagens, com toda a infra-estrutura, destinado a ensaios de 
Bandas de Garagem e Profissionais de nosso município. 

 Implantar a Bolsa Músico, pagamento mensal aos alunos 
que representam o Município nas Formações Musicais Especiais. 

 Implantar Roda de Capoeira nas àreas de Lazer, com local 
apropriado e a contratação de Profissionais especializados, 
objetivando expandir ainda mais esta grande arte. 

 Dar continuidade aos eventos culturais em espaço aberto, 
levando a todos os Biguaçuenses a Arte e as Manifestações 
Culturais. 

 Apoiar, fortalecer e estruturar a cada ano o CARNAVAL,  
pois é a maior manifestação cultural da grande Florianópolis, onde 
as famílias biguaçuenses se encontram e se divertem. 

 Continuar o apoio aos eventos das Igrejas de todos os 
credos Religiosos. 
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 Estender a Decoração Natalina nas principais Ruas e 
Avenidas, buscando promover o Espírito Natalino dos 
biguaçuenses. 

 Valorizar ainda mais as diversas etnias do nosso Município. 

 

LAZER E JUVENTUDE 

AÇÕES: 

 Implantar a Escola de Dança, com o objetivo de 
profissionalização dos dançarinos e coriógrafos, nos moldes do 
Projeto da Escola Municipal de Música, expandindo para os 
grupos da Melhor Idade. 

 Manter, apoiar e expandir o "Projeto o Tempo Todo", em 
parceria com a Secretaria Municipal da Educação, onde mais de 
300 jovens dos bairros Janaína e Bom Viver recebem aulas de 
Dança e Karatê. 

 Criar o Lazer Ecológico na Cachoeira do Amâncio e APP da 
Foz do Rio em Parceria com a Secretaria de Educação através do 
Projeto “O Tempo Todo”. 

 Promover o 1º Festival da Canção de Biguaçu. 

 Promover o 1º Festival da Canção Sertaneja de Biguaçu. 

 Recomeçar e Internacionalizar o Festival de Dança de 
Biguaçu, uma vez que éramos o 3º maior Festival de Dança do 
Estado de Santa Catarina, onde foi colocado Biguaçu na mídia dos 
grandes eventos de Dança. 

 Finalização da Área de Lazer - Jardim São Miguel - 4ª Etapa, 
com a construção pista de caminhada, quadra de basquete, pista 
de skate, jardinagem e outras melhorias. 

 Construção da Concha Acústica para apresentações 
culturais, teatro, música, dança e demais apresentações. 

 Manter e ampliar o Calendário Anual de Eventos 
Esportivos no Balneário de São Miguel - Jogos de Verão 
(travessia nacional aquática, competição de caiaques, campeonato 
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de futebol de areia, volei, taco, gincana do verão, videokê, música, 
Campeonato Catarinense de JetSky e outras). 

 Apoiar e fortalecer, cada vez mais, a BIGFEST e a 
GINCANA BIGUAÇUENSE (Liga dos Gincaneiros), pois este 
evento é atualmente uma das 05 maiores festas de Santa 
Catarina. 

TURISMO 

AÇÕES: 

 Implantação de Roteiro de Agroturismo, com a finalidade 
de proporcionar mais uma fonte de renda e ainda promover a alto 
estima do jovem no campo, evitando o êxodo rural, buscando a 
profissionalização com o apoio Municipal e Federal para receber 
turistas nas residências, sítios e alojamentos. 

 Estimular o associativismo (meios de hospedagem, 
equipamentos gastronômicos, equipamentos de lazer, grupos 
folclóricos, artesãos, agricultores, pescadores  e outros). 

 Implantar e criar meios para fortalecer o Roteiro Religioso 
entre Biguaçu e Nova Trento (Madre Paulina), locais determinados 
para comercialização de alimentos, artesanato, local  para 
descanso com banheiros. 

 Definição do Mapa Oficial Turístico do Município, com 
delimitação dos bairros, área urbana e área rural. Com Rotas 
Religiosas, Históricas, Agrícolas, Industriais, Artesanais, 
Gastronômicas, Hospedagem, Equipamentos de lazer e outras 
potencialidades. 

 Identificação através de sinalização de todos os atrativos 
turísticos. 

 Oferecer espaço para passeios de escunas, saindo do 
Trapiche de São Miguel, com destino as Ilhas de Ratones, Ilha de 
Anhatomirim, Baia dos Golfinhos, Fortalezas e outras, explorando 
e viabilizando as potencialidades de nosso único Balneário. 

 Revitalização do Rio Biguaçu, com trabalho de 
conscientização perante a comunidade para que seja visto como  
um dos principais símbolos da cidade que precisa ser preservado 
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e admirado. 

 Criação de um Posto de Informações Turísticas Municipal 
PIT) em local estratégico Praça Central de Biguaçu “CASA DA 
CULTURA JOÃO NICOLAU BORN. 

 Construção de um Monumento Histórico resgatando a 
imigração das etnias do Município e ou Religioso, em 
concordância com Orçamento Participativo.  

 Incentivar os artesãos Biguaçuenses a utilizar a 'CASA DA 
CULTURA - CASARÃO BORN",  para promover Cursos e 
Oficinas de aperfeiçoamento. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

AÇÕES: 

● GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA: Planejar e estruturar o 
desenvolvimento sustentável do município; investir no acesso 
à tecnologia; apoiar o associativismo; promover a educação 
empreendedora e cursos profissionalizantes, incentivando a 
vinda de novas empresas. 

● ÁREA INDUSTRIAL: Dar continuidade ao projeto do 
Planejamento da Área Industrial e a instalação da mesma. 

● CIDADE TECNOLÓGICA: Fortalecer a condição de “Cidade 
Tecnológica” que Biguaçu detém na região da Grande 
Florianópolis. Reunir, aproximar e integrar, em um espaço 
privilegiado, instituições de ensino superior, institutos de 
pesquisa, empresas de inovação tecnológica e serviços 
técnicos correlatos, a fim de buscar o desenvolvimento e a 
consolidação de empresas inovadoras em Biguaçu, através 
de incentivos. 

● PARQUE TECNOLÓGICO: Criação do Parque Tecnológico II; 
do Conselho Municipal de Ciência e Tecnologia; e instalação 
da sede do Centro de Inovação e Tecnologia de Biguaçu - 
CITEB. 
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● OBSERVATÓRIO SÓCIO ECONÔMICO: Instalação de um 
Observatório Sócio Econômico, que vai monitorar os 
indicadores sociais e econômicos do município, produzir 
informações e disseminar dados para as diversas áreas. 

● MICRO E PEQUENAS EMPRESAS: Dar tratamento 
diferenciado a pequena e micro empresa a partir da criação 
da “Lei Municipal das Micro e Pequenas Empresas”. 

● FEIRA DO EMPREENDEDOR: Ampliação e fortalecimento da 
Feira Municipal de Negócios, onde além de exposição e 
vendas de produtos teremos rodadas de negócios.   

● SHOW-ROOM DE PRODUTOS: Criação de um “show-room” 
 virtual e presencial (portal) para expor e comercializar os 
produtos da região. 

● PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: Manter 
de forma permanente, programas que possam qualificar 
nossos cidadãos para as vagas de trabalho que surgirão com 
a vinda de novas empresas para o município. 

● EMPREENDEDORISMO: Incentivar e ampliar o ensino e 
atividades de empreendedorismo nas escolas. 

● BOLSA DE CAPACITAÇÃO: Criar incentivos para que as 
empresas invistam na formação da mão-de-obra e com isso 
possam aplicar parte dos impostos devidos ao município 
como “bolsa de capacitação para funcionários”. 

● CURSOS TECNÓLOGOS: Buscar através de convênios com 
o Estado e o Governo Federal apoio para a criação de cursos 
tecnólogos, preparando os jovens para o mercado de 
trabalho, ampliado com as empresas de tecnologias, que se 
instalarão no município. 

● INCUBADORA: Dar continuidade e ampliar a parceria entre o 
município e o Centro de Inovação e Tecnologia de Biguaçu 
(CITEB) e apoio à construção de sua sede no Parque 
Tecnológico. 
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● INCENTIVOS: Incentivar parcerias entre Secretarias da 
Saúde, Agricultura e Pesca, Cursos da UNIVALI e CITEB na 
efetivação do projeto de “plantas medicinais e cadeia 
produtiva de produtos fitoterápicos” e agronegócios. 

● VALORIZAÇÃO DE PARCERIAS: Estreitar parcerias entre o 
município, entidades e representações do setor empresarial. 

● AMPLIAR SERVIÇOS: Ampliação dos serviços já 
disponibilizados pela secretaria às empresas. 

● Unificar em sede conjunta a PMB através da Secretaria de 
Indústria e Comércio com ACIBIG, CDL e SEBRAE. 

 

AGRICULTURA e PESCA 

 

AÇÕES: 

 RENOVAÇÃO DE FROTA: Aquisição de novos 
equipamentos (retro e trator) para implementar o 
atendimento ao agricultor. 

 AGROINDÚSTRIA FAMILIAR: Construção de uma 
agroindústria familiar para beneficiamento de frutas e 
verduras da região,  melhorando assim a renda do produtor. 

 ATUALIZAÇÃO: Viabilizar e incentivar o uso de novas 
tecnologias para o aumento da produção e da produtividade 
rural. 

 PRODUÇÃO ORGÂNICA: Fortalecer a produção de 
produtos orgânicos, através de incentivo, comercialização e 
capacitação.  

 CAPACITAÇÃO: Capacitar permanentemente os jovens 
agricultores, a fim de evitar o êxodo rural. 

 DIVERSIFICAÇÃO: Incentivar a diversidade produtiva nas 
propriedades rurais (pomares, gado de corte e leite). 
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 INFRAESTRUTURA: Melhorar e conservar as vias do 
interior, para facilitar o escoamento da produção e 
proporcionar aos moradores e visitantes mais segurança nos 
deslocamentos.  

 PESCA ARTESANAL: Fortalecer a pesca artesanal e a 
produção de moluscos (marisco e ostra). 

 INDÚSTRIA: Elaborar projeto para indústria de 
beneficiamento de produtos gerados na pesca e na 
maricultura.  

 Fomento a Maricultura: Implantação de Sistemas de 
coletores de sementes de mexilhões como forma de fomento 
a maricultura. 

 PROJETO REFLORESTAR: Construção de um viveiro de 
mudas nativas para reflorestamento. 

 COOPERATIVAS: Incentivar a formação de cooperativas. 

 MERCADO MUNICIPAL: Criação do Mercado Municipal, 
onde nossos agricultores e pescadores poderão expor e 
escoar sua produção. 
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MEIO AMBIENTE 

AÇÕES: 

 DIAGNÓSTICO: Fazer o diagnóstico do Saneamento Básico. 

PLANO MUNICIPAL: Instituir o Plano Municipal de 
Saneamento de Biguaçu. 

 

 CONTRATAÇÃO: Contratar, mediante processo licitatório 
específico, empresa pública (CASAN), e/ou privada para 
execução das ações orientadas pelo plano de saneamento. 

 

 COLETA E TRATAMENTO: Garantir rede de coleta e 
tratamento de esgoto no município. 

 ÁGUA: Garantir rede de distribuição de água (com qualidade), 
em todo o município. 

  PRESERVAÇÃO: Proteger as nascentes, rios, córregos, 
mata ciliar e orla marítima. 

 Viabilizar a implantação de parques naturais, 
especialmente em Sorocaba, São Miguel, Prado de Baixo e 
de Cima. 

 

TRANSPORTE E TRÂNSITO 

AÇÕES: 

 TRÂNSITO HUMANIZADO: Padronizar as calçadas permitindo 
o uso com segurança pela população em geral, com ênfase 
para os idosos e deficientes físicos. 

 

 PLANO CICLOVIÁRIO: Dotar o município de um Plano 
Cicloviário Municipal, integrado com o transporte coletivo, que 
incentive o uso da bicicleta com segurança.  
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 TRANPORTE COLETIVO PARA TODOS: Ampliação das 
linhas de transporte municipais, com a aquisição de mais 
ônibus para as linhas internas. 

 

 TRÂNSITO LIVRE: Adotar as modernas técnicas de 
engenharia de tráfego e  otimizar a utilização do sistema viário 
municipal, evitando o estrangulamento das vias com grande 
movimento. 

 

PLANEJAMENTO  

AÇÕES: 

 

 PLANO DIRETOR: Garantir o cumprimento do Plano Diretor, 
para assegurar o desenvolvimento sustentável do município. 

 

 DEFESA CIVIL: Ampliar e capacitar a Defesa Civil do 
município, incentivando, também, a criação de núcleos 
comunitários de Defesa Civil, nos bairros. Estimular ações de 
prevenção e monitoramento para a redução dos riscos de 
desastres e  minimização de danos e prejuízos.  

 

 MONITORAMENTO: Monitorar o Assoreamento do Rio 
Biguaçu. 

 

 AGILIDADE: Dar continuidade a modernização dos serviços da 
administração pública, através da informatização, visando mais 
agilidade e praticidade aos usuários de serviços públicos.  

 

 DADOS: Levantamento e divulgação de dados e informações 
das mais diversas áreas, para elaboração de diagnósticos e 
estatísticas, que servirão de sustentação para a implantação de 
ações e projetos, discutidos e aprovados no Orçamento 
Participativo.  
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 MANUAIS: Desenvolvimento e distribuição de manuais e 
cartilhas de orientação e prevenção para a comunidade, sobre 
normas e ações ligadas à administração municipal, facilitando a 
busca por determinados serviços, impresso ou on line. 

 

HABITAÇÃO  

AÇÕES: 

PARCERIAS: Desenvolver parcerias com o Governo do Estado, 
através da Companhia Estadual de Habitação, para ampliar o 
acesso a moradias. 

 

PREVENÇÃO: Mapeamento de áreas de risco no município, para 
ações preventivas que propiciem mais segurança às comunidades 
frente à ocorrência de eventos adversos, como enxurradas, 
deslizamentos, entre outros.  

 

CAMPANHAS: Desenvolvimento de campanhas educativas, 
visando comunidades mais seguras no município. 

 

INFORMAÇÃO: Divulgação de informações básicas ligadas a 
construção de habitações, com dados sobre encaminhamentos e 
documentações junto ao poder público.  

MINHA CASA MINHA VIDA: Ampliar, em parceria com o Governo  
Federal, a construção de casas para as famílias de baixa renda. 

 

SEGURANÇA 

AÇÕES: 

 DEPARTAMENTO ESPECÍFICO: Criação de Departamento 
específico para a Segurança Pública no município. 
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 CÂMERAS DE VIGILÂNCIA: Continuação do Projeto para 
instalação de Câmeras de Vigilância. 

 

 POLÍCIA: Instalação de mais postos da Polícia Militar. 

 

 ESCOTEIRO: Apoiar a criação, através de investimento, do 
Grupo de Escoteiros de Biguaçu, objetivando a formação da 
cidadania. 

 

 ROTA SEGURA PARA A ESCOLA: Será feita um diagnóstico 

e proposição de melhorias para a mobilidade dos alunos das 

escolas públicas situadas em margens de rodovias de Biguaçu, ou 

que obriguem os alunos a transitarem pelas mesmas, incentivando-

os a se deslocarem entre a escola e casa, com segurança, 

promovendo hábitos saudáveis! 

 

 PROERD: Incentivo ao Programa Educacional para Resistência 
às Drogas e a Violência (PROERD). 

 

 CONSEG: Ampliar o número de Conselhos de Segurança 
(CONSEG) e discutir as ações de segurança em cada bairro. 

 

 BATALHÃO DE POLÍCIA MILITAR E CORPO DE 
BOMBEIROS: Buscar parceria com o Governo do Estado, com 
a contrapartida da Prefeitura, para a construção da nova Sede 
da 3ª CIA do 7º Batalhão de Polícia Militar e Corpo de 
Bombeiros. 

 

 MAIS EFETIVO: Aumentar o efetivo da Polícia Militar em nosso 
município, com apoio do Governo do Estado. 
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 FROTA: Continuar com os investimentos para a aquisição de 
novos veículos e equipamentos para a utilização da Polícia 
Militar e Civil para atender o município de Biguaçu. 

 

 Criar a vigilância noturna contratando e capacitando agentes 
municipais para rondas em áreas de risco. 

 

 
 
 


