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Uma mudança de verdade exige a participação de todos.  

O pode Público Municipal tem a missão de estimular a participação da sociedade 

num grande projeto de desenvolvimento de médio e longo prazo, que represente a 

solução permanente de problemas na saúde, educação, segurança, habitação e meio 

ambiente, entre outros. 

Não é todo dia que temos a oportunidade de mudarmos as vidas de centenas de 

crianças, de oferecer a oportunidade de se desenvolverem intelectual, física e 

socialmente, dando-lhes oportunidades que de outra forma não teriam. Oportunidade de 

crescer, como pessoas e cidadãos de bem, de se tornarem pessoas sempre dispostas a 

aprender, de terem uma saúde melhor, de construírem o próprio futuro através do 

conhecimento. 

A força da educação está na enorme capacidade de mudança que ela pode gerar, 

tanto no indivíduo quanto na sociedade. Vamos trabalhar para que todas as crianças de 

nossa cidade tenham acesso à educação de qualidade. 

Quebraremos o ciclo da pobreza e da miséria. Vamos entrar no ciclo da 

prosperidade e nossa cidade em 20 anos possuirá indicadores sociais de primeiro 

mundo. 

A realização desse sonho exige planejamento sério e adequado. Mais do que 

isso, exige a participação de todos, num grande mutirão de cidadania. 

Nesta perspectiva a coligação terá algumas metas de governo, sendo estas as 

principais: 

 Empreender todos os esforços necessários para que haja moradia digna para 

todas as famílias montecarlenses.  

 Promover o acesso a programas de habitação para a população carente 

 Investir em pavimentação, ampliação da rede de água e esgoto, iluminação 

pública e ações de embelezamento da cidade. 

  Realizar uma gestão aberta, transparente e democrática onde todos os cidadãos 

tenham participação através da realização de audiências públicas com a 

comunidade interessada, sendo a democracia exercida em sua plenitude. 
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 Realização de audiências nos bairros visando subsidiar a elaboração do 

Orçamento do Município, estabelecendo as obras e serviços prioritários para 

cada comunidade. 

 Criação de espaços públicos para pratica de lazer, atividades culturais e de 

esportes em diversas modalidades. 

 Incentivo ao desenvolvimento econômico com melhoria na infraestrutura que 

oportunizem a geração de empregos no município em parceria com empresas 

locais,  a CDL, ACIAF e Clubes de Serviço . 

 Implantação de transporte coletivo de qualidade e com preço justo. 

 Ações e programas que viabilizem o acesso a saúde preventiva, e curativa que 

seja mais humanizada e ágil. 

 Disponibilizar consultorias para a realização de palestras, cursos, seminários e 

workshops destinados as pequenas empresas localizadas no município, visando 

orientar e capacitar os pequenos empresários, para que suas empresas tenham 

maior possibilidade de sobrevivência no mercado e obtenham mais lucros em 

convênio com SEBRAE. 

 Pleitear junto aos órgãos competentes a instalação de uma Agencia Bancaria no 

município com instalação de caixas eletrônicos. 

 Expansão do Programa saúde da família com acesso a dentistas e médicos 

especialistas em diversas áreas. 

 Criação de parcerias com incentivo aos clubes e associações do município de 

maneira a implementar as manifestações culturais, sociais e esportivas que 

envolvam o publico infantil, jovem e da melhor idade . 

 Implementar ações na educação que visem a valorização de todos os membros do 

magistério publico municipal com revisão do Plano de careira do Magistério que 

contemple todos os setores da educação. 

 Executar  o Plano Diretor do município. 

 Priorizar a qualidade e variedade nos alimentos da merenda escolar com aquisição 

de produtos junto aos agricultores que pertencem ao programa de agricultura 

familiar. 

 Construção de um grande Centro de Convivência que atenda ao CRAS e aos grupos 

da Melhor Idade, com academia, pista de caminhada, salão de eventos e danças e 



pavilhão de ensino com salas de aula de informática e artesanato promovendo ainda 

a qualificação profissional. 

 Melhoria nos serviços públicos de saúde com a humanização do atendimento desde 

a recepção nos postos de saúde até o atendimento médico com um serviço público 

feito com zelo e respeito ao cidadão. 

 Valorização de todos os profissionais que atuam na saúde, independente de sua 

categoria profissional, será um dos pilares dessa humanização e que permitirá um 

atendimento na saúde pública mais rápido e eficiente, reduzindo filas e o tempo de 

espera para atendimentos, exames e consultas. 

 Ampliar o programa de saúde bucal. 

 Oferecer Educação Básica de qualidade para todos os cidadãos. 

 Aperfeiçoar os programas de atenção aos idosos e portadores de necessidades 

especiais. 

 Melhoria no sistema de coleta do lixo. 

 Ampliar e equipar o Corpo de Bombeiros para melhorar o atendimento a 

Comunidade. 

 Celebrar convênios para melhorar a segurança pública. 

 Definição de áreas nos bairros, em conjunto com a comunidade, para a construção 

de praças com estruturas de lazer. 

 Prestar orientação técnica aos produtores rurais sobre o quê, quanto e onde plantar 

ou criar, visando aumentar a produtividade e lucratividade; 

 Criar canais de comercialização adequados aos produtores rurais; 

 Incentivar atividades de pesquisa e fomento à diversificação das culturas agrícolas e 

pecuárias, para reduzir a dependência da economia municipal a fatores sazonais 

adversos, incidentes sobre determinado produto; 

 Organizar patrulhas mecanizadas para prestação de serviços em parceria com os 

produtores; 

 Ampliação do Parque de Máquinas para gerar maior agilidade no atendimento dos 

agricultores e dos demais munícipes. 

 Criar o Conselho de Turismo e criar uma política municipal de turismo, com a 

finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negócios, eventos e rural; 

 Promover concurso publico pra provimento de cargos . 



 Criação de uma festa típica municipal a fim de promover o turismo como era feito 

na FENABRITO. 

 Subsidiar programas de incentivo e apoio ao esporte amador em várias 

modalidades. 

  

 


