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APRESENTAÇÃO 

 

Para Itapema mudar sem medo e com sustentabilidade 

 Este Programa de Governo apresenta um resumo das 

diretrizes e orientações para o Governo Municipal 2107-2020 

– COLIGAÇÃO MUDA ITAPEMA. 

 Representa um compromisso de um projeto político 

novo, sem medo de mudar, produzido pelo conjunto da 

sociedade, que aposta no futuro, respaldado pela força do 

Povo Itapemense. 

 Programa este que é a garantia de uma transição 

de um governo fraco, representado pela atual administração 

pública, para um Governo forte, que fortalecerá a 

participação popular, a democracia e a renovação na 

política local, em termos de gestão pública. 



O que se quer é evitar a continuidade do 

retrocesso, que interromperam as conquistas sociais do 

Governo Sabino. 

Assim, com a Eleição de Nilza e Dr. João Emmel, e o 

apoio incondicional do ex-Prefeito Sabino Bussanello, 

haverá a reconquista dos programas sociais e das obras que 

alavancaram o progresso sustentável de Itapema. 

O Povo de Itapema está convocado para decidir o 

futuro da cidade, reestabelecendo as conquistas iniciadas 

em 2006, sem medo do novo, do responsável e da 

sustentabilidade na gestão da cidade. 

Estas eleições, mais uma vez, fará o confronto 

entre o governo honesto do passado e governo atual, ligado 

à diversos casos de corrupção. 

A missão é eleger Nilza e Dr. João Emmel para 

implementar os eixos do Plano de Governo de uma Cidade 

Moderna e Sustentável, chamando a comunidade para 

participar na tomada das decisões, fomentando a economia 

urbana e rural, contudo, preservando os recursos naturais, 

a igualdade social, o correto ordenamento do território, a 

mobilidade urbana, a conservação das diversidades, sem 

discriminação de qualquer gênero. 

Estamos na era do conhecimento, da informação e da 

velocidade das decisões, para isso, Nilza e Dr. João estão 

propondo o desafio de alavancar a economia local, gerando 

emprego e renda, combatendo a pobreza e a exclusão social, 

protegendo o meio ambiente, evitando conflitos entre os 

protagonistas e atores sociais que compõem a nossa 

sociedade. 

Nilza e Dr. João assumem este desafio e 

compromisso, sem medo e com responsabilidade de quem tem 

experiência, capacidade técnica e honestidade comprovada na 

vida pública, o que garante a Itapema um futuro melhor, 

mais justo e sustentável. 



GOVERNANÇA 

Compromisso: fortalecer os instrumentos de decisão, 

com garantia da promoção dos processos de democracia 

participava. 

1. Incluir toda a sociedade civil nos 

conselhos, conferências, audiências, entre outros 

mecanismos de participação popular, contribuindo para as 

decisões, controle e avaliação. 

2. Garantir a aprovação do Plano Diretor 

conforme decisão dos delegados e representes do povo e das 

entidades organizadas. 

3. Garantir concursos públicos com 

transparência e retidão. 

4. Estabelecer consórcios com municípios 

vizinhos para dar eficiência à gestão local e regional, em 

diversos níveis da administração pública. 

5. Manter o Portal da Transparência atualizado 

e de fácil acesso ao público. 

6. Manter atualizado os indicadores econômicos 

e sociais, bem como, os dados orçamentários, possibilitando 

o controle popular sobre as contas, em tempo real. 

7. Aperfeiçoar os sistemas de comunicação entre 

Governo e Sociedade Civil Organizada. 

8. Manter em funcionamento e aperfeiçoar o 

Programa de Capacitação dos Servidores. 

9. Consultar os servidores sobre a conveniência 

em alterar o Regime Jurídico, com revisão geral de cargos e 

remuneração. 

10. Criar um sistema complementar de 

previdência, para melhorar as condições salariais dos 

servidores quando da aposentadoria. 

11. Incluir o Povo Itapemense nas discussões das 

leis orçamentárias. 



12. Atualizar o Plano de Carreira dos 

Servidores, possibilitando a todos o aumento de níveis e 

classes. 

 

 

BENS NATURAIS 

Compromisso: proteger e preservar, assegurando o 

acesso equilibrado aos bens naturais comuns. 

1. Proteger, regenerar e aumentar a 

biodiversidade, ampliando as áreas naturais protegidas e os 

espaços verdes urbanos. 

2. Recuperar o Parque das Capivaras com a 

criação de uma escola de educação ambiental. 

3. Criar a Unidade de Conservação Ambiental e 

seu plano de manejo. 

4. Avançar na implantação do saneamento básico 

(macrodrenagem, drenagem pluvial, lixo, etc). 

5. Garantir a aplicação do Plano de Saneamento. 

6. Avançar no Projeto Orla, fazendo a 

implantação do Calçadão em toda a orla, com conservação 

permanente. 

7. Dar continuidade à implementação da coleta 

seletiva de lixo, garantindo o apoio à Cooperitapema. 

8. Revitalizar as margens de rios e restingas 

na orla. 

9. Melhorar a qualidade da água, poupar água e 

usá-la de uma forma mais eficiente. 

10. Realizar a reforma e o melhoramento da Praça 

da Paz. 

11. Reformar a Praça do Morretes. 

 

 

 

 



EQUIDADE, JUSTIÇA SOCIAL E CULTURA DE PAZ 

Compromisso: transformar Itapema em uma cidade mais 

inclusiva, humana e solidária. 

1. Desenvolver e implementar programas para 

prevenir e superar a condição de pobreza. 

2. Assegurar acesso equitativo aos serviços 

públicos, à educação, à saúde, às oportunidades de emprego, 

à formação profissional, às atividades culturais e 

esportivas, à informação e à inclusão digital com acesso à 

internet. 

3. Ampliação da internet pública, com implantação 

de um telecentro em cada bairro. 

4. Promover a inclusão social e a igualdade entre 

os gêneros, raças e etnias, e o respeito à diversidade 

sexual.  

5. Aumentar a segurança da comunidade e promover a 

cultura de paz.  

6. Garantir o direito à habitação em condições 

socioambientais de boa qualidade.  

7. Ampliar a parceria com o Provita para 

assistência aos dependentes químicos e seus familiares.  

8. Promover constante campanha de combate às drogas 

lícitas e ilícitas. 

9. Aumentar o efetivo e capacitar os agentes de 

trânsito.  

10. Ampliar o vídeo-monitoramento; 

11. Implementar uma nova delegacia em parceria com 

o Governo do Estado, garantindo espaço para atendimento da 

mulher, vítima de violência.  

12. Implementar a regularização fundiária e criação 

de habitação popular nos diversos bairros. 

13. Criar um novo CRAS Itinerante. 



14. Construir Piscina Térmica para hidroginástica 

para uso de todos os segmentos, especialmente a terceira 

idade e deficientes físicos.  

15. Dar continuidade ao desenvolvimento do Programa 

Nacional de Educação para as Diversidades. 

16. Construir um Centro Comunitário no Bairro 

Ilhota. 

17. Construir um Centro Comunitário no Morretes. 

18. Construir um Centro Comunitário no Sertão do 

Trombudo.  

19. Construir um Centro Comunitário na Meia Praia. 

20. Construir um Centro Comunitário no Jardim Praia 

Mar. 

 

 

GESTÃO LOCAL PARA A SUSTENTABILIDADE 

Compromisso: Implementar uma gestão eficiente que 

envolva as etapas de planejamento, execução e avaliação. 

1. Realizar uma gestão integrada e eficiente para a 

sustentabilidade, baseada no princípio da precaução sobre o 

Ambiente Urbano e seus entornos. 

2. Garantir a transparência administrativa e 

envolver atores diversos para monitorar e avaliar o 

desempenho da gestão de recursos, baseada em critérios de 

sustentabilidade sólidos e abrangentes.  

03. Garantir a transparência administrativa e 

envolver atores diversos para monitorar e avaliar o 

desempenho de gestão, tendo em vista o alcance das metas de 

sustentabilidade estabelecidas. 

04. Dar continuidade ao projeto “Escola 100% 

Ambiente” 

 

 

 



PLANEJAMENTO E DESENHO URBANO 

 Compromisso: Reconhecer o papel estratégico do 

planejamento e do desenho urbano na abordagem das questões 

ambientais, sociais, econômicas, culturais e da saúde, para 

o benefício de todos. 

 1. Reutilizar e regenerar áreas abandonadas ou 

socialmente degradadas. 

2. Adotar critérios de desenho urbano e de 

construção sustentáveis, respeitando e considerando os 

recursos e fenômenos naturais no planejamento.  

3. Revitalização do Cemitério Municipal e do 

Cemitério do bairro Ilhota.  

04. Ampliação e interligação das ciclofaixas entre 

os bairros.  

5. Adquirir de maquinário pesado.  

6. Construir um píer entre as praias do Centro, 

Morretes e Meia Praia. 

7. Construir pontes, melhorando a acessibilidade 

urbana. 

8.  Implementaro Parque Calçadão no bairro Ilhota. 

9. Dar continuidade ao Projeto Pavimentação 

Comunitária. 

10. Dar continuidade nas desapropriações e na 

abertura da 3ª Avenida, no bairro Meia Praia sentido sul.  

11. Dar continuidade ao projeto de pavimentação da 

Estrada Geral do Sertão, implantando a estrada dos Sabores, 

incentivando a gastronomia e o turismo rural. 

12. Implementar redutores de velocidade na Avenida 

Nereu Ramos.  

13. Pavimentar as marginais leste/oeste; 

14. Pavimentar o eixo ligando todos os bairros - 

rota de transporte público. 

17. Concluir o Projeto de Macrodrenagem. 

18. Manter e revitalizar a iluminação dos bairros. 



  

 

CULTURA PARA A SUSTENTABILIDADE 

 Compromisso: Desenvolver políticas culturais que 

respeitem e valorizem a diversidade cultural, o pluralismo 

e a defesa do patrimônio natural, construído e imaterial. 

Ao mesmo tempo promover a preservação da memória e a 

transmissão das heranças naturais, culturais e artísticas, 

assim como incentivar uma visão aberta de cultura, em que 

valores solidários, simbólicos e transculturais estejam 

ancorados em práticas dialógicas, participativas e 

sustentáveis. 

 1. Construir um amplo diálogo social para 

desenvolver conceitos e práticas que religuem o ser humano 

à natureza, buscando incrementar a cultura do humanismo com 

os preceitos de sustentabilidade.  

2. Promover a gestão participativa, envolvendo a 

comunidade, profissionais da área cultural e gestores 

públicos.  

3. Garantir amplo acesso aos espaços culturais 

existentes, promovendo múltiplos usos junto à população 

local.  

4. Fomentar a criação e a produção cultural, 

observando sempre o valor das tradições culturais 

populares.  

5. Estabelecer acesso gratuito ou a preços 

simbólicos nos equipamentos e espaços culturais públicos.  

6. Promover a cultura da sustentabilidade como área 

de integração entre os diversos setores da administração 

municipal.  

7. Ampliar os incentivos fiscais para as equipes de 

base e o número de modalidades atendidas no esporte, música 

e cultura.  



8. Dar continuidade e incentivo à criação de 

Escolas de Samba em todos os bairros.  

9. Construir a Casa da Cultura no Sertão do 

Trombudo.  

10. Construir uma biblioteca e telecentro 

municipal.  

11. Construir um Centro Poliesportivo e 

Paraolímpico e multiuso, com área de entretenimento.  

12. Construção de um campo municipal de futebol, 

com pista para atletismo.  

13. Garantir o acesso da comunidade às estruturas 

esportivas das escolas durante os finais de semana.  

14. Criar o Museu Municipal.  

15. Ampliar a parceria com a Associação de 

Deficientes de Itapema para o projeto ‘Vida na Praia’. 

 

 

EDUCAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VIDA 

Compromisso: Integrar na educação, formal e não 

formal, valores e habilidades para um modo de vida 

sustentável e saudável. 

1. Prover a todos, crianças, adolescentes, jovens, 

adultos e idosos, oportunidades educativas que lhes 

permitam papel protagonista no desenvolvimento sustentável 

local.  

2. Garantir a universalização e a qualidade do 

ensino em todos os níveis, assegurando a participação da 

comunidade na gestão escolar.  

3. Incentivar o papel dos meios de comunicação de 

massa na conscientização sobre os desafios socioambientais 

e sobre as mudanças culturais necessárias à 

sustentabilidade.  

4. Reconhecer a importância da educação ética, 

baseada em valores, para uma condição de vida sustentável.  



5. Prover a todos o ensino do esporte educacional, 

como maneira de promover a autoestima, o desenvolvimento 

pessoal, o trabalho em equipe, o respeito à diversidade e a 

promoção da saúde.  

6. Climatizar as salas de aula.  

7. Informatizar todas as escolas.  

8. Realizar a aquisição e distribuição gratuita de 

netbook para alunos do ensino básico da rede municipal.  

9. Implantar lousa digital nas salas de aula.  

10. Realizar a distribuição de uniformes e kit 

escolar para todos os alunos da rede municipal de ensino, 

antes do início das aulas.  

11. Construir um novo Centro Municipal de Educação 

Infantil – CEMEI, atendendo o bairro Morretes.  

12. Construir um novo Centro Municipal de Educação 

Infantil – CEMEI atendendo o bairro Meia Praia.  

13. Construir uma Escola Municipal de Educação 

Básica – EMEB no centro do município com auditório e 

anfiteatro.  

14. Incentivar a implantação de uma 

universidade/faculdade.  

15. Instalar a sede da Universidade Aberta do 

Brasil (UAB).  

16. Construir um novo Centro Municipal de Educação 

Infantil – CEMEI, atendendo o bairro Jardim Praia Mar.  

17. Construir a nova Escola Municipal de Educação 

Básica – EMEB no bairro Jardim Praia Mar.  

18. Fomentar processos de formação continuada para 

profissionais atuantes no campo da Educação e Gestão 

Ambiental, formal e nãoformal, propiciando condições para 

sua atuação nos diversos setores da sociedade.  

19. Ampliar as atividades de contra-turno escolar.  

20. Garantir a continuidade ao Programa de 

Transporte Universitário aos Itapemenses. 



 

 

ECONOMIA LOCAL DINÂMICA, CRIATIVA E SUSTENTÁVEL 

Compromisso: Apoiar e criar condições para uma 

economia local dinâmica e criativa, que garanta o acesso ao 

emprego sem prejudicar o ambiente. 

1. Introduzir medidas para estimular e apoiar o 

emprego local, o trabalho decente, a contratação de 

aprendizes e a formação de empresas.  

2. Cooperar com o tecido empresarial local para 

promover e implementar a responsabilidade social 

empresarial.  

3. Promover o mercado de produções criativas 

locais. 

4. Implementar o turismo local sustentável.  

5. Garantir o apoio à agricultura familiar e de 

pequeno porte.  

6. Retomar os projetos “Natal das Estrelas”, 

“Festival de Verão” e “Páscoa na Praia” visando incrementar 

o número de visitantes no período.  

7. Viabilizar a construção de marina ou terminal 

aquaviário em parceria com a iniciativa privada.  

8. Construir decks suspensos na orla do Morretes e 

nos Costões do Canto da Praia.  

9. Construir quiosques nos bairros Centro e Ilhota, 

estruturando a Via Gastronômica.  

10. Criar Escola Municipal de Gastronomia, com 

estruturação da “Rota Gastronômica” (urbana e rural).  

11. Incentivar o Turismo Rural com organização de 

trilhas ecológicas. 

12. Promover o turismo da Melhor Idade.  

13. Dar continuidade ao projeto de divulgação 

turística da região nos países do Mercosul e incentivar 

turismo interno.  



14. Instalar o Condomínio Industrial, priorizando a 

instalação de empresas com tecnologias limpas.  

15. Alavancar as indústrias ligadas às tecnologias 

de informação, em especial a de multimídia, de 

telecomunicações, de sistema de informação e software.  

16. Promover a capacitação profissional através do 

projeto “Primavera da Cidadania”. 

 

 

CONSUMO RESPONSÁVEL E OPÇÕES DE ESTILO DE VIDA 

Compromisso: Adotar e proporcionar o uso 

responsável e eficiente dos recursos e incentivar um padrão 

de produção e consumo sustentáveis. 

1. Evitar ou reduzir os resíduos, promovendo o da 

reutilização e da reciclagem com a inclusão social das 

cooperativas de catadores e recicladores.  

2. Adotar uma política rigorosa das compras 

públicas que desenvolva posturas de responsabilidade social 

e de proteção ambiental. 

 

 

MOBILIDADE URBANA MENOS TRÁFEGO 

Compromisso: Promover a mobilidade sustentável, 

reconhecendo a interdependência entre os transportes, a 

saúde, o ambiente e o direito à cidade. 

1. Promover meios de transportes coletivos 

acessíveis a todos, a preços acessíveis. 

2. Desenvolver e manter uma boa infraestrutura para 

locomoção de pedestres e pessoas com deficiências, com 

calçadas e travessias adequadas.  

3. Desenvolver, de forma participativa, um plano de 

mobilidade urbana integrado e sustentável.  



4. Implementar o Plano de Incentivo para a 

regularização das calçadas, visando o melhoramento da 

acessibilidade urbana.  

5. Reurbanização o Canto da Praia, com projeto de 

novas calçadas, iluminação, píer e estacionamento.  

6. Revitalizar a 2ª Avenida na Meia Praia, 

contemplando iluminação, recapeamento asfáltico e 

sinalização turística. 

7. Viabilizar a infraestrutura urbana 

(pavimentações) com acessibilidade. 

 

 

AÇÃO LOCAL PARA A SAÚDE 

Compromisso: Proteger e promover a saúde e o bem-

estar dos nossos cidadãos e cidadãs. 

1. Disseminar informações no sentido de melhorar o 

nível geral dos conhecimentos da população sobre os fatores 

essenciais para uma vida sustentável, muitos dos quais se 

situam fora do setor restrito da saúde. 

2. Promover o planejamento urbano para o 

desenvolvimento sustentável da nossa cidade, garantindo 

ações integradas para a promoção da saúde pública.  

3. Garantir a equidade no acesso à saúde com 

especial atenção aos pobres, o que requer a elaboração 

regular de indicadores sobre o progresso na redução das 

disparidades. 

4. Promover a prática de atividades físicas – 

individuais e coletivas – que busquem enfatizar os valores 

de uma vida saudável.  

5. Promover estudos de avaliação da saúde pública, 

assim como a gestão participativa e o controle social sobre 

o sistema de saúde.  

6. Construir o novo hospital microregional.  

7. Realizar melhorias no Centro de Zoonoses.  



8. Criação de nova equipe de PSF nos bairros 

Morretes e Sertãozinho.  

9. Construir uma nova Unidade Básica de Saúde nos 

Bairros Morretes e Sertãozinho.  

10. Ampliar e melhorar a Unidade Básica de Saúde do 

Sertão do Trombudo.  

11. Implantar um programa de prevenção e 

estimulação precoce junto a Maternidade Santo Antônio.  

12. Implantar um programa de estímulo para o 

aleitamento materno. 

 

 

DO LOCAL PARA O GLOBAL 

Compromisso: Assumir as responsabilidades globais 

pela paz, justiça, equidade, desenvolvimento sustentável, 

proteção ao clima e à biodiversidade. 

1. Disseminar informações sobre as causas e os 

impactos prováveis das alterações climáticas e promover 

medidas socioambientais de prevenção.  

2. Reduzir o impacto no ambiente global e promover 

o princípio da justiça ambiental.  

3. Reforçar a cooperação regional de cidades e 

desenvolver respostas locais para problemas globais, em 

parceria com outros governos locais e regionais, 

comunidades e demais atores relevantes. 

 

 

 


