PROPOSTA DE ESTRUTURAGAO E ACOES DO PLANO DE GOVERNO

COLIGAGCAO “POR AMOR A MARACAJA” 2017-2020
PREFEITO: ARLINDO ROCHA (PSDB)

VICE-PREFEITO: ADEMIR DE OLIVEIRA (PP)

AGOSTO DE 2016.

Nosso programa de administracdo obedecera os principios da: LEGALIDADE,
IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA /EFICACIA
da administragdo publica, contidas no Artigo 37 da Constituicdo Federal. Para

tanto, nossas propostas seguem expostas e divididas por setores a seguir

relacionados.



1) PROPOSTA DE ORGANOGRAMA / HIERARQUIA GERAL
PREFEITURA DE MARACAJA
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2) PROPOSTA DE ORGANOGRAMA / HIERARQUIA DA SECRETAR IA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE MARACAJA

Secretaria de Adm e
financas

Contabilidade Licitagdo / compras / Arrecadacio Apoio (doc/protoc)

Controladoria Financas gestado de contratos e

Gestéo de pessoas
(Cn convénios /patriménio

(tributos/fiscalizag&o)




3) PROPOSTA DE ACOES PARA A SECRETARIA DE ADMINISTR ACAO E
FINANCAS DE MARACAJA

A seguir, tem-se a definicdo das acdes a serem estabelecidas,

segregadas por area de atuacao.

3.1 Controladoria

v" Criacdo de conselho para deliberacao das principais ac6es da cidade,
pessoas de renome, mediante de recebimento de rendimentos isentos
(JETON), proporcionais a participagdo nas reunibes (andlise de

viabilidade de projetos).

v Implementar Planejamento estratégico do municipio, mediante controle
por software especifico (sugere-se SIGEOR — Sistema de Informacédo da
Gestdo Estratégica Orientada para Resultados - SEBRAE:

http://www.sigeor.sebrae.com.br/acesso/frmAutenticarColaborador.aspx)

v Controle de arrecadacédo e despesas por meio de gréaficos e indicadores
de desempenho.

v" Reunides periddicas para apresentacdo dos resultados de Fluxo de

Caixa ao prefeito, vice e secretarios para tomada de decisbes e controle.

3.2 Contabilidade

v' Controlar e acompanhar as acdes e politicas publicas, materializadas na
correta aplicagdo dos recursos publicos, na conducéo ética da gestao e
na obrigacdo dos gestores publicos de prestar contas, na 6ética das

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.



3.3 Financas

v' Ampliacdo da divulgacdo e captacdo de doacbes ao FIA — Fundo da

Infancia e Adolescéncia.

v Aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de aplicacdo, a fim de

aumentar as receitas de remuneracao.

3.4 Licitacdo / compras / gestao de contratos e co  nvénios

v Verificar a possibilidade de receitas patrimoniais — alugueis de locais

publicos.

v' Prévia aprovacao de compras — imposicao de limites maximos mensais

para as despesas.

v" Reduzir o numero de certames por convite, modalidade que traz menor

economia nas licitacdes.

v' Controlar e gerenciar os contratos, por meio de limitacdes mensais e
acompanhamento da execucéo dos servigos, com a finalidade de reduzir

a necessidade de termos aditivos.

3.5 Arrecadacao (tributos / fiscalizacéao)

v Incentivo a instalagcdes de empresas no municipio.

v" Averiguacéo dos casos de isencdes / anistia de tributos.

v' Cancelamento de cobranca de taxas de valor irrisério (a verificar quais)
— traz redugdo de custos com fiscalizacdo, além de vantagens ao

contribuinte.



3.6 Gestédo de pessoas

v

Estudar o fundo de previdéncia préprio do municipio — FACEMA e sua

viabilidade.

v Solucionar questdo com a UNIMED - funcionarios tem os planos

descontado, mas tiveram 0Ss servicos parcialmente suspensos

(procedimentos).

Implementar sistema de ponto eletrbnico  biométrico, com
regulamentagdo das horas extras por meio de banco de horas

(fiscalizacdo e acompanhamento continuos).

Verificar contratacdes, de modo a nao permitir desvios de funcdes, além
de gratificaces e bonificacdes, que caracterizam diferentes tratamentos

a funcionarios que executam mesmas fungodes.

Criacéo de plano de cargos e salarios.

Criacédo de plano de capacitacdo de servidores, principalmente para 0s
colaboradores nas areas de atendimento e fiscalizacdo (ITBI, ISS e
IPTU).

Criagao de regulamentacdo para PPR — Plano de Participagdo nos
Resultados — mediante alcance de metas do Planejamento Estratégico,

acompanhados via software de controle dashboard.

Criacao de encontros periédicos dos principais servidores com o prefeito
e vice, chamado “Papo aberto com o prefeito”, a fim de proprocionar
melhorias no cotidiano de trabalho e criar maior comprometimento da

equipe.



3.7 Apoio (documentacéo e protocolos)

v Diario oficial eletrbnico — ja existe, porém nao ha publicacao direta na

pagina do municipio. Tal acdo daria maior transparéncia para a gestao.

v' Atualmente existe ferramenta de mensagem ao prefeito no site do
municipio, porém ndo gera protocolo da reclamag&o/denuncia/elogio,
seria necessario criar esta ferramenta, para dar maior transparéncia e
demonstrar comprometimento, além da necessidade de dar retorno a
populacdo da demanda. Portanto, o ideal é reformular para uma

ouvidoria eletrénica, e ampliar para também via telefone.

v' Criacdo de sistema eletrbnico de protocolos para a documentacdo

interna e externa, gerando feedback aos solicitantes.

4) PROPOSTAS DE ACOES PARA A AREA DA SAUDE

v Criagdo de um sistema de ambulancias (central 24horas) para

atendimento aos municipes;

v' Realizar eventos itinerantes de saude, com parcerias de universidades
de nossa regido nos bairros do municipio de Maracaja, buscando a

prevencao e a promocao em saude a todos os municipes;

v"Implantar o projeto na Melhor Idade, para promover orientacao e pratica
de atividades fisicas no ambito das Unidades Bésicas de Saude, como
caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de hipertensos,

entre outras acoes;

v' Ampliar as politicas de valorizacdo dos profissionais de saude, com
metas estabelecidas e repassadas as funcionarios por Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB);



v' Fortalecer o programa de atendimento humanizado na area da saude,
buscando cursos de atendimento aos funcionérios, além da

profissionalizacéo de toda a equipe multiprofissional,

v' Ampliar a atencao a saulde integral da pessoa com deficiéncia com

protocolos pré- estabelecidos de acesso (agudo e crbnico);

v Buscar convénios com o Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude do estado de SC para fortalecer a ampliacdo, reforma e

modernizacdo da rede municipal de saude;

v Melhorar o processo de informatizacdo das unidades de saude do
municipio e o numero e uma higienizagdo do cartdo SUS - Sistema

Integrado de Saude;

v" Manter a equipe multiprofissional estruturada e buscar uma nova
pactuacdo ambulatorial e hospitalar com 0s municipios proximos ao

municipio evitando com isso a ambulancioterapia,

v" Melhorar o programa de saude integral da mulher, homem, criancas e

idosos com protocolos clinicos pré-estabelecidos;

v"Implantar no municipio o programa de entrega de medicamentos na
residéncia do paciente, no qual motoboys serdo contratados pela SMS
municipal para levar remédios para pessoas idosas que possuem mobilidade

reduzida, conforme protocolos pré-estabelecidos.

v"Implantar a farmacia solidaria no municipio como forma de doacdo dos
remédios pelos pacientes, sendo esses remedios, repassados a outros

pacientes que possuem cadastro no programa.

v'Implantar o projeto pds-atendimento, que sera um servico de avaliagdo

dos servicos prestados aos municipes pela secretaria municipal de saude.



v Implantacdo da ouvidoria em salde buscando trazer um sistema mais
eficaz em que as pessoas sejam atendidas de forma igualitaria, universal e

integral.

v Criacdo de um pronto atendimento até 22hOOmin com equipe

multiprofissional. Apds as 22 horas serdo aplicadas regime de sobreaviso.

5) PROPOSTAS DE ACOES PARA A EDUCACAO E CULTURA

v Implantar o "Sistema Positivo" de ensino em todas as modalidades de

ensino;

v’ Construir creches, a fim de atender a demanda de educacéo infantil de 0
a 3 anos, em regime de colaboragédo entre a Unido, o Estado, o

Municipio e a Iniciativa Privada,;

v' Oferecer educacdo em tempo integral para estudantes da Educacao
Bésica, com oficinas de artesanato, reforgo escolar, aulas de violao,

atividades esportivas etc...;

v Elevar a escolaridade de jovens e adultos;

v' Assegurar o acesso a educacdo especializada aos educando com

necessidades educacionais especiais (APAE e A.E.E);

v Apoiar os alunos da Educacgdo Superior, através de bolsas de estudos.

(Convénio com Universidades);

v' Implantar  equipe  multidisciplinar  (fonoaudiélogo, psicologo,
psicopedagogo, neurologista) a fim de atender alunos com dificuldades

de aprendizagem/comportamento;
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Valorizar os profissionais da educacdo com analise e revisdo anual do
plano de cargos e salarios, garantindo pagamento do Piso Nacional
também na carreira, bem como a implantacdo do programa de

meritocracia;

Oferecer formagao continuada de qualidade para os profissionais de

educacao;

Recriar programa de distribuicdo gratuita anual de uniformes escolares
para todos os alunos da rede municipal de ensino;

Priorizar a qualidade e a variedade de alimentos da merenda escolar,

utilizando produtos da agricultura familiar do municipio;

Revitalizar as unidades escolares de acordo com as necessidade, bem

como oferecer materiais pedagogicos e de consumo de qualidade;

Oferecer cursos profissionalizantes para a populacdo em geral, em

parceria com Orgaos estaduais, federais e particulares;

Promover e incentivar 0 acesso aos telecentros municipais com cursos

de comunicacéo;

Promover politicas publicas articuladas para a protecdo do patriménio

cultural;

Articular e fomentar a Educacdo Ambiental com as demais secretarias

municipais;

Participacdo dos pais no acompanhamento da evolucdo educacional

aplicada no municipio;

Construcdo de um museu no Parque Ecolégico de Maracajg;
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v" Restabelecer Eventos de Natal e a Festa do Colono;

v' Apoio para as atividades religiosas em todas as comunidades.

6) PROPOSTAS DE ACOES PARA O MEIO AMBIENTE
v Todas as atividades que visdo o desenvolvimento com geracdo de
riquezas atraves do trabalho e da renda seréo incentivadas, mas sempre
respeitando o meio ambiente.
v' A criagdo da Fundag¢do Municipal do Meio Ambiente ira administrar o
desenvolvimento sustentavel em nosso Municipio, que a0 mesmo tempo

buscara o crescimento econdmico com os devidos cuidados ambientais,

por ser esta uma das "bandeiras positivas” de Maracaja.

7) PROPOSTAS DE ACOES PARA A SEGURANCA
v Implantacdo de um programa de monitoramento com cameras

audiovisuais em todas as vias publicas centrais e dos bairros, integradas

com a Policia Militar.

8) PROPOSTAS DE ACOES PARA A OBRAS E INFRAESTRUTURA

v' Pavimentacédo das vias publicas com asfalto e/ou lajotas;

v' Manutencao das vias rurais;

v Construcédo de rede e tratamento de esgoto;
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v' Construcao do patio de maquinas com garagens para veiculos;

v Estudo para implantacao de transporte coletivo.

9) PROPOSTAS DE ACOES PARA A AGRICULTURA

v/ Garantir ao pequeno e médio agricultor o apoio ao plantio, a colheita e a

comercializacao de produtos;

v Ampliar a frota de maquinas, tratores e implementos visando atender a

demanda destes agricultores;

v' Organizar as atividades agricolas visando agregar renda aos nossos
agricultores, buscando baratear a compra dos insumos e aumentar o
valor de venda de seus produtos, fornecendo orientacbes técnicas

especializadas.

ARLINDO ROCHA

ADEMIR ANTENOR DE OLIVERA



