PROGRAMA DE GOVERNO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
DO PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA BRASILEIRO

O municipio do Bonfim foi criado pela Lei Federal N° 7.009 de 01 de julho de
1982, apos o desmembramento das terras dos municipios de Boa Vista e
Caracarai, e seu nome é uma homenagem a Nossa Senhora do Bonfim.

A sede do municipio est& localizadaa 125Km da capital Boa Vista, e interligada
pela rodovia federal BR-401. Possui uma populacdo estimada de 11.739
habitantes conforme o censo de 2015.

INTRODUCAO

O Programa de Governo ora apresentado traduz o anseio de uma gestdo
comprometida com a populacdo Bonfinense. E traz no seu contexto as
diretrizes Béasicas de uma gestdo participativa e transparente para o melhor
desempenho das acdes que serdo desenvolvidas do municipio do Bonfim na
gestao de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020.

OBJETIVO ESPECIFICO

O Partido Renovador Trabalhista Brasileiro, da Coligacdo, Fazer Mais por
Bonfim,tem como objetivo especifico, estabelecer diretrizes e estratégias para
execucdo do Programa de Governo do Municipio do Bonfim, que vise realizar
uma gestédo eficiente, diferenciada e transparente na aplicacdo dos recursos
publicos, com énfase ao desenvolvimento social, econbmico e sustentavel,
contemplando assim as solucdes para os problemas dos municipes do Bonfim.

DIRETRIZES BASICAS

QUALIDADE DE VIDA AO CIDADAO BONFINENSE - énfase na geragdo de
empregos e renda, educacdo, saude, seguranca, meio ambiente, agricultura
familiar, esporte, cultura, lazer e disponibilidade de tecnologia de ponta com
acessibilidade a todo cidad&o.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - politicas publicas para atragido de
investimentos visando gerar emprego e renda, fazer funcionar a area de livre
comércio, respeitando a historia e os costumes dos que habitam esta terra.

QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS - valorizagéo do Servidor Publico
Municipal, dotando-os com tecnologia e infraestrutura para atendimentos
eficazes de toda a populagéo, aproximando a Prefeitura do Cidadao.

ACOES GOVERNAMENTAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO - buscar planejar todas as acgbes, com
discussdo junto aos setores organizados da sociedade, analisando e
mensurando seus impactos, principalmente ao desenvolvimento futuro.
Fortalecimento e autonomia aos Conselhos Municipais para participacao
efetiva da Sociedade e oportunidade de transparéncia da maquina publica.

PLANEJAMENTO URBANO E RURAL - coordenar de maneira eficiente a
ocupacdo do solo, a estrutura viaria da cidade, principalmente o plano de
saneamento basico visando a prevencdo da saude e a qualidade de vida no
gue tange a Educacéo, Seguranca, Cultura, Lazer e Saude. Iremos visar a
criacdo de um projeto basico para a Agricultura familiar. A aquisicdo de
caminhdo para atender as familias da agricultura familiar. A aquisicdo de
patrulhas mecénicas para associa¢des, assim comoa criagdo de uma usina de
farinha. Projeto Estufa, para o pequeno agricultor que atendera tanto na sede
como nas colbnias, vilas, assentamento e comunidades indigenas. Faremos
Aquisicdo de tratores, criaremos a Bacia Leiteira em nosso Municipio e
daremos assisténcia técnica em parceria com 0 NOSSO governo para 0S
produtores e criadores de nosso municipio. Ser4 delegada a Educacdo a
responsabilidade de aprimorar os direitos democraticos e o espirito de
cidadania, além da solidificacdo cultural com as tradicionais festas regionais.
Vamos reformar todas as escolas, iremos climatizar todas as salas de aula,
Vamos adquirir, mais énibus escolares através do programa A Caminho da
Escola, Vamos construir escolas, aonde nao tem e iremos melhorar cada vez
mais a merenda escolar. Oportunizaremos aos mestres e gestores toda
tecnologia de ponta para interagir o cidaddo de Bonfim ao mundo. Sera a
grande fonte de transformacdo, principalmente no desenvolvimento pleno de
cidadania. A Saude serd prioridade na administracdo, com aquisicdo de
equipamentos modernos e atuais, além da existéncia 24 (Vinte e quatro) horas
de médicos em postos de saude, com a criagdo da central de consultas “online”
visando evitar o sofrimento em filas, além de proporcionar uma gestdo mais
racional, quanto a encaminhamento de especialistas e a hospitais publicos.
Politicas sobre os residuos sélidos, gerenciamento e tratamento do lixo, em
conjunto e respeito ao meio ambiente, proporcionara saude e qualidade de
vida. Iremos também promover melhorias na estrutura fisica dos postos de



saude, climatizando todas as salas. Na valorizacdo do servidor da secretaria de
Saude, daremos melhores condi¢cdes de trabalho, qualificando, valorizando e
contratando através de concurso publicos mais agentes e enfermeiros para
contribuirem nas acbes periddicas nas vilas, comunidades indigenas e na
sede. Fortaleceremos ainda mais o0 estoque de medicamentos para garantir
uma saude digna ao cidadédo Bonfinense. Implantaremos a unidade do SAMU,
no interior com aquisicdo de ambulancias e materiais especificos para a saude.
A Seguranca integrara de forma eficiente junto com os Governos Estadual e
Federal, prevencdo e rapidez nas solu¢gbes dos problemas. Portanto, sera
prioridade de governo a implantagcdo de tecnologia de monitoramento nas
principais avenidas, pracas e logradouros publicos, dando énfase,
principalmente, ao combate a criminalidade e aos ilicitos causados no transito.
Criaremos também a Secretaria de Seguranca para a implantacdo da guarda
municipal. O Lazer sera oportunizado, principalmente nos bairros, fazendo a
integracdo com o meio ambiente, cultura e esporte. Sera invertida a logica
existente, ondehaveraum planejamento para levar aos bairros cultura, esporte
e entretenimento, inclusive visando a interacdo entre os bairros, e também
levaremos para as vilas e comunidades indigenas. Criando a Secretaria de
Seguranca para a implantagdo da guarda municipal. Faremos a aquisi¢éo de
veiculos e armamentos para a guarda municipal. Vamos trabalhar também para
trazer uma agéncia bancaria que funcione e atenda as necessidades do povo
Bonfinense.

CENTRAL DE PROJETOS- criacdo de uma central de projetos, com técnicos
capacitados, que prestardo apoio incondicional a todas as secretarias
municipais, Camara Municipal esegmentosorganizadosdasociedade, com
estudosde Vviabilidade econdbmica e captacdo de recursosna areas
esséncias do Municipio.

QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS - investir na qualificacédo dos
servidores publicos visando um melhor desempenho e valorizagdo de uma
mao de obra qualificagdo que proporcionard assim um bem estar no ambiente
de trabalho.

GOVERNO ELETRONICO- dotar de tecnologia todos os 6rgdos municipais, e
disponibilizar a populacdo redes de banda larga, visando agilizar o servi¢o
publico e a integracao do cidaddo ao mundo.

QUALIDADE E CONTROLE DOS GASTOS PUBLICOS- elaboragéo,
aplicacdo e controle do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria
- LDO e a Lei Orcamentaria — LOA, com mais critério, o que significara mais
respeito com o dinheiro publico, além da revisdo nos tributos municipais.



POLITICA PUBLICA PARA A MELHOR IDADE - incentivar e proporcionar
meios para que os grupos da melhor idade venham interagir com a sociedade e
tenham atendimentos especiais junto ao municipio, além da respeitabilidade dos
mais jovens, além de fomentar e incentivar o trabalho para uma geragcédo de
emprego e renda da melhor idade.

POLITICA PUBLICA PARA A JUVENTUDE —promover na sede do municipio,
vilas e comunidades indigenas, programas de qualificacdo de mao de obra dos
jovens, como 0 meu primeiro emprego, que oportunizara aos jovens 0 ingresso
no mercado de trabalho. Programa como a inclusdo digital, que ira facilitar o
acesso aos estudos nas bibliotecas virtuais. Incentivaras acfes culturais e
esportivas na sede, vilas e comunidades indigenas,
proporcionando uma maior integracédo dos jovens.

SETORES ECONOMICOS-criar o programa de atracdo de
investimentos, oferecendo incentivos fiscais e linhas de créditos para as
micro e pequenas empresas, além de fomentar a agricultura familiar nas
vicinais e comunidades indigenas.

ASSISTENCIA SOCIAL - aperfeicoar e fortalecer o combate ao trabalho
infantil, planejar as a¢gdes de assisténcia social, tendo como centro a
familia e as comunidades na constru¢cdo de uma sociedade de moral e
de valores civis.

MEIO AMBIENTE - estruturar a Secretaria do Meio Ambiente, com objetivo de
fortalecer a divulgacdo das campanhas educativas de protecdo ao meio
ambiente, cria o programa de gestdo dos problemas cruciais apresentados
como o lixo, residuos solidos, drenagem, agua e esgoto. Além de planejar as
obras que causaram um impacto ambiental na sede, vilas e comunidades
indigenas.

INFRAESTRUTURA - reformar as escolas e postos de salde municipais,
manutengcdo das estradas vicinais, manutengdo das ruas da sede, vilas e
comunidades indigenas do municipio, melhorar a iluminacdo publica,
lluminacdo dos campos de futebol tanto da sede, quanto das vilas e
comunidades indigenas, construcdo de calcadas e meios fios, construcdo de
pracas publicas, nos bairros, vilas e comunidades indigenas.



