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2025 - 2028
COLIGAÇÃO: Po�o Velho, quem ama cuida.
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COLIGAÇÃO: Po�o Velho, quem ama cuida.

PLANO 
DE  GOVERNO

Benedito Antonio Alves 
CANDIDATO A PREFEITO MUNICIPAL

Ana Cláudia Dinardi de Almeida
CANDIDATA A VICE-PREFEITO MUNICIPAL

2025 - 2028

PORTO VELHO  | RO
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INTRODUÇÃO

Uma gestão
focada em
pessoas.

Nesses últimos 60 (sessenta) dias minha equipe de voluntários e eu
percorremos as ruas e avenidas da nossa amada Porto Velho para em cada
bairro ouvirmos as vozes roucas da nossa gente. Mais que um simples Raio X,
fizemos uma ressonância magnética das necessidades que mais afligem a
nossa população, pudemos escutar os corações sofridos, os que esperam há
meses e até anos, um exame médico, uma cirurgia ou uma simples consulta
médica. Nosso propósito é avançar, nosso foco são as pessoas.

Também o servidor público municipal tem que ser valorizado. Somente servidores 
públicos valorizados, capacitados permanentemente e bem remunerados têm
condições de prestar um serviço público de qualidade a tempo e modo e satisfazer as 
necessidades públicas.

Diante desse cenário, sem academicismo desnecessário, com base nas informa-
ções colhidas diretamente do povo, que reconhecemos ser o detentor verdadeiro do 
poder, apresentamos o presente Plano de Governo Municipal para Porto Velho (2025-
-2028), por meio de proposições encadeadas, compreendendo 7 PROJETOS ESTRUTU-
RANTES PARA PORTO VELHO – ÁREA URBANA; 7 PROJETOS IMPORTANTES PARA
OS DISTRITOS – ÁREA RURAL; 7 PROJETOS SOCIAIS IMPORTANTES; 7
PROJETOS IMPORTANTES NA SAÚDE; 7 PROJETOS IMPORTANTES DE
INFRAESTRUTURA; 7 PROJETOS PARA A EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA:
7 PROJETOS IMPORTANTES PARA OS ESPORTES, CULTURA, LAZER E
TURISMO; 7 PROJETOS PARA O COMÉRCIO, INDÚSTRIA, AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE; 7 PROJETOS PARA O TRÂNSITO E SEGURANÇA PUBLICA; 7
PROJETOS PARA QUALIFICAÇÃO DE PESSOAS E SIMPLIFICAÇÃO DE
PROCESSOS.

Nossa missão é transformar Porto Velho de ponta a ponta. Com esse plano ora
proposto, esperamos contemplar e satisfazer as necessidades da nossa querida Porto
Velho, transformando-a, na área urbana e rural e colocando-a merecidamente de volta
aos trilhos do desenvolvimento, para longe da capital com o pior IDH do Brasil. Para 
tanto, nosso foco são as Pessoas (1° Eixo); a Infraestrutura (2° Eixo); o Desenvolvimento 
Econômico Sustentável (3° Eixo) e a TIC (4° Eixo). Avança Po�o Velho, quem ama cuida. 
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I – 7 PROJETOS ESTRUTURANTES PARA
PORTO VELHO – ÁREA URBANA

04

1. PROJETO VITRINE DA CIDADE:

Projeto urbanístico compreendendo a ORLA DO MADEIRA, dotada de parques, 
ciclovias, quadras esportivas, praças, teatro ao ar livre e outros equipamentos 
públicos; TERMINAL DE INTEGRAÇÃO, a ser construído onde funciona a rodoviária 
improvisada; REVITALIZAÇÃO E URBANISMO da Av. 7 de Setembro e da ruas
adjacentes, com a restauração de casas residenciais e comerciais, museus e 
outros monumentos; Estacionamentos verticais. Com isso o comércio local será
aquecido, gerando emprego e renda.

2. HOSPITAL MUNICIPAL:

Destinado ao público adulto e pediátrico, com oferta de serviços de alta
complexidade, mediante atendimentos referenciados para os casos de
Urgência, Emergência, Internação Hospitalar e oferta de Serviços Ambulatoriais 
como consultas médicas e exames.

3. DISTRITO AGRO-INDUSTRIAL: 

Visando atrair, apoiar e incentivar as empresas, agregar valor aos produtos 
originários da agricultura familiar e do setor chacareiro, gerando emprego e 
renda à população local. 

4. PLANO EMERGENCIAL DE CANALIZAÇÃO E DRENAGEM:

Com o fim de evitar os alagamentos de ruas e avenidas da cidade, conforme
descrição no item V. 

5. SHOPPING POPULAR:

Prédio moderno, dotado de boxes, lojas, lanchonetes, restaurantes, sanitários e 
sala de administração para alojar camelôs e ambulantes, a ser construído na 
parte superior do Terminal de Integração. 

7. CEASA PORTO VELHO:

Fundar empresa com o objeto social de administrar os mercados
abastecedores de produtos agrícolas, hortifrútis e florais no Município de Porto 
Velho, aquecendo a economia local e gerando emprego e renda.

6. CIDADE INTELIGENTE:

Com tratamento de dados voltados à mobilidade urbana, segurança,
redução do custo de vida, banco de empregos, conexão social e participação
cívica, qualidade do meio-ambiente, conexões na área de saúde, educação, 
dados no trânsito, etc.
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II – 7 PROJETOS IMPORTANTES
PARA OS DISTRITOS – ÁREA RURAL

05

1. EMANCIPAÇÃO DOS DISTRITOS:

Promover estudos atualizados junto à população residente nos distritos, com o 
fim de aferir a viabilidade econômica, social e jurídica da emancipação local.

2. ESTRADAS VICINAIS CONSERVADAS E HIDROVIAS COM EMBARCADOUROS:

Programa de conservação permanente de estradas vicinais cascalhadas,
construção de pontes metálicas e de concreto, bem como contemplar o
transporte fluvial permanente com embarcadouros e estrutura para escoar
produção e trânsito de pessoas e retornar as atividades do Barco da Produção.

3. SUBPREFEITURAS NOS DISTRITOS:

Com atendimento à população mediante oferecimento de serviços públicos
adequados e permanentes nas localidades adjacentes (tipo TUDO AQUI), com a 
implantação do programa PAI – Plano de Ação Integrada, evitando o
deslocamento dos moradores dos distritos à cidade em busca de um simples 
alvará, marcação ou remarcação de consultas, etc). 

4. REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E AMBIENTAL:

Regularizar todas as propriedades urbanas distritais e as rurais e zerar os
EMBARGOS ambientais com sustentabilidade.

5. EDUCAÇÃO, CULTURA E LAZER NOS DISTRITOS:

Dotar os distritos de todos os serviços de educação, cultura e lazer a tempo e 
modo, conforme calendário municipal.

6. SAÚDE NOS DISTRITOS:

Dotar os distritos e localidades de todos os serviços compreendidos legalmente 
no atendimento básico de saúde. 

7. POÇOS ARTESIANOS E ÁGUA TRATADA:
Pe�uração de poços artesianos e distribuição de água tratada a todos os
moradores dos distritos e localidades. 
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III - 7 PROJETOS SOCIAIS
IMPORTANTES 

06

1. CRIAR O PROGRAMA “MÃES ATÍPICAS”:

Que consiste em fazer convênio com as ASSOCIAÇÃO DAS MÃES ATÍPICAS,
selecionar mães atípicas e capacitá-las para integrar uma equipe multidisciplinar 
para cuidar das crianças autistas no ambiente escolar.

3. CRECHE NAS IGREJAS/ASSOCIAÇÕES:

Firmar convênios com as entidades religiosas e associações sem fins lucrativos 
para complementar as vagas em creches infantis. Criar o Conselho da Cidade 
formado por representantes de bairros.

4. INCENTIVO AOS EVENTOS CULTURAIS CRISTÃOS:

Firmar convênios e fomentar os eventos culturais cristãos, visando incentivar o 
turismo religioso que aquece o mercado e gera emprego e renda à população. 

5. REGULARIZAÇÃO DOS TEMPLOS RELIGIOSOS E IMUNIDADE DO IPTU:

Apoiar a regularização dos templos religiosos e garantir-lhes a imunidade
tributária e isenção de taxas. 

6. MULHERES + QUE VENCEDORAS: 

Dispensar especial atenção multidisciplinar e apoio à mulher empreendedora, 
bem como capacitá-la para ocupar vagas no mercado de trabalho e aumentar 
a renda familiar. 

7. CENTROS DE CONVIVÊNCIAS PARA IDOSOS E CENTRO DO MENOR:

Construir pelo menos um centro de convivência para idoso em todas as zonas 
da cidade e criar o PROJETO CÂNDIDA, visando zerar o analfabetismo entre 
idosos. Reativar as atividades do Centro do Menor oferecendo cursos de
formação e capacitação visando o primeiro emprego.

2. APOIO ÀS COMUNIDADES TERAPÊUTICAS:

Firmar convênios com as comunidades terapêuticas visando dispensar um 
tratamento multidisciplinar, humanizado e digno aos dependentes químicos e 
seus familiares.
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Quem ama
cuida!

IV - 7 PROJETOS IMPORTANTES
NA SAÚDE:

07

1. PROGRAMA SAÚDE NA SUA PORTA:

Consiste na atuação de médicos especialistas atendendo a população nas
Unidades de Saúde, nas associações e nos templos próximos às residências. 
Implantar um Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU para
atendimento das Zonas Leste e Sul. Reformar as instalações e ampliar
atendimento do Centro de Especialidades Medicas – CEM. Ampliar os serviços de 
atenção domiciliar visando atender a população em sua totalidade.

2. MÉDICOS E AGENTES DE SAÚDE:

Contratar médicos e agentes de saúde suficientes para atender a demanda em 
todas as unidades de saúde com atenção especial às pessoas: crianças,
gestantes, mulheres, homens, jovens, idosos etc.

3. ESPECIALISTAS:

Ortopedistas e pediatras 24h por dia nas UPAS (Zona Sul e Leste) e Ana Adelaide e 
até as 22 horas nas outras unidades de saúde, para evitar que mães tenham que 
sair de longe para levar filhos de madrugada até o Cosme e Damião.

4. MEDICAMENTOS:

Não deixar faltar medicamentos básicos nas unidades de saúde.

6. INFRAESTRUTURA:

Construção de CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial) infantis para atender 
às crianças com transtorno do espectro autista, depressão, ansiedade e outros 
transtornos psiquiátricos.

7. CIRURGIAS ELETIVAS:

Mutirões em governança compreendendo stakeholders públicos e privados para 
zerar a fila de cirurgias eletivas, inclusive o�almológicas.
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V – 7 PROJETOS IMPORTANTES
DE INFRAESTRUTURA:

08

1.  Considerando que Porto Velho possui 8 igarapés da área urbana, vamos
transformar pelo menos 4 igarapés em canais, com isso as chuvas torrenciais 
não vão mais alagar nossas ruas, porque a água terá por onde escoar e nossa 
cidade vai se livrar desses problemas de alagação durante o inverno amazônico.

2.   Investir em educação social, conscientizando a população a não jogar lixo em
nossos igarapés, pois acabam obstruindo a passagem da água.

3. Implantar uma coleta eficiente de lixo, em locais adequados, para que a
população não tenha que jogar o lixo em nossos canais na cidade, nos distritos e
localidades. 

4. Investir em macrodrenagem, evitando os transtornos de trânsito e impactos
ambientais, com a utilização da Metodologia de Escavação não Destrutiva.

5. Construção de pontes e viadutos em pontos estratégicos da cidade, para
melhorar o trânsito de pessoas e veículos e fazer a interligação inteligente
interbairros.

6. Investimentos públicos e privados visando atender 100% de Água e Esgoto
tratados à população de Porto Velho. 

7. Construção da ARENA DO PORTO visando dotar nossa cidade de um local
apropriado para grandes convenções, eventos esportivos, musicais, culturais e
religiosos.

O problema das alagações em nossa cidade envolve todos os Eixos do Saneamento:
1) Água; 2) Esgoto; 3) Lixo; e 4) Drenagem, além de Educação Social; Saúde Pública
Preventiva, Inclusão Social e Infraestrutura, daí propomos um PLANO
EMERGENCIAL DE CANALIZAÇÃO E DRENAGEM (itens 1 a 4):
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FOCO NOS
TRABALHADORES
EM EDUCAÇÃO:

VI – 7 PROJETOS DE EDUCAÇÃO
TRANSFORMADORA:

09

Piso do
magistério 1

Atendimento
à Saúde 2

Servidores
em readaptação3

Combate
ao assédio5

Piso salarial7

FUNDEB 4

Cursos de
capacitação 6

Garantir o piso do magistério
e o realinhamento e
progressão na carreira.

Assistir os servidores em
readaptação com
laudo médico.

Combater o assédio moral
ou de qualquer outra forma
praticado contra o servidor.

Garantir de imediato a
aprovação do PL 2531, para que
seja instituído o piso salarial
profissional nacional para o pessoal do
quadro técnico e administrativo. 

Prestar atendimento à
Saúde dos trabalhadores

em educação.

Priorizar recursos do fundo
aos servidores da educação. 

Promover Cursos
permanentes de capacitação,

especialização com a
valorização do servidor.
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FOCO NOS
ALUNOS:

VI – 7 PROJETOS DE EDUCAÇÃO
TRANSFORMADORA:

10

Assinar convênios com o 
Instituto Técnico Federal para 
oferecer cursos
profissionalizantes aos alunos 
das escolas urbanas e rurais.

Convênios

Promover os jogos
distritais escolares.

Jogos

Incentivar e resgatar a 
cultura dos Desfiles e o 
concurso de Fanfarras.

Cultura

Formação profissional do 
aluno para o mercado de 

trabalho (primeiro emprego),
compreendendo a

educação financeira.

Emprego

Promover Olimpíadas 
intelectuais escolares.

Olimpíadas

Desenvolver o espírito 
empreendedor do aluno.

Empreendedorismo

Despertamento da cidadania 
responsável, do patriotismo e 
da convivência pacífica.

Patriotismo

01

02

03

04

05

06

07
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FOCO NA
ESTRUTURA
ESCOLAR E TIC:

VI – 7 PROJETOS DE EDUCAÇÃO
TRANSFORMADORA:

11

Toda sala de
aula climatizada.

Serviço de
água potável.

Biblioteca escolar
contendo livros

regionais e locais.

Laboratórios
multidisciplinares.

Ensino bilingue
(inglês e/ou espanhol)
em todas as escolas

municipais.

Escola tecnológica
dotada de

equipamentos
adequados.

Material didático
inovador com foco

na formação
empreendedora

Po�o Velho,
quem

ama cuida!
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VII – 7 PROJETOS IMPORTANTES
PARA OS ESPORTES, CULTURA, LAZER
E TURISMO

12

Apoiar todas as modalidades esportivas, sem exceção, firmando convênios
com federações, academias, escolas de futebol e associações do terceiro setor. 
Criar uma Superintendência do Terceiro Setor.

Promover campeonatos e competições esportivas (crianças, jovens e adultos). 
Contrução do Pipódromo com infraestrutura necessária para oferecer um espaço
exclusivo e seguro para os pipeiros. 

Criar programa de Bolsa Atleta em governança multinivel com recursos 
públicos e privados.

Disponibilizar ônibus, vans e outros veículos próprios e locados para atendimento 
dos atletas.

Incentivar e financiar os projetos culturais do calendário municipal.

Promover atividades de lazer em todos os bairros e distritos do município.

Incentivar, apoiar e financiar infraestruturas destinadas ao fomento de todos 
os tipos de turismo (aventura, consumo, cultural, eventos, estudos, esportivo, 
indígena, gastronômico, náutico, de negócios, religioso, agroturismo,
ecoturismo, de pesca esportiva, etc.).

1

2

3

4

5

6

7
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VIII – 7 PROJETOS PARA O COMÉRCIO,
INDÚSTRIA, AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

13

1. Criar o TERRAPORTO (Instituto Municipal de Regularização Fundiária e

Ambiental): Com atribuições de promover a total regularização das

propriedades das áreas urbana e rural de Porto Velho, bem como regularizar de 

modo ambientalmente correto todas as propriedades afetadas por embargos 

ambientais.

2. Criar o Programa de Governança Ambiental:  Contendo 6 Eixos: 1) Água

Fresca (recuperação de nascentes); 2) Florada (árvores e flores); 3) Ar Puro (combate

a poluição); 4) Solo Fértil (correção e adubação do solo); 5) Patas e Asas (proteção 

e tratamento de animais abandonados e silvestres); 6) Mapa da Mina: proceder

levantamento e incentivar legal e sustentavelmente a exploração de minérios no

município.

3. Criar a Secretaria Municipal de Economia: Incluindo as atribuições atinentes

ao Comércio, Indústria e Agricultura, visando fomentar atividades econômicas 

para geração de emprego e renda, incrementar a instalação de câmaras setoriais, 

realização de feiras e outros eventos promocionais.

4. Criar os Comitês de Governança Setorial: (café, leite, fruticultura, soja, carne,

visando catalizar forças e imprimir agilidade em toda a cadeia produtiva).

5. Arborização e Ajardinamento: das praças, ruas e avenidas e parques de
Porto Velho.

6. Banco Municipal: Para financiar projetos de geração de emprego e renda nos 
três setores da economia, com ênfase ao empreendedorismo feminino e apoio aos 
micro e pequenos empresários.

7. Banco de sementes e mudas:  visando o reflorestamento de áreas degradadas,
fomento de culturas agrícolas, com distribuição estratégica de sementes, mudas e
calcário aos agricultores familiares e setor chacareiro.

1

2

3

4

5

6

7
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IX – 7 PROJETOS PARA O TRÂNSITO
E SEGURANÇA PUBLICA

14

1. Criar a Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública: com a finalidade 
de estudar, planejar, executar e controlar assuntos relacionados à defesa da 
segurança social do município, visando firmar parcerias mediante convênios e 
outros instrumentos congêneres, prevenir e reprimir a criminalidade por
intermédio de seus órgãos, inclusive a Defesa Civil nas questões climáticas e 
sociais, com o escopo de garantir a proteção dos direitos individuais e o pleno 
exercício da cidadania, para que os cidadãos portovelhenses possam conviver 
trabalhar, frequentar igrejas, produzir bens e riquezas e divertir com segurança, 
paz e tranquilidade, livres dos riscos a que são expostos.

2. PROGRAMA SEM CARRETAS: cessar imediatamente o trânsito de carretas e
veículos pesados na Av. Jorge Teixeira com o fim de evitar congestionamentos e 
reduzir acidentes de trânsito com vítimas fatais.

3. Criar a CIDADE DO TRÂNSITO: (com área destinada às Escolas de Trânsito com
aulas teóricas, práticas e virtuais e o Centro de Motociclismo da Capital com  
foco na educação de trânsito). Habilitação Social criar programa de habilitação 
para jovens de baixa renda

4. Reestruturar o Trânsito de Porto Velho: de modo inteligente, com ruas e
avenidas de sentido alternado, com semáforos inteligentes, dando agilidade na 
locomoção de pessoas e veículos, evitando congestionamentos.

5. PROJETO GISE: Governança Integrada de Segurança Escolar, visando
proporcionar segurança aos alunos, professores e servidores administrativos das
escolas de toda a rede municipal.

6. Criação da PATRULHA RURAL MUNICIPAL: equipada com veículos (inclusive 
helicóptero, barcos, motocicletas e quadriciclos) e pessoal treinado e capacitado 
do município e do estado para trabalhar preventiva e repressivamente na área 
rural do município.

7. EQUIPAMENTOS E CÂMERAS DE MONITORAMENTO: instalar câmeras e
equipamentos em pontos estratégicos da cidade, visando a organização do 
tráfego de veículos e atividades afins.
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X - 7 PROJETOS PARA QUALIFICAÇÃO
DE PESSOAS E SIMPLIFICAÇÃO 
DE PROCESSOS

15

1. SERVIDOR FELIZ: Somente servidores valorizados (tratados com dignidade),
permanentemente capacitados (cursos de capacitação), bem remunerados
(remuneração justa na atividade e na aposentadoria) são felizes, atendem com
alegria o cidadão, afinal o servidor também é um cidadão que atende cidadão.
Realizar concurso público para atender as demandas do município.

2. SIMPLIFICAÇÃO DE PROCESSOS BUROCRÁTICOS: Simplificar processos
burocráticos é parte fundamental para dinamizar o ambiente de negócios e facilitar 
as operações diárias dos empreendedores. Ao implementar reformas que digitalizem 
serviços, eliminem exigências desnecessárias e centralizem informações, é possível
transformar significativamente a eficiência com a qual as empresas operam,
reduzindo o tempo e o custo associados à administração de negócios.

3. INCENTIVAR A DESBUROCRATIZAÇÃO E A DESREGULAMENTAÇÃO: A desburocrati-
zação e a desregulamentação são estratégias importantes que visam simplificar o 
cenário regulatório e operacional para empresas e empreendedores, com o objetivo 
final de estimular o surgimento de novos negócios e a geração de empregos. Ao 
eliminar leis e regulamentações que se tornaram obsoletas ou que representam
barreiras injustificadas à livre iniciativa, essas medidas têm o potencial de transfor-
mar radicalmente o ambiente empresarial, incentivando o crescimento econômico e 
a inovação propor lei de liberdade econômica municipal.

4. AUMENTO DA CONECTIVIDADE: proporcionar melhor acesso à internet, e
espaços de internet gratuita, facilitando a comunicação e o comércio digital,
valorizando pessoas em suas relações.

5. EXPANSÃO DA INTERNET: desenvolver um programa de expansão da infraestrutura 
de internet de alta velocidade, especialmente em áreas rurais, periféricas e distritos, 
incluindo digitalmente pessoas.

6. PARCERIAS PÚBLICO-PRIVADAS: promover parcerias público-privadas para
acelerar a implementação de projetos de infraestrutura.

7. CURSOS DE CAPACITAÇÃO: oferecer cursos de capacitação profissional
mediante convênios com associações e entidades sem fins lucrativos, visando inserir
pessoas no mercado de trabalho, fomentando o empreendedorismo, com o fim de
oferecer dignidade à pessoa humana e eliminar a miséria.
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CONCLUSÃO
Com a execução desse Plano de Governo Municipal, nós podemos transformar 

realmente Porto Velho, para além dos índices de desenvolvimento humano, de acesso a 
saúde, à educação, ao saneamento básico e à segurança pública, que não avançaram 
nos últimos anos.

Há uma necessidade de tratarmos com dignidade a nossa população ribeirinha e 
a residente nos Distritos e Localidades do nosso Município.

Há necessidade de sairmos do ranking perverso e desumano de fome,
pobreza e extrema miséria que afeta quase 1/3 da nossa população. Passou da
hora de gerarmos empregos e renda e proporcionar justiça social de verdade,
tratando com dignidade a nossa gente.

Esse plano se executado de modo integrado, com coalização de forças e
parcerias, sem dúvida é capaz de transformar Porto Velho de ponta a ponta e
proporcionar dignidade ao Portovelhense. Urge avançarmos.

Necessário uma gestão que contemple os 5 P’s da Sustentabilidade
(Agenda 2030 e 17 ODS), e nesse conceito tirarmos uma frase conclusiva inspiradora, pois
somente “PESSOAS que amam o próximo, são PRÓSPERAS, vivem em PAZ,
fazem boas e frutíferas PARCEIRAS num só propósito, juntas podem mudar
as atitudes do mundo para salvar o PLANETA.

Devemos agir com seriedade e responsabilidade para atender aos 5 E’s da boa 
governança: Eficiência, Eficácia, Economicidade. Efetividade e Eticidade.

Para isso é necessário, utilizar-se do conhecimento das habilidades e com atitulde, 
agir energicamente com responsabilidade, sensibilidade cuidado e amor ao próximo.

Po�o Velho, quem ama cuida.
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