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Apresentacao

Vilhena merece uma administragdo que se comprometa verdadeiramente com a transformagao dos
sonhos em realidade. Com a chapa "Transformando sonhos em realidade: Um novo caminho para
Vilhena", liderada por Alan Souza da Silva e Marcia Regina de Abreu, apresentamos um plano de
governo focado em resolver os problemas do dia a dia de nossa populacao, oferecendo solugdes que
impactam diretamente a vida de cada cidadao.

Nosso compromisso é trazer melhorias concretas e sustentaveis em areas essenciais como seguranca
municipal, onde trabalharemos para garantir tranquilidade e protecéo a todos. Na educacao, nossa
proposta é qualificadora e emancipadora, garantindo que nossas criangas e jovens tenham
oportunidades reais de crescer e se desenvolver.

Ampliar os programas de assisténcia social € uma de nossas prioridades, pois entendemos que
cuidar das pessoas mais vulneraveis é fundamental para construir uma sociedade mais justa.
Também vamos aumentar o nimero de creches, proporcionando tranquilidade as mées e pais que
precisam trabalhar, sabendo que seus filhos estdo bem cuidados.

Olharemos com atencdo especial para a periferia e 0s bairros com baixa infraestrutura, garantindo
que todos os cidaddos tenham acesso a servigos publicos de qualidade. Transparéncia sera um pilar
central de nossa gestdo, com uma administracdo pautada pela competéncia e pelo respeito ao
dinheiro publico.

Vamos oferecer uma saude digna, onde cada pessoa seja tratada com respeito e tenha acesso a um
atendimento de qualidade. Além disso, implementaremos um transporte coletivo eficiente para que
o trabalhador vilhenense tenha mais comodidade e seguranc¢a em seus deslocamentos.

Estamos aqui para transformar sonhos em realidade e trilhar um novo caminho para Vilhena. Com
coragem, determinacdo e compromisso com o bem-estar de todos, vamos construir juntos uma
cidade mais justa, humana e acolhedora.

Compromisso com a Assisténcia Social

A cidade de Vilhena, com 4,93 mil familias beneficiadas pelo Bolsa Familia, tem um grande desafio
e, a0 mesmo tempo, uma oportunidade Uinica de construir uma rede de protegao social que seja
efetiva e humanizada. Nossa gestdo propde um conjunto de agdes voltadas a ampliacdo e
qualificacdo da assisténcia social, baseando-se nos principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), criado durante os governos do Presidente Lula e da Presidenta Dilma.

1. Expanséo e Qualificacio das Unidades Publicas de Assisténcia Social



e Maior Cobertura de Servicos: Expandir e qualificar as Unidades Publicas de Assisténcia
Social - CRAS e CREAS - para que possam atender de forma mais eficaz as demandas da
populacgéo. Isso incluira a criacdo de novas unidades em areas periféricas e de maior
vulnerabilidade social.

e Apoio ao CadUnico: Garantir que o Cadastro Unico (CadUnico) tenha recursos humanos
suficientes e qualificados para atender a demanda da populacdo, sistematizando os dados e
transformando-os em informac0es que subsidiem o planejamento da gestéo e a¢Ges do
trabalho social.

e RG para todos: Buscar junto ao Governo do Estado, solugfes para a emissdo do Registro
de Identidade, considerando que € um documento essencial para a populagéo e que tem,
principalmente para maes, sido um grande desafio a sua obtengé&o.

2. Fortalecimento da Estrutura e da Valorizacdo dos Trabalhadores

e \alorizacdo e Capacitacdo dos Trabalhadores: Implementar acdes que valorizem os
trabalhadores da assisténcia social, garantindo condicGes dignas de trabalho e
desprecarizacdo. Um programa de educacdo permanente sera criado para a formacao
continuada desses profissionais, buscando a exceléncia no atendimento a populacéo.

e Educacéo Popular e Conselhos Populares: Implantar programas de formacéo e educacgéo
popular no SUAS, além de criar Conselhos Populares Locais de Assisténcia Social nos
territorios de CRAS. Esses conselhos terdo um papel fundamental no acompanhamento,
avaliacdo e melhoria continua da politica de assisténcia social.

3. Ampliacéo dos Servicos de Protecado Social

e Apoio as Mulheres em Situacao de Violéncia: Ampliar a rede de atendimento as mulheres
em situacao de violéncia, implementando programas especificos que busquem a reducdo da
desigualdade de género e a protecdo das vitimas.

¢ Reordenamento da Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente: Intensificar a
participacdo das demais politicas publicas e articulagdo com o Sistema de Justica, ampliando
a protecdo e apoio a esses publicos vulneraveis.

e Programas de Fomento a Autonomia: Criar programas voltados a juventude,
trabalhadores informais, desempregados e mulheres, que incentivem a autonomia e a
inser¢do no mercado de trabalho.

4. Integracao de Politicas e Servicos

e Parcerias com a Saude: Desenvolver servicos integrados com a saude, especialmente
voltados a salde mental e ao atendimento domiciliar para familias com membros que
demandam cuidados continuos. Esses servigos inovadores terdo foco no cuidado
humanizado e na promocéo da saude dentro dos lares.

e Fomento a Integracdo entre Politicas de Assisténcia Social e Trabalho: Promover a
integracdo entre as politicas de Assisténcia Social, trabalho, renda e economia solidaria,
ampliando o acesso a renda e a insercdo diferenciada no mundo do trabalho.

5. Desenvolvimento de Programas Municipais de Transferéncia de Renda



¢ Complementaridade ao Bolsa Familia: Construir programas municipais de transferéncia
de renda que sejam complementares ao Bolsa Familia, garantindo que mais familias possam
sair da situacdo de vulnerabilidade e conquistar autonomia.

e Apoio a Grupos Vulneraveis: Regulamentar e conceder beneficios eventuais para atender
situacOes de vulnerabilidade social temporaria, especialmente para jovens egressos de
acolhimento institucional, mulheres em situacdo de violéncia, migrantes e pessoas em
situacdo de rua.

6. Enfrentamento a Pobreza e Incluséo Social

¢ Projetos de Enfrentamento a Pobreza: Implantar projetos que articulem investimentos
técnicos e financeiros para grupos populares, priorizando mulheres e jovens, e integrando
essas iniciativas ao Bolsa Familia.

e Modelo Municipal de Integracdo de Servicos: Desenvolver um modelo municipal que
integre servigos, beneficios e defesa de direitos, articulando as politicas setoriais e
transversais, como Saude, Educacdo, Trabalho, Juventude, Cultura, Seguranca Alimentar,
Igualdade Racial e Populacédo de Rua.

Propostas para a Area Urbana de Vilhena

Programa Municipal de Politicas Urbanas: Reduzindo Desigualdades e Promovendo a
Sustentabilidade

Nossa visao para Vilhena parte da premissa de que a cidade deve ser um espaco de inclusao, justica
social e sustentabilidade. A partir deste compromisso, apresentamos o Programa Municipal de
Politicas Urbanas, que se organiza em torno de dois eixos principais: a reducéo das desigualdades
urbanas e a transicéo ecoldgica e climatica. Nossa gestdo trabalhara para integrar as areas de
habitacdo, mobilidade, saneamento e meio ambiente, alinhando-as com as politicas urbanas,
ambientais e econdmicas para garantir o direito a cidade a todos os vilhenenses.

Reducéo das Desigualdades Urbanas
1. Combate a Desigualdade no Acesso a Terra:

e Priorizar a inclusdo de familias de baixa renda no acesso a terra e moradia, utilizando
recursos do programa Minha Casa Minha Vida e, quando possivel, complementando
com investimentos municipais. Nosso objetivo é garantir moradia digna para todos,
especialmente para aqueles que mais precisam.

2. Universalizacdo do Acesso a Agua e Saneamento:

e Tornar 0 acesso a dgua potavel e saneamento basico uma realidade para todos os
moradores, independentemente da localizagéo.

Adaptagdes as Mudancas Climaticas
1. Drenagem Urbana e Obras de Contencéo:

¢ Investir em infraestrutura de drenagem e escoamento de aguas em areas que ha anos
vem sofrendo com alagamentos de ruas prejudicando a vida do trabalhador e do
empresario.



2. Defesa Civil Participativa:

e Instituir um sistema de Defesa Civil que envolva amplamente a sociedade,
especialmente as comunidades mais vulneraveis, para responder de forma eficaz a
emergéncias climaticas.

3. Revisdo do Plano Diretor:

¢ Revisar o Plano Diretor de Vilhena e a legislacdo urbanistica, incorporando as
demandas da politica climética, visando uma cidade mais sustentavel e resiliente.
4. Arborizacéo e Areas Verdes:

e Expandir a arborizacdo urbana, criando mais areas sombreadas e espacos verdes
como parques e pracas. A arborizagdo publica serd intensificada, contribuindo para o
bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos.

Habitacdo de Interesse Social
1. Habitacdo para Renda de Até 3 Salarios Minimos:

e Desenvolver uma politica habitacional voltada para a populagdo com renda de até 3
salarios minimos, que representa a maioria do deficit habitacional. A gestao
municipal atuara como promotora do programa Minha Casa Minha Vida e apoiara
iniciativas de autogestdo na construgdo de moradias.

2. Agenda Municipal para Areas Vulneréaveis:

e Criar uma agenda prioritaria para as areas de maior vulnerabilidade, com programas
de aceleracdo do crescimento e melhoria da infraestrutura, garantindo dignidade e
qualidade de vida para todos.

Mobilidade como Direito Fundamental
1. Politicas de Transporte e Mobilidade:

e Investir e promover politicas de transporte e mobilidade urbana, superando a visdo
limitada de apenas gerenciar contratos de concesséo. Implementaremos um Fundo
de Mobilidade para garantir investimentos continuos e sustentaveis.

2. Controle Social e Participacéo:

e Estabelecer mecanismos de controle social, como Conselhos de Usuérios, audiéncias
e consultas publicas, para que a populacao participe ativamente das decisdes sobre
transporte e mobilidade.
3. Acessibilidade Universal:

e Garantir a acessibilidade universal em todos os setores e projetos, atendendo as
necessidades das pessoas com deficiéncia e garantindo que todos possam acessar 0
espaco publico com dignidade.

4. Corredores de Onibus e Bilhetagem Eletronica:

e Avancar na criagdo de corredores de 6nibus e implantar um servigo publico de
bilhetagem eletrdnica, facilitando o acesso ao transporte coletivo e melhorando a
mobilidade urbana.



5. Ampliacdo da Rede Cicloviaria:

o Expandir a rede cicloviéria, garantindo a seguranca dos ciclistas e incentivando o uso
da bicicleta como meio de transporte sustentavel. Programas de promogéo do uso da
bicicleta serdo implementados, visando a construcdo de uma cidade mais saudavel e
menos poluida.

Com essas propostas, pretendemos transformar Vilhena em uma cidade mais justa, inclusiva e
sustentavel, onde todos os cidaddos possam viver com dignidade, seguranca e oportunidades.

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: Construindo uma Cidade Inclusiva, Moderna e Sustentavel

Para transformar Vilhena em uma cidade inclusiva, moderna, sustentavel e inovadora, é essencial
integrar as politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I) com o desenvolvimento urbano. A
seguir, apresentamos as principais diretrizes para atingir esse objetivo, destacando a importancia de
uma gestdo participativa, acessivel e orientada para o bem-estar da populagao.

Incluséo, Inovacéo e Sustentabilidade
1. Fortalecimento dos Ecossistemas de CT&I:

e Atrticular os planos de gestdo municipal com programas e acdes do governo federal
para fortalecer os ecossistemas de CT&I, promovendo a inovacdo em Vilhena.
2. Fomento a Transformacdao Digital:

¢ Incentivar o desenvolvimento de novos negécios, especialmente startups voltadas
para tecnologias da informacao e comunicacdo, contribuindo para a modernizacao da
economia local.
3. Agenda de Incluséo Social e Sustentabilidade:

¢ Implementar politicas alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com foco na reducéo da pobreza e na melhoria da qualidade de vida,
utilizando a inovacgdo como ferramenta central.
4. Participacao Popular no Planejamento e Gestao:

e Garantir que a populacéo participe ativamente no planejamento e gestdo das
infraestruturas e servicos publicos, fortalecendo a democracia participativa.
5. Projetos Cooperativos e Aliancas entre Cidades:

¢ Facilitar o intercambio de informacdes e a modelagem de projetos cooperativos,
promovendo aliancgas entre cidades para compartilhar solucGes inovadoras.
6. Transversalidade das Politicas:

e Integrar as areas de inclusdo digital, satde, educacao, mobilidade urbana, seguranca
publica e modernizagdo administrativa, com um enfoque transversal que potencialize
0s impactos das politicas publicas.

7. Conectividade e Equipamentos Publicos:

e Assegurar a conectividade de equipamentos publicos, como escolas, bibliotecas e
salas de leitura, e avaliar a distribuigéo de chips de celular para professores da rede
publica de ensino.

8. Letramento Digital e Informacional:



¢ Desenvolver programas de letramento digital e informacional, capacitando a
populacéo para navegar no mundo digital e combatendo a desinformacéo e as fake
news.

CT&I em Interacdo com Areas Essenciais
Saude
1. Atencédo Basica e Plataformas Digitais:

e Fortalecer a atengdo basica com o uso de plataformas digitais que permitam a
utilizacdo de dispositivos moveis por agentes de salde e consultas online,
especialmente para areas de dificil acesso.

2. Capacitacao e Tecnologia em Saude:

e Promover a capacitacdo de profissionais de salde através de tecnologias digitais,
como telemedicina e diagnostico remoto, melhorando o acesso e a qualidade dos
Servigos.
3. Gestao do SUS e Conectividade:

e Aprimorar a atua¢do do municipio na gestdo do SUS, com politicas de modernizacéao
administrativa e tecnoldgica, e buscar conexao em banda larga para as Unidades
Basicas de Saude (UBS).

Educacéo
1. Colaboracédo com Institui¢cées de Ensino Superior:

e Trabalhar em parceria com instituigdes de ensino superior para desenvolver
conteudos e formar professores, promovendo a educacao de qualidade.
2. Infraestrutura Tecnoldgica para Escolas:

¢ Prover infraestrutura tecnoldgica nas escolas municipais com plataformas digitais
interativas, facilitando a gestao, o desenvolvimento de projetos pedagdgicos e o
didlogo com as familias.
3. Centros Vocacionais Tecnoldgicos:

¢ Criar centros vocacionais tecnoldgicos conectados aos sistemas estadual e federal de
CT&lI, além de promover a popularizacdo da ciéncia em espacos publicos.
4. Educacdo em STEM:

¢ Investir em programas de educagdo e capacitagdo em ciéncia, tecnologia, engenharia
e matematica, preparando as novas geracoes para os desafios do futuro.

5. Ampliacdo da oferta de vagas nas escolas:

e Ampliar a oferta de vagas em escolas e creches do municipio através da
construcdo de mais unidades educacionais através de estudo que leve em
consideracdo a demanda das regifes da cidade.

Mobilidade

1. Sistema de Gestdo de Dados Urbanos:



¢ Implementar um sistema de gestdo de dados e informacdes técnicas para o
planejamento urbano e das redes de transporte, garantindo que as politicas sejam
orientadas pelas necessidades dos cidadaos.

2. Acessibilidade Universal:

e Garantir condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo
identificacdo inteligente, rampas de acesso, elevadores e sinalizacdo adequada.
3. Informacdes ao Cidadéo:

e Implementar sistemas de informacdes ao cidaddo, acessiveis por aplicativos e painéis
publicos, com obrigatdria identificacdo em braille e apoio sonoro para deficientes
visuais.

Seguranca Publica

1. Conselhos de Direitos Humanos Digitais:

e Criar conselhos para discutir os limites éticos dos sistemas de vigilancia e combater a
discriminacdo algoritmica, promovendo uma seguranca publica justa e inclusiva.
2. Centros de Inteligéncia Operacional:

e Implementar centros de inteligéncia operacional que integrem sistemas digitais de
seguranca publica, visando a prevencédo de crimes e 0 monitoramento das vias
urbanas.

Modernizagdo Administrativa

1. Plataforma Digital de Gestdo Municipal:

e Adotar uma plataforma digital para a gestdo municipal, preferencialmente utilizando
tecnologias de codigo livre, e colaborar com outras cidades para desenvolver projetos
conjuntos de modernizacgdo tecnoldgica.

Popularizacao de CT&lI

1. Educacéo Cientifica nas Escolas:

e Estimular a curiosidade cientifica e as praticas investigativas nas escolas municipais,
promovendo uma educacédo que valorize a busca de evidéncias e o conhecimento
cientifico.

2. Feiras e Eventos Cientificos:

e Apoiar a realizacdo de feiras de ciéncia, olimpiadas cientificas, clubes de ciéncia e
eventos de ciéncia e cultura, integrando as comunidades locais e valorizando o
patrimoénio cientifico e cultural do municipio.

A Cultura Transforma: Diretrizes para uma Gestao Cultural Inclusiva e Sustentavel em
Vilhena

A cultura € uma poderosa ferramenta de transformacéo social, capaz de promover o
desenvolvimento humano, a justica social e o fortalecimento da identidade coletiva. Com o retorno
do Ministério da Cultura, é fundamental reforgar as bases do processo civilizatério que a cultura



proporciona, reconhecendo a ancestralidade e os desafios na construcdo de uma sociedade mais
equitativa. Vilhena, como Portal da Amazonia, deve se tornar um exemplo de como a cultura pode
ser um motor de desenvolvimento sustentavel e inclusao.

1. Institucionalidade e Marcos Legais

e Adesdo ao Sistema Nacional de Cultura (SNC): Vilhena deve se integrar ao SNC,
permitindo um planejamento cultural que respeite a estrutura dos elementos conforme a Lei
14.835/2024. Isso garantira direitos culturais através de uma gestédo colaborativa entre 0s
entes federativos.

e Fundos Municipais de Cultura: Implementar e fortalecer os Fundos Municipais de
Cultura, garantindo a preservacao de patrimonios culturais e a conclusédo de obras de
restauro. Assegurar que 0s acervos culturais, materiais e imateriais, sejam preservados e
acessiveis a todos.

2. ldentidade, Patrimonio e Memoria

e Preservacdo Cultural: Proteger os equipamentos culturais e patrimdnios tombados em
Vilhena, promovendo a concluséo de obras de restauro e a preservacao de bens culturais.
Isso incluird a preservacao de acervos e a garantia de acesso aos espagos culturais.

3. Diversidade, Transversalidades e Acessibilidade

¢ Fortalecimento dos Pontos de Cultura: Apoiar as culturas populares e 0s grupos menos
favorecidos, reforcando a identidade brasileira e a diversidade cultural. E essencial garantir
que todos os segmentos da sociedade tenham acesso a cultura.

4. Economia Criativa, Trabalho, Renda e Sustentabilidade

e Garantias para os Trabalhadores da Cultura: Assegurar os direitos dos trabalhadores
culturais, com foco na inclusdo de grupos marginalizados. Isso inclui promover 0 acesso ao
processo criativo para todas as faixas etarias e comunidades, especialmente aquelas com
baixo IDH.

5. Direito as Artes e Linguagens Digitais

¢ Inclusédo Digital: Expandir o acesso aos meios digitais em areas rurais € urbanas,
promovendo a inclusdo social e garantindo que todos tenham acesso as politicas publicas de
cultura. Isso permitird a melhor divulgacéo, orientacdo e monitoramento das a¢des culturais
em Vilhena.

6. Cultura, Politica e Periferias

e Politicas Culturais para as Periferias: Criar e incentivar politicas culturais que financiem
atividades nas areas com maior concentracdo da populacao de baixa renda de Vilhena,
incluindo a participacdo de grupos sem figura juridica. Isso deve ser feito de forma
institucionalizada, por meio de leis municipais que garantam o orgamento necessario.

e Participacao Popular: Fortalecer a participacao das organizacgdes periféricas nas decisées
culturais a nivel municipal, garantindo que a voz da periferia seja ouvida e respeitada.

7. Promogéo da Cultura Amazénica



e Valorizacdo da lIdentidade Amazonica: Promover a cultura amazénica atraves de editais e
eventos especificos que reforcem a identificacdo dos vilhenenses com sua heranca
amazonica. Este esforco consolidara Vilhena como o Portal da Amazonia, integrando a
cultura local no dia a dia da cidade.

Direitos dos Animais: Proposta para Vilhena

Introducdo As cidades que aspiramos construir, vibrantes e prosperas, devem reconhecer e acolher
todos os seus habitantes, incluindo as espécies animais que compartilham conosco este espaco. A
populacdo brasileira esta cada vez mais consciente da importancia de proteger os animais e garantir
seu bem-estar. Com mais de 77 milhdes de animais em lares brasileiros e um crescimento na adesao
ao vegetarianismo e veganismo, a satde humana e os direitos dos animais estdo interligados. A
exploracdo animal, desmatamento e préaticas insustentaveis contribuem para a emergéncia de
doencas zoondticas, como a COVID-19. A defesa dos animais ndo é apenas uma questao de
compaixao, mas também de ética, justica social, saide publica e ambiental.

1. Protecédo Integral dos Animais: Criacdo da Agenda Municipal de Protecéo, Defesa e
Direitos Animais

¢ Criacdo da Superintendéncia de Protecdo, Defesa e Direitos Animais: Subordinada a
Secretaria de Meio Ambiente, essa superintendéncia sera responsavel pela formulagéo e
execucdo de politicas publicas voltadas ao bem-estar animal.

e Participagdo Intersetorial: Institucionalizar um conselho municipal de protecdo animal e
outros mecanismos permanentes de participacao social, envolvendo diferentes drgéos
publicos, tutores, ONGs e protetores independentes na construcao e implementacao da
agenda.

e Competéncias e Recursos Orcamentarios: Definir formalmente as responsabilidades e
alocar verbas especificas para cada acdo da agenda, garantindo transparéncia e eficiéncia na
gestdo dos recursos.

e Plano Plurianual de Gestao (PPAG): Planejamento estratégico de longo prazo com metas
e indicadores especificos para o bem-estar animal.

e Leide Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): Estabelecer
diretrizes claras e recursos especificos para os direitos animais, com acompanhamento da
execucao.

e Fundo Municipal: Estruturar um fundo municipal para a defesa dos animais, permitindo a
captacao de recursos e garantindo a continuidade das agdes.

e Plano Diretor: Incorporar diretrizes de prote¢éo e defesa animal nas normas de
planejamento e desenvolvimento urbano, tanto em areas rurais quanto urbanas.

2. Manejo Populacional Etico de Cées e Gatos e Bem-Estar Animal

e Ampliacdo do Acesso a Castragdo: Realizar mutirGes de castragdo em regides com alta
vulnerabilidade social e alta populacéo de animais, em parceria com ONGs, clinicas
veterinarias e universidades.



e Campanhas Educativas: Promover a guarda responsavel e a adocao consciente, abordando
temas como saude animal, controle populacional e bem-estar.

e Adocdes: Incentivar a realizacdo de eventos de adocdo regulares, priorizando animais em
situacdo de vulnerabilidade.

e Politicas Publicas para Caes e Gatos Comunitarios: Criar politicas de atencdo e cuidado
para animais de rua, envolvendo a comunidade.

e Parcerias com Entes Privados: Estabelecer parcerias com a sociedade civil para
acolhimento, cuidados veterinarios e promocdo de eventos de adocdo, especialmente em
cidades sem Centros de Acolhimento.

3. Inclusé&o Social dos Carroceiros e Charreteiros: Apoio a Transi¢do para Atividades
Alternativas

e Programas de Transferéncia de Renda: Apoio financeiro durante a transicdo para
atividades alternativas, com acompanhamento social e profissional para reinser¢éo no
mercado de trabalho.

e Educacdo Permanente: Capacitacio para novas areas de atuacéo, focando na geracao de
renda e desenvolvimento profissional, com provisionamento de cotas e bolsas de estudo.

4. Conscientizacdo sobre a Exploracdo Animal e Promoc¢ao da Cultura de Paz e Respeito aos
Animais

e Alimentacdo Vegetariana e Vegana: Incrementar opgdes veganas e vegetarianas nas
escolas municipais, hospitais e outros érgdos publicos, promovendo oficinas de culinaria
saudavel.

e Capacitacdo de Profissionais: Cursos sobre culinéria vegetal para cozinheiros,
nutricionistas e outros profissionais, com foco na nutricao.

¢ Incentivo ao Consumo Consciente: Promover produtos livres de crueldade animal e apoiar
praticas éticas em empresas.

e Educacdo Ambiental: Implementar programas nas escolas para conscientizacao desde a
infancia, como a campanha “Silvestre ndo ¢ PET”.

5. Incentivo a Sistemas de Produc&o de Alimentos Mais Sustentaveis e Eticos

e Agroecologia e Criagdo Agroflorestal: Apoio técnico e financeiro a produtores que adotam
praticas que respeitam o meio ambiente e o bem-estar animal.

e Reducéo do Uso de Agrotoxicos e Antibioticos: Promover metodos alternativos de
producéo, com foco na preservacédo da saude animal e humana.

Economia Solidaria: Propostas para Vilhena

Introducéo A Economia Solidaria ¢ um modelo de sociedade que propde um desenvolvimento
social sustentavel, com foco na inclusdo econdmica e ambiental. Este modelo se diferencia da
economia convencional em trés aspectos principais: a solidariedade em vez da competigéo, a
propriedade coletiva em vez da privada e a autogestdo em vez da heterogestdo. A Economia



Solidéaria tem o potencial de combater a desigualdade e promover a geracéo de trabalho e renda,
especialmente entre 0s mais pobres, sendo um poderoso instrumento de engajamento social.

1. Educacéo em Economia Solidaria

Incluséo nas Escolas: Inserir a formagdo em economia solidaria desde o Ensino
Fundamental até o Médio, promovendo praticas de autogestdo, participacao e divisdo das
tarefas cotidianas. Introduzir o conceito de educacdo democratica, que incentive uma
perspectiva profissional para os jovens.

Cursos Profissionalizantes: Estabelecer convénios com institui¢bes de ensino para incluir a
economia solidaria nos curriculos de cursos voltados ao mundo do trabalho, destacando o
associativismo e o cooperativismo como modalidades de organizacdo coletiva.

Campanhas de Conscientizagdo: Promover a formacao da sociedade como um todo em
economia solidaria através de campanhas publicitarias. Essas campanhas devem educar 0s
consumidores para valorizar produtos e servi¢os que promovem relacdes justas entre
produtores e consumidores, respeito ao meio ambiente e bem-estar humano.

2. Fomento aos Empreendimentos Solidarios

Apoio a Cooperativas e Associa¢fes: Fornecer apoio as cooperativas, associacoes e
coletivos de trabalhadores que optem pelo trabalho coletivo autogestionario, com assessoria
administrativa, financeira, juridica e contabil.

Infraestrutura Comunitéria: Criar cozinhas comunitarias e centros de beneficiamento
autogeridos que utilizem produtos agroindustriais de empreendimentos econémicos
solidarios.

Legislacdo de Apoio: Desenvolver uma legislacdo municipal que facilite a compra de
insumos, fomente cozinhas solidarias, hortas urbanas e a producéo de alimentos
agroecoldgicos e organicos, apoiando os coletivos de compras conjuntas.

Apoio a Reciclagem: Oferecer suporte técnico e estrutura adequada para associacoes e
cooperativas de reciclagem, conforme a Lei 12.305/2010.

Cooperativismo de Plataforma: Incentivar o cooperativismo digital através da criacdo e
divulgacdo de aplicativos e sites que promovam produtos e servigos dos empreendimentos
econdmicos solidarios.

3. Compras Publicas

Fomento aos Produtores Locais: Utilizar o poder de compra do municipio para incentivar
produtores locais, especialmente aqueles que fazem parte das redes de Economia Solidaria.

Classificacao de Itens: Classificar os itens de compra do governo municipal de acordo com
a capacidade de serem atendidos por fornecedores locais, dentro de um marco legal bem
definido.

4. Gestao e Participacao Social

Plano Municipal de Economia Solidaria: Elaborar um plano municipal especifico, com
aprovacao de uma legislacéo adequada ao nivel municipal.



Fundo Municipal: Criar um fundo municipal de economia solidaria para viabilizar a
politica de apoio a esse setor.

Conselho Municipal: Estabelecer um conselho municipal de economia solidaria e apoiar
mecanismos de participacdo social, como féruns municipais de desenvolvimento local.

Diagnostico Socioterritorial: Realizar um diagnostico para identificar os atores e
necessidades da economia local, além de criar um cadastro municipal de empreendimentos
solidarios.

Selo de Identificacdo: Desenvolver um selo ou identificagéo visual para os produtos,
servigos e empreendimentos de economia solidaria no municipio.

Politicas Transversais: Integrar as politicas, programas e projetos de economia solidaria em
diversas areas do governo municipal, como educagdo, meio ambiente, salde, seguranca
alimentar, habitacao, assisténcia social, cultura e esportes.

Educacio, Inclusao e Democratizacao: Propostas para Vilhena

1. Democratizacao e Qualificacdo da Gestdo Educacional

Espaco de Dialogo e Solucéo de Conflitos: A escola deve ser um ambiente acolhedor, onde
conflitos e divergéncias séo resolvidos através do dialogo.

Integracdo da Comunidade: E fundamental integrar a comunidade ao ambiente escolar
para promover a democratizagdo, superar a violéncia e valorizar a vida. Isso pode ser feito
através de acdes esportivas, culturais e de lazer.

Implementacdo de Planos de Carreira: Os planos de carreira dos profissionais da
educacdo devem ser implementados com o Piso Salarial como valor inicial e com a
destinacdo de no minimo 1/3 da carga horaria docente para atividades extraclasse.

Concursos Publicos: Recompor o quadro de profissionais da educacdo através de concursos
publicos, reduzindo a dependéncia de profissionais temporarios.

Mesa de Negociacdo Permanente: Instalar uma mesa de negociagao coletiva, com
representantes da gestdo municipal e sindicatos, para tratar da valorizacdo profissional,
carreira, salario, condicdes de trabalho e politicas de saude.

Politicas de Saude para Educadores: Propor politicas que promovam a prevencao, atencao
e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacéo.

Investimento em Planejamento e Gestdo Pedagdgica: Ampliar o investimento no
planejamento e na gestdo pedagogica, com foco no trabalho coletivo e integrado entre
educadores e equipes pedagdgicas.

Formacao Permanente de Educadores: Garantir formacéo permanente e sistematica para
educadores, em parceria com universidades publicas, com tempo integrado a jornada de
trabalho.



Incluséo de Tecnologias: Assegurar a formacao dos profissionais para a utilizacéo
qualificada de tecnologias da informacdo e comunicacao no ensino, priorizando softwares e
plataformas digitais livres e gratuitas.

Formagcao Especifica: Promover concursos e formacdes especificas para escolas do campo,
indigenas, quilombolas, educacéo especial inclusiva, educacgéo bilingue de surdos e
educacdo de jovens e adultos.

Gestdo Democratica e Inclusiva: Investir na formacdo continuada de gestores escolares e
profissionais da educacdo, promovendo uma gestdo democratica, inclusiva e combatendo
todas as formas de preconceito.

2. Educacéo Infantil, Alfabetizagédo e Ensino Fundamental

Atendimento Integral da Demanda: Assegurar o atendimento integral da demanda por
creches e pré-escolas para criangas de 0 a 5 anos, eliminando filas de espera e atendendo as
metas dos planos de Educacao.

Desenvolvimento Integral: Compreender a criangca como sujeito de direitos e buscar seu
desenvolvimento integral desde a primeira infancia.

Indicadores de Qualidade: Atender aos indicadores de qualidade da Educacdo Infantil,
regulamentando a oferta privada e ampliando os investimentos publicos.

Educacdo em Tempo Integral: Ampliar o Programa Escola em Tempo Integral, garantindo
um curriculo que respeite os direitos fundamentais das criancas.

Infraestrutura Adequada: Assegurar padrdo minimo de infraestrutura nas unidades
educacionais, respeitando as especificidades de cada comunidade.

Alfabetizacdo na Idade Certa: Aderir ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e
garantir que os anos iniciais do Ensino Fundamental sejam um espago-tempo decisivo para a
alfabetizacdo.

Assisténcia Estudantil: Mapear estudantes em situacdo de vulnerabilidade e construir aces
de assisténcia estudantil para assegurar a permanéncia na escola.

Gestdo Democratica nas Escolas: Qualificar o processo de gestdo democréatica nas escolas
e fomentar processos de avaliacao internos.

3. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Busca Ativa e Inclusédo Socioprodutiva: Promover busca ativa para ampliar o acesso a
alfabetizacdo e a EJA, articulando politicas publicas de trabalho e educagdo com incluséo
socioprodutiva.

Mapeamento de Categorias Profissionais: Mapear categorias profissionais com baixa
escolaridade e organizar agdes de alfabetizagdo ajustadas a sua realidade.

Resgate da Memoria Cultural: Valorizar a cultura local através de musica, expressao
corporal, dramaturgia, producéo textual, artesanal e ciberarte.

4. Educacéo do Campo, Indigena e Quilombola



Centros de Educacao Infantil Especificos: Construir Centros de Educacédo Infantil
adequados a realidade dos povos do campo, das aguas, florestas, indigenas e quilombolas.

Transporte Escolar Adequado: Garantir transporte escolar adequado para criangas e jovens
dessas comunidades e melhorar a infraestrutura das estradas utilizadas.

Valorizacdo dos Profissionais: Desenvolver politicas de valorizacdo para profissionais que
atuam em escolas de dificil acesso.

Alimentacado Escolar da Agricultura Familiar: Garantir a aquisi¢do de alimentos
escolares conforme a Lei 11.947/2009, com pelo menos 30% dos recursos destinados a
producdo da Agricultura Familiar.

5. Educacéo Inclusiva e Diversidade

Salas de Recursos Multifuncionais: Implantar ou atualizar as Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas municipais para ofertar Atendimento Educacional
Especializado.

Acessibilidade Plena: Assegurar que as escolas tenham acessibilidade plena e que a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) seja ensinada.

Monitoramento de Acesso: Realizar agdes intersetoriais para monitorar 0 acesso e a
frequéncia dos estudantes com deficiéncia, beneficiarios de politicas publicas.

Parcerias para Inovacao: Fortalecer parcerias com universidades e instituicOes para
desenvolver estudos e metodologias que avancem a acessibilidade e os processos de ensino.

Combate ao Capacitismo: Implementar agdes contra o capacitismo e em favor de uma
educacéo inclusiva.

6. Qualidade da Educacéo

Reflexdo Permanente sobre Curriculos: Promover um movimento continuo de reflexao
sobre os curriculos escolares, visando uma educacdo integral que valorize as experiéncias
culturais e sociais das criangas.

Educacao Inclusiva e Valorizacdo das Identidades: Garantir uma educacdo inclusiva que
respeite as diferencas cognitivas e culturais dos estudantes, com uma politica de formacéo
permanente para os educadores.

Formacédo em Direitos Humanos: Assegurar que a formacéo dos trabalhadores em
educacéo aborde a cultura da paz e a prevencdo de preconceitos, promovendo igualdade de
género.

7. Fortalecimento do Processo Educativo

¢ Integracdo das Reunides Pedagdgicas: Promover reunides pedagogicas sistematicas, bem

preparadas, que analisem o desenvolvimento dos alunos, suas dificuldades e possibilidades,
criando um espaco continuo de dialogo e reflexao entre educadores e gestores.

Desenvolvimento Integral do Estudante: Valorizar o desenvolvimento integral dos
estudantes, garantindo que as avalia¢fes considerem néo apenas o desempenho académico,
mas tambem o desenvolvimento emocional, social e cultural dos alunos.



e Promocéo da Cultura da Paz: Implementar acdes educativas que promovam uma cultura
de paz, respeito mutuo e solidariedade nas escolas, trabalhando ativamente para prevenir
todas as formas de violéncia e preconceito.

e Envolvimento das Familias: Fortalecer a participacdo das familias na vida escolar,
incentivando o envolvimento ativo no processo educacional e na construcao de um ambiente
de aprendizado mais inclusivo e colaborativo.

e Educacéo Integral e Sustentabilidade: Avancar na implementacdo de programas que
integrem diferentes areas do conhecimento, promovendo uma educacao integral que inclua
aspectos como sustentabilidade, cidadania, e desenvolvimento humano pleno.

e Valorizacdo do Trabalho Docente: Continuar investindo na valorizagdo dos profissionais
da educacéo, assegurando condic¢des adequadas de trabalho, reconhecimento profissional e
oportunidades continuas de formacéo e crescimento.

Avaliacoes Internas e Externas: Promover a combinacao de avaliacoes externas e internas
para monitorar e melhorar a qualidade do ensino. Garantir que essas avaliacoes ajudem a
identificar e atender as necessidades dos alunos.

e Feedback e Melhoria Continua: Estabelecer processos sistematicos para coletar feedback
de alunos, pais e educadores sobre o desempenho e a eficacia das praticas educacionais.
Usar essas informacdes para promover melhorias continuas.

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Garantir a transparéncia dos processos avaliativos e
das politicas educacionais. Estabelecer mecanismos de prestacdo de contas que envolvam a
comunidade escolar na tomada de decises.

8. Infraestrutura e Recursos

e Melhoria das Infraestruturas Escolares: Investir na melhoria das infraestruturas das
escolas, assegurando ambientes seguros, acessiveis e adequados as necessidades
pedagdgicas e culturais das comunidades.

e Equipamentos e Materiais Didaticos: Garantir a disponibilidade de equipamentos e
materiais didaticos adequados para todas as escolas, com énfase na incluséo de tecnologias
educacionais e recursos adaptados para alunos com necessidades especiais.

¢ Manutencao e Sustentabilidade: Estabelecer um plano de manutencéo e conservacao das
infraestruturas escolares, promovendo préaticas sustentaveis e ecoldgicas.

9. Envolvimento da Familia e da Comunidade

e Participacdo dos Pais e Responsaveis: Incentivar a participacdo ativa dos pais e
responsaveis na vida escolar dos alunos, promovendo encontros regulares e formas de
envolvimento nas decisfes pedagdgicas e administrativas.

e Parcerias com a Comunidade: Estabelecer parcerias com organiza¢des comunitarias,
empresas locais e outras instituicbes para apoiar projetos educacionais e proporcionar
experiéncias enriquecedoras para 0s alunos.



e Educacao e Sensibilizacdo Comunitaria: Desenvolver campanhas de sensibilizacao e
programas educativos para a comunidade sobre a importancia da educacao e a valorizacéo
do papel das familias na formacéo dos jovens.

10. Inovacéo e Pesquisa Educacional

e Promocéao da Pesquisa: Incentivar a pesquisa e a inovagao no campo educacional,
apoiando projetos e estudos que visem melhorar préaticas pedagdgicas e administrativas.

e Adocao de Novas Metodologias: Estar aberto a adogdo de novas metodologias e
abordagens pedagdgicas baseadas em evidéncias e boas préaticas reconhecidas nacional e
internacionalmente.

e Formacdo de Pesquisadores e Educadores: Investir na formacao continua de
pesquisadores e educadores, proporcionando oportunidades para o desenvolvimento
profissional e a atualizagdo de conhecimentos.

11. Acessibilidade e Inclusao

o Acessibilidade Fisica e Digital: Assegurar que todas as escolas sejam acessiveis fisica e
digitalmente, incluindo adaptagdes para alunos com deficiéncia e o uso de tecnologias
assistivas.

e Educacéo para a Diversidade: Promover uma educagéo que celebre e respeite a
diversidade cultural, étnica, religiosa e de género, garantindo que todos os alunos se sintam
valorizados e incluidos.

e Politicas de Inclusdo: Desenvolver e implementar politicas inclusivas que abordem as
necessidades de todos os alunos, especialmente aqueles de grupos marginalizados e em
situacdo de vulnerabilidade.

12. Financiamento e Recursos

e Orcamento Adequado: Assegurar que o financiamento da educacdo seja adequado e
suficiente para atender as necessidades das escolas e garantir a implementacdo eficaz das
politicas educacionais.

e Gestdo Eficiente de Recursos: Promover a gestao eficiente e transparente dos recursos
destinados a educacdo, garantindo que os fundos sejam utilizados de maneira eficaz para
melhorar a qualidade do ensino e a infraestrutura escolar.

e Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias e investimentos adicionais para complementar
o financiamento publico da educacédo, incluindo colaboragdo com o setor privado e
organizagdes ndo governamentais.

Claro! Aqui esta a reformulagio com a introduc¢io para o topico de Empreendedorismo e
MPEs:

EMPREENDEDORISMO E MPEs

O Brasil possui um vasto contingente de micro e pequenas empresas (MPES), que somam cerca de 9
milhdes e representam 27% do PIB nacional. Com a presenca de 19 milhdes de



Microempreendedores Individuais (MEIs), essas empresas desempenham um papel crucial na
economia, gerando 71% das vagas de trabalho em 2023, conforme estudo do Sebrae. A pesquisa da
Endeavour Brasil revela que 60% dos jovens universitarios aspiram empreender, refletindo uma
tendéncia crescente de interesse pelo empreendedorismo.

Historicamente, o empreendedorismo tem se ajustado aos grandes ciclos econdémicos da
humanidade, com um aumento notavel em periodos de recessao e crises, como observados entre
2015-2016 e durante a pandemia de 2020-2021. Nos ambientes das MPEs e MElIs, é possivel
identificar trés perfis principais de empreendedores: por necessidade, vocagdo ou sonho. Com o
atual foco no fortalecimento e constru¢do do Ministério do Empreendedorismo e das Micro e
Pequenas Empresas (MEMPE), é essencial redesenhar as politicas setoriais para garantir um
ambiente de negdcios mais favoravel. O objetivo é contribuir para a geracdo de empregos € a
melhoria das condicGes de vida local, seguindo as diretrizes do artigo 179 da Constituicdo Federal,
que estabelece um tratamento juridico diferenciado para as Micro e Pequenas Empresas. No
entanto, a competicdo desigual com grandes redes e empresas torna fundamental a adogéo de
medidas que promovam a equidade e a sustentabilidade para os pequenos negacios.

Diretrizes para fortalecer o setor de MPEs e MEIs nos municipios:
1. Capacitacdo das Empresas:

e Gestores e Servidores Publicos Capacitados: Garantir que os gestores e servidores
publicos estejam capacitados para implementar as politicas do MEMPE no territ6rio
municipal de forma eficiente.

e Formacdo para Empreendedores: Oferecer cursos e capacitacdo para empreendedores,
formalizados ou ndo, em areas técnicas especificas e gestdo, abrangendo temas como
vendas, contabilidade, precificacdo, pesquisa de mercado e atendimento ao cliente, além de
novas tecnologias e praticas de sustentabilidade.

e Parcerias com Universidades e Institutos: Estabelecer acordos com universidades locais,
institutos técnicos e Sistema S para a formacdo continuada e cria¢do de incubadoras de
empresas. Essas parcerias ajudardo a fornecer suporte técnico e empresarial a novos
empreendimentos.

e Mapeamento de Novas Tecnologias: Realizar um levantamento das novas tecnologias e
capacitar trabalhadores, especialmente os em situacao de precariedade, para atender as
demandas dessas inovagdes.

e Cursos e Oficinas Locais: Implementar programas de capacitacdo em bairros com alta
concentracdo de MPEs e MEIs, priorizando areas periféricas e menos favorecidas.

e Formacdo em Transicdo Ecologica: Oferecer cursos sobre sustentabilidade e adequacao
ambiental para ajudar pequenos empreendedores a integrar praticas ecologicas em seus
produtos e processos.

2. Acesso ao Mercado:

o Infraestrutura Local: Desenvolver e revitalizar a infraestrutura local para pequenos
negocios, incluindo ruas comerciais, centros de pequenos negocios, centrais de servigos e
condominios empresariais.



e Centrais de Compras: Apoiar a criacdo de centrais de compras voltadas para
microempresas, segmentadas por tipo de negocio, como padarias, salfes de beleza,
restaurantes, entre outros.

e ContratacOes Prioritarias: Priorizar a contratacdo de microempresas e MEIs em compras
abaixo de R$ 200 mil, permitindo a formagao de associagfes ou consorcios para facilitar o
acesso a esses contratos.

e Insercédo em Plataformas e Arranjos Produtivos: Ensinar pequenos empreendedores a
utilizar plataformas de producdo e a formar arranjos produtivos e cooperativas, além de
promover parcerias com institutos de tecnologia e pesquisa.

o Facilitacdo de Alvaras: Simplificar o processo de concesséo de alvaras para pequenos
empreendimentos, reduzindo a burocracia e 0s custos envolvidos.

GOVERNANCA E EFICIENCIA ENERGETICA

A gestdo energética € um aspecto crucial para o desenvolvimento sustentavel das cidades, pois
influencia diretamente os custos operacionais, a qualidade dos servicos publicos e o impacto
ambiental. Valorizar a gestdo energética com uma governanga bem estruturada e coordenada é
fundamental para promover o uso racional da energia e reduzir 0s gastos com recursos energeticos.
A eficiéncia energética ndo apenas contribui para a diminuicao dos custos operacionais, mas
também melhora a qualidade de vida dos cidaddos e promove a sustentabilidade ambiental. Neste
contexto, a implementacdo de préaticas eficazes e tecnologias inovadoras pode transformar o cenario
energético municipal, beneficiando a comunidade e o meio ambiente.

Diretrizes para a Governanca e Eficiéncia Energética nos Municipios:
1. Governancga Energética:

e Gestao Energética Estruturada: Valorizar a gestdo energética com uma governanga bem
estruturada e coordenada entre os atores do setor, permitindo a adogéo de decisdes
estratégicas para o uso racional da energia. Isso envolve a criacdo de politicas e praticas que
integrem todos os niveis de gestdo e monitoramento energético.

e Governanca Energética Municipal: Estabelecer uma governanca energética municipal
para garantir inteligéncia energética, eficiéncia no consumo e reducdo dos gastos com
energia. 1sso inclui a formacdo de um comité ou departamento responsavel pela gestéo e
implementacado de estratégias energéticas no municipio.

2. lluminacéo Publica:

e Troca para LED e Gestédo Inteligente: Acelerar a troca da iluminagdo municipal por
lampadas de LED e sistemas de gestdo inteligente. Essas tecnologias ajudam a reduzir o
consumo de energia e 0s custos com manutencao, além de melhorar a qualidade da
iluminacdo e proporcionar mais seguranga nos espacos publicos.

3. Fontes Alternativas de Energia:

¢ Instalacd@o de Painéis Solares: Implantar painéis solares como fonte de energia alternativa
nos edificios publicos, como escolas e postos de saude. Esta medida visa baratear o custo da



energia para as prefeituras, aumentando a eficiéncia e promovendo uma solucao sustentavel
e de baixo custo a longo prazo.

ESPORTES E LAZER, DIREITO PRA VALER!

O esporte e o lazer sdo fundamentais para o desenvolvimento social e individual, oferecendo nédo
apenas oportunidades para a pratica de atividades fisicas, mas também para a promocao da incluséo
social, bem-estar e cidadania. Enquanto o esporte € visto como uma pratica social com raizes na
necessidade de expressdo corporal e cultura, o lazer € entendido como um espaco-tempo dedicado a
apropriacéo critica e ladica da cultura. Ambos enfrentam disputas sobre seu papel: se devem ser
meros produtos de consumo ou se devem integrar uma abordagem mais ampla que inclui educacao,
cultura e politicas publicas. Considerando que apenas 37,9% da populacdo brasileira com 15 anos
ou mais pratica algum esporte, é crucial que as politicas publicas promovam o acesso universal e
inclusivo ao esporte e ao lazer, respeitando os principios de igualdade e justica social.

Diretrizes para o Esporte e Lazer nos Municipios:
1. Acesso e Incluséo:

e Garantia de Acesso: Desenvolver mecanismos que assegurem ao municipe acesso ao
esporte e lazer em suas dimensfes de conhecimento, prética e fruicdo, conforme os preceitos
constitucionais previstos na Carta Magna, especialmente nos artigos 6° e 217.

e Fomento a Direitos Constitucionais: Promover o esporte e o lazer como direitos
constitucionais por meio das politicas publicas, abrangendo tanto as areas da educacéao
quanto a participacdo comunitaria e o alto rendimento esportivo.

e Politicas Includentes: Elaborar, desenvolver e fiscalizar politicas, programas e a¢Ges de
esporte e lazer que respeitem a diversidade e valorizem tanto a coletividade quanto o
individuo, promovendo a inclusdo social.

2. Desenvolvimento e Infraestrutura:

e Promocéao da Inféncia e Juventude: Desenvolver acdes esportivas e de lazer com énfase
na promocdo das infancias e juventudes do municipio, superando a tendéncia de representar
0 municipio em competicdes apenas por jovens de outras localidades com maior potencial
de rendimento esportivo.

e Construcdo e Manutencdo de Espacos Publicos: Investir na constru¢do, manutencao e
inovacdo de equipamentos e espacos publicos para préaticas esportivas e recreativas,
refletindo os interesses socioculturais e exercendo a cidadania.

e Culturas Corporais Diversas: Fomentar o desenvolvimento de distintas culturas corporais,
como esportes, ginastica, danca, skate e luta, com especial atengéo a capoeira e ao futebol,
promovendo a ocupacéo ludica e criativa do tempo livre.

3. AcOes Intersetoriais e Diagnostico:

e Integracdo com Saude e Seguranca: Elaborar a¢des intersetoriais com as areas de salde e
seguranga, por meio de programas que promovam praticas corporais periodicas (como a
Academia da Saude), contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e redugdo dos
indices de violéncia.



e Diagnéstico Municipal: Realizar um Diagnostico Municipal do Esporte e Lazer, incluindo
levantamento de informac6es populacionais, oportunidades e interesses em politicas
publicas da area, e as demandas e expectativas da populacao local. Este diagnostico deve
avaliar os programas, projetos, espagos e equipamentos disponiveis.

IGUALDADE RACIAL

Os debates sobre as desigualdades raciais no Brasil tém uma longa historia, atravessando o século
XX e chegando até os dias atuais, ainda marcados por uma série de inverdades e equivocos. O "mito
da democracia racial”, amplamente aceito no pensamento social e com resquicios que influenciam
discursos e politicas, distorce a realidade das desigualdades raciais persistentes no pais. Dados
revelam que o Brasil historicamente concentrou poder material e simbolico em favor de pessoas
brancas e se organiza de forma hierarquizada por raca e género, além de classe social. O racismo,
tanto estrutural quanto cotidiano, afeta profundamente o acesso a cidadania para negros e indigenas.
A luta antirracista é, portanto, essencial para a construcdo de uma cidadania plena e a promocéo da
igualdade racial.

Diretrizes para lIgualdade Racial e Direito a Cidade:
1. Diélogo e Participacéo:

e Estimular o Dialogo: Promover a busca constante do dialogo entre coletivos e movimentos
sociais e instituicdes dos setores publico, privado e do terceiro setor, com o objetivo de
ampliar a cidadania e fomentar a inclus&o racial.

e Enfrentamento da Violéncia: Atuar no enfrentamento de todas as formas de violéncia que
afetam a juventude negra periférica, articulando a promocéo das potencialidades locais com
mudangas nas politicas de seguranca.

2. Fortalecimento das Politicas e Instituicoes:

e Apoio ao Estatuto da Igualdade Racial: Apoiar o Estatuto da Igualdade Racial, que
institui o Sistema Nacional de Igualdade Racial (SINAPIR), para estruturar e articular
politicas voltadas a superacdo do racismo.

¢ Fortalecimento dos Conselhos Municipais: Reforcar a atuacdo dos conselhos municipais
de promocao da igualdade racial, promovendo a articulacdo em rede para defender e
implementar politicas efetivas de igualdade racial.

3. Catalizacao e AcOes Sociais:

e Energia Produtiva dos Movimentos: Catalisar a energia produtiva de movimentos sociais,
culturais e esportivos, promovendo iniciativas que visem aumentar a cidadania e a igualdade
racial em todas as suas formas.

JUVENTUDE EM VILHENA

A juventude é uma etapa singular do ciclo de vida, repleta de desafios e desigualdades. Nas cidades
brasileiras, os jovens enfrentam diversas dificuldades e exigem politicas publicas que atendam as
suas necessidades especificas e a diversidade de experiéncias dessa faixa etaria. No Brasil, 0
Estatuto da Juventude define os direitos dos jovens entre 15 e 29 anos, segmentando-os em trés
grupos com caracteristicas e demandas distintas: adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 24



anos e a transicao para a fase adulta de 25 a 29 anos. Cada grupo possui necessidades Unicas que
devem ser compreendidas para a formulacdo de politicas adequadas.

Além das questdes educacionais, que sdo naturalmente associadas a juventude, as condi¢Bes do
mercado de trabalho afetam diretamente a populagdo jovem. Dados da Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilio Continua (PNAD) de 2023 indicam que 60% dos jovens estavam na forca
de trabalho, com condicdes frequentemente piores em comparacdo com a populacgéo geral,
incluindo taxas mais altas de desemprego e informalidade, salarios mais baixos e menor protecdo. A
salde mental dos jovens também é uma preocupacao crescente, com um aumento alarmante nas
taxas de agravos.

A principal bandeira levantada pelos movimentos de juventude tem sido a luta pela vida,
especialmente da juventude negra, que enfrenta taxas de homicidio muito superiores a média
nacional. A superacao da violéncia e a promocdo da cidadania sao, portanto, centrais nas politicas
publicas para a juventude.

Diretrizes para a Juventude em Vilhena:
1. Governanga:

e Fortalecer a Governanca: Fortalecimento do conselho municipal de juventude para
garantir o planejamento, execucao e acompanhamento efetivo das politicas voltadas para a
juventude.

2. Seguranca Publica:

e Promover a Seguranca Juvenil: Desenvolver uma agenda de seguranca publica
intersetorial que enfrente a violéncia contra a juventude, especialmente a juventude negra.
Implementar politicas como iluminagdo urbana e transporte pablico de qualidade para
reduzir a violéncia nas ruas, alinhadas com o Plano Nacional Juventude Negra Viva.

3. Saude:

e Atender as Necessidades de Saude: Criar uma agenda municipal para promover e atender
as necessidades de saude da juventude, abordando questfes como Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), saude mental e acidentes relacionados ao trabalho.

4. Educacéo:

e Fortalecer a Educacao: Investir na educacdo infantil e fundamental para garantir a
autonomia das jovens maes e alinhar as politicas municipais com a Politica Nacional de
Cuidados e com iniciativas como EJA e PROJOVEM.

5. Trabalho:

e Garantir Direitos Trabalhistas: Adotar politicas para garantir direitos no trabalho para
jovens, incluindo programas de qualificacdo profissional, aprendizagem, estagio e primeiro
emprego. Adequar os servicos de intermediacdo de méo de obra as necessidades dos
trabalhadores jovens e criar programas de insercdo que assegurem direitos.

6. Mobilidade Urbana:



e Facilitar o Acesso a Cidade: Garantir o acesso ao Direito a Cidade para que 0s jovens
possam usufruir de seus direitos, facilitando a mobilidade urbana e o acesso a servicos e
espacos publicos.

7. Cultura:

e Promover a Cultura Juvenil: Desenvolver uma agenda cultural que reconheca a juventude
como sujeito de direitos culturais, promovendo espagos e equipamentos publicos gratuitos
para a expressdo, experimentacao e geracdo de renda. Valorizagdo da diversidade e a
promocao de convivéncia livre de intolerancia sdo fundamentais.

MEIO AMBIENTE
Plano Local de A¢bes Climaticas (PLAC)

O Plano Local de Ag¢des Climaticas (PLAC) tem um papel estratégico no planejamento ambiental e
social de Vilhena. Este plano visa identificar prioridades nas areas sociais, ambientais e econémicas
do municipio, com foco na mitigacao das emissdes de gases de efeito estufa e na adaptacdo das
areas urbanas e rurais as mudancas climaticas. A elaboracdo do PLAC deve ser um processo
inclusivo, envolvendo instituicdes publicas, movimentos populares, setor privado, ONGs e a
academia, garantindo a pactuacao de compromissos e metas claras. Este plano deve integrar
diversas politicas nacionais, incluindo as de Meio Ambiente, Mudanca do Clima, Residuos Solidos,
Recursos Hidricos, Saneamento, Energia e Biodiversidade.

Diretrizes para o Meio Ambiente em Vilhena:
1. Agricultura Urbana e Agroindustrias:

e Estimular Hortas Urbanas e Periurbanas: Incentivar a criacdo de hortas urbanas e
periurbanas para a producéo de alimentos saudaveis, promovendo a seguranca alimentar das
familias e a comercializacdo do excedente em feiras locais.

e Fomento a Agroinduastria Local: Investir na instalacdo de agroindUstrias para processar a
producdo local, além de fomentar sistemas agroflorestais e o extrativismo sustentavel da
biodiversidade, promovendo a geracdo de emprego e renda.

e Desenvolvimento de Cadeias Produtivas: Apoiar o desenvolvimento de cadeias produtivas
da sociobiodiversidade, especialmente aquelas voltadas para a produc¢édo de farmacos,
cosméticos e alimentos agroextrativistas.

2. Cidades Verdes e Saudaveis:

e Aumentar a Cobertura Verde: Promover o plantio de arvores, a criacdo de pragas e
parques urbanos, reconectando areas verdes e recuperando ecossistemas urbanos e rurais,
como as Areas de Preservacdo Permanente.

¢ Instalacdo de Viveiros e Producao de Mudas: Implementar viveiros municipais para a
producéo de mudas, envolvendo a participacdo de coletores de sementes, extrativistas,
indigenas e agricultores familiares.

e Fortalecer a Manutencéo de Vegetacdo Nativa: Engajar comunidades urbanas e rurais na
preservacao da vegetacdo nativa, unidades de conservacéo, terras indigenas e sistemas
agroflorestais.



3. Habitacdes Sustentaveis e Resilientes:

e Promover Tecnologias de Baixa Emisséo: Incentivar o desenvolvimento e uso de
tecnologias de construcdo de baixa emissao de carbono, como o concreto verde, e
arquiteturas sustentaveis que otimizem o uso de energia, reliso de agua e reciclagem de
residuos.

e Utilizar Espécies Locais na Construcdo: Estimular o uso de espécies da flora local em
construgdes sustentaveis para aumentar a resiliéncia das habitacdes frente aos fendbmenos
climéticos.

4. Saneamento Publico e Gestdo de Aguas:

e Solucdes Baseadas na Natureza (SbN): Integrar solucdes baseadas na natureza nas
politicas publicas de saneamento, como infraestruturas verdes e azuis que aumentem a
permeabilidade do solo e diminuam o escoamento das aguas pluviais.

e Educacdo Ambiental Transformadora: Promover uma educagdo ambiental que mobilize a
sociedade para questdes urgentes como transporte pablico de qualidade, satde publica,
combate a poluicdo do ar e da dgua, defesa dos direitos ao trabalho, moradia e lazer, com
foco na construcdo de uma sociedade justa e sustentavel.

e Implantar Coleta Seletiva: Implementar programas de coleta seletiva que incluam
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, além de desenvolver a logistica reversa
para residuos como eletroeletrénicos, pneus, lampadas e embalagens.

e Desenvolver Redes de Preservacdo e Construgdes Sustentaveis: Incentivar a criacdo de
areas de preservacao, telhados verdes, parques ciliares e sistemas de captacdo de dgua de
chuva, reiso de aguas cinza e jardins filtrantes para promover um ambiente urbano mais
sustentavel.

VALORIZACAO DAS MULHERES

As mulheres constituem a maioria da populacdo e assumem a maior parte do trabalho doméstico e
de cuidados. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua de agosto
de 2023, as brasileiras dedicam em média 21,3 horas semanais a essas atividades, enquanto 0s
homens dedicam 11,7 horas. Além disso, as disparidades salariais persistem: o 1° Relatério de
Transparéncia Salarial, de marco de 2024, revela que as mulheres ganham 19,4% a menos que 0s
homens, com diferencas ainda maiores em cargos de lideranca. As mulheres negras sdo as mais
afetadas por essa desigualdade, recebendo apenas 66,7% da remuneracao das mulheres ndo negras.
As diversas formas de violéncia também sdo uma triste realidade, com quase 51 mil mulheres
sofrendo algum tipo de agressdo diariamente, segundo a Pesquisa Visivel e Invisivel. Esses
problemas s&o reflexo de um legado histérico de relagdes patriarcais, escravocratas, racistas e
machistas, que precisam ser combatidos por meio de politicas publicas efetivas.

Diretrizes para a Valorizagdo das Mulheres em Vilhena:
1. Enfrentamento a Todas as Formas de Violéncia:

e Combater a Violéncia de Género: Implementar acGes para enfrentar todas as formas de
violéncia de género, incluindo fisica, psicoldgica, sexual, doméstica, patrimonial, familiar,
laboral e politica.



e Enfrentar o Feminicidio: Promover politicas para combater o feminicidio e garantir a
autonomia pessoal e econdmica das mulheres que necessitam de servigos de protecao.

e Fortalecer a Rede de Atendimento: Integrar e potencializar os servigos locais, como
policia, assisténcia social, unidades de saude, e casas de abrigo, articulando-o0s com redes
estaduais e nacionais.

e Parcerias com o Ministério das Mulheres: Estabelecer parcerias para a construgdo de
Casas das Mulheres Brasileiras e promover a articulacdo regional em pequenos municipios
por meio de consorcios.

e Enfrentamento ao Racismo e Sexismo: Instituir politicas intersetoriais para combater o
racismo, sexismo, lesbofobia, preconceito e discriminacdo por orientacdo sexual e
identidade de género.

e Capacitacdo de Seguranca Publica: Capacitar os operadores da seguranca publica sobre
questdes de género, violéncia contra mulheres e a Lei Maria da Penha.

e Garantia de Auxilio Aluguel: Assegurar o acesso ao auxilio aluguel para mulheres vitimas
de violéncia doméstica e em situacdo de vulnerabilidade social.

e Campanha Brasil sem Misoginia: Associar 0 municipio a campanha nacional para
combater a misoginia e fortalecer a presenca das mulheres na politica.

2. Politicas Publicas sobre o Cuidado:

e Implementar a Politica Nacional de Cuidados: Aplicar as diretrizes da Politica e do Plano
Nacional de Cuidados no municipio.

e Rede de Servicos Publicos: Estabelecer uma rede de servicos publicos, como creches,
escolas em tempo integral, lavanderias e restaurantes publicos, centros para idosos, entre
outros, para apoiar as cuidadoras.

e Campanhas de Conscientizacdo: Promover campanhas que incentivem a divisao equitativa
do trabalho doméstico e de cuidados.

3. Direitos Sexuais e Reprodutivos:

e Fortalecimento da Saude da Mulher: Implementar o Programa Nacional de Atencéo
Integral a Satde da Mulher em todas as fases de vida, respeitando a diversidade do universo
feminino.

e Acesso ao Planejamento Reprodutivo: Garantir o acesso ao planejamento reprodutivo,
métodos contraceptivos, inclusive a contracepcdo de emergéncia, e ampliar a oferta de
consultas e exames ginecoldgicos.

e Combate a Violéncia Obstétrica: Capacitar profissionais de satde para evitar a violéncia
obstétrica, promover campanhas de conscientizagdo e criar espacos de acolhimento para
vitimas.

e Respeito a Autonomia de Decisdo: Fortalecer acdes que garantam o exercicio dos direitos
sexuais e reprodutivos, respeitando a autonomia de decisdo das mulheres conforme a lei.

4. Geracao de Emprego e Renda:



e Apoio as Trabalhadoras Informais: Apoiar a organizacao de mulheres ambulantes e
vendedoras a domicilio para aumentar a renda e garantir direitos previdenciarios e sociais.

e Valorizacao do Trabalho Feminino: Realizar campanhas de valorizacdo da mulher
trabalhadora, incluindo o trabalho doméstico remunerado, e incentivar a formalizacao do
trabalho feminino.

5. Cultura e Educacéo para a lgualdade:

e Promocéao da Igualdade de Género nas Escolas: Implementar agdes educativas que
promovam a igualdade de género nas escolas e demais equipamentos municipais.

o Alfabetizacédo e Educacéo de Qualidade: Priorizar a universalizagdo da alfabetizacéo
feminina e a educagéo de qualidade em tempo integral, com a construgéo de creches.

e lgualdade de Oportunidades Culturais: Garantir a participacgao equitativa das mulheres
em eventos culturais promovidos pelo municipio, destacando a diversidade e a contribuicéo
das mulheres na cultura popular.

e Resgate da Memodria e Saberes das Mulheres: Fomentar iniciativas que valorizem a
memoria, os saberes e fazeres das mulheres, ressaltando sua importancia na cultura local.

PESSOA IDOSA
O Desafio do Envelhecimento

O envelhecimento populacional € uma das transformacdes demograficas mais significativas do
século XXI no Brasil. Essa mudanca afetara todas as politicas publicas, desde a previdéncia e
seguridade social até salde, assisténcia social e trabalho. De acordo com um estudo do IPEA
publicado em 13 de outubro de 2021, projeta-se que, em 2100, 0s jovens representardo apenas 13%
da populacdo, enguanto os idosos constituirdo cerca de 30%. Esse envelhecimento da populacédo
brasileira sera caracterizado pela feminizacdo da velhice, com uma proporcéo crescente de mulheres
idosas a medida que o pais envelhece.

E crucial reconhecer que as pessoas idosas sio titulares de todos os direitos fundamentais e de
protecdo especial, sendo cidaddos que contribuiram significativamente para a sociedade. As
politicas voltadas para esse segmento devem ser intersetoriais, integrando assisténcia social, saude,
previdéncia, seguranga, educacao, lazer e cultura, conforme preconiza o Estatuto da Pessoa ldosa.
Promover o envelhecimento saudavel e participativo € essencial para prevenir doencas cronicas
como diabetes, hipertensdo e cancer. Para tanto, a cidade acessivel é uma condi¢do indispensavel,
com infraestruturas adaptadas como faixas de pedestres, semaforos, rampas, transporte publico
adaptado e motoristas educados. Além disso, atividades culturais e eventos podem ser promovidos
de forma multi e intergeracional, integrando saberes de maneira inclusiva.

Diretrizes para o Envelhecimento Ativo em Vilhena:
1. Promocgéao da Mobilidade e Acessibilidade:

e Acessibilidade em Areas Urbanas: Promover a mobilidade e acessibilidade das pessoas
idosas em todas as areas urbanas, assegurando que as infraestruturas publicas sejam
adequadas as suas necessidades.



e Transporte Publico Adaptado: Garantir que o transporte publico seja adaptado para
atender as necessidades das pessoas idosas, com motoristas capacitados e conscientes sobre
a importancia do cuidado com essa populagéo.

¢ Infraestrutura Urbana Inclusiva: Implementar melhorias na infraestrutura urbana, como
faixas de pedestres, semaforos com tempo adequado, rampas de acessibilidade e calcadas
adaptadas, garantindo que a cidade seja segura e acolhedora para todos.

2. Visibilidade e Reconhecimento da Pessoa Idosa:

e Cidade Acolhedora: Promover a visibilidade e o reconhecimento das pessoas idosas em
cada local da cidade, tornando Vilhena uma cidade acolhedora que valoriza seus idosos.

e Gratuidade no Transporte Interestadual: Garantir o cumprimento do Decreto 5.130/2004,
que assegura a gratuidade e reserva de dois assentos no transporte rodoviario interestadual
para pessoas idosas.

3. Educacéo:

e Alfabetizacdo de Idosos: Implementar um programa especial de alfabetizacdo para idosos,
reconhecendo que a maioria dos analfabetos no Brasil tem 60 anos ou mais.

e Inclusdo Digital: Desenvolver programas de inclusdo digital para idosos, capacitando-os a
utilizar novas tecnologias e participar de forma ativa na sociedade digital.

POLITICAS DE CUIDADO
Garantir Direitos aos que Sao Cuidado e aos que Cuidam

O cuidado é um direito universal e uma necessidade inerente a todas as pessoas. Ele também
representa um trabalho cotidiano fundamental para a producédo de bens e servicos essenciais a
reproducéo e a sustentacdo da vida, bem como para a garantia do bem-estar das pessoas. Sem o
cuidado, a forca de trabalho, a economia, as instituicdes e as sociedades ndo podem funcionar.
Grande parte desse trabalho de cuidados € realizado de forma ndo remunerada, predominantemente
por mulheres, especialmente as mais pobres, negras, residentes em areas rurais e periferias urbanas.

Além disso, as mulheres, especialmente as negras, constituem a maior parte da forca de trabalho
remunerada dedicada aos cuidados, incluindo trabalhadoras domésticas, cuidadoras de pessoas
idosas e com deficiéncia, bem como profissionais em instituicdes como creches, escolas, centros-
dia e outros servicos nas areas da educacao, saude e assisténcia social. Quase 75% dos 18 milhdes
de postos de trabalho no Brasil sdo ocupados por mulheres, com 45% desses postos sendo ocupados
por mulheres negras. 1sso demonstra que o trabalho de cuidados no Brasil ndo é apenas feminizado,
mas também profundamente racializado.

As politicas integrais de cuidados sdo cruciais para assegurar o direito de ser cuidado, de cuidar e de
praticar o autocuidado. Elas sdo também essenciais para promover a autonomia econémica das
mulheres e superar a fome, a pobreza e as desigualdades estruturais que caracterizam a sociedade
brasileira. A grande inovacdo dessas politicas reside no cuidado simultdneo de quem precisa de
cuidados e de quem cuida.

Reconhecendo a urgéncia de garantir o direito ao cuidado para toda a populacéo brasileira, o
governo do Presidente Lula criou uma Politica Nacional de Cuidados. Essa politica foi desenvolvida



por um Grupo de Trabalho Interministerial, composto por 20 ministérios, instituido pelo Decreto
11.460/2023. Esta politica nacional deve ser fortalecida e complementada por politicas municipais
de cuidado.

DIRETRIZES:
Direito ao Cuidado para Todos que Necessitam

O direito ao cuidado, entendido como um direito universal, deve ser garantido de forma progressiva
e sem retrocessos, por meio de um conjunto de ac¢des, objetivos e metas que visem tanto as pessoas
que necessitam de cuidados quanto aquelas que cuidam, com foco em puablicos prioritérios:

e Criancas e Adolescentes: Com especial atencdo a primeira infancia.

e Pessoas ldosas: Que necessitam de assisténcia, apoio e auxilio para realizar atividades
bésicas e instrumentais da vida diaria.

e Pessoas com Deficiéncia: Que precisam de assisténcia, apoio e auxilio para desenvolver as
atividades basicas e instrumentais da vida diaria.

e Trabalhadores/as do Cuidado: Tanto os remunerados quanto os ndo remunerados.
Principais Ag0es:

e Ampliacdo da Cobertura e Jornada das Creches e da Educacédo Infantil: Expandir a
cobertura e estender o horério de atendimento nas creches e na educagéo infantil.

e Atividades de Contraturno Escolar: Implementar e expandir atividades extracurriculares
que complementem o horério escolar.

e Servicos de Atencdo Domiciliar, Centros-Dia e Instituicdes de Longa Permanéncia:
Criar e expandir a cobertura desses servicos para pessoas idosas e com deficiéncia.

e Transferéncias Monetarias: Para facilitar a contratacdo de servigos de cuidado, garantindo
que as familias possam acessar esses servicos.

e Definicdo e Fiscalizacao de Padrdes de Qualidade: Estabelecer e garantir a qualidade dos
servicos publicos e privados de cuidado.

e Ampliacdo do Acesso a Tecnologias Assistivas: Promover a disseminagdo e 0 acesso a
tecnologias que auxiliem no cuidado das pessoas que delas necessitam.

SAUDE COMO DIREITO E ADEFESA DO SUS

A salde deve ser vista como um direito humano fundamental, garantido pela Constitui¢éo e
responsabilidade do Estado, com financiamento adequado do Sistema Unico de Satde (SUS). As
politicas de saude devem assegurar o desenvolvimento humano integral, respeitando as
especificidades de género, classe social, raca, etnia, religido e condi¢des de trabalho. As diretrizes
para 0s préximos anos municipais incluem:

e Fortalecimento da Atencéo Basica: Ampliar a Estratégia Saude da Familia e reorganizar os
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF/e-multi), além de expandir o nimero de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para garantir um acolhimento humanizado desde os
locais de moradia e trabalho.



Garantia de Acesso a Rede de Atencéo Especializada: Implementar o programa "Mais
Acesso a Especialistas™ e outras politicas do Ministério da Salude para eliminar gargalos e
filas de espera em consultas, exames, procedimentos e cirurgias eletivas.

Informatizacdo da Rede de Saude: Integrar a telessalde a atencdo bésica e outros servicos
do SUS, promovendo a modernizacéo e eficiéncia do sistema.

Protecdo e Promocao da Saude: Fortalecer a¢Bes de vigilancia sanitéaria e epidemioldgica,
além de programas de alimentacéo e nutrigéo.

Saude do Trabalhador: Regular, monitorar e fiscalizar as condi¢es de salde humana e
ambiental, com reconhecimento das dinamicas territoriais e participacdo ativa da
comunidade.

Ampliacéo do Programa Nacional de Imunizac6es: Mobilizar amplamente para garantir
cobertura vacinal superior a 95% e combater as fake news e 0 movimento antivacina.

Enfrentamento de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT): Priorizar o combate
ao cancer e doencas cardiovasculares, promovendo prevencao e diagnostico precoce.

Promocgao da Saude e Prevencgdo de Doencas: Implementar politicas que abordem os
principais fatores de risco, incentivando alimentacao saudavel, atividade fisica, controle da
diabetes, hipertensao arterial, tabagismo e uso nocivo de agrotdxicos.

Ac0es Intersetoriais: Enfrentar problemas como violéncia, acidentes de transito e trabalho,
poluicdo, fome, obesidade e sedentarismo por meio de politicas integradas.

Fortalecimento da Rede de Urgéncia: Implementar efetivamente o SAMU e qualificar as
Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

Reestruturacdo da Rede de Atencdo Hospitalar: Ampliar leitos em regides carentes,
integrar hospitais universitarios, filantrpicos e privados em redes de atencdo, e fortalecer 0s
instrumentos de contratacdo e regulacdo publica.

Promocao da Saude Mental: Orientar as politicas municipais com base nos principios da
Reforma Psiquiatrica e no respeito aos Direitos Humanos.

Controle do Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas: Fortalecer a rede de atengio
psicossocial com base no cuidado, liberdade e respeito aos direitos humanos.

Fortalecimento do Programa Farmacia Popular: Expandir a Farméacia Viva, Fitoterapicos
e a politica nacional de assisténcia farmacéutica para assegurar acesso qualificado aos
medicamentos.

Apoio ao Programa Brasil Sorridente: Assegurar assisténcia integral a saude bucal.

Fortalecimento da Participacdo Popular e Controle Social: Promover a participacéo
democratica nas decisdes sobre politicas de satde por meio de Conferéncias e Conselhos
municipais, assegurando transparéncia e ampliacdo da defesa do SUS.

Gestédo Publica e Descentralizagdo do SUS: Investir na regionalizagdo, pactuacéo tripartite
de compromissos e valorizacdo das Secretarias Municipais de Satde como gestoras e
produtoras de politicas publicas.



e Valorizacao dos Trabalhadores da Saude: Garantir vinculos protegidos, condicGes dignas
de trabalho, e retomar as mesas permanentes de negociacédo coletiva no plano municipal.

e Educacdo Permanente na Saude: Promover mudancas na formacao dos profissionais de
salde, articulando universidades, instituicGes de ensino, gestdo pablica, servigos de saude,
trabalhadores e movimentos sociais.

e Garantia de Sustentabilidade do SUS: Assegurar 0s minimos constitucionais de 15% da
arrecadacao de impostos dos municipios para o financiamento pleno das ac¢des e servicos do
SUS.

SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL E COMBATE A FOME

Em 2014, o Brasil comemorou sua saida do Mapa Mundial da Fome, mas essa conquista foi
rapidamente perdida, e, em 2022, 33 milhdes de brasileiros enfrentaram a fome. Com a nova gestéo
do governo Lula, 24 milhdes de brasileiros foram retirados dessa situacao até o final de 2023. A
fome, reconhecida como um problema publico, social e estrutural, deve ser combatida de forma
conjunta pelos municipios, estados, governo federal e sociedade civil.

A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) vai além do combate a fome. Ela visa a
criacdo de sistemas alimentares sustentaveis e inclui acdes relacionadas a producgdo de alimentos
saudaveis, acesso a alimentos e agua de qualidade, educacao alimentar e nutricional, precos
acessiveis, reducdo da obesidade, desperdicio de alimentos e uso de agrotoxicos.

A politica de SAN ¢ intersetorial, envolvendo salde, educacao, assisténcia social, desenvolvimento
agrério e abastecimento. Exemplos incluem:

e Educacgdo: Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE)

e Saude: Bancos de Leite

e Assisténcia Social: Cestas basicas e transferéncias de renda (Bolsa Familia e BPC)

e Desenvolvimento Agrario: Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural (ATER)

e Abastecimento: Bancos de Alimentos e o Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar (PAA)

A Lei Orgéanica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN), de 2006, criou o Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), que formula e implementa politicas de SAN e
promove a integracdo entre governo e sociedade civil. Em 2010, o Direito a Alimentacao foi
incluido na Constituicdo Federal como um direito irrevogavel. O SISAN é composto pelas Camaras
Intersetoriais de SAN (CAISANSs) e Conselhos de SAN (CONSEAS) em todas as esferas de
governo.

Para fortalecer o SISAN e implementar a Politica Nacional de SAN, sdo necessarias agoes locais,
como:

Municipio sem Fome:

e Cestas Verdes: Distribuicdo de cestas com produtos da agricultura familiar, como abobora,
tomate, mandioca, cebola, cenoura e folhagens, adquiridos por meio do PAA.

e Restaurantes Populares: Oferecer refei¢fes balanceadas a precos acessiveis.

e Cozinhas Comunitarias: Disponibilizar refei¢cGes prontas diretamente nos bairros e
comunidades.



e Plantio de Arvores Frutiferas: Envolver a comunidade no plantio em escolas publicas,
pracas e terrenos publicos, além de incentivar o plantio em espacos privados.

Alimentacao Saudavel no Municipio:

e Campanhas de Promocdo da Alimentacao Saudavel: Incentivar habitos alimentares
saudaveis.

e Feiras de Organicos ou Agroecoldgicas: Apoiar a criacdo e manutencgdo de feiras que
comercializem produtos livres de agrotoxicos.

e Programa Baldinho: Distribuir matéria organica produzida a partir de lixo organico para
hortas e producao de alimentos nas cidades.

e Hortas Urbanas: Implementar aces de agricultura em espacos publicos, fornecendo
sementes, agua e energia.

e Territério Sem Agrotdxico: Estabelecer areas onde o uso de agrotdxicos é proibido,
incentivando a producdo sustentavel de alimentos saudaveis.

Adesdo ao Programa Brasil Sem Fome (BSF):

e Meta de retirar o pais do Mapa da Fome até 2030, com 80 acdes e programas. Para
participar, 0 municipio deve assinar o Termo de Adesdo com o Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

Adesdo aos Programas Federais de SAN:

e Participagdo em programas como o PAA, Alimenta Cidades, Programa Nacional de
Alimentacdo no SUAS, Inclusdo Produtiva e Capacitacdo Profissional, Fomento Rural e a
Politica de Agroecologia.

TRABALHO
1. Eliminacao de Discriminacéo e Promocao da Igualdade:

e Implementar acBes que eliminem todas as formas de discriminacdo no ambiente de
trabalho, promovendo o respeito aos direitos dos trabalhadores e ampliando a
igualdade de género e raca.

2. Programas de Trabalho e Renda:

o Criar e implementar programas que assegurem trabalho e renda, tanto de forma direta

guanto através de investimentos publicos em areas estratégicas, gerando novas
oportunidades de emprego.
3. Fomento as Cooperativas:

e Promover a formagédo e fortalecimento de cooperativas sociais e de trabalho,
oferecendo estratégias de formacao, capacitacédo e assessoria técnica para a execugao
de politicas publicas.

4. Incentivo a Agricultura Familiar:

e Ampliar os programas de aquisi¢do de alimentos saudaveis e incentivar a agricultura
familiar, apoiando iniciativas como o Programa de Aquisic¢do de Alimentos (PAA), o
Plano Nacional de Agroecologia e Producgédo Orgéanica (PLANAPO), e o Programa

Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).

5. Facilitacédo de Crédito para Pequenos Negocios:



e Prover acesso ao crédito facilitado e desburocratizado para pequenos negocios, micro
e pequenas empresas. Incluir as cooperativas de crédito como operadoras do
Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(PRONAMPE) e criar um fundo especifico para o0 acesso de agroindustrias e
cooperativas, com a possibilidade de pagamento em produtos ou recursos
financeiros.
6. Incentivo as Compras Publicas:

¢ Desenvolver um Programa Municipal de Incentivo as Compras Pablicas das
cooperativas, possibilitando a formagéo de consorcios de cooperativas para
participacdo em editais publicos.
7. Participacédo Social:

e Ampliar a participacdo social em Conselhos Municipais e criar o0 Conselho
Municipal de Economia Solidéaria, promovendo o dialogo e a cooperacao entre
governo e sociedade civil.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA GESTAO PUBLICA
1. Politicas de Trabalho, Educacéo e Renda (TER):

e As politicas devem definir itinerarios formativos que permitam ao beneficiario
conhecer, vivenciar e experimentar todas as etapas de uma atividade profissional ou
de prestagéo de servigos. Oferecer uma contribuicdo financeira ao aluno durante o
periodo de formac&o, permitindo que ele se dedique integralmente ao processo.
2. Estrutura dos Cursos:

e Os cursos terdo uma duracdo minima de 6 meses e maxima de 2 anos, e incluirdo
praticas comunitarias, capacitacdo ocupacional em atividades de utilidade publica e
coletiva, formacdo de empreendimentos populares ou grupos de economia solidaria,
estagios em empresas e organizacdes, experimentacao técnico-profissional e acesso a
Cursos preparatorios para o0 ensino superior.

3. Incentivo a Contratacao:

e Promover iniciativas publicas que incentivem a contratacdo dos beneficiarios dos
itineréarios formativos, valorizando a experiéncia adquirida durante o processo de
formacao.

4. Exemplos de Itinerarios Formativos:

e Alguns exemplos incluem o itinerario "Merenda Escolar”, restaurantes-escola, e
atividades desenvolvidas pelas Secretarias de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer,
entre outras.

TURISMO
A Importancia do Turismo

O turismo € uma das principais atividades econdmicas do seculo XXI, representando de 1% a 8%
do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil. No nivel municipal, o turismo atua como um motor de
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental. Ele dialoga com a diversidade cultural, a



preservacdo ambiental, as diversidades de género e raca, e as populagdes originarias, fortalecendo a
identidade e a economia local.

Integracdo das Agendas
1. Gestdo Participativa do Turismo:

¢ Reposicionar o turismo de maneira que a gestao publica seja participativa, por meio
da criacdo ou fortalecimento de Conselhos Municipais, camaras tematicas,
consorcios, e instancias de governanca locais. Isso permitira a escuta ativa da
populacgdo e a integracdo de suas demandas na formulacédo de politicas.
2. Fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR):

e Fortalecer o COMTUR, apoiando a¢0es que promovam sua atuacéo efetiva e
continua, garantindo que a populagdo local tenha voz nas decisdes sobre o
desenvolvimento turistico.

3. Plano Municipal de Turismo:

e Elaborar um Plano Municipal de Turismo que seja adequado a realidade local,
fortalecendo a identidade turistica da regido. Esse plano deve considerar a oferta
turistica como um conjunto de equipamentos, bens, servicos, e também seus aspectos
artisticos, culturais e sociais.

4. Orcamento para o Desenvolvimento Turistico:

e Destinar um orcamento especifico para o desenvolvimento do turismo no municipio,
aplicando-o de acordo com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Turismo.
5. Diversificacdo do Turismo:

e Ampliar a visdo do turismo para além do lazer, incluindo vertentes como turismo de
salde, de negocios, de estudos, entre outros. Estas iniciativas podem ser orientadas
pelo Programa de Regionalizacdo do Turismo do Ministério do Turismo (MTUR).

6. Parcerias e Cooperacédo Regional:

e Manter um dialogo constante com as esferas estadual e federal, através das
Secretarias de Estado e do Ministério do Turismo, para criar parcerias e programas
que beneficiem o municipio. Além disso, é importante dialogar com prefeitos e
vereadores das cidades vizinhas para desenvolver roteiros regionais e iniciativas
cooperadas.
7. Turismo como Ferramenta de Uni&o:

e Estimular a compreensao do turismo como uma ferramenta importante de unido entre
povos e respeito as diferentes regides, promovendo o intercambio cultural e a
incluséo social.
8. ldentificacdo de Pdlos de Desenvolvimento:

¢ Identificar, nos planos municipais, os polos de desenvolvimento em areas como
hotelaria, alimentacéo, transportes, e atrativos diversos. Usar uma linguagem simples
e acessivel para garantir que essas informagdes sejam compreendidas por todos.
9. Incluséo Social no Turismo:



e Promover a inclusdo social no turismo, através de acdes politicas que envolvam as
comunidades locais e ampliem a participacdo das camadas sociais no setor. Propor
polos turisticos que visem melhorar a qualidade de vida das populacdes envolvidas e
fortalecer as agdes politicas voltadas para diferentes grupos.



