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PLANO DE GOVERNO PARA GESTÃO 2025/2028 

NA CIDADE DE GUAJARÁ-MIRIM – ESTADO DE RONDÔNIA: 

 

 

“COLIGAÇÃO RESGATANDO VALORES E CONSTRUINDO O FUTURO.” 

 

Partido Liberal - PL/NOVO/Partido Renovação Democrática – PRD/AVANTE. 

 

“RESGATANDO VALORES E CONSTRUINDO O FUTURO” 

 

 

 

1. GERAÇÃO DE EMPREGOS E RENDA; 

2. CONSTRUÇÃO DE CASAS HABITACIONAIS; 

3. INVESTIMENTOS EM SAÚDE; 

4. MELHOR QUALIDADE DE VIDA PARA OS GUAJARAMIRENSES; 

5. INVESTIMENTO EM EDUCAÇÃO; 

6. INVESTIMENTO NA ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA; 

7. VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E INVESTIMENTOS 

NA MELHORIA DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS; 

8. APOIO AO AGRONEGÓCIO; 

9. INVESTIMENTO NA CULTURA, ESPORTE E LAZER; 

10. URBANIZAÇÃO 

11. ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
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INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas da candidata a prefeita Marinice 

Granemann e tendo como vice-prefeito Ademar Scheidt da “Coligação Resgatando 

Valores e Construindo o Futuro”, compostas pelas siglas Partido Liberal – PL, Partido 

NOVO, Partido Renovação Democrática – PRD e AVANTE, para a administração 

municipal no período 2025/2028. 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população Guajaramirense. Vem daí o slogan “Coligação 

Resgatando Valores e Construindo o Futuro”. Trata-se de uma proposta de política 

pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, 

contempla em todos os setores ideias inovadoras, e a busca de parcerias com 

instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública 

como na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima da 

responsabilidade social. 

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços 

críticos para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de 

atuação do Governo. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para a geração de emprego e a exploração da biodiversidade e do 

ecossistema às margens do Rio Mamoré. Dessa forma, pretende-se ampliar os 

serviços já existentes no município e implantar outros, que juntos garantam à 

comunidade uma assistência digna e contínua, através das estratégias constantes do 

corpo deste Plano. Entretanto, há que se considerar que hoje Guajará-Mirim assiste à 

expansão do ensino superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, 

realidade que demanda a adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos o 

acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de 

emprego para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos 

industriais no município, também passa a ser uma prioridade, bem como a 

implantação de programas de capacitação e formação empreendedora com o intuito 

de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades. 
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Outra ação de grande impacto da futura administração também com base na 

formação de parcerias será a construção de moradias populares através do sistema 

de mutirão e colaboração popular. Vislumbra-se, nessa direção, uma articulação entre 

administração municipal, que participa com a doação de terrenos, agências 

financiadoras, que facilitam a aquisição de materiais e a comunidade, que através da 

sua força de trabalho atuará em seu próprio benefício e do bem comum. 

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio às ações de 

cunho cultural e desportivo, como as Associações Culturais e os clubes de futebol, por 

exemplo e melhoria das estruturas existentes. 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e que 

se encontram elencadas ao longo deste documento. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada 

a valores como trabalho, honestidade, legalidade, eficiência, transparência, 

responsabilidade, realismo, consistência, modernidade, colaboração de todos, 

criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com 

a legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

Cabe ressaltar que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral e no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à participação da 

comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre 
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uma forte disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e 

análise de informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade 

no médio e longo prazo, soluções que levarão a cidade a atingir um posicionamento 

compatível com a sua importância para a região. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o 

idealismo da candidata. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, 

com envergadura e complexidade que demandarão uma administração extremamente 

dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

Guajaramirense. O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que vierem a 

se integrar ao presente. 

ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO, PLANEJAMENTO E GESTÃO - 

MODERNIDADE E TRANSPARÊNCIA; 

Administrar em parceria com a comunidade é a proposta fundamental do nosso 

Plano de Governo, nossa população conhece mais do que ninguém as necessidades 

do município, especificamente do seu bairro ou da localidade onde está inserida. 

Nosso objetivo é valorizar o modelo de GESTÃO PARTICIPATIVA, com pleno 

envolvimento dos segmentos sociais na definição de prioridades de investimentos, 

obras e serviços. Hoje o administrador público moderno responsável é aquele que 

trabalha em conjunto com a comunidade, promovendo não apenas o desenvolvimento 

do Município, mas principalmente o desenvolvimento social do cidadão e 

transparência no uso dos recursos públicos. 

Gerir um município não é tarefa fácil, razão pela qual todo gestor público deve 

incluir o Planejamento, a Gestão e implementar, no espaço urbano, pesquisas, 

análises, diagnósticos e instrumentos (legais, administrativos, informacionais, 

financeiros), no intuito de organizar o território como um todo, para dessa forma 

conseguir atender à demanda por serviços públicos, levando-se em conta os aspectos 

sociais, econômicos, financeiros e ambientais. Os modelos de gestão, que são ações 

que cada administração desenvolve, tendem atualmente a apoiar-se em padrões de 

planejamento, integração, estratégias e participação, envolvendo opiniões e anseios 

da população. 
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As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, 

as metas e os projetos que a compõem. 

EDUCAÇÃO 

O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

Falar em Educação é pensar fundamentalmente em uma educação 

universalizada, é buscar caminhos, enfrentar desafios, fazer do impossível o possível. 

Educar é valorização profissional, é tornar real o acesso a Plano de Cargos e Salários 

dos Professores junto com o sindicato da categoria e a permanência do aluno na 

escola. Compreender que o ato de educar é um ato político, pois se acredita que 

construir uma educação de qualidade requer participação, envolvimento, articulação 

de todos que dela fazem parte, fazendo com que cada cidadão se sinta responsável 

pelo seu papel na sociedade. 

É neste contexto, que enfatizamos a importância de melhorar a qualidade de 

ensino da Rede Municipal, priorizando ações que serão desenvolvidas como forma de 

reestruturação do setor educacional para que assim possamos combater a evasão 

escolar e garantir a permanência dos alunos nas escolas do município. 

 

PROPOSTAS: 

• Realização de concurso público; 

• Revisão do Plano de Carreira dos Professores e demais profissionais da educação; 

• Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches; 

• Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes; 

• Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) além de melhoria 

da estrutura de tecnologia da informação; 

• Realização de cursos de formação continuada para os professores, é fundamental 

investir em formação continuada dos professores para que possam atender às 

necessidades específicas de cada aluno; 
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• Oferecer cursos de formação para que os professores possam utilizar as 

ferramentas digitais de forma eficiente; 

• Projetos de intensificação de melhoria da educação básica; 

• Implantar curso preparatório para o ENEM; 

• Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino 

profissionalizante, esporte e cultura; 

• Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para 

jovens concludentes do ensino médio com premiação dos alunos que mais se 

destacarem com bolsa para as instituições universitárias da rede privada; 

• Ampliar o número de vagas para educação infantil, ampliação do número de vagas 

em creches com a construção de novas creches; 

• Transformar Guajará-Mirim em referência nacional no ensino fundamental; 

• Construções, reformas e ampliação das CRECHE MUNICIPAL; 

• Contribuir com o fornecimento de suporte, para obter uma nota média entre as 

escolas públicas municipais igual ou superior a 6,0 para os anos iniciais e igual ou 

superior a 7,0 para os anos finais do IDEB (Índice de Desenvolvimento da 

Educação Básica) em 2028; 

• Garantir que pelo menos 97% das crianças com 7 anos de idade estejam 

alfabetizadas; 

• Reduzir para menos de 3% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 6º 

ao 9º ano; 

• Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no tempo certo; 

• Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e 

coordenadores educacionais; 

• Cobrar do Governo do Estado a regularização do Ensino Médio do Município, com 

contratação de mais professores, com todas as aulas sendo ministradas, e cobrar 

do governo do Estado melhor merenda escolar aos alunos do ensino médio; 

• Instalação e implantação do Campus definitivo da UNEMAT com diversos cursos 

inclusive Medicina; 
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• Buscar junto ao Governo Federal a implantação de um campus da Universidade 

Federal ao moldes da  UNILA - Universidade Federal da Integração Latino-America 

Lei 12.189/2010; 

• Buscar e Incentivar a instalação de outras universidades particulares em nosso 

município; 

• Fortalecer a associação dos universitários que estudam fora do município; 

• Desenvolver programas específicos para atender às necessidades de alunos com 

deficiência e de grupos minoritários; 

• Investir em infraestrutura tecnológica nas escolas, como acesso à internet e 

equipamentos digitais; 

• Garantir a acessibilidade física das escolas, com rampas, elevadores e adaptações 

nos banheiros; 

• Estabelecer parcerias com instituições especializadas para oferecer apoio técnico 

e pedagógico. 

 

SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

 

A melhoria das condições de saúde da população em nosso Município é 

proposta fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada mediante uma ação 

governamental de planejamento do governo municipal, em consonância com os 

planos e programas do governo Estadual e Federal, que estabeleça definitivamente 

uma política de saúde séria, com ações compartilhadas, que represente um grande 

salto na qualidade da saúde pública. 

 

PROPOSTAS: 

• Realização de concurso público; 

• Ampliar as equipes da saúde básica (PSF), contratação de mais MÉDICOS, 

ENFERMEIROS, DENTISTAS, AUXILIARES DE ENFERMAGEM e demais 

profissionais para atender no sistema de Saúde do Município; 

https://portal.unila.edu.br/
https://legislacao.presidencia.gov.br/ficha/?/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.189-2010&OpenDocument
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• Criação do Plano de cargos e salários dos servidores da saúde; 

• Incentivo a criação do Sindsaúde (sindicato dos servidores da Saúde); 

• Formação e treinamento, através de cursos, de servidores efetivos para elaboração 

de projetos de captação de recursos para saúde do município; 

• Revitalização e reestruturação do HOSPITAL REGIONAL DO PERPÉTUO 

SOCORRO GUAJARÁ-MIRIM; 

• Cursos de Treinamento, reciclagem e aperfeiçoamento para a valorização dos 

servidores da Saúde em todas as áreas; 

• Revitalização do CENTRO ODONTOLÓGICO FRANCISCA EUNICE MACIEL 

GUAJARÁ-MIRIM; 

• Regularizar o serviço de ULTRASSONOGRAFIA e RAIO X; 

• Criação do SAMU -Serviço de Atendimento Móvel de Urgência; 

• Reforma e compra de NOVAS AMBULÂNCIAS para a Secretaria de Saúde, via 

projetos de captação de recursos e emendas parlamentares; 

• Valorização das equipes de Agentes Municipais de Saúde e Endemias; 

• Implantação da OUVIDORIA DA SAÚDE como um canal aberto de comunicação 

entre o cidadão e a Saúde, para que seja recebidas reclamações, sugestões e 

elogios; 

• Unificação do sistema com um banco de dados dos pacientes públicos/privados; 

• Aumentar e disponibilizar uma variedade maior dos medicamentos disponíveis à 

população, incluindo remédios para tratamentos de doenças crônicas como o 

câncer e a criação do REMUME - Relação Municipal de Medicamentos Essenciais; 

• Implantação de um sistema de agilidade nos PSF para que os pacientes sejam 

atendidos o mais rápido possível por intermédio de agendamento on-line; 

• Implantação de um sistema de prontuário eletrônico do SUS, unificando todo o 

serviço de atendimento da rede pública, dando agilidade nos atendimentos e 

diagnósticos médicos bem como no planejamento de políticas públicas;   

• Reestruturação do Serviço de Laboratório do Hospital Regional, com entregas de 

resultados de exames o mais rápido possível e criação de laboratórios móveis; 
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• Zerar a espera para cirurgias eletivas; 

• Apoio as casas de Tratamentos dos dependentes químicos, reintegrando-os ao 

convívio da família e a sociedade; 

• Reestruturação e ampliação de equipes para atendimento de pacientes a domicílio 

(O Médico em sua Casa); 

• Incentivo ao conselho de saúde Paritário; (Lei 8080 /90); 

• Ampliação e fortalecimento das equipes: CAPS, SAE, CENTRO DE 

REABILITAÇÃO PSICOMOTRICIDADE, TELESAUDE, Unidade Móvel 

odontológica e de Saúde; 

• Apoio e amparo para pacientes que buscam tratamentos fora do domicílio (TFD); 

• Maior agilidade na central de regulação; 

• Melhorias nos atendimentos dos Crônicos Renais;   

• Criação do Centro de Diagnósticos por Imagens no PS ALTAMIRO BARROSO 

GUAJARÁ-MIRIM, podendo oferecer além de Raio-X e ultrassonografias, 

mamografias e exames com contrastes, entre outros; 

• Fortalecer as ações de promoção da saúde e prevenção de doenças; 

• Expandir a cobertura da atenção básica, com foco na saúde da família; 

• Fortalecer e tornar perceptiva as ações integradas de trabalho das Secretarias de 

Saúde, Educação e Assistência Social em favor da qualidade de vida do cidadão, 

possibilitando ações globais e preventivas. 

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

A agricultura no município de GUAJARÁ-MIRIM clama pela falta de POLÍTICAS 

PÚBLICAS sérias, que venham de fato criar condições de sobrevivência ao pequeno 

e ao médio produtor, já que a agricultura tendo incentivo, também pode se tornar forte 

na base da economia do nosso município. 
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PROPOSTAS: 

Revitalização da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca – SEMAGRIP que 

deverá atuar nas seguintes frentes de trabalho: 

• Garantir assistência e recuperação de estradas vicinais, pontes e bueiros na zona 

rural; 

• Elaboração e aprovação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural 

de  GUAJARÁ-MIRIM; 

• Apoiar e incentivar a PRODUÇÃO AGRÍCOLA E AGROPECUÁRIA trazendo renda 

e melhor qualidade de vida aos produtores; 

• Incentivo à AGRICULTURA FAMILIAR e apoio a MODERNIZAÇÃO DA 

AGRICULTURA através da MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA; 

• Implementar o programa de aquisição de máquinas, de beneficiamento de produtos 

agrícolas, equipamentos, implementos, e tratores de pequeno porte; 

• Incentivar a agricultura familiar e do pequeno agricultor; 

• Implantar programa de hortas comunitárias em parcerias com associações, escolas 

e entidades governamentais, com objetivo de subsistência, educação e promoção 

de novas práticas se utilizando de maneira sustentável o meio ambiente; 

• Aumentar a renda do pequeno produtor por meio da piscicultura, hortifrúti e granjas; 

• Aquisição dos produtos do pequeno produtor na merenda municipal; 

• Incentivar e apoiar o pequeno agricultor a expor sua produção na feira do produtor; 

• Incentivar e apoiar a criação de Cooperativas de agroindústria familiar e criar o 

Fundo Municipal de Aval a Agricultura com o objetivo de manufatura dos produtos 

primários agregando valor e aumentando a renda das pequenas comunidades, com 

apoio técnico, linhas de crédito e apoio na comercialização destes produtos dentro 

e fora do município. 
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HABITAÇÃO E MORADIA 

 

Guajará-Mirim anseia pela construção de novos programas habitacionais, são 

inúmeras as pessoas de baixa renda que necessitam de moradia própria. 

 

PROPOSTAS: 

• Buscar junto ao Governo Federal a construção de novas CASAS POPULARES, 

atendendo a demanda da população carente que mais necessitam de sua casa 

própria; 

• Implementação do Programa Pró-Moradia do Governo Federal em GUAJARÁ-

MIRIM para o financiamento da Casa Própria; 

• Parceria com o governo estadual para a construção de casas populares através do 

programa Habita+ Plano Estadual de Habitação de Interesse Social. 

 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

PROPOSTAS: 

• Melhoria da qualidade de vida da população através de investimento na melhoria 

da infraestrutura urbana; 

• Recuperação de ÁREAS VERDES e preservação ambiental; 

• Restauração e manutenção permanente da ILUMINAÇÃO PÚBLICA como fator de 

conforto e segurança; 

• Conclusões das obras de urbanização e pavimentação das ruas e avenidas da 

cidade, com recursos do Governo Federal, Estadual e Municipal; 

• Reforma e revitalização das Praças; Praça central e canteiros; 

• Construção de NOVAS PRAÇAS nos bairros; 

• Criação do aplicativo Pelas Ruas, onde será o canal virtual para levantamento dos 

problemas nos bairros, ruas e avenidas, que a Prefeita ficará atenta às 

https://gauchazh.clicrbs.com.br/porto-alegre/noticia/2017/03/conheca-o-app-pelas-ruas-ferramenta-para-quem-quer-uma-cidade-melhor-9754495.html
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necessidades e urgências dos munícipes. Assim, incorporar elementos de inovação 

e tecnologia, como o uso de dados para a tomada de decisão e a implementação 

de soluções digitais para os desafios da cidade; 

• Revitalização da Avenida Beira Rio (Estrada de Ferro) saindo da estação até o 

início da Avenida 12 de outubro, bancos, árvores, e calçamento de toda a avenida 

neste trecho respeitando os trilhos e incentivando a instalação de bares, 

lanchonetes e restaurantes; 

• Incentivo fiscal a população num programa de arborização planejada das avenidas, 

com a melhor ocupação das calçadas, terrenos baldios e canteiros centrais da 

Cidade Verde; 

• Definir indicadores claros para acompanhar o progresso das ações e avaliar a 

eficácia das políticas públicas implementadas; 

• Fortalecer os mecanismos de participação da sociedade civil na gestão pública, 

criando conselhos e fóruns de discussão para acompanhar a implementação do 

plano. 

 

QUALIDADE DE VIDA E LAZER 

(espaço da família, criança, juventude e terceira idade) 

 

PROPOSTAS: 

• Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e lazer enquanto 

componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a elevação da 

autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade; 

• A cultura no município será priorizada, com uma programação cultural intensa, nas 

diversas manifestações artísticas e religiosas presentes na nossa cidade, mas 

também incentivando e apoiando os artistas locais que necessitam de qualificação 

e ferramentas para desenvolverem seus talentos; 

• Criação do CENTRO INTEGRADO DE LAZER com acessibilidade a espaços 

esportivos à família, à juventude e à terceira idade; 

https://www.google.com.br/maps/@-10.7908431,-65.3482857,3a,75y,128.76h,88.4t/data=!3m9!1e1!3m7!1swuyUA6EiuAQHTTHsBpdNqQ!2e0!7i13312!8i6656!9m2!1b1!2i18?coh=205409&entry=ttu
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• Incentivar, criar e apoiar o turismo e lazer valendo-se das belezas naturais da 

cidade, especialmente às margens do Rio Mamoré e Parque da Serra dos Parecis 

obedecendo todas as determinações e normas ambientais de preservação e outras, 

oportunizando pela via direta e indireta a criação de desenvolvimento turístico nesta 

área. 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

PROPOSTAS: 

• Criação do SAAE - Serviço Autônomo de Água e Esgoto, Atendimento de água 

tratada com qualidade, rede de esgoto, quantidade e regularidade abrangendo 

100% da população; 

• Implantar o saneamento básico nos demais bairros que não possuem, buscando 

a totalidade de 100% do saneamento básico na nossa cidade; 

• Implantação do sistema de esgotamento sanitário mediante coleta e tratamento; 

• Implantação do aterro sanitário e resíduos sólidos da cidade; 

• Implementar a COLETA SELETIVA de lixo para reciclagem; 

• Implantação de Sistema de Tratamento com uma nova Caixa de água no distrito 

de Surpresas. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

Desenvolveremos políticas públicas de investimento na cultura e lazer 

enquanto componentes importantes para a inclusão social, contribuindo para a 

elevação da autoestima do povo e fazendo com que todos valorizem mais a cidade. 

 

PROPOSTAS: 

https://saaevilhena.ro.gov.br/
https://www.aguaesaneamento.org.br/municipios-e-saneamento/ro/vilhena
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• Democratização e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas 

modalidades esportivas; 

• Revitalização da Secretaria Municipal de Esportes; 

• Revitalização do Estádio Municipal João Saldanha, arquibancadas, banheiros, 

iluminação e gramados; 

• Revitalização do Ginásio Poliesportivo Afonso Rodrigues, com implantação de 

projetos de utilização comunitária do espaço público; 

• Construção de quadras esportivas e poliesportivas e campos de futebol nos bairros 

e nos Distritos do Iata e Surpresa; 

• Criação da Escolinha de Futebol infantil e juvenil, com parceria com clubes de 

renome Nacionais; 

• Apoio à Liga Esportiva Municipal na promoção de campeonatos e competições; 

• ESPORTE NAS ESCOLAS: ampliação e modernização dos jogos estudantis; 

• Incentivar o campeonato de pesca, motocross, área para competição de som 

automotivos, pista para corrida de Karts e esportes em geral; 

• Incentivar e apoiar os atletas e equipes para participar de competições estaduais, 

intermunicipais e nacionais; 

• Criação do Programa de incentivo fiscal “Adote um Atleta”; 

• Incentivar a prática de atividades físicas e esportes. 

 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

PROPOSTAS: 

• Criar a SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS unificando secretarias no esforço de solucionar problemas econômicos, 

de planejamento e finanças do nosso município ficando entre outras com as 

seguintes responsabilidades: 
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• Atrair EMPRESAS E INDÚSTRIAS aumentando a oferta de emprego e renda no 

Município; 

• Viabilizar cursos profissionalizantes juntos dos Serviços Nacional de Aprendizagem 

SENAI, SENAC, SEBRAE; 

• Qualificar através de cursos profissionalizantes pessoas para desenvolverem 

trabalhos diante da oferta de emprego especifica que as empresas vierem aqui se 

instalar. Esse será o grande diferencial do nosso Município; 

• Criação do COOPJOVEM – Cooperativa de formação profissionalizante para os 

jovens, promovendo palestras de orientação vocacional, acompanhamento e 

orientação específica, visando contribuir com a inserção ao mercado de trabalho; 

• Instalar e Revitalizar os Programas PRÓ JOVEM URBANO e BOLSA-TRABALHO; 

• Apresentar Guajará-Mirim a nível de Brasil e exterior onde tiver dois ou mais 

empresários reunidos, lá estará Guajará-Mirim se apresentado para esses 

empresários buscando-os para investirem em nosso munícipio; 

• Ampliação do Distrito Industrial de Guajará-Mirim; 

• Acompanhar e controlar projetos e programas inerentes à modernização 

administrativa relacionados ao PNAFM Programa Nacional de Apoio aos 

Municípios Brasileiros e PMATM Modernização da Administração Tributária e de 

Gestão dos Setores Sociais Básicos Automático; 

• Programa de Contratação de Estagiários no Serviço Público; 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO (INDÚSTRIA E COMÉRCIO) 

 

Guajará-Mirim vive um grande dilema: qual é, na verdade, sua vocação? Neste 

sentido, pela primeira vez, em nosso município, implantaremos uma política pública 

voltada para o crescimento com desenvolvimento sustentável. O que isto quer dizer? 

Gerar empregos amenizando os impactos ambientais deles decorrentes, ou seja, 

crescer economicamente e socialmente buscando o desenvolvimento com a 

conservação e a preservação ambiental, para aí sim, consolidar o “Título de Cidade 

Verde”, outorgado pelo Instituto Ambiental Biosfera (2009). 
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PROPOSTAS: 

• Criar o Plano Diretor ou o Plano Municipal de Desenvolvimento Econômico de 

Guajará-Mirim, que é um instrumento de planejamento urbano que tem por 

finalidade orientar o desenvolvimento físico, econômico e social do território 

municipal, visando o bem-estar da comunidade local; 

• Promover a captação de recursos para a modernização e manter em operação o 

AEROPORTO de Guajará-Mirim, garantindo acesso ao transporte aéreo na região; 

• Criar o Ponto de Apoio ao Empreendedor e viabilizar o MICROCRÉDITO; 

• Incentivar as  FEIRAS MUNICIPAIS; 

• Apoiar a realização de FEIRAS de INDÚSTRIA, COMÉRCIO e de produção RURAL 

no município; 

• Construir o shopping popular para desenvolver o empreendedorismo local através 

de fomento nos mais variados segmentos, através da Loja Franca, conhecidas 

também como Duty Free, Free Shop ou Duty Free Shop; 

• Criar Banco de fomento ao pequeno empresário facilitando desta maneira o acesso 

ao capital financeiro inicial; 

• Capacitar através de cursos workshops e palestra os colaboradores das empresas 

para melhor atender os visitantes e população em geral; 

• Criar um ambiente favorável ao empreendedorismo, com incubadoras de empresas 

e programas de apoio a micro e pequenas empresas. 

 

TURISMO E DESENVOLVIMENTO 

 

PROPOSTAS: 

• Levantar e catalogar o acervo de belezas naturais existentes no Município para fins 

de TURISMO; 

• Elaborar o Calendário Anual de Eventos Municipais para fins de atrações turísticas; 

• Divulgar a nível Nacional, Estadual e Regional, os eventos, os pontos e o 

CALENDÁRIO TURÍSTICO DO MUNICÍPIO; 
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• Criar o Programa de VERANEIO às margens do Rio Mamoré com programações 

turísticas, artísticas e culturais, capazes de atrair grandes públicos da região; 

• Desenvolver ações para exploração do ecoturismo as margens do Rio Mamoré; 

• Fortalecer o Turismo e divulgar os potenciais do município elevando a Classificação 

de Estância Turística do Estado; 

• Fortalecer o Turismo de aventura, religioso, histórico e cultural da CIDADE VERDE; 

• Explorar o potencial turístico da região, investindo em infraestrutura e promoção. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

A responsabilidade da Segurança Pública é competência do Estado, entretanto, 

a Prefeita não pode ficar de braços cruzados. O Governo Municipal tem um papel 

decisivo na vida dos cidadãos e não pode abrir mão de liderar no município, uma 

cruzada contra a violência. Pois em cada vida perdida ou ceifada pelo crime, devemos 

saber que sempre terá um familiar chorando pela perda de um ente querido. 

 

PROPOSTAS: 

• Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

• Instalação de câmeras de segurança nos mais diversos pontos estratégicos; 

• Monitorando a entrada e saída de veículos 24 horas por dia; 

• Criação da Guarda Municipal com ações especificas de proteção do patrimônio 

público, de trânsito e ambiental; 

• Instalação de Câmeras de segurança monitoradas pela Guarda Municipal, nas 

escolas e patrimônios públicos, visando inibir, vigiar, registrar e documentar a 

prática de furtos, roubos e assaltos, identificando supostos criminosos; 
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DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

 

PROPOSTAS: 

• Fortalecimento e revitalização do CONSELHO TUTELAR; 

• Incentivar a Associação de Portadores de Deficiência físicas de Guajará-Mirim 

ASDEFIG e trabalhar em parceria à Apoiar Programas de inclusão social 

às pessoas com deficiência; 

• Buscar viabilizar junto ao Governo Estadual e Federal o Programa de Prevenção e 

Enfrentamento da Violência contra as Mulheres e contra a Família e implantar a 

CASA DE ACOLHIMENTO A MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA, com equipe 

técnica intersetorial e Assistência Jurídica; 

• Valorização das mulheres em cargos de liderança da ênfase em uma administração 

pública de igualdade; 

• Políticas públicas voltadas para às necessidades dos idosos, com a implantação 

de uma CASA DE ACOLHIMENTO A IDOSOS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA com 

equipe técnica intersetorial, buscando a reinserção do idoso no núcleo familiar; 

• Reforma e ampliação do Asilo São Vicente de Paula “Casa do Ancião”; 

• Saúde pública com médicos especialistas, nosso município não tem especialista, a 

espera por atendimento é imensa e as pessoas acabam morrendo por falta de 

diagnóstico conclusivo; 

• Atenção especial às pessoas com doenças crônicas. Como por exemplo isenção 

de IPTU; 

• Projeto voltado para meninas e meninos vítimas de violência sexual pois em nosso 

município o número de abuso infantil é devastador e silencioso, poucas pessoas 

ficam sabendo, mas os números são alarmantes; 

• Criar um projeto onde essas crianças possam ser acompanhadas de forma eficaz 

com médicos, psicólogos e demais profissionais, para que sejam reabilitados para 

retornar para a sociedade. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROMOÇÃO HUMANA 

 

A melhoria das condições de Assistência Social em nosso município é também 

proposta fundamental do nosso plano de governo. Será efetivada mediante uma ação 

governamental de planejamento do governo municipal, em consonância com os 

programas e plano do Governo Federal e estadual, que estabeleça definitivamente 

uma política pública séria, com ações compartilhadas, que represente um grande salto 

na qualidade de vida da população de Guajará-Mirim. 

 

PROPOSTAS: 

• Implementação e ampliação dos programas do Governo Federal como FIES, Bolsa 

Família, Minha Casa minha vida, Pronatec, instituídos pelo Governo Federal; 

• Criar e apoiar os projetos e ações apresentados pela Associação dos Deficientes 

Físicos de Guajará-Mirim Asdefig; 

• Ampliar o Programa Bolsa Família; 

• Implementar o Programa de Planejamento Familiar; 

• Incentivar o Programa Menor Aprendiz; 

• Qualificação e valorização continuada dos trabalhadores do Sistema Único de 

Assistência Social ; 

• Apoiar as ações da Pastoral da Criança e demais entidades voltadas para a 

promoção humana e social; 

• Apoiar e incentivar as obras assistenciais realizadas pelas Entidades Religiosas em 

nosso município; 

• Buscar junto ao Governo Estadual e Federal as ações do Programa Brasil Sem 

Miséria; 

• Implantar programa visando combater a desnutrição da Criança, do Idoso e da 

Gestante de baixa renda. 

• Implantar a CASA DE ACOLHIMENTO A MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA, 

com equipe técnica intersetorial;  
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• Fortalecimento das políticas públicas direcionadas à mulher e Assistência Jurídica; 

• Implantar a CASA DE ACOLHIMENTO A IDOSOS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA com 

equipe técnica intersetorial, buscando a reinserção do idoso no núcleo familiar; 

• Intensificar a oferta de oficinas geradoras de renda e profissionalizantes às famílias 

atendidas pelos programas sociais, por meio de parcerias público privada, 

incentivando o “Empreendedorismo” a toda a população, incluindo a ribeirinha e as 

mais distantes;  

• Implantação de CASA DE PASSAGEM para famílias em vulnerabilidade 

temporária, famílias em trânsito, estrangeiras/imigrantes, moradores de rua em 

nosso município decorrentes de situações de emergências e calamidade públicas; 

• Projetos de parceria com RESTAURANTES POPULARES para atender a 

vulnerabilidade alimentar de famílias em extrema vulnerabilidade/pobreza, 

imigrantes e moradores de rua, por meio do atendimento realizado pelos técnicos 

de referência do CREAS; 

• Reinserção do CENTRO SOCIOEDUCATIVO na cidade de Guajará-Mirim, para 

atender aos adolescentes infratores; 

• Implantação do PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFÂNCIA elaborado por 

intermédio CMDCA e Rede de Proteção; 

• Implementação da ESCUTA ESPECIALIZADA no município, a fim de erradicar a 

revitimização por meio do fluxo de atendimento intersetorial; 

• Financiamento por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente para projetos voltados à criança e adolescentes; 

• Ampliação do Projeto Mamãe Cheguei para as mulheres grávidas da área indígena, 

ribeirinha e rural; 

• Reforma do Centros de Convivência do Distrito do Iata e de Surpresa; 

• Realização de concurso público para contratação efetiva de técnicos 

administrativos, assistentes sociais, psicólogos, pessoal de apoio e demais 

técnicos exigidos pela NOBRH-SUAS; 

• Investir em Capacitação dos profissionais da Rede Socioassistencial (valorização 

profissional); 
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• Criação do Plano de Cargos e Carreiras aos servidores da Assistência Social; 

• Viabilizar recursos para construção da sede da Secretaria Municipal de Trabalho e 

Assistência Social-SEMTAS, Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social-CREAS e Instituição de Acolhimento Doce Lar-IADL; 

• Fortalecimento e apoio as entidades socioassistenciais visando a intersetorialidade 

das políticas sociais; 

• Fortalecimento dos Conselhos Municipais, tendo em vista a importância, o vulto e 

a complexidade das respectivas atribuições e responsabilidades; 

• Ampliar as políticas de assistência social aos Municípios de Fronteiras-Cidades 

Gêmeas, de acordo com as necessidades básicas da municipalidade em 

consonância com as diretrizes de governo, a Lei Orgânica de Assistência Social-

LOAS e as orientações e deliberações do Conselho Nacional de Assistência Social-

CNAS; 

• Articular junto aos órgãos intersetoriais da rede protetiva, um núcleo de prevenção 

e combate ao uso de drogas; 

• Reavaliação da reestruturação organizacional da SEMTAS. 

 

CULTURA VIVA 

 

PROPOSTAS: 

Ampliação e fortalecimento da Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Turismo 

– SEMCET e do Conselho Municipal de Cultura, que terá como objetivo buscar 

prioritariamente a consecução dos seguintes projetos: 

• Cultura Viva e o Ponto de Cultura; 

• Criar a CASA DA CULTURA; 

• Oficinas artísticas e culturais; 

• FEIRA DO LIVRO e do ARTESANATO; 

• Festival de Música e a Virada Cultural; 
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• Viabilizar um espaço onde os artistas possam expor e comercializar seus trabalhos, 

de modo permanente e organizado; 

• Construção de uma Biblioteca Pública Municipal de Guajará-Mirim, e criação do 

Ônibus Biblioteca que levará livros, filmes e cultura à zona rural; 

• Promover a cidade como destino turístico, utilizando diversas ferramentas de 

marketing. 

 

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 

 

PROPOSTAS: 

• Criação do Plano Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável; 

• Ampliação da cobertura de COLETA DE LIXO em todos os bairros da cidade; 

• Programa CIDADE VERDE: plantio de árvores nas ruas e terrenos particulares; 

• Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio Ambiente e melhor distribuição do 

fundo municipal do meio ambiente; 

• Criação do Congresso Municipal de Meio Ambiente; 

• Criação do Plano Ambiental Mineral do Município de Guajará-Mirim, como foi feito 

em outras cidades, que em parceria com a UNIR e IFRO, analisar e catalogar cada 

minério dentro do município, visando fazer o controle social da exploração mineral 

no futuro; 

• Incentivar atividades econômicas sustentáveis, como o turismo ecológico e a 

agricultura orgânica. 
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GESTÃO AMBIENTAL URBANA 

 

Viabilizar a implantação do Programa Resíduos Sólidos Urbanos e Gestão 

Ambiental Urbana do Governo Federal financiado com recursos da Caixa, BNDES e 

emendas do Orçamento Geral da União. 

 

PROPOSTAS: 

• Elaboração do Plano Municipal de Resíduos Sólidos; 

• Tratamento de Resíduos Sólidos (lixo) com a implantação do Galpão de Triagem e 

incentivo à cooperativa de catadores; 

• Gestão Ambiental com despoluição das fontes de águas e mananciais urbanos 

(poluição do rio Mamoré); 

• Aquisição de mais VEÍCULOS COLETORES DE LIXO com recursos próprios e em 

convênio com os governos estadual e federal; 

• Implementação da educação ambiental e educação de trânsito nas escolas; 

• Implementar programas de educação ambiental para toda a população. 

 

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PÚBLICO E MELHORIA DOS 

SERVIÇOS PÚBLICOS PARA OS ADMINISTRADOS 

 

PROPOSTAS: 

• Valorização dos servidores públicos municipais; 

• Melhoria das estruturas para os servidores municipais; 

• Melhoria e facilitação dos meios de comunicação e informação para os 

administrados; 

 

 

“Resgatando Valores e Construindo o Futuro” 


