
 

 
COLIGAÇÃO: 

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA 

 

 

PLANO DE GOVERNO 

 

 

 Educação 
1. Garantir aos profissionais da educação participação em cursos como a formação continuada aos 

Professoresda rede municipal de Educação, dentre outros programas. 

2. Investir na tecnologia da Informação auxiliando aos alunos da rede municipal de ensino, bem como aos 

servidores das Escolas, para que possam buscar desenvolvimento a fim de se obter bons resultados 

tanto nas atividades diárias quanto no mercado de trabalho.   

3. Estimular os profissionais de Educação, garantindo meios e recursos com vista ao aumento do IDEB 

(índice de Desenvolvimento da Educação Básica), bem como reduzir para o menor índice possível o 

analfabetismo entre os alunos em idade escolar. 

4. Garantir aos servidores da rede municipal de ensino, bem como aos alunos, o apoio de profissionais de 

Serviço Social, e Psicológico, a fim dar suporte as demandas e acompanhamento que se fizer 

necessário. 

5. Garantir aos alunos da rede municipal de ensino o atendimento de Neuro Pediatria aos portadores de 

altismo ou outras doenças do sistema nervoso;  

6. Implantar transporte escolar humanizado, com ônibus climatizados para transporte de alunos e 

servidores. 

7. Garantir o programa de aquisição de alimentos da agricultura Familiar e das agroindústrias para 

abastecer a merenda escolar.  

8. Criar programas de mentorias, para alunos visando norteá-los para as escolhas, profissões, vocações e 

auto-estima. 

9. Transporte gratuito na forma da Lei, para estudante de nível superior que cursam faculdade em Jaru; 

 Saúde 
1. Garantir aos profissionais da saúde condições dignas de trabalho com melhoramento no espaço físico 

dos locais de trabalho, equipamentos, bem como participação em cursos e programas de capacitação 

dentre outros programas. 

2. Reabertura da cozinha do hospital, com nutricionista 

3. Aparelho de raio X com emissão de laudos 

4. Serviço de cardiologia (aparelho de eletro cardiograma com laudo) 

5. Sala de Parto 

6. Centro de pequenas cirurgias  

7. Ônibus adequado para transporte de pacientes  

8. Ônibus adequado para transporte de pacientes de hemodiálises 

9. Casa de apoio em porto velho 

10. Abastecimento das farmácias do hospital a das UBS`s com profissional farmacêutico  

11. Construção da Clinica da Mulher 

12. Especialidades médicas (ortopedia, cardiologia, ginecologia-obstetrícia, pediatria) 

13. Endoscopia  

14. Reestruturação do consultório odontológico 

15. Inserir no PSF o Serviço de fisioterapia com visita aos acamados 

16. Posto de saúde de Palmares vai voltar a ter: mais de um médico, fisioterapeuta, atendimento diário da 

farmácia básica, sala odontológica.  

 

Obras, Infra-Estrutura e Desenvolvimento 
1. Ampliar a pavimentação asfáltica nas vias urbanas da sede do município e no distrito de palmares; 



2. Retomar a implantação de calçamento (passeio) nas Ruas e Avenidas da sede do município e no distrito 

de Vila Palmares; 

3. Executar as etapas seguintes (2ª e 3ª) etapas do projeto de revitalização de igarapé, com implantação de 

Lago e espaço esportivo e urbanização aos fundos das lojas da avenida senador Olavo Pires;   

4. Manutenção da malha viária (estradas vicinais) do município, garantindo a trafegabilidade e acesso da 

população em todas as estações do ano principalmente do inverno (período chuvoso). 

5. Patrolamento duas vezes por ano nas vias coletoras (estrada principal de ligação) do município, 

permitindo a fluidez do trafego. 

6. Construção da Praça da Bíblia com implantação de tanque batismal; 

7. Construção de galpão comunitário na área social do assentamento Antonio Conselheiro; 

8. Espaço rodoviário para embarque e desembarque de passageiros com segurança; 

9. Trazer de volta a lotérica da cidade; 

10. Instituir o Programa “Cidade Vigiada” em parceria com Governo do Estado com instalação de totem 

de segurança em pontos estratégicos na sede da cidade e na Vila Palmares, visando combater as ações 

de furtos, roubos e crimes de qualquer natureza na região.  

11. Construir o clube do servidor municipal;  

12. Construir o clube da terceira idade no Distrito de Palmares; 

13. Construção de quadra de esportes no assentamento Vale Encantado; 

14. Implantar a Arena da Juventude, com espaço para lazer esporte e qualificação;  

15. Torre de celular para palmares 

16. Sala de atendimento da administração em Palmares (gabinete itinerante) 

17. Construção do matadouro municipal; 

 

Agricultura e Pecuária 
1. Equipar a secretaria de agricultura com profissionais da área, capaz de gerenciar e fomentar os 

programas municipais de apoio a agricultura 

2. Adquirir gêneros alimentícios dos produtores rurais da Agricultura Familiar para abastecimento do 

hospital e das escolas da rede municipal, e, através do Programa de Aquisição de Alimentos – PAA. 

Atender ao CRÁS e as famílias de baixa renda. 

3. Apoio aos produtores rurais no transporte de insumos adubos e Calcário da usina até as propriedades, 

para melhorar a produção de alimentos, proporcionado maior renda às famílias. 

4. Continuidade e ampliação do Programa Melhoramento Genético do rebanho leiteiro incluindo 

transferência de embrião;  

5. Retomada efetiva do Programa Porteira Adentro, dando suporte as ações dos produtores Rurais no 

âmbito das respectivas propriedades. 

6. Executar termo de cooperação com escolas agrícolas e institutos educacionais para contratação de 

alunos (estagiários) em fase de conclusão de cursos para apoio técnico aos produtores rurais. 

7. Buscar junto ao SENAR parceria para implantação de escola técnica de formação no agronegócio; 

8. Criar programas de geração de produção, no âmbito da agricultura familiar com suporte de implantação 

e insumos para geração de renda no campo. 

9. Rever o decreto de avaliação venal das terras do município, equilibrando de forma justa os 

valores de ITBI e ITR dos contribuintes rurais.  

10. Distribuição de sementes 

11. Incentivo as agroindústrias  

12. Construção de cozinha comunitária industrial para atender ao grupo de mulheres empreendedoras do 

assentamento Primavera  

13. Incentivar nas pequenas produções de pescado; 

14. Colocar em funcionamento os equipamentos de perfuração de poços semi artesiano adquiridos em 2019 

e nunca fora usado;  

 

Meio Ambiente  
1. Implantar o sistema de coleta seletiva; 
2. Construção de viveiro municipal 
3. Implantar o projeto de recuperação de nascentes (mínimo de 40 nascentes recuperadas por ano); 
4. Apoio na recuperação de área degradada; 
5. Implantar Energia sustentável (solar) para atender todo setor administrativo e iluminação publica;  

 



Assistência Social 
1. Estruturar a Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social – SEMTAS, ofertando cursos e 

treinamentos aos servidores da secretaria; 

2. Dar acolhida aos programas sociais do governo federal e do governo estadual, cuja finalidade é o apoio 

às famílias vulneráveis; 

3. Oferecer atendimento especializado para dar cobertura social e psicológica para as famílias atendidas 

pela secretaria; 

4. Dar condições de trabalho aos profissionais da secretaria, acolhendo os projetos, munindo os de 

materiais e equipamento, proporcionando desempenho nas atividades; 

5. Investir em programas de mentorias, para as famílias atendidas por auxílios financeiros do governo 

federal, visando proporcionar auto-estima e resgatando sonhos e melhorar a qualidade de vida; 

6. Destinação de servidor específico para acompanhamento aos munícipes que buscam benefícios ou 

aposentadoria junto ao INSS; 

7. Abrir diariamente o espaço dos idosos para encontros e atividades; 

8. Estabelecer conexão do grupo da terceira idade com grupos de outros municípios através dos encontros 

da terceira idade;  

9. Criar o programa “Terceira idade em Conexão com a Juventude”; 

10. Aderir ao Programa Viver – Envelhecimento Ativo e Saudável; 

11. Criar a Coordenação de apoio a Juventude, com sintonia junto a Secretaria Nacional da Juventude;    

12. Implantar a Arena da Juventude, com espaço para lazer esporte e qualificação;  

13. Cuidar dos jovens e adolescentes investindo em conscientização quantos aos cuidados que se devem 

ter com as drogas licitas ou ilícitas, gravidez na adolescência e outros hábitos que destrói a paz 

familiar; 

14.  Investir na capacitação profissional da juventude, proporcionado cursos de formação tecnológica, e 

outros cursos de capacitação profissional que possa gerar motivação e ampliar os horizontes no campo 

profissional; 

15. Dar apoio as igrejas nos trabalhos de acolhimento aos jovens e adolescentes; 

 

Cultura, Esporte e Lazer 
1. Inclusão na Estrutura do Município a criação da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e a 

criação da “Liga Desportiva” com destinação de recursos para realização de eventos esportivos no 

município; 

2. Reforma da Iluminação do Estádio Municipal, e dos campos da zona rural; 

3. Realizar os Campeonatos de Futebol no período noturno; 

4. Construir arquibancada nos campos da zona rural; 

5. Reabrir o campo da vila cachoeirinha e realocar o bosque e a academia para um local adequado dentro 

da comunidade; 

6. Incentivar as demais práticas esportivas tais como: passeios ciclísticos, voleibol basquete, e outras 

modalidades. 

7. Apoiar a cultura, dando cobertura nas Feiras Agropecuárias, Exposições, Festas Natalina, Festivais, 

Maratonas, Eventos Artísticos, Eclesiástico etc. 

 

Planejamento e Administração 
1. Elaborar Orçamento participativo ouvindo os segmentos da sociedade theobromense; 

2. Estabelecer parcerias com o governo do estado e bancada federal e estadual, em busca de recursos para 

atender as necessidades do município; 

3. Cumprir as metas estabelecidas no PPA Plano Plurianual e LDO Lei das Diretrizes Orçamentária, 

fazendo com que as ações do município compreendam toda a esfera municipal segundo as 

necessidades que requer;    

4. Dar condições de trabalho aos servidores da administração municipal para que possam desenvolver 

suas atividades com eficiência proporcionando aos munícipes uma oferta de serviços de qualidade. 

5. Manter diálogo com a entidade de classe representativa, para elaboração de Projeto de Leis que visem 

garantir todos os direitos dos servidores e sua efetiva execução dentro das condições orçamentária e 

financeira do município 



6. Enviar ao poder legislativo no primeiro mês da abertura das atividades legislativa o PCCS Plano de 

Cargos Carreira e Salário dos servidores municipais, e solicitar do legislativo sua aprovação já no 

primeiro semestre do inicio do mandato; 

7. Elevar o auxilio alimentação dos servidores públicos, de 125 para 500 reais; 

8. Respeitar e valorizar o sindicato dos servidores públicos do município;   
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