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O NOVO tem por missao retirar asbarreiras que o
Governo cria para que o cidadao possadefinir seu
préprio destino. Baseados nessa premissa e em
valores como liberdade com responsabilidade,  visao
de longo prazo e iguadade perante alei, temos
muitas propostas para que Porto Velho possa evoluir e
deixar as pessoas evol uirem.

Ao contrario da politica velha, ndo queremos
apresentar um plano cheio de solugdes infaliveis,
promessas fantasticas, mas simum registro de
ideias que foram criadas em reunifes de trabalho
com dezenas de pessoas,a maioria delas insatisfeitas
com 0s rumos quenossa cidade vem tomando.
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Pessoas cansadas do abismo entre o que se fala e o que se
faz. Pessoas que nao perderam a esperancga e, sobretudo,
acreditam que é participando, dando ideias, cobrando, que
vamos fazer a mudancga.

Seremos vidraga dessa velha politica que tenta nos fazer
igual a ela, apegada a privilégios, preocupada com cargos e
que torna a vida em Camaras de Vereadores, em
Assembleias de Deputados e cargos comissionados a sua
profissdo. Eles vivem do seu dinheiro.

Mas nao temos medo desses ataques porque o0 proposito
gue nos une e a vontade de mudar serdo nossos escudos.
Vamos juntos dizer nao a essa velha guarda que governa ha
muito tempo e a cada quatro anos promete que sera tudo
diferente.

Chega do que é velho. Velha politica, velhos candidatos,
velhas promessas, a velha conversa de que vocé nao sabe
o que quer. N6s acreditamos que vocé sabe sim. Vocé quer
mudanca.

Vocé quer o NOVO.



undamentos da
Nossa Proposta




A austeridade financeira, uma
marca do Novo, é imprescindivel na
gestao publica. Os recursos existem,
mas eles acabam se perdendo em
despesas desnecessarias ou na

teia de corrupg¢do, manutencao de
estruturas obsoletas ou ineficientes
e em projetos sem continuidade ou
eficacia reconhecida.

Dar protagonismo e liberdade para
que os secretarios se comuniquem e

tomem decisdes. Precisamos de uma
cidade menos engessada, a comegar

pelo time da prefeitura municipal.

A visdo de longo prazo, que abarca
a eficiéncia e a sustentabilidade,
estara sempre presente nas
iniciativas e decisdes do Governo
do Municipio de Porto Velho. As
pessoas precisam ter liberdade
com responsabilidade. Liberdade
pra promover mudangas e gerar
riquezas.
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A reforma administrativa se faz
necessaria para que possamos,
com uma estrutura eficiente,
fazer mais, fazer melhor. Nao
criar mais secretarias, autarquias
e outras estruturas, adequar e
modernizar as existentes, € um
COMpromisso nosso.



Elas serdo agrupadas, integradas
e otimizadas, a fim de garantir
eficiéncia em suas atividades,
com o uso mais inteligente e
racional do patriménio publico:
as pessoas e os bens que
pertencem, em ultima analise, a
sociedade.
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Todos os programas, projetos e
sistemas serdo reavaliados, para
serem mantidos, substituidos ou
aprimorados, de forma técnica,
visando sempre o bem-estar do
cidadao.

N&o temos politicos de

estimagao e ndo promovemos
cacga as bruxas. Nosso foco &

0 municipio e seus municipes.
Portanto, dar continuidade as
politicas de sucesso iniciadas
por gestdes anteriores ndo é um
problema para o Novo.

Assim queremos governar
Porto Velho, com
transparéncia e participagao
da sociedade.Participacéo
que deu origem ao conjunto
de propostas que
elencamos a seguir.






AdMministracao

Gera




Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa privada como forma de reduzir
custos e gerar eficiéncia e sustentabilidade.

« ESCRITORIO DE PROJETOS - Estabelecer um espaco voltado para desenvolver,
receber, orientar, facilitar e buscar recursos publicos e privados, estaduais,
federais e internacionais para viabilizar projetos inovadores.

-Orientagcdo e Metas: Este plano estabelece diretrizes claras para a
administragdo, definindo metas e objetivos a serem alcancados durante o
mandato. Isso ajuda a evitar agdes aleatdrias e garante que os esforgos estejam
alinhados com o bem-estar da populacgao.

- Eficiéncia na Alocagdo de Recursos: Este plano ajudara a priorizagéao de
investimentos e alocagao recursos de forma eficiente. Isso evitara desperdicios e
garante que as necessidades mais urgentes sejam atendidas.

- Servigos Publicos Essenciais: Através do planejamento estratégico e o
projeto executivo, sera possivel ser acertivel quanto ao uso dos recursos e
eficiéncia nos servigos publicos, como Educagéao, Seguranca, Saude, Transporte,
Infraestrutura, Habitacdo, Saneamento Basico, Cultura e Turismo, e apoio ao
desenvolvimento agricola e comércio da regido e valorizagdo dos funcionarios
municipais. A prioridade da administragdo sera a saude publica, levando em conta
as constantes reivindicagbes da populacéo relacionadas a este setor, quanto ao
atendimento, agendamentos de exames e consultas com especialistas. Para tanto,
pretendemos valorizar os profissionais de saude, informatizar o sistema, adotar a
telemedicina, ampliar os servigos ja existentes, promovendo a populagdo um
atendimento de saude mais humanizado.

- A Educagao: Tera uma atengdo especial e os esforgos serdo voltados para
garantir a aprendizagem efetiva dos alunos, principalmente no que tange ao
processo de alfabetizacdo dos anos iniciais, investindo em uma educagéo de
tempo integral e na formacao dos professores e profissionais da educacao, rever
o Plano de Carreira dos funcionarios desta Pasta para valorizar o trabalho desses
profissionais.



- Geragao de Emprego e Renda: Um Grande desafio para a administragdo do
Municipio de Porto Velho é a geragdo de emprego, através do desenvolvimento e
implantag¢ao de projetos sociais para as cooperativas e associagdes, com captacao

de recursos externos.

Entidades Parceiras: Estimular Entidades do terceiro setor e empresas que
queiram fazer parcerias com o Poder Publico, desburocratizando estas iniciativas,
como no caso da Parceria Verde para a realizagdo da manutencdo de pracas,
canteiros e jardins.

Atividade Econbmica: Através de invetimentos especificos, revigorar as
atividades econOmicas da cidade de Porto Velho, que sao diversificadas, baseada
em: administragao publica, comércio e servigcos, bem como uma caracteristica
agricola, onde ja existe produc¢do de acai, banana, coco da Bahia, limdo, mandioca,
melancia, laranja, mamao, maracuja e abacaxi. Este setor merece um maior apoio
da administragdo municipal, para fortalecer a agricultura com base em um
desenvolvimento rural sustentavel. Para tanto, faz-se necessario o
acompanhamento de engenheiros e técnicos agricolas que, em parceria com
instituicbes como Embrapa, SEBRAE e outras instituicbes, possam dar suporte
aos pequenos, médios e grandes produtores, propiciando também condi¢ées para
a instalacéo de cooperativas. Ainda com foco na agricultura e no agricultor, a
administracao centrara esfor¢cos na manutencgéo das estradas vicinais por onde se
escoa a producgdo e por onde trafegam as pessoas que produzem os alimentos tdo
indispensaveis para a mesa da populagéo porto-velhense.

Moradia: A administragcao Municipal centrara esorcdes

O Modelo de Gestao: Sera implantado um modelo de gestio que, sera pautado
em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, através
de um escritorio de gestdo e sustentado sobre uma forte disciplina de execugéo
que possibilitara a coleta e analise de informacdes preciosas para a concepgao de
novas solugdes para a cidade no médio e longo prazo, solugbes que levaréo a
cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a
regido.

Descentralizar e Aproximar a Prefeiturado Cidad&o



» Descentralizar a comunicagdo em todos os setores, para melhorar a relagao das
secretarias e autarquias com o cidadao, INSTALAQ/:\O DE UM POLO DE
ATENDIMENTO NA ZONA SUL E NA ZONA LESTE.

- Desenvolver um governo colaborativo, dando prioridade na utilizacdo de
tecnologias como aplicativos, que valorizam a colabora¢éo do cidadéao.

M editas de Urgéncia (I mpactantes para os primeiros 100 dias)

« Limpar os cérregos

= Desentupir os bueiros

« Realizar coleta de Ferro velho em todos os bairros

= Construir os abrigos nas paradas de 6nibus com identificagdo das rotas

 Pintar todas as faixas de pedestres e lombadas

» Operacao tapa buraco

= Organizar os semaforos (Temporiza¢do e Transito)

* Mapeamento em todas as Secretarias (Projetos Concluidos nos ultimos 04 anos,
Projetos em execuc¢ao e Projetos novos nao iniciados).

= Diagnostico Financeiro (Situagdo Orgamentaria e Financeira vs Resto a pagar).

= Trocar todas as lampadas queimadas dos postes.

- Executar podas nas arvores da cidade.

Desenvolver o conceito de transparéncia ativa, oferecendo informac¢des de forma
simples e didatica nos portais de transparéncia, para que o proprio cidadao se sinta
confortavel em opinar e fazer suas criticas e fiscalizagoes.

*NOTINHA PREMIAR - Bonificar o cidaddao comprometido com a sua cidade e que

paga seus impostos em dia. O “Notinha premiar” vai garantir desconto no IPTU

e no ISS e sorteios regulares premiando o cidadao e a empresa consciente, com

bonificacdo progressiva amento no prazo e gquem exige notas de

Servicos.

Realizar mudancas estruturais na forma de administrar.



- Cockpit de gestao: Estruturar e implantar um Cockpit de gestdo para a

prefeitura de Porto Velho, buscando, desenvolvendo e adotando as boas praticas
de governanca.

- Corgos comissionados em USo: Avaliar de forma cirteriosa, o nimero e a
necessidade de cargos comissionados.

- Previdéncia e assisténcia médica: Realizar a reforma da previdéncia e da

assisténcia médica, a fim de dar sustentabilidade para o Sistema Previdenciario e
assistencial do Municipio (Ipam), conforme exigéncia da Lei Federal.

-Regularizacdo Funciaria: Promover a regularizagdo fundiaria, trazer
dignidade para o cidadao porto-velhense, que precisa ter oficialmente a posse do
seu imovel.

- Tecnologia organizacional: Implementar os procedimentos da “Tecnologia
Organizacional” para garantir as boas praticas na administragdo publica.

-Avaliar alista deimoveis que a Prefeitura possui e que estdo abandonados,
para realizar reformas e utilizagdo, evitando aluguel de imoveis de terceiros, que
atualmente é oneroso ao Municipio.

- Moradia: Outra tarefa da administragdo sera com relagio a atender o problema
de moradia, e como os recursos sao bastante escassos para essa area, sera
incentivada a construgcdo de moradias populares em sistema de mutirdo, com
apoio de toda a sociedade civil e das esferas Federal e Estadual.
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e urbanismo




2. Infraestrutura, mobilidade e urbanismo

INCENTIVAR O TRANSPORTE PUBLICO, A MICRO MOBILIDADE E MODAIS
ALTERNATIVOS.

*Ponto de integragdo: Criar e implantar um ponto de integracdao de 6nibus,
possibilitando o cidadao Porto-velhense se deslocar de onde estiver e chegar a seu
desino pagamdo apenas uma passagem. Esta acdo sera condicionada a
restruturagéo das linha de énibus.

e Instalar placas de identificagdo nas esquinas com no minimo (Intervalo de
numeragao, nome do logradouro e CEP).

« Construir calgadas: de passeios e sarjetas com a utilizagdo de técnica de eco
pavimento (com producao de material que “drena até 90% da agua);

< Implantar ciclovias nas principais vias de acessos a todos os bairros da cidade;

« Asfaltar as vias urbanas utilizando asfalto-borracha (A cobertura € 16 vezes mais
resistente do que a usada tradicionalmente porque a borracha é mais elastica e
demora mais a entrar no processo de fadiga).

* ADOTE UM PONTO - Criar a campanha Adote um Ponto, programa de melhoria

a qualidade, seguranca e conforto dos terminais e abrigos de 6nibus, em parceria

com iniciativa privada, com implantacao gradativa.
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2. Infraestrutura, mobilidade e urbanismo

Projeto do Zoneamento Ecolégico Econdmico — ZEE.

* Regras para ocupacéao do solo;

» Delimitagédo da area urbana e area rural;

* Projeto de Saneamento Basico;

« Construcao da rede de esgotos e drenagens de aguas pluviais;

* Expansdo da rede de distribuicdo de agua potavel, para toda area urbana do
Municipio;

« Implantacdo de rede complementar de jardins de chuva (Drenagens de aguas
pluviais);

 Limpeza dos corregos;

» Padronizar a coleta seletiva do lixo, visando a reciclagem, e a utiliza¢do do lixo como
matéria prima, para projetos de politicas publicas ambientais com sustentabilidade.



2. Infraestrutura, mobilidade e urbanismo

Integracdo, Inteligéncia, Tecnologia e Planejamento para ganhar eficiéncia.

* Complexo administrativo municipal: unificar todas as secretarias municipais a fim de
economizar gastos com os aluguéis.

« Integrar o trabalho das secretarias que planejam e executam obras e servigos de
mobilidade urbana, ganhando mais eficiéncia e gerando menos impacto na vida do

cidadao.

« Melhorar a fluidez do transito e a mobilidade, analisando e corrigindo alteragdes de
vias por meio de softwares.

* Rever e atualizar o Plano Diretor Municipal, para Implementar o que esta previsto;
= Alinhar cronogramas e processos entre agentes publicos e privados que realizam
obras nas areas publicas da cidade, evitando por exemplo que uma rua recém-

pavimentada seja danificada por obras de outra secretaria.

« Fiscalizar com rigor as obras e servicos prestados, garantindo padrao de qualidade
elevada.

« Comunicar com transparéncia para a comunidade a realizacao de obras que
impactem o transito e a vida das pessoas e sua previsdo de término.

« Priorizar arealizagdo de obras em dias e horarios que atrapalhem menos as pessoas.

« Implementar modelo de realizagdo de obras com seguro, para garantia da sua
execugao adequada.

« Dar preferéncia as licitagdes de melhor projeto e preco.



Desburocratizacao
e empreendedorismo



3. Desburocratizacao e
empreendedorismo

Porto Velho Empreendedora

«S40 as pessoas que criam as riquezas, por meio do empreendedorismo. O
individuo é o agente de mudancas e ele precisa encontrar um ambiente favoravel
aos negocios, o que implica na reducao da burocracia, na agilidade de obtencéao
das licengas, em acesso a imoveis, equipamentos, recursos humanos e parcerias e
assim por diante.

« Dentro dessas premissas, o Novo traz o conceito de Porto Velho empreendedor,
um conjunto de iniciativas que tem por objeto tornar o cidaddo empreendedor mais
livre e estimulado a investir em sua cidade.

Desburocratizar e dar maior liberdade econémica para abertura de empresas.

eImplementar a Lei da Liberdade Econbémica em &ambito municipal,
desburocratizando de abertura de empresas.

* Proporcionar agilidade na abertura e fechamento de empresas ao integrar os
orgaos necessarios, como Receita Federal, Junta Comercial e Prefeitura.

* Manter Comité Permanente de Desburocratizagao e Simplificagédo, em conjunto
com as entidades publicas e privadas.



3. Desburocratizacao e
empreendedorismo

Trabalhar de forma constante para eliminar e revogar, leis, normas e processos que
sdo inuteis e atrapalham o cidadéo.

« MUTIRAO DA DESBUROCRATIZACAO - Realizar o Simplifica Porto
Velho, um mutirdo de desburocratizacdo, com acao conjunta da
Prefeitura com a Camara de Vereadores, o Ministério Publico e o Poder
para simplificar a vida do

cidadao e empreendedor.

» Permitir a autodeclaracéo para atividades econdmicas de baixo risco, o que
acaba com a necessidade de vistoria dos 6rgaos publicos.

» Desobrigar a emissao de novos alvaras em caso de sala comercial em edificio que
ja possua todas as licengas.

Utilizar Tecnologia paraintegrar, agilizar e facilitar

* Porto Velho Digital - Espaco e plataforma digital que integre os 6rgdos da

Prefeitura, simplificando a prestacdo de servicos e a realizacdo de solicitacoes,
certidoes, orientacoes, licencas e documentacao para os cidadaos e empresas.

« Criar Programa de modernizagdo da gestdo publica que envolve processos,
sistemas e digitalizagcao de documentos.

« Ter uma visao Unica e completa do cidaddo nas suas relagdes com o poder publico,
por meio da integragao dos sistemas utilizados pela prefeitura, para garantir a
prestacdo de servigos online ao contribuinte.

Complementar a grade do ensino fundamental com disciplinas sobre o
empreendedorismo, em conformidade com a nova BNCC.
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4. Seguranca

= A seguranga publica é de responsabilidade do Governo do Estado e do Governo
Federal, mas a vida acontece nas cidades. Com essa convic¢ao, o Prefeito do
Novo sabe que tem por obrigagao zelar pelo bem-estar e seguranga dos cidadaos.

« Por isso, vai contribuir com todas as esferas de poder para a manuten¢ao dos
melhores servigos, que garantam segurancga as pessoas € a certeza de que a
impunidade nao se estabelecera na cidade de Porto Velho.

« Também esta claro que Seguranga nao é atribuicdo exclusiva das policias.
Passa por agbdes mais basicas, como limpeza, sinalizagao e farta iluminacéao, e
também por um contexto social complexo, que envolve educagao de qualidade,
oportunidades para geracao de renda e sistemas judiciario e penitenciarios ageis
e eficientes.

Aumentar o foco em agBes preventivas junto aos conselhos, escolas e com o proprio
cidadao.

« Desburocratizar a cessao de espacgos publicos, como escolas e CEls, para
possibilitar a realizacado de atividades em periodo integral, no contraturno e nos
fins de semana, por Ongs, clubes de servicos etc.

* Apoiar a manutencao dos Conselhos de Seguranca (Conseg’s) e integrar com
outros conselhos que contribuam com o tema.

* PRACA VIVA - Programa para revitalizar e estimular o uso das pracas em toda
a cidade, com apoio da comunidade, incentivando e facilitando a instalacdo
de foodtrucks, simplificando o uso de mesas e cadeiras para o comércio local,

estimulando a realizagcao de pequenos eventos culturais. Tudo isso gera fluxo de

pessoas, emprego e renda.

« Estimular a criagdo de uma associagdo amiga da segurancga publica.



4. Seguranca

« Acelerar e incrementar a melhoria da iluminagao publica
« Apoiar e manter permanentes os Programas de Prevencédo e Combate as Drogas

e colaborar com os érgaos de seguranca em todas as agoes.

Integrar as for¢cas de combate ao crime e ter um gabinete de inteligéncia ligando
tudo.

* GABINETE DE GESTAO INTEGRADA - Criacdo de um gabinete de gestdo

integrada e ampliada (vinculado a Secretaria de Protecdo Civil e Seguran

para integracao das forcas de a0 (Policia Militar, Policia Civil,

Policia Federal, Guarda Municipal, Defesa Civil, bombeiros, exército, seguranca

privada e afins), definindo objetivos e acompanhando os resultados.

e  Propor projeto de lei para criar servigo extraordinario, popularmente conhecido como
“Bico Legal’, onde faremos convénios com a Policia Militar, Bombeiro Militar, Policia
Penal, bem como os policiais da reserva, para em suas folgas, de forma renunerada e a
critério destes profissionais que queiram participar do programa, contribuir com a
seguranga publica no municipio.

Ampliar o apoio aos profissionais da Guarda Municipal, Policia Civil e Militar e Corpo
de Bombeiros Voluntarios

< Equipar, qualificar e valorizar a Guarda Municipal.

* Retomar e ampliar o apoio as Policias Militar e Civil, bem como ao corpo de
bombeiros voluntarios.

« Dar suporte para a Defesa Civil para ampliar a sua capacidade de previsédo de
eventos climaticos, aperfeicoando o sistema de alerta.

* Defesa permanente e incentivo ao modelo de voluntariado adotado pelos
Bombeiros Voluntarios de Porto Velho.
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4. Seguranca

Junto ainiciativa privada, aumentar e dar mais eficiéncia ao uso de novas
tecnologias.

* PROGRAMA OLHO VIVO - Criar parceria de compartilhamento de imagens de

« Instalar cameras de vigilancia em pragas através de parcerias publico-privadas.

JINOVO






5. Educacao

«O foco da educagdo é o aluno e ndo o sistema. Educacdo é o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho e para a vida. E preciso gerar um salto de qualidade
na educacgao basica através da gestdo profissionalizada, do dialogo publico-
privado, da participagdo da comunidade escolar e da sinergia entre os diferentes
atores sociais.

« O bom resultado da educacéao se constréi a partir da educagao na primeira infancia.
A cada USS$ 1 investido em politicas de primeira infancia de qualidade, existe um
retorno para a sociedade de até US$ 17 (Unicef, 2010). Investir em
desenvolvimento infantil precoce é um dos investimentos que garantem resultados
em termos de equidade e eficiéncia.

* Com o programa (Escola de edcucagdo em tempo integral), faremos da Escola
Municipal o polo das acdes de desenvolvimento humano, funcionando no regime
semelhante ao “24/7”, onde suas instalacbes sejam usadas no turno e no contra
turno, de domingo a domingo, para servir de espaco para o desenvolvimento dos
alunos, em termos cognitivos, socioemocionais e fisicos, e de cultura, esporte,
cooperagaoe solidariedade.

Levar mais qualidade a educacéo ao planejar, avaliar, criar e acompanhar de forma
muito proxima as acoes e politicas realizadas nas escolas municipais.

* Implementar a nova Base Comum Curricular em todas escolas. - A nova BNCC é
um documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo
de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem desenvolver ao longo das
etapas e modalidades da educacéao basica.

« Escola com Educacao de Tempo Integral;

« Construir um centro de Produgao de midia (Para aulas remotas, videos aulas,
utilizacdo de realidade virtual, realidade aumentada) Treinamentos de
professores etc.

* Realizar avaliagdo da infra-estrutura das Escolas existentes e propor
ITI0VO



5. Educacao

manutencéo;
* Plano de qualificagdo e capacitagédo dos técnicos em Educacéo;
* Projeto IDEB > 6,0 (Séries iniciais e ensino fundamental).

+ Adocédo de plataformas educacionais através de projetos em parceria com
Google (Na utilizagédo dos computadores Chromebook, em sala de aula);

« Remuneracgao de Professores por meritocracia;

* PIEC (Projeto Inovagado Educagao Conectada) - Projeto do Governo Federal
para as Escolas, Producéo de midias e utilizagdo de midias existentes. (Acervo
Nacional, RNP e TV Escola);

* Plano de qualificacao e capacitacao dos Professores;

» Cursos de extensao para os alunos, visando a preparagcao dos mesmos para
as avaliacbes de medicao do IDEB e PISA. Devem ser estabelecidas parcerias
com a Universidade Federal de Rondé6nia - UNIR;

* Aquisicao de caminhao para realizagdo das atividades itinerante (Caminhao
equipado para atender as comunidades carentes - mini cursos);

« Estabelecer programa de merenda escolar com cardapio composto de
alimentos organico produzidos localmente, utilizando como referéncia o
Programa Aquisicéo de Alimentos, desenvolvido pela Emater.

« Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagéo seu direito a
educacéo infantil;

« Ampliar o numero de vagas para educacéo infantil;

« Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam
evolucgao sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educacéo basica
(IDEB), buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas
de educacao do municipio;

* Promocgéo de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches investindo em reforma, manutencgao e revitalizagao;



« Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagdo para os profissionais
da rede municipal de ensino para este fim;

Qualificar e valorizar constantemente os profissionais da educacéo, ATRAVES DE
PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR.

« Criar sistema de qualificagéo e valorizagéo para professores e diretores de acordo
com o resultado da aprendizagem.

e Criar o Centro de Formacao, para oferecer desenvolvimento profissionale
garantir que os professores estejam preparados para promover novas estratégias
de aula e o dominio dos conceitos-chave de cada disciplina.

« Facilitar o aperfeicoamento continuo dos professores, coordenadores e diretores
para estimular novas praticas de aprendizado.

Integrar com outras secretarias e com o setor privado para oferecer novos
formatos, programas e op¢des de aprendizagem.

» Dialogo publico-privado - Promover aliangas e projetos colaborativos publico-
privados; Viabilizar PPPs para manutencao e ampliacdo da estrutura fisica
escolar.

Estimular a aproximacao dos pais e da comunidade

* As APPs (associagdes de pais e professores) devem assumir sua responsabilidade
no alcance dos objetivos da escola;

« Trazer a familia para dentro da escola, fazendo com que sua participagao seja
ativa e influente na construgéo do propdsito da escola e no acompanhamento da
execucgao dos programas;

« Tornar a escola um espaco que promova a cultura local e fomentar atividades
que respeitem e incentivem a vocacgao regional (bairro agricola, bairro industrial,

bairro de servicos etc).

Criar programas que estimulem o avanco para novas areas de conhecimento que



5. Educacao

serdo os bolsdes de oportunidades no futuro.

* Desenvolver Projeto de qualificagédo da lingua inglesa, rumo a fluéncia para os
desafios do futuro.

*Criar o curso de educacdo financeira e empreendedorismo, baseado
principalmente em jogos que levem as criangas/jovens a absorverem o
conteldo de forma divertida e com interesse.

 Criar a “Brigada da Tecnologia”, equipe técnica para desenvolver a consciéncia
digital na cultura organizacional e pedagdgica de Secretaria de Educagéo. A
evolugao tecnoldgica obriga o sistema de educacdo a estar continuamente
atualizado as tecnologias, equipamentos, sistemas e métodos pedagodgicos.

Buscar alternativas para ampliar o niumero de vagas oferecidas tanto em escolas
como em Creches.

* CRIAR O PLANO MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA - Estabelecer programas,
servicos e acoes voltadas ao atendimento das criancas de 0 a 6 anos, integrando
as areas da saude, assisténcia e desenvolvimento social, cultura, transporte e

lazer. A partir da demanda reprimida, implementar um novo, eficaz e atrativo
projeto de parcerias publico-privadas.







6. Saude

O setor de Saude, pela sua complexidade, € um grande desafio, mas também um
ambiente que apresenta oportunidades gigantes de melhorias que, com forca
de vontade e determinagdo, podem trazer um novo panorama em muito pouco
tempo.

Ha problemas como a desinformacéao dos servidores que atuam na ponta e um
sistema pouco integrado. Temos, entre as questdes mais urgentes, as filas de
espera para consultas e cirurgias, problema que se agravou com a pandemia do
Corona Virus.

Mas, o diagnéstico atual aponta que temos uma mao de obra altamente
qualificada para fazer frente a estes desafios.

Melhorar a qualidade, agilidade e eficiéncia inovando nos formatos de administrar e
estimulando parcerias com organizacdes privadas.

« Criar, estabelecer e colocar em funcionamento o Centro traumatolégico Municipal
visando assim reduzir as filas e fluxos nos demais sistemas.

« Criar parceria publico privada para a implantagdo de um Centro de Zoonoses.

*MENOS FILAS - Ampliar os convénios com outros hospitais, clinicas e
laboratoérios para melhorar o atendimento atual, dando agilidade nos atendimentos a
exames e cirurgias eletivas.

« Fiscalizar a lei do SUS para melhorar a qualidade do atendimento no sistema de
saude municipal.

« Fiscalizar e apoiar a saude da familia para ampliar o acesso a servigos médicos
(unidades de saude correspondentes a lei da estratégia saude da familia).

* Projeto para implementar campanhas educativas e multiplas plataformas de
comunicagdo para sensibilizar a populagcdo sobre a prevencdo de doencas, a
importancia dos exames regulares e a adogao de um estilo de vida saudavel.

* Projeto para aprimorar a telemedicina como ferramenta para aumentar e melhorar



6. Saude

0 acesso ao atendimento médico.

* Projeto para promover consultas e orientagdes sobre métodos contraceptivos
acompanhadas de campanhas educativas para informar e capacitar a populagéo
sobre planejamento familiar.

* Projeto para estender o horario de funcionamento de algumas unidades basicas
de saude, diminuindo a demanda e oportunizando o atendimento a populagéao
trabalhadora.

« Projeto para expandir as campanhas de vacina¢ao enfatizando a importancia da
imunizagao para grupos prioritarios e para saude publica em geral.

* Projeto para organizar campanhas educativas sobre seguranga alimentar e
combate a vetores de endemias.

* Projeto para implementar programas eficazes de controle de vetores como
mosquitos que sdo responsaveis pela transmissao de doengas como Dengue, Zica
e Chikungunya, buscando reduzir a incidéncia dessas doencas.

« Criar projetos para implementacao de infraestrutura com tecnologia, modernizando
a infraestrutura do sistema de saude, melhorando o acesso e a gestdo das
informacdes de saude.

« Fiscalizar a correta distribuicdo de medicamentos.

* Projeto para estabelecer uma prestacdo de contas acessivel e periodica que
detalhe os avancgos e as melhorias da gestao.

« Projeto para estabelecer canais de denuncia efetivos para identificar e combater
mas praticas na gestao da saude.

* Projeto para valorizagdo de servidores da saude para cumprimento dos seus
direitos correspondentes as suas categorias e execugdo de suas respectivas
resolucoes.

« Projetos para melhorar acesso a salde para pessoas idosas.

« Projetos para acesso a saude mental (novos centros de atencéo psicossocial).
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» Projeto para capacitacao de profissionais envolvidos no tratamento do autismo e
sindromes.

» Projeto para capacitag¢ao de profissionais da saude para atendimento a populagéo
surda.

* Projetos de capacitagdo a profissionais da saude na busca de doencgas
negligenciadas (hanseniase, tuberculose).

« Projeto para ampliagdo da saude bucal (escolas, populagéao ribeirinha e pessoas
especiais).

» UNIDADES DE SAUDE AMPLIADA - Ampliar a capacidade de atendimento no modelo
de Policlinica.

e Criar um programa de atividades fisicas e parceria com academias, 6érgaos
esportivos, por meio de vouchers, para fomentar o mercado local na prevengao
da saude.

« Desburocratizar os processos licitatorios e executar o desenvolvimento de
fornecedores, a fim de reduzir os custos.

* CARINHO ANIMAL - Aumentar os investimentos na area de cuidados aos animais

domeésticos, através de parcerias publico privadas. Atendimento veterinario,

convénios com entidades de assisténcia animal e ampliacdo do programa de

chips e castracao.

Integrar para aproveitar melhor os recursos, ter mais informagdes e ganhar mais
agilidade e eficiéncia.

*SAUDE E TUDO - Integrar o trabalho das Secretarias de Saude, Educacio,

Esporte e Infraestrutura a favor da qualidade de vida do cidadao, possibilitando

« Dar continuidade na integracdo de sistemas de inteligéncia entre asUBSs e
UPAs e o programa de médico da familia.
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« Criar uma politica publica para atender a demanda da populagéao portadora das
doengas cronicas e doengas emergentes com a devida equidade.

Capacitar e reconhecer permanentemente os profissionais que atuam na saude,
sejanaareade gestdo ou mesmo em suas areas técnicas.

« Criar um centro de capacitagdo permanente e de gestdo do conhecimento em
Saude Publica.

« Criar um sistema de meritocracia interno, baseado em processos seletivos para
valorizar os servidores que se capacitam permanentemente.

Valorizar o SUS e Buscar mais projetos junto ao Governo Federal

- Manter e fortalecer os programas do Sistema Unico de Satde no municipio, bem
como implantar as demais iniciativas existentes dentro do Governo Federal.

* Ampliar a Estratégia de Saude da Familia na esfera da atencéo basica para
atender ao principio do SUS de prevencao de saude.






7. Cultura

Reconhecer e valorizar referéncias e valores histéricos, culturais e identitarios da
cidade de Porto Velho é o fio condutor da area de Cultura no Governo do Novo, com
forte participagdo da iniciativa privada nas parcerias para o desenvolvimento do
setor.

A Prefeitura tem o papel de animar e fomentar o setor cultural, por meio de agbes
que promovam o resgate e a valorizagao das etnias, das vocagdes e dos temas que
reflitam e reforcem o jeito de ser e de atuar do cidadao Porto-velhense.

Distritos criativos e projetos e eventos que mesclem arte, diversao, artesanato,
mercados sustentaveis e resgate cultural devem contribuir para uma nova
dindmica no setor, fazendo da cultura uma alavanca para a inovagao.

« Cumprir legislacao existente concernente a eventos culturais de fundamental
importancia para a cultura popular municipal;

« Elaborar e implantar o Plano Municipal de Cultura - PMC (implementando o
Fundo do Conselho Municipal de Cultura de Porto Velho), para apoiar as politicas
estabelecidas, desenvolver estratégias, planejando as estruturas em cooperagao
com o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

« Elaborar projetos de Captacao de Recursos financeiros, (inclusive internacionais)
voltados para recuperacéo, reforma manutencao de prédios de interesse
historicos e culturais;

« Construir centro multicultural com infra-estrutura adequada para espetaculos de
todas as linguagens (teatro, musica, cinema, danca etc.) e salas para oficinas;

= Elaborar e publicar editais culturais com objetivos de impulsionar o ensino e a
pratica de atividades culturais.



7. Cultura

« POLITICA PARA AS ARTES - Assegurar o fortalecimento, a sustentabilidade e a
profissionalizagdo do campo artistico, por meio de agdes de formacgao, fomento,
criagdo e circulagao dos bens simbdlicos, que promovam a universalizagdo do
acesso para fruicdo do publico, a diversidade e pluralidade cultural, a
dinamizagao dos equipamentos e do calendario cultural do Estado.

- DIVERSIDADE E CIDADANIA - Implementar politicas que promovam o exercicio
dos direitos culturais numa perspectiva cidada, considerando a diversidade de
forma intersetorial, interdisciplinar e transversal

« LIVRO LEITURA E LITERATURA
Desenvolver uma politica de a¢des formativas e de promocao dos elos que
compdem a cadeia do livro, leitura, literatura e de bibliotecas, em suas
dimensodes criativas, produtiva, e mediadora, visando aumentar os indices de
leitura e o reconhecimento do Municipio de Porto Velho enquanto um territério
que preze pela leitura e a escrita como um direito de cidadania.
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8. Turismo

Nossa missdo é de facilitar a atividade turistica. A desregulamentacdo e
desburocratizagao sdo essenciais para a atragédo de turismo de negocios e eventos.

» Projetar e implantar programa de Fundo Municipal de Turismo;

= Projetar e Construir Parque tematico em areas da Prefeitura; (Existem areas que
estdo em poder da Prefeitura quanto a utilizagao, que possui grande potencial
para ser ponto turistico);

« Construir infra-estrutura (Passarelas e trilhas), nas reservas proximas a cidade
para passeio turistico;

« Criar de programas de isencao fiscal para atrair investidores para realizagao das
aquisicdes de infra-estruturas e bens necessarias para o desenvolvimento do
Turismo.
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9. Aguas e Saneamento

* Porto Velho vive um cenario sombrio em relagdo ao saneamento basico, tendo
sido algado a pior capital do Brasil.

«Um relatério do Indice de Progresso Social (IPS) de 2024, coloca a capital
Rondoniense na ultima posi¢do no ranking de qualidade de vida.

* Ampliar a rede de distribuicdo de agua, considerando que somente 41,79% da
populacao é atendida

« Ampliar a rede de esgoto, que somente 9,89% da populagao € atendida segundo
o instituto TRATA BRASIL.

« Universalizar e cumprir a meta estabelecida pelo Governo Federal até 2033, do
marco do saneamento basico.

* Reduzir a perda na distribuicdo de agua, aumentar a cobertura de coleta e
tratamento de esgoto.






10. Meio Ambiente

Como previsto na Constituicdo Federal, o meio ambiente ecologicamente
equilibrado é Direito Fundamental do cidadao e essencial a qualidade de vida,
devendo o Poder Publico defendé-lo e preserva-lo de forma responsavel para as
presente e futuras geracoes.

» Elaborar e implantar o projeto de tratamento de residuos solido;

« Projetar e implantar Programa de geracao de energia solar para as unidades
administrativas da Prefeitura (Escolas, Secretarias, Sede da Prefeitura e Outros);

« Projetar e Construir Biodigestor para produgao de gas, a partir do lixo orgénico,
dejeto humano e esterco de animais;

« Projetar e construir (ETE) usina para producéo de gas a partir do lixo organico e
lodo de corregos, com producao de fertilizantes;

« Projetar e implantar programa de coletas seletivas de lixo em parceria com
associacdes que coletam lixo para reciclagem;

« Projetar e implantar Programa de incentivo a construcao de fossas ecoldgicas no
aproveitamento do dejeto humano para producgéo de gas, energia e o tratamento
da agua utilizada na residéncia (Banheiros e pias).

Simplificar o processo de licenciamento, através da tecnologia e de uma revisdo no
formato da SEMA.

« Simplificar e dar mais liberdade ao cidadao com a revisdo e modernizacao das leis
municipais. Organizagédo, simplificacdo e objetividade nas atividades de
licenciamento da Secretaria de Meio Ambiente.



10. Meio Ambiente

« LEI DA LIBERDADE ECONOMICA - Aplicar a Lei Federal de Liberdade Econémica
acatando o auto declaratério e respeitando o limite de prazo sob pena de

« Extrativismo - Elabora Decreto e/ou Leis com o objetivo de atrair investidores
através da isencao fiscal para:

« Elaborar e executar projeto para producao de café descafeinado a partir do carogo
do acai;

- Elaborar e executar projeto para elevar a produtividade da agro industria ja
existente no Municipio, (principais: lavoura, queijo, macaxeira, fécula, tucupi,
suinocultura, bovinocultura, e o leite), considerando que o tucupi € um excelente
defensivo agricola natural;

« Estruturar e ampliar a feirinha dos produtores locais, as realiza¢des atuais, estao
em ambientes inadequados. (Local de realizagao no momento - Av. Farquar);



10. Meio Ambiente

Aprimorar e ampliar iniciativas voltadas a Educacdo Ambiental.

« Incentivar o uso de terrenos baldios da prefeitura para atividades sociais.

« Aprimorar e ampliar a parceria verde (Adote uma Praga) - manutencao de areas
verdes pelo setor privado. Criar um ambiente que favoregca o empreendedor a

adotar uma pracga e té-la sempre bem cuidada e florida.

» Disseminar informacgdes sobre sustentabilidade responsavel e manter canal de
comunicagao transparente e direto (redes sociais) com a populagao.

« Ampliar o projeto de hortas comunitarias.

« Educar e incentivar programas de preservacao do mangue.

JII0VO



Pracas
e Pargues




11. Pracgas e Parques

Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o aproveitamento comercial em
espacos publicos paragerar fluxo, emprego e renda.

» Criar espacos formalizados para acomodar iniciativas do tipo food trucks,
floriculturas, artesanato e produtos hortifrutigranjeiros.

» Gerar vida, servigos, movimento nas pragas através da promogao de negocios de
pequeno porte ou MEI estabelecidos.

Cuidar dainfraestrutura e restaurar as pragas para resgatar o habito de conviver

em espacos publicos.

* Aumentar seguranga por monitoramento por cameras.

* Reformar e readequar as pistas de skate, quadras e espacos de esporte e lazer
nas pragas, através de parcerias com a iniciativa privada.






12. Esporte

Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar, capacitar e
proporcionar material esportivo de qualidade para as aulas de educacéo fisica.

» Capacitagao: Insergao dos professores de Educacao Fisica como protagonistas de
um processo de transformacgao das criangas e em cidad&os preparados.

« Material: Oferecimento de material esportivo de qualidade para que osprofessores
possam dar as aulas regulares e os alunos tenham boas condi¢cdes deensino-
aprendizagem.

 Integracdo com secretarias: Esporte integrado com outras vertentes de educacgao
e cultura, em um processo amplo de universalizagdo do acesso ao lazerpelas
criangas e adolescentes, se aproximando do turno integral no municipio.

= Jogos escolares: fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de Porto Velho,
atingindo o maior numero possivel de alunos.

Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou mesmo da
prefeitura, programas para estimular a pratica de exercicios fisicos como forma de
cuidar da saude.

*ENTRE NO RITMO - Fomentar iniciativas que estimulem o exercicio através da
danca (danca de saldao) como politica publica de prevencao de doencas.

« Unido dos esforcos das Secretarias de Saude, do Esporte, da Assisténcia Social e
da Cultura para que adultos e idosos tenham oportunidades de pratica esportiva
com qualidade, exercitando sua cidadania, e bem-estar. Visao integrada e
intersetorial.

Resgatar o protagonismo de Porto Velho em competi¢cGes esportiva através de um
programa de incentivos a atletas que se destacam e da modernizagdo de espacos
paraatividade de alto desempenho.
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e VALE ESPORTE - Instituir o Vale Esporte, uma bolsa mensal de aulas para

atletas que serao entregues para associacées com o objetivo de incentivar seus

esportistas. O apoio que falta para as entidades esportivas, atletas e paratletas

crescerem juntos na busca dos melhores resultados.

JINOVO



de Pessoas



13. Gestao de Pessoas

E preciso mudar a cultura do RH visto como somente area da folha de pagamentos
e atestados, passando a posicionar o setor como um espaco estratégico capaz de,
a partir dos propdsitos, reavaliar, alinhar e mudar, processos, espagos € pessoas.

O RH precisa ser um apoio para definir objetivos e auxiliar na construgdode
processos para entender e proporcionar da melhor forma possivel o
desenvolvimento das pessoas.

A area de gestdo de pessoas deve ser a balizadora do proposito e diretrizes da
Prefeitura e propagadora deste propdsito. E preciso enxergar o RH como espaco
que entende a cultura e define caminhos. Nesse sentido, faz-se necessario criar
processos e uma cultura que envolva mais os colaboradores para que se sintam
mais participantes.

Melhorar a viséo, a gestao e a eficiéncia através de tecnologia e integracéo.

* Revisao da plataforma de dados, buscando usabilidade, eficiéncia e agilidade,
principalmente voltada a criagcao de relatorios gerenciais.

» Sistema Eletronico de Informacgdes (SEIl). Ampliar a utilizacdo do Sistema
Eletrénico para divulgar procedimentos padronizados de atendimento. Fluxos e

instru¢cdes normativas.

« Reforgar a comunicagéo interna com o servidor.

e CUIDAR DO SERVIDOR - Criar um programa de motivagdo para conscientizar,

bem como criar um processo mais exigente para avaliacdo de resultados, com o

objetivo de reduzir o absenteismo.
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Meritocracia. Reavaliar os processos de avaliagdo de desempenho para fortalecer o
recrutamento interno.

« Rever a avaliacédo de desempenho e desvincular da progressao. E necessario
resgatar o real propoésito da avaliagdo como forma de evoluir profissionalmente.

* Projeto Crescer - Fortalecer o recrutamento interno. Permitir a migracao de

servidores para espacos onde suas competéncias e caracteristicas serdo mais
bem aproveitadas.

« Ampliar a mobilidade interna. Revisar planos de cargos e salarios. Revisar planos
de cargos e salarios tornando possivel a maior mobilidade para que competéncias
desenvolvidas pelos servidores sejam melhor aproveitadas.

* Formalizar procedimento de recrutamento interno para cargos comissionados,
levando em consideragao aspectos técnicos e de meritocracia.

 Atualizar bancos de dados. Revisar banco de informacbes de formacao e
competéncias dos servidores municipais.

* Criar um processo de gestao de competéncias capaz de pds-concurso avaliar e
dar um melhor direcionamento ao servidor que entra.



13. Gestao de Pessoas

Buscar novas formas de proporcionar qualificacdo constante para quem desejar.

de

Universidade do Servidor - Um espago que através de parceria com institui¢cdes
pacitar servidores para ascender

em areas que exista necessidade. De acordo com a missdao e o propoésito da
que incentive

prefeitura. E também fomentar talentos, através de uma

0s proprios servidores a serem os instrutores.

 Servidor propagador. Estimular a gestdo do conhecimento através de servidores

multiplicadores.

* Tecnologia para competéncia - Treinamentos a distancia: utilizar ferramentas
digitais de treinamento a distancia possibilitando maior capilaridade com custos

menores para os pagadores de impostos.
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14. Assisténcia Social

A Assisténcia Social do Novo vé o cidadao como agente de transformacao e que
deve ser a protagonista da mudanca. Para isso, € preciso instituir programas de
integracao das necessidades com as oportunidades.

Atender, acompanhar e apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade estimulando
gue superem esta condicéo.

« Oferecer atendimento préoximo para as familias que estejam em vulnerabilidade
visando sua autonomia e superacgao da condigao.

« Promover o acompanhamento das familias para garantir que as criangas tenham
capacitagao para o empreendedorismo e/ou qualificagao profissional.

* Promover o Empreendedorismo com integracao a programas do Sebrae e de
institutos privados.

* RESTAURANTES POPULARES - Aproximar o alimento de quem precisa ao criar
um programa para ligar restaurantes populares a pessoas que necessitam,
incentivando a economia local. Cadastrar restaurantes e pessoas que precisam e

pagar pelas refeicoes dos cadastrados.
* Reestabelecer os requisitos para parceria entre a prefeitura e as instituicbes

privadas de assisténcia social promovendo eficiéncia econdmico-financeira
(viabilidade econémica).
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14. Assisténcia Social

Centralizar informac8es e decisdes para integrar recursos, programas e pessoas
buscando mais eficiéncia ao atender quem necessita.

« Centralizar uma equipe para apoiar as instituicdes privadas de assisténcia social
visando a melhoria do servigo com custo reduzido.

» Centralizar as sugestdes dos conselhos de assisténcia social e promover solugdes
com empresas e startups.

« Apoiar os CRAS e CREAS para que as oportunidades cheguem em quem precisa
e para reduzir o tempo de atendimento e aumentar sua eficiéncia.

* Retomar a integragdo da agéncia de recursos humanos com o CEPAT para
promover maior empregabilidade.

*FORCA PARA ENTIDADES - Incentivar o fortalecimento das entidades sociais,
através de suas entidades de classe, para o uso de
espacos publicos para a promocao de suas atividades.



14. Assisténcia Social

Liderar a construcédo de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar,
empreendedores sociais, voluntarios, entidades.

« Atrair e estimular as organizagdes sociais a usar as estruturas publicas, como
ginasios, escolas, para ampliar os atendimentos e apoiar 0s servigos sociais
desenvolvidos.
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PREFEITO
Ricardo Frota

Porto Velho em primeirolugar! De NOVO.
A gente respeita Porto Velho.
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	federais e internacionais para viabilizar projetos inovadores.
	Descentralizar e Aproximar a Prefeitura do Cidadão
	Meditas de Urgência (Impactantes para os primeiros 100 dias)
	Realizar mudanças estruturais na forma de administrar.

	Infraestrutura, mobilidade
	INCENTIVAR O TRANSPORTE PÚBLICO, A MICRO MOBILIDADE E MODAIS ALTERNATIVOS.
	Projeto do Zoneamento Ecológico Econômico – ZEE.
	Integração, Inteligência, Tecnologia e Planejamento para ganhar eficiência.
	Porto Velho Empreendedora
	Desburocratizar e dar maior liberdade econômica para abertura de empresas.
	Trabalhar de forma constante para eliminar e revogar, leis, normas e processos que são inúteis e atrapalham o cidadão.
	Utilizar Tecnologia para integrar, agilizar e facilitar

	Segurança
	Aumentar o foco em ações preventivas junto aos conselhos, escolas e com o próprio cidadão.
	Integrar as forças de combate ao crime e ter um gabinete de inteligência ligando tudo.
	 Propor projeto de lei para criar serviço extraordinário, popularmente conhecido como “Bico Legal”, onde faremos convênios com a Polícia Militar, Bombeiro Militar, Polícia Penal, bem como os policiais da reserva, para em suas folgas, de forma renuner...
	Ampliar o apoio aos profissionais da Guarda Municipal, Polícia Civil e Militar e Corpo de Bombeiros Voluntários
	Junto a iniciativa privada, aumentar e dar mais eficiência ao uso de novas tecnologias.

	Educação
	Levar mais qualidade a educação ao planejar, avaliar, criar e acompanhar de forma muito próxima as ações e políticas realizadas nas escolas municipais.
	Qualificar e valorizar constantemente os profissionais da educação, ATRAVÉS DE PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA - UNIR.
	Integrar com outras secretarias e com o setor privado para oferecer novos formatos, programas e opções de aprendizagem.
	Estimular a aproximação dos pais e da comunidade
	Criar programas que estimulem o avanço para novas áreas de conhecimento que serão os bolsões de oportunidades no futuro.
	Buscar alternativas para ampliar o número de vagas oferecidas tanto em escolas como em Creches.
	Melhorar a qualidade, agilidade e eficiência inovando nos formatos de administrar e estimulando parcerias com organizações privadas.
	Integrar para aproveitar melhor os recursos, ter mais informações e ganhar mais agilidade e eficiência.
	Capacitar e reconhecer permanentemente os profissionais que atuam na saúde, seja na área de gestão ou mesmo em suas áreas técnicas.
	Valorizar o SUS e Buscar mais projetos junto ao Governo Federal

	Cultura
	Turismo
	Águas e Saneamento
	9. Águas e Saneamento

	Meio Ambiente
	Simplificar o processo de licenciamento, através da tecnologia e de uma revisão no formato da SEMA.
	Aprimorar e ampliar iniciativas voltadas a Educação Ambiental.

	Praças
	Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o aproveitamento comercial em espaços públicos para gerar fluxo, emprego e renda.
	Cuidar da infraestrutura e restaurar as praças para resgatar o hábito de conviver em espaços públicos.
	Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar, capacitar e proporcionar material esportivo de qualidade para as aulas de educação física.
	Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou mesmo da prefeitura, programas para estimular a prática de exercícios físicos como forma de cuidar da saúde.
	Resgatar o protagonismo de Porto Velho em competições esportiva através de um programa de incentivos a atletas que se destacam e da modernização de espaços para atividade de alto desempenho.

	Gestão
	Melhorar a visão, a gestão e a eficiência através de tecnologia e integração.
	Meritocracia. Reavaliar os processos de avaliação de desempenho para fortalecer o recrutamento interno.
	Buscar novas formas de proporcionar qualificação constante para quem desejar.

	Assistência Social
	Atender, acompanhar e apoiar famílias em situação de vulnerabilidade estimulando que superem esta condição.
	Centralizar informações e decisões para integrar recursos, programas e pessoas buscando mais eficiência ao atender quem necessita.
	Liderar a construção de elos entre quem tem necessidade e quem pode ajudar, empreendedores sociais, voluntários, entidades.


