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APRESENTACAO

Fomentar o desenvolvimento sustentdvel das pessoas e da economia de Ariquemes é
essencial para garantir oportunidades futuras para a nossa comunidade. O amanha chega
rapidamente, trazendo consigo desafios que precisam ser enfrentados e superados. O mundo
exige solugdes rdpidas para problemas cotidianos e os agentes publicos se esforcam para
implementar propostas inovadoras. Nosso foco estd na valoriza¢ao das pessoas € na promog¢ao
do bem-estar social de todos; esta é a nossa missao.

As urgéncias na resolucdo dos problemas nos direcionam para a concretizacdo de
realizagdes em um periodo de quatro anos. E crucial construir politicas publicas adaptadas 2
nova realidade, recuperando projetos e valores que atendam as demandas sociais. Se ndo
equacionarmos os problemas atuais, como serd o futuro? Recuperar setores da economia
afetados pela falta de investimento, inovar na politica publica e mudar a realidade dos cidadaos
sdo acdes urgentes.

E essencial formular e implementar novos projetos para tornar Ariquemes uma cidade
referéncia em Rondonia, capaz de atrair investimentos, fortalecer o comércio e os servicos, e
gerar renda e empregos. Oferecer uma nova identidade econdmica para a cidade, olhando para
o seu desenvolvimento em todas as dreas, € o desafio da nova administracao.

Nosso Plano de Governo estd estruturado em duas grandes plataformas de atuagio,
aberto ao debate constante até 06 de outubro de 2024. A Coligacao Igualdade e Oportunidade
para Todos apresenta um compromisso com o futuro do municipio, sustentado em trés grandes
eixos. Consideramos as caracteristicas econdmicas e sociais do territdrio, suas potencialidades
naturais, histéria, conhecimento acumulado e localizagdo estratégica. No entanto, o foco
principal sdo as pessoas, seus conhecimentos e vinculos com a cidade.

Nas proximas péaginas serd notdvel constatar que é possivel transformar a forma de
governar, com profissionalismo, competéncia, didlogo e transparéncia. Em um mundo
tecnoldgico, a politica de grupo ndo se sustenta mais. O acesso as politicas publicas e recursos

€ um direito universal inegocidvel.



ARIQUEMES SUSTENTAVEL: DESAFIOS E OPORTUNIDADES

EIXO 1

O primeiro grande eixo estruturante do Plano tem foco no Desenvolvimento Humano:
humanizacao e cidadania para valorizag¢do da vida. O objetivo é promover um tempo novo para
humanizar a cidade, preocupando-se com os individuos nas suas necessidades bdsicas, no
fortalecimento e protec¢do das familias. Além disso, criar politica inclusiva para as pessoas com
deficiéncia, idosos, mulheres, jovens e criancas de todos os segmentos da sociedade, tendo
como fundamento a Constituicdo Federal de 1988 — Direitos Sociais — Art. 6° (“Sdo direitos
sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados”). A valorizacdo da vida e seus direitos serdo prioridades em nosso governo, para
que as pessoas sejam capazes de mudar suas realidades. Investir na qualificacdo de pessoas €

imprescindivel.

EIXO 2

O segundo grande eixo estruturante tem enfoque no Desenvolvimento Econémico, uma
vez que o dinamismo economico e a fluidez urbana para gerar novas economias impulsionadas
pelo comércio, pelos Arranjos Produtivos Locais (APLs), sociais e culturais estdo em evidéncia
frente aos processos de modelagens econdmicas atuais.

E necessirio promover um reposicionamento de nossa cidade na atragio de
investimentos e empresas com potencial de gerar empregos e oportunidades para a populagao,
iniciando pela recuperacdo dos setores mais afetados. Dentre as politicas a serem perseguidas,
listam-se: distritos industriais e comerciais estruturados; politicas fiscais transparentes;
manuten¢do criativa de impostos e taxas; e parcerias publico-privadas, observadas a
sustentabilidade financeira e as vantagens socioecondmicas das atividades, a viabilidade
econdmica e o retorno financeiro no atendimento ao interesse publico.

O trabalho serd voltado para aumentar o poder econdmico do municipio pelo
impulsionamento das cadeias e forgas produtivas, e do capital intelectual, para o fomento da

economia criativa e circular, potencializando a posicdo geografica estratégica do trade

logistico, do turismo e do agronegdcio.



EIXO 3

A inovacao nos servicos publicos buscard a exceléncia em Governanca institucional e
resolutividade. A implementacdo no municipio de uma governanga institucional moderna,
digital e eficaz para a ampliacdo do alcance dos servigos publicos, e para que a alta eficiéncia
seja uma constante, deve ocorrer ndo somente pela aquisi¢ao e uso das tecnologias disponiveis,
mas por sua aplicacdo correta nas lacunas que impedem o nosso desenvolvimento. Para tanto,
se faz necessdria a construcdo de uma cidade acessivel a todos que seja sustentavel, com
servicos publicos de qualidade e com a valorizagdo e respeito para com os servidores e publico,
por meio da criagdo de dispositivos que otimizem as acdes e funcdes, e que reforcem as
ferramentas de transparéncia e controle social. Isso requer a implantacao de uma politica interna
robusta do ambiente de trabalho, com subsidios para o desempenho de servidores e insumos

para garantir a exequibilidade.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Promover o Desenvolvimento Humano: Investir na sociedade e no bem-estar das
pessoas por meio de um conjunto de politicas publicas que proporcionem a valorizagdo da vida,
por meio da sadde, educacdo, seguranca, moradia, emprego, renda e bem viver.

2. Promover o Desenvolvimento Econémico: Implantar novas economias através das
forcas produtivas do municipio ao impulsionar as diversas cadeias dos setores de bens e
servicos tangiveis e intangiveis, com enfoque na atragdo financeira e na sustentabilidade,
inclusive pela implantagdo do Ecoturismo, para que a economia tradicional, a economia
criativa e a economia circular coloquem Ariquemes na rota do progresso pelo crescimento dos
setores comerciais e culturais, e que visem a atender aos interesses mercadoldgicos,
proporcionando novos empregos, oportunidades e geracdo de renda.

3. Promover o Desenvolvimento Urbano e Rural: Buscar o desenvolvimento da cidade
em condi¢des de crescimento nos diversos espacgos sociais, onde as familias interagem, crescem
e vivem, utilizando espagos publicos revitalizados e organizados que proporcionem seguranca,
com o objetivo de que tais locais, como teatro, pragas e Jardim Botanico sirvam como areas de
interagdo e produgdo de conhecimento, o que culminard no desenvolvimento humano e
econdmico de nossa cidade.

4. Ampliar e requalificar projetos de infraestrutura: Contribuir para a modernizacio e
acessibilidade dos espacos da cidade, de modo sustentdvel e ecologicamente equilibrado.
Ampliar Unidades Basicas de Saide (UBS) e escolas, incluindo reestruturacdo e adequagao de
unidades e postos de servigos. Construir prédios para servigos basicos, como creches, uma UBS
no Jardim Bela Vista e 500 casas populares para mulheres/maes solo, tendo os seguintes
critérios para contemplacdo para opcdes afirmativas: raca, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
atipicos e idosos (60%); e publico em geral, obedecendo critério socioeconomico (40%).

5. Reestruturar o servico publico: Aperfeicoar os mecanismos de governanga municipal,
garantindo um amplo didlogo e participagcdo social, transparéncia, exequibilidade, equidade,
eficiéncia, eficdcia na efetividade do servico publico e disponibilidade de recursos para a

execugdo das atividades.



EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO HUMANO: HUMANIZACAO E CIDADANIA

SAUDE E BEM-ESTAR

O sistema municipal de Sadde atual ndo tem conseguido garantir a sociedade um
atendimento de saide dentro das normas constitucionais, por meio da oferta dos servicos e da
quantidade e qualificacdo dos trabalhadores disponiveis. O atendimento tem sido deficitario
para a demanda por servicos basicos.

Além disso, o sistema nio conta com unidades credenciadas para atender a populacdo
com servigos especializados em Oftalmologia, Urologia, Neurologia, Otorrinolaringologia e
Ortopedia, entre outros, bem como vérios tipos de exames, que vao desde uma simples
ressonancia, ou uma densitometria dssea, até exames mais complexos.

As agdes nao estio focadas na formacao, educagdo permanente, pesquisa € extensdao em
prol do desenvolvimento dos trabalhadores da Saide, no ambito da gestdo municipal do Sistema
Unico de Sadde (SUS) de Ariquemes.

Entre os principais desafios estdo: cobertura da populacido atendida por equipes da
Estratégia Saide da Familia (ESF); mortalidade prematura por doencas crOnicas ndo
transmissiveis; baixo acesso aos equipamentos da Aten¢do Primdria a Saide (APS); populagdo
com baixo atendimento em esgotamento sanitdrio; baixa esperanca de vida ao nascer; pré-natal

insuficiente; baixo peso infantil; e obesidade infantil.

Propostas:

* Foco nas Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) (hipertensao e diabetes) —
Modernizar e ampliar as UBSs, e potencializar hordrios de atendimento, inicialmente nas UBSs
das regides mais populosas, incluindo os sdbados, para atender especialmente trabalhadores e
pacientes de Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (como hipertensdo e diabetes).

e Atencido Domiciliar (AD) e cuidados paliativos — Ampliar o atendimento do Centro de
Internagdo Domiciliar (CID) e garantir o atendimento aos pacientes acamados.

* Medicamentos para Todos — Melhoria da Farmécia Municipal com a amplia¢do na oferta de
medicamentos.

¢ Aumentar o nimero de equipes de Satide da Familia — Promover concursos piiblicos e
saldrios mais atrativos aos profissionais.

*  Modernizar e ampliar as UBSs.



Implantar sistema de informacdo no SAMU (Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia).

Ampliar a oferta de consultas e exames em especialidades médicas — Contratar mais
profissionais, reduzindo assim o tempo de espera.

Implantar o Programa Nascer Ariquemes — Visando ao planejamento familiar, pré-natal
assistido e parto humanizado, envolve acdes de prevencdo a gravidez precoce e nio planejada;
assisténcia ao pré-natal nas Unidades de Saude, adotando estratégias que favoregcam o acesso
para todas as mulheres, com a garantia de todos os exames necessarios; assisténcia a gestacao
de alto risco; vinculacdo da gestante a maternidade e a Casa de Parto; reforma e modernizacio
da Casa de Parto, com o objetivo de reestruturar a rede de atengcdo materno-infantil e reducéo da
mortalidade materna e neonatal, proporcionando a mulher e ao recém-nascido um atendimento
humanizado no momento do parto e nascimento.

Cesta Gestante — Criar politica publica de seguranca alimentar e nutricional para gestantes por
meio de horta comunitéria e/ou agricultura familiar, entre outros, como forma de combater o
indicador de 82,68% de bebés que nascem com baixo peso.

Infancia de Qualidade — Criar o Plano de Puericultura para erradicar o nimero de mortalidade
infantil menor que um ano de idade, considerando que Ariquemes ocupa o 1° lugar no ranking
dos municipios do interior do Estado.

Expandir os Servicos em Satiide Mental — Fortalecer o Centro de Atenc¢do Psicossocial
(CAPS); implantar o CAPSi (Infanto-Juvenil) e o CAPS AD (Alcool e outras drogas); e ofertar
o Servico Ambulatorial de Comportamento Suicida com equipe multiprofissional para acolher

e atender essa crescente demanda.



ESPORTE

Por ser considerada uma das principais cidades do Estado de Ronddnia, Ariquemes tem
o potencial para sediar grandes eventos esportivos regionais e nacionais. No entanto, essa
potencialidade ndo tem sido devidamente explorada.

Nosso municipio possui uma ampla variedade de espacos voltados para a pratica
esportiva, tanto amadora, visando a qualidade de vida e lazer, quanto a formacao de atletas de
alto rendimento, apresentando um grande potencial esportivo. Além de contar com diversas
pracas espalhadas por toda a cidade e ruas largas cortadas por grandes canteiros, estimulando a
prética de esportes de forma bem democrética, Ariquemes ainda possui um complexo esportivo
com excelente localizag¢do, possibilitando que os cidaddos de diferentes pontos da cidade

possam participar de projetos e eventos na drea do esporte e lazer.

Propostas:

* Ampliar espacos de lazer comunitarios para a melhoria do bem-estar fisico e mental.

» Criar programas para a pratica esportiva como incentivo a preven¢io de doencas.

* Incentivar e fortalecer os esportes de rua com a criagdo, ampliacdo ou melhoria dos espagos.

e  Criar, ampliar e/ou fortalecer competicoes de jogos on-line e esportes coletivos amadores e
profissionais, como futsal, basquete, voOlei, handebol e futebol de campo, em diferentes
categorias e géneros.

* Implantar e fortalecer as Escolinhas de Iniciacdo Esportiva.

« Implantar jogos para Pessoas com Deficiéncia englobando criangas e adultos, visando a
contribuir para o fortalecimento de sua inclusdo na sociedade ariquemense.

* Fortalecer e incentivar os Jogos Estudantis de Ariquemes.

« Implantar os Jogos dos Servidores Piblicos, para promogio da satide e qualidade de vida.

¢ Incentivar o desporto universitario com a criacao dos Jogos Universitarios de Ariquemes.

¢ Otimizar espacos para a pratica e fortalecimento dos esportes radicais.

* Fomentar o auxilio Bolsa Atleta para atletas amadores, intermedidrios, paraolimpicos e de alto
rendimento.

e Implantar programas de incentivo a atividades esportivas para idosos.

¢ Reformar e ampliar o Ginasio Alberi Ferrasso.
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EDUCACAO DE QUALIDADE

Nossa proposta de trabalho estd direcionada a Escola do Futuro, que reconhece a
educagdo escolar como elemento primordial para a mudanca da vida dos sujeitos de modo
particular e, consequentemente, para a transformacdo da sociedade, de modo geral. Nesse
sentido, para a efetivacdo da Escola do Futuro, faz-se necessario planejar e organizar as acoes
do Sistema Educacional Municipal a partir de politicas publicas educacionais equitativas, que
vao além da garantia do direito a matricula de criancas em uma institui¢do de ensino, e que
tenham uma estruturagcdo organizacional que conduza a permanéncia e as condi¢cdes necessarias
para uma formacao integral do estudante.

Entre os principais desafios nesse setor estdo: Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB), nas séries iniciais, muito baixo; razao entre professores e alunos na pré-escola

desproporcional; e baixo indice de criangas e jovens entre quatro e 17 anos de idade na escola.

Propostas:

e Creche para Todos — Universalizar a matricula em pré-escolas e atendimento de até 50% das
criangas de zero a trés anos de idade.

* Educaciao em Tempo Integral Ampliada — Implantar e ampliar a oferta de tempo integral de
modo a atender no minimo 50% das escolas e, pelo menos, 25% das matriculas, de modo
gradativo.

* Escola de qualidade — Garantir a qualidade do ensino de modo a superar as metas nacionais
do IDEB previstas para as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino atingindo, no minimo,
um resultado acima de 6,0 até 2028.

* Atencio psicossocial — Criar e implementar um Centro Multiprofissional de ateng@o a saude,
onde sejam realizadas avaliacdes diagnésticas de alunos com problemas de aprendizagem e
acompanhamento por especialistas, como psicdlogos, psiquiatras, neurologistas, terapeutas
ocupacionais, psicopedagogos, fonoaudidlogos e fisioterapeutas, entre outros.

* Valorizacao profissional — Implementar acdes voltadas a formacdo continuada dos
trabalhadores da Educacdo e o reconhecimento de préticas inovadoras de gestdo escolar, de

modo a contemplar 100% dos profissionais até 2026.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSAO

A Politica de Desenvolvimento Social do municipio de Ariquemes deve ser responsavel
pela garantia da protecdo social e dos direitos de grupos mais vulnerdveis, sejam criangas,
jovens, idosos, mulheres, negros e a comunidade LGBTQIAPN+ (lésbicas, gays, bi, trans,
queer/questionando, intersexo, assexuais/arromanticas/agénero, pan/poli, ndo bindrias e mais).

A igualdade de género é essencial para uma sociedade sustentdvel. Apesar dos
progressos em Saude, Educagdo e Trabalho, € crucial combater a discriminacgdo e violéncia de
género, promovendo o empoderamento de mulheres e meninas. Isso € vital para sua participagao
efetiva na politica, economia e nas decisdes em geral, eliminando barreiras que limitam o
potencial de metade da populacido.

Entre os principais desafios nessa drea estdo: percentual alto de pessoas inscritas no
Cadastro Unico (CadUnico) que recebem Bolsa Familia; percentual grande de pessoas abaixo
da linha de pobreza no Cadastro Unico pés-Bolsa Familia; percentual relevante de pessoas
inscritas no Cadastro Unico para beneficios sociais; e alto indice de pessoas com renda mensal

de até ¥4 de um saldrio minimo (equivalente a R$ 330).

Propostas:

e Apoio as familias — Fortalecer a rede socioassistencial para atendimento as familias mais
vulnerdveis integradas as dreas de Educacdo, Satde, Trabalho e Emprego, para a superacdo da
situacdo de pobreza, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, e inclusio social.
Enfatizar politicas que fortalecam a estrutura familiar, como programas de assisténcia social e
apoio psicolégico. Vamos discutir a importancia de um ambiente seguro e acolhedor para
criancas e adolescentes. Deve-se lembrar também que o tltimo Censo mostrou que existem
diversos tipos de familia: com pai e mae tradicional, com pai ou mae ausente, formado por mae
solteira ou separada. Todas merecem ser acolhidas pelo poder puiblico e ser foco de politicas
publicas municipais.

* Emprego e Renda — Implantar programa massivo de qualificagdo profissional para
beneficidrios de programas sociais inscritos no CadUnico com cursos préticos e répidos, e
inseri-los em programas de empreendedorismo.

* Alimento para Todos — Implantar programa de seguranca alimentar com hortas comunitarias
urbanas e ampliar e melhorar a qualidade dos programas de alimentagdo e nutri¢do para o

publico mais vulneravel, como o incremento do Banco de Alimentos.
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Apoio a sociedade civil — Fortalecer os Conselhos Municipais, Conselhos Tutelares e as
relacdes entre a administragdo publica municipal e as organizagdes comunitarias e sociais para
o desenvolvimento de agdes de defesa e garantia de direitos.

Populacio em situacio de rua — Assegurar o acolhimento a populagdo em situagéo de rua.
Implantar o Programa Familia Acolhedora — Instituir o acolhimento de criangas ou
adolescentes em situag@o de abandono ou afastadas do contexto familiar por ameaca ou violagao

de direitos.
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POLITICAS PARA A MULHER

A igualdade de género nao € apenas um direito humano fundamental, mas a base
necessdria para a constru¢ao de uma cidade pacifica, prospera e sustentdvel. As mulheres sdo
maioria no eleitorado de Ariquemes (52%), no entanto, sdo as menos assistidas pelas politicas
publicas.

O desenvolvimento sustentdvel ndo serd alcancado se nao forem eliminadas as barreiras
(tangiveis e intangiveis) que impedem o pleno desenvolvimento e exercicio das capacidades de
metade da populacdo.

Entre os principais desafios nessa drea estdo: alta taxa de feminicidio; grande diferenca
percentual entre jovens mulheres e homens que nao trabalham e nao estudam; desigualdade de
saldrio por sexo muito alta; significativo nimero de mulheres jovens de 15 a 24 anos de idade

que nao trabalham nem estudam; gravidez na adolescéncia; e pré-natal insuficiente.

Propostas:

+ Uma Secretaria para elas — Estabelecer atuacao de forma articulada com as demais
Secretarias, especialmente de Sadde, Assisténcia Social, Educacdo e Desenvolvimento
Econdmico para garantir que os servicos incluam e cheguem até as mulheres.

* Autonomia financeira — Implantar Centro de Empreendedorismo da Mulher, voltado
a qualificagdo profissional e incentivo ao empreendedorismo feminino, e criar linha de
crédito especial para mulheres chefes de familia no Banco do Povo, subsidiada pela
Prefeitura, com juro zero e anélise de crédito sem burocracia.

* Sossego para as maes e protecao para os filhos — Garantir creches para todas as
criangas, preservando o direito da crianca a educacgao e tranquilidade para a mae poder
trabalhar.

*  Moradia para maes e filhos — Constru¢do de casas populares, em parceria com o
Governo Federal, com destinacdo de 60% das residéncias para mulheres chefes de
familia que sdo maes de criangas atipicas e/ou com deficiéncia.

* Mocas mais estudadas — Implantar Programa Bolsa Faculdade para estudantes entre
18 e 24 anos, com a concessao de bolsas mediante processo seletivo para, inicialmente,
cem jovens nessa faixa etdria, para cursos nas faculdades privadas do municipio.

« Pré-Natal e parto seguro — Acompanhamento completo as gestantes, especialmente
melhorando o fluxo aquelas de alto risco. Reestrutura¢do da Casa de Parto com abertura

de concurso para equipe efetiva de especialistas, com o objetivo de fortalecer a rede de
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atencdo materno-infantil e redu¢cdo da mortalidade materna e neonatal, proporcionando
a mulher e ao recém-nascido no momento do parto e nascimento um atendimento
humanizado.

Menopausa segura e assistida — Ampliar a assisténcia as mulheres na menopausa e
climatério nas Unidades Bésicas de Saide e no Ambulatério de Ginecologia, com
menos tempo de espera com a contratacdo de mais profissionais. Instituir a Semana
Municipal de Conscientizagdo para Mulheres na Menopausa e Climatério.

Maes atipicas acolhidas — Ampliar a rede de assisténcia as criangas e adolescentes
atipicos (TEA — Transtorno do Espectro Autista e TDAH — Transtorno do Déficit de
Aten¢dao com Hiperatividade), com equipe multidisciplinar, e as maes atipicas, com
apoio psicoterapico.

Planejamento familiar em dia — Fortalecer acdes de educagio e prevengao de gestagao
nao planejada e na adolescéncia, por meio da disponibilizacdio de métodos
contraceptivos, disseminacao maci¢a de informagdes e conscientizagao.

Patrulha Maria da Penha na Guarda Civil Municipal (GCM) — Realizar convénio
com o Poder Judicidrio e Governo do Estado para a Guarda Municipal passar a atuar na
vigilancia ao cumprimento de medidas protetivas. Aquisicdo de uma frota exclusiva de
viaturas que ird realizar visitas periddicas e rondas preventivas, a longo prazo, para
evitar a violacdo de medidas protetivas e garantir o cumprimento das determinacdes
judiciais.

Aplicativo acessivel — Possibilitar que todas as vitimas possam acionar a viatura a
qualquer momento, sempre que sofrerem qualquer tipo de violéncia.

Plataforma digital — Realizar cruzamento de informacgdes diversas a partir dos
atendimentos da Patrulha Maria da Penha da GCM, que ird subsidiar a construcdo de
politicas publicas e diagndsticos para a atuagdo e prevencdo da violéncia contra a
mulher.

Oferecer cursos gratuitos de defesa pessoal.
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IGUALDADE RACIAL

Se a questdo de género € algo muito relevante neste Plano de Governo, nao menos
importante € a questdo de raga. Entre as caracteristicas étnico-raciais, em Ariquemes a maioria
da populacdo é negra. O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) define como
populacdo negra o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas. No municipio, a
maior parte se autodeclara parda. Estruturalmente, sdo os pardos e pretos que estdo na base da
pirdmide social, localizados no epicentro do racismo estrutural e das desigualdades sociais. E
essencial abordar a justica social enfatizando a importancia de politicas publicas intersetoriais

e inclusivas que promovam oportunidades a esses grupos mais vulnerdveis socialmente, que

representam mais de 67% dos habitantes do municipio.

Propostas:

» Programa de Cotas — Destinar cotas para jovens negros e mulheres no programa Bolsa
Faculdade da Prefeitura, assim como para concursos publicos municipais.

« Consciéncia Historica — Ampliar o ensino da Cultura Afro nas escolas.

* Letramento Racial — Implantar e estimular préticas de Letramento Racial nas
institui¢des publicas municipais € na sociedade por meio de incentivo ao conhecimento,
com campanhas publicitarias de conscientizacdo, leituras e debates nas escolas e centros
comunitdrios, ampliando o debate e prevencdo da violéncia contra negros e negras;
promover acdes de reconhecimento, dignidade, integracdo e fortalecimento da
identidade e da igualdade racial, por meio de parcerias com instituicdes governamentais
e ndo governamentais, mostrando que o racismo pode (e precisa) ser desconstruido, e
combatido, o que implica necessariamente lutar para que todos sejam efetivamente

reconhecidos como cidadaos e que tenham de fato seus direitos garantidos.
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JUVENTUDE

Politicas para a juventude precisam contemplar a diversidade de necessidades que esse
publico demanda. O didlogo inclusivo, considerando o amplo espectro dos jovens, ¢ um de
nossos objetivos. No entanto, pensamos agdes e programas que coadunam com o universo do
jovem contemporaneo, entre elas aquelas que envolvem competi¢des esportivas tradicionais e
virtuais atreladas a temas de pertinéncia social, como prevencdo as drogas, depressio,
automutilacdo e suicidio; palestras em escolas que guardam pertinéncia com os temas citados e
também com enfoque no empreendedorismo jovem; assisténcia no custeio do transporte ptiblico
para jovens universitarios ¢ da rede técnica de ensino que tenham baixa renda; cursos de
capacitacdo profissional e de preparacdo para o vestibular; acdes de cunho social para jovens
em situacdo de vulnerabilidade social; e premiacdes para jovens influentes que destacam seus
feitos e incentivam o comportamento de proatividade jovem.

Entre os principais desafios nessa drea estdo: o alto indice de desemprego de jovens e

os muitos jovens entre 15 e 24 anos de idade que ndo estudam e nao trabalham.

Propostas:

e Preparatério para faculdade — Implantar cursinho pré-Enem promovido pela
SEMED (Secretaria Municipal de Educacao) e institui¢cdes parceiras.

+ Implantar programa intensivo de capacitaciao massiva — Promover o ensino de novas
tecnologias.

» Fomentar e incentivar a Economia Criativa — Aproveitar que grande parte das
atividades vem do setor de cultura, moda, design, musica e artesanato. Outra parte €
oriunda do setor de tecnologia e inovacao, como o desenvolvimento de softwares, jogos
eletronicos e aparelhos de celular. Também estdo incluidas as atividades de televisao,
radio, cinema e fotografia, além da expansao dos diferentes usos da internet (desde as
novas formas de comunicag¢do até seu uso mercadolégico).

» Incentivar a criacao de startups na regiao — Empreendedorismo e inovacao sao dois
conceitos intimamente ligados e usados na busca de solugdes para problemas e
oportunidades de mercado de forma dUnica e nova. Um exemplo
de empreendedorismo inovador sdo as startups, organizagdes temporadrias criadas para
experimentar e validar um modelo de negdcio escalavel.

e Instituir forum permanente da juventude — Garantir a participa¢do desse segmento

na formulagdo das acdes voltadas para os jovens.
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Implantar Programa Jogando contra as Drogas — O projeto sera realizado por meio
do esporte para conscientizar e orientar os jovens sobre a prevengdo as drogas. Com o

esporte € possivel contribuir nesse processo, além de promover o intercambio entre os

atletas.
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SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

A Secretaria Municipal de Seguranca e Transito tem por funcdo fiscalizar a
mobilidade urbana e assegurar a protecdo do préprio municipio (prédios, ruas e
logradouros). Esta fungdo, no entanto, ndo se limita a agdes de prevencdo e repressao de
infracdes de transito.

E necessdrio uma gestio que agregue um servico de inteligéncia e tecnologia para o
pleno desenvolvimento de uma cidade inteligente, com monitoramento de vias, pracas e areas
comerciais, reconhecimento facial e leitura de placas via OCR (Optical Character Recognition
— ou Reconhecimento de Caractere Optico, na tradugdo), para mitigagdo de a¢des delitivas.

A seguranca publica constitucionalmente € dever do Estado. Todavia, o municipio deve
ser um importante coadjuvante nas agcdes de prevengdo e combate a violéncia, nos seus diversos
niveis. A administracdo municipal pode melhorar a sensacdo de seguranca dos cidaddos, por
exemplo. Para isso, é necessario que o municipio assuma seu papel na seguranga publica e, para
a gestdo, as novas tecnologias e a inteligéncia sdo as ferramentas necessarias.

Urge reestruturar a Secretaria de Seguranga e Transito, pois o maior bem do municipio
€ o municipe, para que este possa ter a sensacdo de viver numa cidade segura.

Entre os maiores desafios dessa area estdo: alto risco relativo de homicidios; alta taxa

de feminicidio; e alto indice de mortes no transito.

Propostas:

e Construir um plano de seguranca viaria — Focar na reducio de acidentes evitimas
graves e fatais.

« Aparelhar a Guarda Civil Comunitaria — Oferecer tecnologia, estrutura fisica,
equipamentos e valorizacao profissional e financeira, com programas de treinamento,
instrucdes em pleno servigo e aumento de efetivo.

» Introduzir uma central de monitoramento e estatistica — Contabilizar as condutas
delitivas na circunscri¢do do municipio, drea urbana e rural, para que parcerias sejam
estabelecidas com a forca estadual no sentido de garantir a paz e a tranquilidade publica
para a populacdo na drea urbana, nos distritos e na zona rural.

¢ Desenvolver estratégias para o fomento da cultura de paz — Criar campanhas
educativas e acdes preventivas permanentes, com o intuito de reduzir os indices de

violéncia.
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Implementar Programa Cidade Inteligente em parceria com institutos de ensino,
pesquisa e extensao — Possibilitar a coleta e tratamento de dados através de um Centro
de Comando e Controle que direcione os esfor¢os colocando a estrutura do municipio
onde ela deve estar.

Ampliacao da sinalizacao semaférica.

Planejamento e estudos da concessao do transporte publico coletivo.

Ampliacao do sistema cicloviario.

Implantacao de paraciclos.

Estruturacao da Defesa Civil — assegurar aparelhos/equipamentos adequados para
atuacdo dos agentes no combate e fiscaliza¢do da drea de execugao.

Renovaciao dos quadros para a Guarda Civil Comunitaria e criacdo de Plano de

Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR).



20

EIXO 2 - DINAMISMO ECONOMICO E FLUIDEZ URBANA

EMPREGO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As principais atividades econdmicas em Ariquemes sdo concentradoras de renda. O
agronegocio € uma atividade fundamental, no entanto ndo atinge a maioria da populaciao. Ha
na cidade um alto indice de pessoas em situa¢do de pobreza extrema, com renda de até % de
saldario minimo (R$ 330).

O objetivo € furar essa bolha para incluir mais pessoas no ciclo do desenvolvimento e,
para isso, caminhos terdo que ser abertos para diversificar a economia local, promovendo
iniciativas que incentivem o empreendedorismo e a criagcdo de empregos sustentaveis — sem
esquecer que investimentos em inovagao sao condi¢des basicas para o crescimento econdmico
e para o desenvolvimento da cidade.

Entre os maiores desafios dessa drea estdo: desemprego, incluindo de jovens; baixo PIB
(Produto Interno Bruto) per capita; e pouca participagao dos empregos formais em atividades

intensivas em conhecimento e tecnologia.

Propostas:

* Desenvolver zonas industriais e comerciais.

* Apoio ao Empreendedor — Implantar Complexo de Atendimento ao Empreendedor de
Ariquemes.

* Implantar Mercado Piblico Municipal junto a feira do produtor, com ampliagdo de espago
fisico.

¢ Implantar Polo Tecnolégico e de startups.

e Criar programa massivo de capacitacio e qualificacio profissional, por meio de cursos de
curta duragao.

* Potencializar as compras puiblicas com contrata¢des de empresas locais.

* Incentivar jovens empreendedores com a concessdo de licengas simplificadas e divididas em
parcelas para jovens empresdarios, ao abrirem seu primeiro empreendimento.

e Criar Conselho de Inovacao e Desenvolvimento Econémico.

* Buscar parcerias para implantar redes varejistas e atacadistas, além de indudstrias no municipio.

* Firmar parcerias para execugio de projetos com o Sistema S.

* Incentivar novas economias, por exemplo, a Criativa e a Circular.
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TURISMO

Ariquemes é dotada de belos atrativos naturais que oferecem uma ampla gama de

servicos e opgdes de lazer, desde as feiras populares a ambientes mais requintados, como

parques as pragas com nascentes, que precisam ser revitalizadas. Este plano de Governo tem a

proposta de implantar o Ecoturismo e o Turismo Rural na cidade.

Propostas:

Promover o ordenamento dos atrativos turisticos.

Criar um sistema integrado de mobilidade urbana entre as principais areas turisticas
da cidade, incluindo a implantacdo de linhas de transporte publico turistico.

Executar obras de construcao e revitalizacdo dos empreendimentos turisticos,
como Complexo Poliesportivo, Centro de Produtos Turisticos, Centro de Cultura e Arte,
e Teatro, em pleno funcionamento.

Elaborar e implementar Plano de Marketing Turistico.

Definir estratégias promocionais/comerciais em plataforma virtual para o destino de
Ariquemes e empresas da cadeia produtiva do Turismo.

Buscar investidores para empreendimentos turisticos como parques tematicos,
hotéis, bares e restaurantes.

Promover incentivos fiscais e a formalizacdo de MPEs (Micro e Pequena Empresa) e
MEIs (Microempreendedor Individual) de Negocios Turisticos.

Estabelecer diretrizes para promover beneficios e incentivos fiscais e tributarios
para empresas que venham a se instalar ou as instaladas no municipio, que estejam em
processo de expansao.

Promover e apoiar a realizacao de eventos do calendario turistico.

Fomentar e apoiar eventos e competicoes esportivas.
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DESENVOLVIMENTO RURAL

A atividade agropecudria terd um papel fundamental para o desenvolvimento social e
econdmico no crescimento municipal. A agricultura familiar € formada por centenas de
pequenos produtores, sendo de vital importancia para o municipio, produzindo a maioria dos
alimentos que sdo consumidos nas mesas, movimentando a economia local. Além disso,
contribui para a criagdo de empregos, geracdo e distribui¢ao de renda, e diminui¢ao do éxodo
rural.

A producdo de hortalicas pode e deve ser fomentada em todas as unidades escolares do
municipio e hortas comunitdrias, abastecendo também as feiras livres, mercadinhos e vendas
diretas ao consumidor. A agricultura de abastecimento interno ou agricultura familiar, incluindo
a agricultura urbana, que tem como expoente o programa das hortas comunitérias, contribuem
para o suprimento de feiras, alguns mercadinhos e venda direta de produtos agricolas ao

consumidor.

Propostas:

* Intensificar a producao de proteina animal com o incentivo a programas de
melhoramento genético bovino e aumento da produgdo de galinha caipira e de peixes,
com assisténcia técnica, projetos e subsidios.

* Intensificar os servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural, dando suporte para
as equipes irem a campo executar as atividades in loco.

* Intensificar o abastecimento interno ou agricultura familiar, incluindo a agricultura
urbana, com hortas municipais.

* Promover e incentivar a regularizacao fundiaria rural para os produtores.

* Trabalhar com o grande agricultor no viés da industrializacao.

e Viabilizar para o pequeno produtor subsidios para a expansdo de cadeias produtivas,
incluindo assentamentos e chicaras, entre outros.

* Viabilizar solug¢des tecnoldgicas e inteligentes na irrigacao para o pequeno produtor em

areas coletivas.
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MEIO AMBIENTE, ENERGIAS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

O desenvolvimento urbano de forma sustentdvel e de baixo impacto € um modelo a ser
buscado no processo de construcdo das cidades sustentdveis, criativas e inteligentes. Nesse
sentido, ruas, avenidas, pragas e jardins bem arborizados, dreas verdes e parques sdo fatores
indispensaveis para proporcionar melhor bem-estar e qualidade de vida para a populacgdo.

Ariquemes sofre com a distribuicdo sazonal das precipitagcdes ao longo do ano, pois
apresenta um periodo seco. Tal situacao exige que nos meses de chuva a infiltracdo da dgua no
solo seja eficiente para que ndo falte dgua para o abastecimento publico. Para garantir o
abastecimento ao longo de todo o ano € imprescindivel que as dreas no entorno das nascentes e
do curso hidrico estejam preservadas, com vegetacdo em seu entorno, de modo a favorecer a
infiltracao da dgua no solo.

Entre os principais desafios dessa drea estdo: taxas muito baixas de areas florestadas e
naturais; emissdo alta de CO2 per capita; baixo indice da populacido atendida com coleta

seletiva; e baixa recuperagao de residuos sélidos coletados seletivamente.

Propostas:

* Ampliar a coleta seletiva de residuos sélidos para todos os setores da cidade.

* Incentivar a industria de recuperacao e reciclagem de residuos sélidos coletados
seletivamente e implantar politica publica para catadores de reciclaveis.

* Elevar a taxa de areas florestadas e naturais.

e Implantar Programa Agua Viva e executar o plano de ac@o para a recuperacdo dos
recursos hidricos.

e Implantar Programa Muda Clima com foco no plantio e doa¢do de mudas de espécies
nativas da cidade. As ag¢des possuem o objetivo de diminuir a sensacdo térmica e
garantir o conforto climatico para a populagao.

e Catalogar, implementar e revitalizar o Museu Vivo Municipal — Jardim Botanico.

e Criar Plano de Drenagem Sustentavel buscando referéncias atuais.

* Implementar amplo programa de disseminacido de conhecimento sobre meio
ambiente e mudancas climaticas com campanhas publicitarias institucionais e
mobiliza¢do nas escolas e comunidades.

* Implantar o Programa Ariquemes Solar, oportunizando incentivos fiscais (IPTU —

Imposto Predial e Territorial Urbano, ITBI — Imposto sobre Transmissdo de Bens
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Iméveis, e ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) para quem produz
energia sustentdvel de baixo impacto ambiental, contribuindo para a utilizacdo de
energia limpa e proporcionando o desenvolvimento econdmico, social e ambiental ao
municipio.

Implantar Sistemas Solares Fotovoltaicos em prédios e espagos publicos da
administracdo publica municipal, fazendo uso dos recursos municipais de forma
otimizada e eficiente. Essa ac@o contribui para que os recursos destinados para gastos
com energia elétrica sejam direcionados para beneficios e qualidade de vida para a

sociedade, alcancando uma das metas das cidades sustentaveis.
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CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

A expressao das Artes e da Cultura ariquemense precisa ressurgir e ganhar visibilidade.
As politicas culturais t€ém como objetivo promover e assegurar O acesso aos bens, € a
democratizagdo de servigos culturais, fomentando as diversas linguagens artistico-culturais, por
meio da preservacdo da memoria e do patrimonio material e imaterial, apoio e realizacdo de
eventos, editais de cultura e aprimoramento dos equipamentos culturais como processo de
modelagem econdmica.

As metas e agdes serdo executadas tendo como enfoque a exceléncia ao atendimento a
populacdo e a valorizacdo da classe artistica local. Os projetos de formacgdo artistica serdao
realizados através de cursos de iniciacdo nas dreas de Musica, Artes Visuais e Cénicas, e de
aperfeicoamento por meio do Coral Municipal, Cia de Teatro, danga e outras expressoes de
interesse da sociedade, como forma de lazer, sadde, interagdo social e desenvolvimento
econOmico pela economia criativa. Serd consolidado o Programa de Formacgdo Artistica e
Cultural, por meio de investimentos financeiros que possibilitem a ampliacdo e melhoria das
atividades desenvolvidas, bem como melhoramento, reforma e ampliagdo dos equipamentos
culturais que abrigam essas atividades.

Entre os principais desafios dessa drea estd: baixa oferta de centros culturais e espacos

de cultura.

Propostas:

e Valorizar os artistas locais, por meio da garantia de contratacdo, nos eventos do
calendario municipal.

* Realizar festivais, mostras e feiras culturais, festivais de musica, dancga, artesanato,
artes visuais, poesia, canto/coral, teatro, batalhas de rimas e cosplay, entre outros.

* Promover atividades de formacido continuada para professores e instrutores de
linguagens artisticas, bem como incentivar o quadro técnico e administrativo a sua
capacitacao.

¢ Implantar no calendario eventos culturais vinculados a projetos estratégicos.

* Consolidar e ampliar a divulgaciao dos eventos culturais da cidade, tornando-os de
circulacdo estadual e regional, fomentando o turismo cultural.

e Ampliar os recursos financeiros de apoio a cultura, por meio de editais, aumentando

o fomento as artes e a cultura, e ao desenvolvimento econdmico.
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* Fortalecer grupos representativos dos segmentos musicais de bandas, orquestras e

fanfarras.
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INFRAESTRUTURA

A cidade de Ariquemes, embora tenha melhorado significativamente a infraestrutura

urbana nos ultimos 20 anos, especialmente em relacdo a pavimentagdo asfaltica, ainda requer

investimentos importantes nessa drea. Além de bairros em fase de regularizacdo, a cidade

também possui quadras ja regularizadas e avenidas sem rede de drenagem, pavimentagdo

asféltica, sinalizacdo, cal¢adas acessiveis, ciclovias, paisagismo, iluminagdo publica, sistema

de esgotamento sanitdrio e pracas e equipamentos publicos de esporte e lazer, entre outros.

Lembrando que uma cidade sustentdvel é uma cidade acolhedora e inclusiva.

O maior desafio nessa drea €: baixo investimento em infraestrutura per capita.

Propostas:

Redimensionar o sistema de drenagem em dreas de alagamento.

Realizar pavimentacao asfaltica nos 30 km restantes em CBUQ (concreto betuminoso
frio ou asfalto usinado a quente).

Melhorar a fluidez do transito.

Promover acessibilidade e mobilidade urbana com cal¢adas e rampas nas vias
publicas.

Implantar novas areas de lazer e recuperacao de pracas e parques com protegcao
contra a violéncia, e propiciar o lazer.

Implantar complexos esportivos com campo de futebol e equipamentos esportivos em
areas estratégicas da cidade.

Revitalizar pracas e parques.

Melhorar e ampliar o paisagismo de ruas e avenidas de Ariquemes.

Melhorar o sistema de limpeza urbana com a implantacdo de novas dreas de coleta
de residuos domiciliares.

Ampliar o sistema de conteinerizacao em areas de grande geragao de residuos sélidos.
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PLANEJAMENTO URBANO

O principal objetivo do planejamento urbano é monitorar o desenvolvimento da cidade

e prever solugdes para o enfrentamento de obsticulos, propor diretrizes para evitar problemas

futuros e criar oportunidades de investimentos sustentdveis, alinhados ao Plano Diretor

Participativo de Ariquemes, monitorando sua aplicag@o e alinhamento aos principios legais e a

evolucdo das necessidades modernas.

Ariquemes tem hoje um expressivo nimero de loteamentos irregulares, onde a ocupagao

irregular precisa ser contida e combatida, com o objetivo de preservar as diretrizes de

crescimento e tornar a cidade cada vez mais bela, com qualidade de vida e expectativa de futuro.

Propostas:

Estruturar e manter o monitoramento de indicadores de execucdo do Plano
Diretor e dos Planos Setoriais.

Implementar e adequar o Plano Diretor para o desenvolvimento tecnolégico e
ambiental sustentdvel.

Elaborar projetos urbanisticos, de requalificacdo urbana e de edificacdo em
equipamentos publicos, com énfase nas quadras e setores ja implantados,
promovendo o adensamento demogrifico e aproveitamento da infraestrutura
instalada.

Apoiar o planejamento governamental com a criacdo de consércios, convénios,
termos de cooperagdes, participagao de grupos de trabalhos, conselhos, comités e
comissoes.

Reformular o Conselho Municipal e demais conselhos afins, bem como seu
funcionamento efetivo.

Realizar estudos para regularizacdo distrital de aglomerados, como Garimpo Bom
Futuro, Joelandia e Massangana (de acordo com o IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), para crescimento populacional e avango em todos os segmentos
do servigo publico e suas ofertas.

Implantar Subprefeituras com voto popular (plebiscito) nos distritos regularizados.
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EIXO 3 - GOVERNANCA INSTITUCIONAL E RESOLUTIVIDADE

EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

H4 um grito contido por mudanga na sociedade ariquemense. O que se percebe sdao
clamores por melhorias na governanca, especialmente com relacdo a modernidade e
transparéncia da gestao, que refletem no tao esperado combate a corrupg¢ao sist€mica, gerando
o uso racional e de qualidade dos recursos publicos, em favor de quem precisa. E necessério
romper com a burocracia estatal, um dos fatores que fomentam a corrupcao, e impor qualidade,
agilidade e eficiéncia ao gasto publico. Contudo, a ampliacdo do acesso a informacdo e a
atuacdo cada vez mais especializada dos 6rgaos de controle se impdem em novos tempos de
governanga. Desta forma, visamos a uma reestruturagdo do organograma e das fungdes de modo
que se otimize e facilite o trabalho do servidor, ao tempo em que as demandas sociais sejam

atendidas.

Propostas:

* Elaborar planejamento estratégico e revisao constante de politicas puiblicas.

* Implementar mecanismos de controle e transparéncia na administra¢do publica.

e Ampliar o quadro de servidores nas areas mais criticas e dotd-los de condic¢des
técnicas com uma politica interna robusta e adequado ambiente de trabalho.

* Oferecer qualificacido profissional e formac¢ao continuada, a fim de promover melhor
desempenho do servigo publico.

* Melhorar as condicoes de trabalho para desempenho das funcées, incluindo
equipamentos e softwares de inteligéncia artificial, e outros similares.

* Implantar um sistema digital de gestdo, especialmente gestdo documental, que
permita mais e melhor acesso ao gasto publico, fazendo cumprir o principio
constitucional da transparéncia.

* Remodelar as diversas carreiras do municipio em conjunto com os servidores para o
estabelecimento de efetivos resultados de desempenho dentro da realidade municipal,
capturando, premiando e reconhecendo os talentos que efetivam as politicas publicas.

e Proporcionar um governo de dados abertos com estatisticas fiscais e de desempenho

da administragdo municipal, a fim de intervir no itinerario, quando necessario.
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CAPTACAO DE RECURSOS E GESTAO DE PROJETOS

A captagdo de recursos e a gestdo de projetos vém se consolidando como importante
vetor para as politicas publicas municipais. Obter recursos financeiros e projetos centrados na
realidade possibilitam a transformagdo social. E preciso criar um escritdrio de projetos para que

0 municipio capte recursos e construa politicas publicas centradas nas demandas sociais.

Propostas:

* Implantar o Escritério de Projetos junto a Secretaria de Governo.

* Monitorar os processos de execuc¢ao dos ciclos de vida dos projetos financiados em
andamento.

e Aumentar os indices de execucao fisica e financeira dos convénios e contratos
vigentes.

* Criar nucleos de gestao de projetos em todos os 6rgdos da administracgao.

+ Implantar o Sistema Municipal de Gestao de Projetos da Prefeitura, melhorando

os processos de acompanhamento, monitoramento e controle dos recursos publicos.
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DIALOGO E PARTICIPACAO CIDADA

Governanga nao se faz apenas com organizagdo e articulacdo do sistema politico
administrativo, em gabinetes; ela envolve também a participacdo dos diferentes segmentos da
sociedade civil, nos espacos de tomada de decisdo. O propdsito é construir decisdes que
fortalecam a realizacdo das prioridades comuns de curto, médio e longo prazo. Didlogo e
transparéncia sdo pré-requisitos basicos para uma cidade sustentdvel. Este Plano de Governo
especifica os processos de decisao com a promoc¢do dos instrumentos da democracia

participativa.

Propostas:
* Fortalecer os conselhos de bairros.
* Fortalecer e reestruturar conselhos municipais.
* Desenvolver e disponibilizar aplicativo para realizar consultas ptblicas por meio de
pesquisas de opinido.
* Desenvolver plataforma na web de prestacdo de contas, com painel externo no patio
do prédio da Prefeitura, com principais indicadores da administracdo municipal.

7
1

* Criar canais de comunicacao diretos com a populacdo (“Fala ai”’), por meio de

diversas midias, com panejamento estratégico e revisdo constante de politicas publicas.



32

CONCLUSAO

A medida em que avancamos para o futuro é imperativo que Ariquemes se adapte e
evolua para enfrentar os desafios que se apresentam. Nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel da cidade reflete um profundo respeito pelas necessidades da
nossa comunidade e uma visdo clara para o progresso. Enfrentaremos as demandas atuais com
um plano de acdo robusto e inovador, que busca revitalizar a economia, fortalecer o tecido
social e proporcionar novas oportunidades para todos.

Nosso objetivo € transformar Ariquemes em um exemplo de prosperidade e eficiéncia,
onde politicas publicas bem estruturadas e a valorizacdo das pessoas sejam os pilares de nossa
administracdo. Ao oferecer uma nova identidade econdmica e fomentar um ambiente propicio
para o crescimento, pretendemos nao apenas atender as expectativas imediatas, mas também
assegurar um futuro promissor para as proximas geragoes.

Estamos abertos ao didlogo e ao aprimoramento continuo, pois acreditamos que a
participacao cidada é fundamental para a construcdo de um governo transparente e eficiente.
Com um enfoque claro em profissionalismo e competéncia, estamos prontos para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que virdo.

Este Plano de Governo € um convite a colaboracio e ao engajamento de todos. Juntos,
podemos construir uma Ariquemes mais forte, mais justa e mais vibrante. O futuro é agora e,

com determinagdo e visdo, faremos de nossa cidade um modelo de sucesso e bem-estar.



