Governo responsavel estad sendo possivel, por que ha responsabilidade
na aplicacdo dos recursos publicos, h& respeito as familias, as
instituicOes e aos valores sociais.

APRESENTACAO

Amigo(a) eleitor, sou Evaldo Duarte Ant6nio, nasci em Ouro Preto do Oeste-RO
no dia 26 de julho de 1979, sou casado com Mirian Garcia Pinheiro Antonio a
26 anos, temos trés filhos (Marcos Jhones, Heula Paula e Maxwell Wilgtt) dois
netos (Noah Gabriel e Miguel Lorenzo), sou Bacharel em Direito. Resido em
Mirante da Serra desde 1989, quando viemos morar com um tio na linha 64 km
09. Ali cresci, constitui familia e ingressei no servico publico no cargo de
Agente de Portaria e Vigilancia em 2003. Morei na linha 04 da 81, municipio de
Ouro Preto do Oeste até 23 de abril de 1989, quando nossos pais se
separaram. Em 24 de abril de 1989, vim morar com os tios na linha 64, neste
municipio, estudei na Escola Duque de Caxias até a 42 serie (1990), e onde
permaneci até o dia 18 de Janeiro de 1995. Em 19 de janeiro de 1995 mudei
para a linha 12 do 31, em Ouro Preto do Oeste, fui morar com minha irma
Evanilda, ficando somente até 25 de outubro quando ocorreu uma tragédia
familiar. Ante o ocorrido, voltei a morar com a mée na linha 04 da 81, mesmo
municipio e permaneci até marco de 1996. Retornei para a linha 64 em Mirante
da Serra em marco de 1996, quando eu e meu irmao Evanildo fomos morar
s6s. Em 17 de outubro de 1997, casei com Mirian tivemos trés filhos, sendo:
Marcos Jhones, Heula Paula e Maxwell Wilgtt. O filho Marcos casou-se com
Lucimar Correia, que tiveram o filho Miguel e Heula Paula casou-se com Lucas
Gomes e tiveram Noah Gabriel e o cacula Maxwell também esta casado com
Thays Samara. Em 2001 passei em um concurso publico em Mirante da Serra,
fui convocado e tomei posse em 11 de agosto de 2003 no cargo de Agente de
Portaria e Vigilancia. Em 2004 retomei os estudos na modalidade EJA (Ensino
para Jovens e Adultos), conclui o ensino médio em 2008 e busquei no ENEM a
conquista do ensino superior. Em 2013, apos quatro ENEM frustrado, no
quinto, conquistei uma bolsa pelo PROUNI no Curso de Direito no extinto
Centro Universitario Luterano de Ji-Parana-RO, hoje Centro Universitario Sao
Lucas, concluindo o curso em 2019. Em 2009, mudamos para a cidade de
Mirante da Serra, continuou no servi¢o publico. Fui sécio fundador do Sindicato
dos Servidores Publicos (SINDISMIR) em 2010, reeleito em 2013, onde liderou
varios enfrentamentos a descasos e desmandes administrativos no ambito da
Administracdo Publica municipal, liderando greve dos servidores publicos em
2015, conforme foi noticiado pelo Gl- RO:
http://g1.globo.com/ro/rondonia/noticia/2015/08/apos-quase30-dias-servidores-

municipais-de-ji-parana-findam-greve.html. Concorri ao cargo de Conselheiro
Tutelar em 2011, fui eleito com 186 votos e exerci a funcdo até 30 de junho de
2014. Na Igreja, exerci o cargo de regente e lider da juventude junto com a
esposa por 5 anos. Conciliando nesse periodo, os cargos de Conselheiro
Tutelar, Presidente do Sindicato, membro do Conselho do Fundeb, e
Faculdade. Inicio de 2016 filiei ao PDT, renunciei ao cargo de Presidente do
Sindicato para concorrer ao cargo de vereador e em 02 de outubro de 2016 foi
eleito vereador com 472 votos, 7,31% dos votos, entrando para a histéria como
o vereador mais votado no municipio.



Fui eleito o vereador mais atuante em 2018, 2019 e em 2020, resultado de um
mandato independente, mas com a participagéo de familiares e amigos.

Em 2019, os convites e desafios para que pudesse me lancar ao cargo de
Prefeito, somente no inicio de 2020 aceitei o desafio, onde obtivemos 3.152
votos, sendo eleito.

Pudemos transformar a visibilidade ruim da cidade em face de tamanhas
manchetes policiais e negativas ao longo dos mandatos anteriores,
consagrando o municipio em varias premiagcdes no ambito contabil (premio
IBGR) por duas vezes, o primeiro entre os Estados do Norte e Nordeste e
depois Nacional. Em 2024 no cenario educacional obteve oitavo lugar no
Estado de Ronddnia no Premio do SAERO, como também fez parte do Premio
Inovare no STF pelo Projeto Forum Digital.

INTRODUCAO

Apresento a sociedade mirantense nosso plano de governo, um modelo
simples, participativo, integrado e de continuidade.

A continuidade consiste em manter a politica implantada ao longo de 2021 a
2024, consolidando as necessidades béasicas de toda populacéo,
proporcionando melhorias na qualidade de vida, sem distincdo de cor, raca,
religido, condicédo social, mas com muita responsabilidade social.

1. GOVERNO/GABINETE/FAZENDA

e Convocar os aprovados em concurso publico, para suprir os quadros de
servidores, nas areas em que ha vagas disponiveis;

e Manter a valorizacdo dos demais servidores efetivos, cumprindo a Legislacéo
municipal, ASSEGURANDO os Pisos salariais e a REVISAO GERAL ANUAL;

o Manter a capacitacdo de todos os profissionais do municipio;

o Manter a politica de recepcao dos estagiarios, alunos de ensino médio e
superior nas areas existentes no quadro efetivo;

o Buscar mecanismos para aquisicdo de um terreno para a construcao de
um Parque de Exposicéao;

o Manter através da Sala do Empreendedor o estimulo e fortalecimento de
micro e pequenas empresas, agroindustrias, capacitando-as para o mercado;

o Prorrogar o Concurso publico no termos da Constituicdo Federal;
o Manter uma politica harmbnica, visando o bem comum;
2. SAUDE

e Nosso obijetivo é oferecer uma saude para todos.

e Na atencdo bésica, ampliar a saude preventiva e criando uma quinta equipe;



e Manter o atendimento humanizado aos usuarios do SISTEMA UNICO DE
SAUDE com profissionais capazes de atender as necessidades basicas na
Unidade Mista de Saude no atendimento de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e internagao;

e Manter as condic¢des de trabalho aos profissionais de saude;

e Manter e_AMPLIAR os atendimentos de cirurgia eletiva, estruturando a
segunda sala de cirurgias;

e Manter o atendimento humanizado aos pacientes de Hemodialise;
e Manter o Laborat6rio, realizando exames basicos;

e Manter a farmacia basica, ampliando atendimento aos usuarios em turnos
distintos, (manha e tarde);

e Manter as acdes da Secretaria de Saude em conjunto com O Conselho
Municipal de Saude garantindo assim o controle na aplicagdo dos recursos e
consequentemente o controle social;

e Manter e AMPLIAR atendimento de exames de ultrassonografia.
3. EDUCACAO
e Manter a politica de valorizacao Profissional;

e Manter as ampliacbes e reformas e reestruturagcdo das unidades de
educacao;

e Consolidar a finalizacédo da construcédo da Creche Municipal, ja pactuada com
o FNDE;

e Manter a politica de aquisicéo de alimentos direto do Produtor e ampliar ainda
mais com recursos proprios;

o Manter a disponibilidade de materiais e condicbes de Trabalho dos
Profissionais da educacao;

o Manter e AMPLIAR o cardapio da merenda escolar ofertado aos alunos
da rede municipal de ensino;

o Ampliar as aquisi¢cdes de materiais didaticos aos alunos;

o Manter a politica de incentivo a ciéncia no municipio.

4. ESPORTE

o Manter o investimento no campeonato municipal, com respeito matuo e
igualdade entre os times, na circunscricdo municipal, valorizando todas as
idades;

o Manter no campeonato municipal os jogos feminino;

o Incentivar outras modalidades esportivas;



o Manter a equipe de rocada dos campos;

o Buscar meios (emendas) para reformas de Ginasios;
S. CULTURA

e Manter e Ampliar a fanfarra municipal;

e Manter o apoio as Instituicbes religiosas sem distincdo de denominacéo,
respeitando a igualdade

e Manter a Festa VEM LOUVAR A DEUS;

e Manter o suporte e apoio ao dia da PADROEIRA MUNICIPAL,;
. Manter o ARAIA DE MIRANTE DA SERRA,;

. Manter a CANTATA MUNICIPAL,;

J Manter a ILUMINACAO NATALINA.

6. ACAO SOCIAL
e Manter a politica de Fortalecimento de vinculo de criancgas, jovens e idosos;

o Manter e AMPLIAR as politicas de protecdo aos idosos, firmando
parcerias com os grupos de idosos da area rural;

o Manter o atendimento psicossocial as familias vulneraveis;

e Manter a execucao responsavel dos programas sociais estabelecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento Social;

7. AGRICULTURA

o Manter o incentivo as associacdes, ampliando o0s repasses via
SUBVENCAO SOCIAL quando couber;

o Manter a execucdo do Projeto Porteira Adentro conforme legislacao
vigente; fortalecendo a agricultura familiar;

o Ampliar a regularizacdo das AGROINDUSTRIAS;
. Contratar veterinario concursado;

o Manter o transporte gratuito de calcario com recurso proprio até a
propriedade do produtor;

o Manter o viveiro municipal para distribuicdo de mudas;

o Manter a politica de Incentivo aos feirantes;

o Manter os profissionais que elaboram o licenciamento ambiental;

o Manter as aquisicdes de implementos e repassar as associagcoes

mediante comodato;



o Manter o cadastramento e incentivar o produtor rural a emitir a NOTA
DO PRODUTOR,;

8. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
e Manter a politica de manutencéo das estradas;
e Manter o Projeto de Eliminacdo de pontes por tubos;

e Buscar recursos para executar o Projeto de entradas de propriedade;

e Manter o Projeto de alteamento/aterramento das estradas;

e Manter o Projeto de drenagens nas estradas vicinais;

e Manter a politica de iluminacao publica de led;

e Manter a coleta seletiva nos termos da legislagdo municipal;
e Manter e ampliar o Projeto de urbanizacéo paisagistica,

e; Viabilizar recursos para Consolidar a Pavimentacéo e cal¢cadas de Ruas de
chéo batido

e Viabilizar recursos para recapear ruas ja pavimentadas;
e; Buscar recursos para Constru¢do do Muro da garagem;
e Finalizar o projeto existente de Esgotamento Sanitario;
e Buscar Criar um espaco alternativo municipal

e; Buscar recursos para ampliar a Garagem municipal;

e Buscar recursos para construir calgcadas, atendendo a legislacdo garantindo
um acesso melhor aos pedestres e aos cadeirantes;

e Buscar recursos para executar projeto existente de um Bosque Municipal.



