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1 INTRODUÇÃO 

 

 O presente Plano apresenta as principais propostas do candidato Edson Welten 

para a administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida na vida pública e estudos 

detalhados das necessidades estruturais e sociais do município de Machadinho D’Oeste 

que podem ser sanadas através de uma gestão proba e eficiente.  

Estruturado em um modelo de governo que visará aproximação da comunicação 

entre a cidadania e o poder público, trabalhando com foco na manutenção e melhoria de 

serviços públicos prestados pelo município, em especial os de saúde, educação e 

infraestrutura, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a 

população, que deve prosperar em resultados altamente positivos nas diversas áreas de 

atuação do Governo.  

Acredita-se ser de conhecimento amplo que, qualquer plano de governo 

objetiva criar propostas para discussão em seu teor e conteúdo para toda a sociedade em 

que opera. Pensando nisso, o plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão 

realmente comprometida com a população machadinhense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento econômico e social 

sobre a idealização das principais pastas que atendam diretamente aos anseios do povo 

por meio do eixo cidade. O eixo Cidade que tem por princípio organizador o 

desenvolvimento sustentável e integrado da Cidade de Machadinho do Oeste, inclui ações 

transversais ao qual o planejamento urbano estabelece regras para instalação e 

aperfeiçoamento de infraestrutura, garantindo ainda o direito à mobilidade do cidadão. 

Acredita-se que um plano de governo eficaz é aquele que contempla o 

cumprimento de suas ações sobre a premissa de alcance global de suas realizações e 

para tanto, o Plano de Governo aqui delineado representa a esperança deste modelo de 

gestão de alto desempenho e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do 

candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos, com envergadura e que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades do machadinhense, baseado no plano diretor existente, 
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fazendo alterações que se fizerem necessárias para que o Município de Machadinho 

D’Oeste possa crescer. 

Por derradeiro, cabe ressaltar que, este Plano de Governo não se configura uma 

ideia acabada ou imposta, mas em um esboço das principais ações a serem 

empreendidas, estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral e certamente aperfeiçoadas durante o futuro mandato, sempre com 

foco em garantir a execução de projetos e programas que sejam eficientes e tragam 

resultados positivos para os cidadãos machadinhenses. O detalhamento dessa proposta 

e outras contribuições que vierem a se integrar ao presente plano de governo ocorrerão 

após o pleito eleitoral. 

 

2 VISÃO DE MANDATO PARA A CIDADE DE MACHADINHO D’OESTE 

O Município de Machadinho D’Oeste, no interior Estado de Rondônia, segundo 

o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística -IBGE em 2022 nossa população foi 

estimada de 30.707 pessoas, o município possui extensa área territorial (8.509,270 km²) 

com características particulares, este estudo projetado por pastas para prever o 

crescimento sustentável e prover soluções cotidianas para a população. Somados aos 

desafios trazidos pelas dificuldades socioeconômicas já existentes, no ano de 2020 o 

mundo passou por uma pandemia a qual trouxe para os brasileiros, além das irreparáveis 

percas de vidas humanas, inúmeros problemas de ordem econômica e social e o 

município de Machadinho D’Oeste já vivencia na prática essas dificuldades, o que 

certamente demandará ainda mais do poder público municipal nos próximos anos para 

que o Município possa se desenvolver e a população possa ser atendida em todos os seus 

anseios.  

De acordo com dados do IBGE (2022) em 2021, o salário médio mensal da 

população machadinhense era de 1,8 salários mínimos. A proporção de pessoas 

ocupadas em relação à população total era de 13.53%. Na comparação com os outros 

municípios do estado, ocupava as posições 41º de 52º e 38º de 52º, respectivamente. 

Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por 

pessoa, tinha 44,5% da população nessas condições, o que o colocava na posição 12º de 
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52º dentre as cidades do estado e na posição 2209 de 5570 dentre as cidades do Brasil. 

Trabalho, emprego e renda, para todas as faixas etárias em idade produtiva, são pilares da 

economia que se objetiva desenvolver por meio de mecanismos apresentados neste 

material.  

Embora ainda esteja em fases de estudos existe a possibilidade de ser 

construída no município, dentro dos próximos anos, uma usina hidrelétrica no Distrito de 

Tabajara, a construção de tal empreendimento se vier a ser levada a efeito pelo Governo 

Federal acarretará no aumento acelerado da população do município, sabe-se ainda que 

empreendimentos dessa natura trazem inúmeros impactos, principalmente ambientais e 

sociais. Dessa forma, considerando o crescimento normal da população e ainda essa 

possibilidade de um crescimento ocasionado por investimentos externos a demanda por 

serviços públicos crescerá consideravelmente e ainda que haja crescimento acelerado, 

este precisa acontecer de forma organizada e sustentável. Contudo a vontade política é o 

principal alicerce para construir um governo justo, sólido, participativo, transparente e 

cidadão.  

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para o setor da saúde. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já 

existentes no município e implantar outros, especialmente no que diz respeito ao 

saneamento básico, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 

contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.  

É notório que o município de Machadinho D’Oeste possui uma vocação para a 

agricultura e pecuária, assim é preciso ampliar e implementar programas de 

fortalecimento da agricultura e pecuária, incluindo constante manutenção de estradas 

vicinais para facilitar a locomoção e escoamento de produção.  

As pastas de Educação e Serviços Urbanos e prioritariamente como 

supracitado a Saúde são eixos basilares das ações centrais a desempenhar esforços 

eficazes, isto é, durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará 

atrelada a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, 

consistência, criatividade e, acima de tudo planejamento.  
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É importante mencionar que de maneira alguma se deixará de aproveitar o 

potencial turístico do município que conta com grande acervo de belezas naturais que 

podem e serão contemplados neste plano de forma a fomentar o turismo sustentável. 

Dentro das competências municipais serão implementadas e buscadas 

parcerias com o Governo do Estado e até mesmo naquilo que for cabível com a iniciativa 

privada para fortalecer a rede de segurança pública do município tanto na área urbana 

como na área rural. 

Idealizamos que esses são os princípios que deverão caracterizar uma 

administração eficiente e verdadeiramente comprometida com os anseios da população. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental para que o eixo cidadão tenha como 

princípio conceder de forma efetiva a democratização de direitos e oportunidades para: 

Diretrizes estratégicas do Eixo Cidadão  

•Saúde  

•Educação  

• Infraestrutura e Obras  

• Segurança Pública  

• Políticas para segmentos da Assistência Social  

• Esporte e Lazer 

 

3 OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO  

1. Governar o Município de Machadinho do Oeste com eficiência, probidade, 
coerência, seriedade, democracia, objetividade com o propósito de melhorar cada dia 
mais a qualidade de vida das pessoas.  

2. Primar pela eficiência na prestação dos serviços públicos ao cidadão, durante 
todo o período de governo, buscando participação democrática dos moradores em todas 
as decisões importantes do bairro e da cidade.  

3. Estabelecer ética de responsabilidade social, buscando incansavelmente a 
igualdade sócio cultural, enfatizando os serviços e investimentos públicos nas áreas mais 
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abandonadas, visando atender os anseios de toda a população especialmente os menos 
favorecidos.  

4. Promover integração do poder público executivo com participação cidadã, 
garantindo a presença da prefeitura nos espaços privatizados ou abandonados e 
propiciando a participação popular no poder local. 

5. Promover a integração entre o público e o privado, com transparência 
administrativa, autofiscalização democrática sobre as ações da prefeitura e o uso dos 
recursos públicos. 

 

4 PROPOSTAS DE GOVERNO  

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as 
metas e os projetos que a compõem.  

• Diagnóstico: analisa os atrasos observados na cidade e os principais desafios 
a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.  

• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 
para a área em questão.  

• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 
alinhados com as diretrizes.  

• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas 
propostas. Para padronizar o detalhamento dos projetos e permitir ao leitor entendimento 
sobre o escopo de atividades proposto, serão apresentadas as seguintes informações:  

• Situação atual: situação do tema coberto pelo Projeto e motivações para sua 
implementação.  

• Descrição: detalhamento do escopo do Projeto, apresentando, quando 
necessário, as frentes de trabalho que a compõem e a área de cobertura.  

• Resultados esperados: impacto que se espera alcançar com a implementação 
do Projeto.  

• Indicadores de desempenho: indicadores a serem acompanhados para avaliar 
o andamento do Projeto durante sua fase de implementação  

 

4.1 PROPOSTAS SETORIAIS E TEMÁTICAS  
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Neste tópico é apresentado um esboço das principais ações a serem 

empreendidas. Repise-se que não se trata de ideias acabadas podendo com toda a 

certeza receber sugestões e novas ideias que ampliem o alcance dos projetos trazendo 

mais efetividade e objetividade para os projetos, o governo trabalhará sempre buscando o 

diálogo e a soma de ideias daqueles que desejarem contribuir com o crescimento do 

município e bem-estar dos cidadãos machadinhenses.  

 

4.1.1 Saúde  

• Revisar o contrato de terceirização do sistema de saúde municipal, trazendo 

de volta a gestão da saúde para o poder estatal. 

• Melhorar a gestão e a valorização profissional dos servidores propiciando 

capacitação, formação e incentivos. 

• Qualificar e capacitar profissionais da área da saúde com ênfase na 

humanização.  

• Revisar os contratos dos prestadores de serviços e de insumos da saúde.  

 • Buscar junto a Secretaria de Estado de Saúde a viabilização da realização 

mutirões programados para realização de exames e consultas com médicos 

especialistas.  

• Realizar coleta de material em domicílio por ocasião de necessidade de 

realização de exames laboratoriais para pessoas com deficiência física permanente ou 

temporária que impeça sua locomoção.  

• Melhorar a qualidade do atendimento nas unidades básicas e nos 

equipamentos de saúde. 

• Implementar e ampliar no município junto com o Governo Federal e Governo 

do Estado programas de diagnóstico precoce e tratamento da Hanseníase.  

• Implementar sistema de manutenção preventiva e agilizar o conserto dos 

veículos operacionais.  
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• Adotar as medidas necessárias, aproveitando estrutura física já existente, para 

implantar a Maternidade Municipal e integrá-la à Clínica da Mulher, permitindo melhor 

atendimento as mulheres com foco em partos humanizados. 

• Implantação do PES – Pólo de Especialidades da Saúde com referência 

especializada em núcleos por segmentos: Infantil, Mulher, Idoso, Reabilitação, 

Odontológico, CAPS e Especialidades Médicas, com o aproveitamento e melhoria de 

estruturas já existentes visando aumentar a quantidade e qualidade dos atendimentos. 

• Fomentar as campanhas de conscientização e prevenção de doenças.  

• Realizar estudos com base em indicadores de desempenho para aferir a 

necessidade de ampliação de horário de atendimento de unidades básicas de saúde, com 

vistas a reduzir eventuais sobrecargas de demanda e tempo de espera para atendimento. 

 

4.1.2 Educação  

• Garantir a valorização salarial dos profissionais da educação e criar programas 
de incentivo.  

• Ampliar o número de vagas em creches dando prioridade de atendimento para 

as famílias de baixa renda.  

• Melhorar as condições dos ambientes escolares, adquirindo equipamentos e 

materiais de ponta, visando garantir o cumprimento das metas de qualidade para a 

educação pública em nossa cidade.  

• Articular a gestão de oferta de vagas nas diferentes modalidades de ensino, e 

melhorias nas condições de trabalho dos servidores da educação, além do alcance das 

metas de qualidade da rede pública aferindo as aprendizagens de modo contínuo.  

• Viabilizar conforme PME, formação contínua para os docentes e demais 

profissionais da Educação.  

• Criar equipe para atender somente as solicitações das escolas para garantir 

melhor qualidade na manutenção dos prédios (ordem de serviços).  

• Primar pela busca constante da melhoria do ensino.  
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• Oferecer suporte físico e pedagógico para as escolas da rede municipal de 

ensino, buscando melhorar a qualidade de ensino e diminuir os índices de evasão escolar.  

• Promover a adequação do número ideal de alunos de acordo com as 

orientações pedagógicas.  

• Incentivar o envolvimento da iniciativa privada no processo de educação 

municipal. 

• Dar atenção especial a educação inclusiva.  

• Manter convênios com universitários e promover novos programas e projetos 

de incentivo ao ensino superior, especialmente, dentro das competências e limitações 

orçamentárias do município, com a contribuição no transporte de estudantes 

universitários.  

• Implantação de oficinas em contraturno escolar com envolvimento de todas 

as entidades municipais (sociais, religiosas, públicas e privadas).  

• Revisar contrato de prestação de serviços de transporte escolar e trabalhar a 

escolarização dos contratos, com foco na melhoria do transporte escolar dos alunos 

dando maior conforto e segurança.  

• Trabalhar a implementação do transporte escolar com frota própria.  

• Criar programa de estágio no âmbito da administração municipal para nível 

médio e superior.  

• Obter recursos para construção de novas salas de aula.  

 

4.1.3 Infraestrutura, Obras e Trânsito  

• Pavimentação asfáltica de ruas nos perímetros urbanos atendendo bairros que 

ainda não possui pavimentação. 

• Pavimentação asfáltica da estrada da cachoeira (balneário são josé). 

• Realizar obras de calçamento padronizado de ruas e avenidas contemplando 

normas de acessibilidade.  
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• Promover a manutenção constante das estradas vicinais do município, com 

patrolamento, encascalhamento, limpeza das margens, corte de morros, aterros e 

reabertura além de substituição de pontes por tubos corrugados ou bueiros de concreto. 

• Firmar convênio com a Secretaria de Estado da Justiça de Rondônia (SEJUS) 

para utilizar a mão-de-obra de apenados em obras públicas de execução direta e indireta, 

fomentar a fábrica de artefatos de cimento do Centro de Ressocialização de Machadinho 

do Oeste, aproveitando a estrutura já existente construída pela SEJUS e equipamentos já 

adquiridos pelo Governo do Estado, através do DER.  

• Firmar termo de cooperação com o Governo do Estado de Rondônia, através 

do DER, para realizar a manutenção permanente das vias pavimentadas e não 

pavimentadas das áreas urbana e rural, especialmente quanto a ações de revitalização e 

tapa buracos que serão realizados de forma constante e preventiva para evitar o 

deterioramento dos pavimentos e consequentemente economizar recursos públicos.  

• Arborização e ajardinamento de ruas, avenidas e espaços públicos municipais.  

• Manter convenio com a CAERD para ampliação de abastecimento de água 

tratada nos perímetros urbanos. 

• Viabilizar a implantação do sistema de esgoto através de convênios com 

órgãos estaduais e federais.  

• Manter convênio com a Energisa.  

• Ampliar os serviços de iluminação pública.  

• Construção de novas pontes e manutenção preventiva das já existentes.  

• Aquisição de novos veículos pesados e equipamentos.  

• Promover a sinalização horizontal e vertical das vias públicas.  

• Criar programa de incentivo ao ajardinamento de espaços privados.  

• Revisão do plano diretor com participação da comunidade.  
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• Reestruturação dos espaços públicos com vistas a ornamentação e 

embelezamento.  

• Inclusão digital em espaços públicos.  

• Melhorar a estrutura da oficina da Secretaria Municipal de Obras com vistas a 

dar celeridade na recuperação e manutenção de veículos e maquinários.  

• Através de convênios com o Governo Federal e Estadual promover a 

construção de novas unidades habitacionais.  

• Realizar estudos técnicos para melhor organização do trânsito urbano.  

• Desenvolver projeto Macro de Sinalização Viária para toda cidade.  

• Otimizar maior fluidez das vias públicas, criar propostas de alterações de 

circulação na área central e expandida.  

 

4.1.4 Segurança Pública  

• Incentivar regiões residenciais, comerciais ou industriais da cidade a tomarem 
medidas associativas de segurança pública.  

• Ampliar o sistema de monitoramento nos locais públicos por câmera.  

• Ampliar e melhorar o sistema de iluminação pública municipal.  

 

4.1.5 Administração  

• Fortalecer a Ouvidoria Municipal ampliando canais de comunicação, 
especialmente por meios digitais.  

• Implementar o PROCON municipal.  

• Implementar sistema de Gestão por Competências visando identificar e 
valorizar servidores que proporcionem maior retorno para a sociedade.  

• Fortalecer a Controladoria interna do município visando sempre coibir o 
desperdício, mau uso e desvio de recursos públicos.  

• Revisão de contratos de prestadores de serviços ou fornecedores de insumos 
para toda a administração municipal.  
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• Incentivar a maior participação popular na formulação de lei de orçamentos.  

• Garantir a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes.  

• Priorizar em conformidade com a lei em vigor o comercio local na aquisição de 
produtos e equipamentos.  

• Priorizar a contratação de mão de obra local.  

• Incrementar o zelo, manutenção e monitoramento dos prédios e patrimônios 
públicos.  

• Promover capacitação permanente aos servidores.  

• Assegurar a ampla transparência das ações municipais.  

• Promover a regularização fundiária urbana.  

• Revisar regulamentação da concessão de diárias no município, buscando fazer 
o realinhamento dos valores pagos e trazer mudanças na forma das concessões. 

• Revisão de leis municipais que normatizam o pagamento de plantões e horas 
extras para servidores, visando corrigir eventuais distorções de valores.  

• Revisão de leis municipais que normatizam o Imposto Sobre Propriedade 
Predial e Territorial Urbana – IPTU e Imposto Territorial Urbano– ITU.  

 

4.1.6 Economia, Emprego e Renda 

Como é sabido para que o emprego e renda tenha seu cumprimento assegurado 
pelo executivo, é indispensável que exista convergência entre a iniciativa privada e o poder 
público e a congruência entre a economia e o social, e para tanto:  

• Simplificar a abertura, o cumprimento das obrigações fiscais e o fechamento 
das empresas feitas através da Prefeitura Eletrônica Social. 

• Garantir o planejamento da administração pública a longo prazo.  

• Planejar e promover eventos socioeconômicos com as entidades 
empresariais.  

• Apoiar incubadora de empresas permitindo que iniciativas empreendedoras 
populares tenham o fornecimento de todo apoio técnico e administrativo para iniciar sua 
atividade de maneira segura. Esta iniciativa poderá ter convênio, por exemplo, com o 
SEBRAE.  
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• Criar e oferecer cursos profissionalizantes livres com ênfase no sistema de 
colocação e recolocação profissional por meio da fábrica de empregos.  

• Capacitar os trabalhadores para o mercado de trabalho, através da realização 
de cursos de formação do cidadão nos prédios públicos do município durante os turnos 
ociosos, como o período noturno das escolas, usando os pátios ou salas.  

• Organizar cursos livres e técnicos em parceria com entidades de renome no 
ensino, como o SENAC e SENAI, ou, com outros órgãos da administração pública estadual 
ou federal.  

• Manter contato permanente com as empresas sobre a qualificação de mão-
de-obra desejada no mercado.  

• Fortalecer as cooperativas de trabalho existentes para incentivar a criação de 
outras.  

• Oferecer qualificação profissional e cidadã dos empreendedores de base 
familiar através de convênio que será firmado com o SEBRAE e a Associação Comercial.  

• Buscar constantemente agilidade nas aprovações de projetos e apoio para 
novas empresas por meio da desburocratização no processo de entrada de organizações. 

 

4.1.7 Agricultura e Pecuária 

• Promover melhorias na estrutura física e de recursos humanos da Secretaria 
de Agricultura, incluindo a capacitação de servidores, visando melhorar e ampliar o 
atendimento prestado aos produtores rurais.  

• Manter programa de manutenção constante das principais estradas vicinais do 
município com vistas a garantir a trafegabilidade e possibilitar escoamento de produção.  

• Manter e ampliar o programa de distribuição de calcário.  

• Incentivar a busca por novas culturas e tecnologias.  

• Incentivar a agroindústria.  

• Manter e ampliar o programa de inseminação artificial para pequenos 
produtores rurais.  

• Buscar juntos aos órgãos responsáveis a regularização fundiária das pequenas 
propriedades rurais.  

• Manter convênios com EMATER e outras entidades da classe.  
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• Viabilizar parcerias com a iniciativa privada para projetos e programas do setor 
agrícola e meio ambiente.  

• Incentivo e criação de programa para regularização fundiária.  

• Dar prosseguimento aos projetos em andamento nas esferas estaduais e 
federais.  

• Manter e aprimorar os programas desenvolvidos pela secretaria que possuam 
efetividade.  

 

4.1.8 Assistência Social 

• Ampliar e fortalecer o Programa de Atenção Integral à Família –PAIF.  

• Manter e fortalecer todos os grupos e conselhos sociais.  

• Incrementar todas as campanhas de cunho social.  

• Ampliar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS.  

• Priorizar os programas habitacionais.  

• Combater os focos de pobreza e miséria, promovendo programas e buscando 
apoio para beneficiar famílias carentes do município.  

• Implantar e dar continuidade aos programas sociais, que possuam efetividade, 
voltados ao público: Infantil, adolescente, jovem, adultos e idosos de ambos os sexos. 

• Dar continuidade e melhorar as atividades desenvolvidas com os idosos. 

• Promover programas de combate às drogas ilícitas. 

 

4.1.9 Turismo, Esporte, Cultura e Lazer  

• Mapear, divulgar e incentivar as potencialidades turísticas do nosso município 
como, por exemplo, o Balneário da Cachoeira de São José e 02 de Novembro.  

• Respeitando sempre o meio ambiente buscar recursos no governo estadual e 
federal para construção de quiosques no Balneário São José, aliando a outras melhorias 
de infraestrutura sustentável para viabilizar o potencial turístico do local.  

• Incentivar e fomentar, por meio de parcerias com a iniciativa privada, governo 
estadual e federal, o desenvolvimento do ecoturismo, visando colocar o município de 
Machadinho do Oeste no mapa do ecoturismo do Brasil.  
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• Desenvolver políticas de esportes integradas a outras áreas (ação social, 
terceira idade, criança e adolescente, portadores de necessidades especiais, 
hipertensos, diabéticos e outros). 

• Incentivar e subsidiar campeonatos, torneios, feiras e demais modalidades 
esportivas e culturais.  

• Manter, aperfeiçoar e viabilizar parcerias para garantir as edições do tradicional 
festival de praia “Garota Cachoeira”.  

• Incentivar a realização de exposições agropecuárias.  

• Manter e ampliar a estrutura da Fanfarra municipal.  

• Ampliação da biblioteca municipal, verificar a viabilidade de criação de projeto 
biblioteca itinerante.  

• Manutenção e aperfeiçoamento de programas culturais.  

• Promover, incentivar e fomentar a diversificação das modalidades esportivas 
como a prática de modalidades de artes marciais e a participação dos atletas nos torneios 
e campeonatos. 

 

4.1.10 Meio Ambiente  

• Implantar as políticas da Agenda 21, que parte do princípio da eficácia da ação 
local, seja para promover o desenvolvimento, ou para preservar os recursos naturais 
estratégicos para manutenção da qualidade de vida das comunidades.  

• Implementar o sistema de coleta seletiva de lixo possibilitando a reciclagem, 
diminuindo a quantidade de lixo destinado a aterros sanitários contribuindo com a 
preservação do meio ambiente e consequentemente com a diminuição dos custos com 
transporte de lixo e gerando renda para pessoas e cooperativas de reciclagem.  

• Fazer um diagnóstico de todos os pontos de poluição ou danos ao meio 
ambiente do município para expô-los através da Prefeitura Eletrônica Social para que a 
comunidade possa com a Prefeitura solucioná-los, promovendo assim a conscientização 
da preservação do meio ambiente.  

• Incentivar a organização de cooperativas de coleta e reciclagem de lixo e 
fortalecer as eventualmente já existentes.  

• Debater prévia e publicamente com as associações de moradores e com 
outras entidades ou pessoas interessadas em qualquer alteração na lei de zoneamento.  
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• Estabelecer com as entidades as prioridades no planejamento do crescimento 
da cidade pelos próximos 10 anos.  

• Manter e ampliar leis de incentivo à manutenção e proteção de rios, nascentes 
e florestas naturais.  

• Estabelecer parcerias com a iniciativa privada e entidades filantrópicas 
visando promover a preservação e conservação do meio ambiente.  

4.2 PROPOSTAS GERAIS  

• Promover ampla reforma administrativa visando melhoria de toda a estrutura 
organizacional do município, com foco na eficiência do serviço público. 

• Desenvolver trabalho continuo com vistas a melhorar a estrutura física de 
todas as secretárias do município, para possibilitar aos servidores melhores condições de 
trabalho e consequentemente prestar serviço público de qualidade aos cidadãos 
machadinhenses.  

• Realizar estudos, aproveitando os eventualmente já em andamento, para 
realizar concurso público para suprir necessidades do quadro de servidores efetivos de 
todas as secretarias municipais.  

• Promover e desenvolver programas contínuos de capacitação de servidores de 
todas as secretarias, com a criação de um setor específico para tratar de cursos e 
treinamentos, dando prioridades para os servidores efetivos, fazendo com que a estrutura 
administrativa do município tenha servidores capacitados e atualizados para prestar 
serviço público de qualidade.  

• Realizar estudos técnicos para revisar normas que contribuam com a melhoria 
de políticas salariais dos servidores municipais, visando a melhoria de qualidade de vida 
dos servidores, prezando pela otimização da utilização dos recursos públicos, com foco 
na melhor prestação de serviços públicos aos munícipes.  

• Buscar recursos para construção de um Centro Político Administrativo, onde 
funcionarão todas as secretarias do município.  
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