
PROPOSTAS PREFEITO DR. RIBAMAR ARAUJO 
 
 
 
- Criar um conselho consultivo (constituído por todos os segmentos da sociedade, para 
discutir as mais diversas necessidades de cada setor e dar sugestões para atender a 
população);  
 
 
AGRICULTURA 
  
. Recuperação das estradas vicinais (com recursos da prefeitura e em parceria com o 
DER; 
. Implantar o Sistema de Preparo do Solo com: destoca, gradagem e incorporação de 
calcário, para a agricultura familiar. 
. Melhorar Assistência Técnica aos produtores rurais, em parcerias com os órgãos 
competentes; 
. Incentivar a regularização fundiária, em parceria com o Governo Federal e Estadual 
 
 
 
EDUCAÇÃO 
 
- Valorização dos professores (revisão do PCCS e Piso salarial nacional do magistério); 
- Construir creche municipal; 
- Aumentar o número de vagas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I;  
- Implantar o ensino de tempo integral no município;     
- Investir na formação continuada e capacitação de professores; 
- Transporte Escolar de qualidade; 
- Fomento a participação dos pais na educação; 
- Investir na melhoria da infraestrutura escolar 
- Climatizar todas as escolas; 
- Gestão democrática nas escolas: 
- Desenvolvimento de um ambiente inclusivo; 
- Implementação de práticas de ensino inovadoras; 
- Uso efetivo da tecnologia educacional.  
 
 
 
SAÚDE 
 
 
- Ativar o Hospital de pequeno porte; 
- Aumentar equipe médica;  
- Zerar as filas de especialidades médicas; 
- Criar a sala de parto no Hospital de Pequeno Porte;  
- Firmar convênio com o Hospital Santa Marcelina para cirurgias eletivas;  



- Reestruturação da atenção primária: 

- Ampliação da cobertura territorial da Estratégia em Saúde da Família;  

- ⁠Melhoria nos indicadores: Pré-Natal, Hipertensão e Diabetes (Hiperdia), 

Geriatria;  
- Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Materno Infantil - garantir o fluxo 
adequado para o atendimento ao planejamento sexual e reprodutivo, pré-natal, 
parto e nascimento, puerpério e primeira infância com o objetivo de qualificar 
assistência e enfrentar a mortalidade materna, infantil e fetal;  

- ⁠Revisão da Política de Cargos, Carreiras e Salários 

  
 
 
INFRAESTRUTURA  
 
 
- Revitalização das praças publicas (Academias ao ar livre e pista para caminhada); 
- Limpeza de todas as ruas, começando pelos bairros; 

- Limpeza de todos as bocas de Lobo e desobstrução de canais em ruas (que estão sendo 
alagadas no período das chuvas); 
- Iluminação publica;  
 
 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
- Estruturar a proteção social básica e especial do sistema único de Assistência Social – 
SUAS; 
- Fortalecer as entidades e organizações de. Assistência Social (Apoiar os trabalhos 
sociais desenvolvidos pelas igrejas); 
- Fortalecer o controle e a participação social do Suas;  
- Combate a pobreza no município;  
- Revisar a legislação dos benefícios eventuais; 
 
 
 
CULTURA 
 
- Educação e sensibilização cultural;  
- Criação de uma orquestra sinfônica; 
- Promover eventos culturais; 
- Incentivo as fanfarras, grupos de danças e folclóricos;  
- Construção de um teatro; 
         
 
MEIO AMBIENTE 
 
- Estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 



- Dar agilidade aos licenciamentos ambientais;  
- Estruturar o conselho do meio ambiente;  
- Promove apresentação de projetos para utilização do recurso de concessão florestal – 
JACUNDA; 
- Atualizar o plano municipal de saneamento básico, adequar a nova legislação e 
captação de recurso do Ministério das Cidades; 
- Utilizar o ICMS ecológico, que é o fundo destinado a recuperação das estradas; 
- Ampliar a coleta dos resíduos sólidos dos distritos;  
- Fortalecer  a associação de catadores para implantação da coleta seletiva, através de 
recurso federal (Ministério do Meio Ambiente); 
  
 
 
 
 


