PROPOSTAS PREFEITO DR. RIBAMAR ARAUJO

- Criar um conselho consultivo (constituido por todos os segmentos da sociedade, para
discutir as mais diversas necessidades de cada setor e dar sugestdes para atender a
populacdo);

AGRICULTURA

. Recuperacdo das estradas vicinais (com recursos da prefeitura e em parceria com o
DER;

. Implantar o Sistema de Preparo do Solo com: destoca, gradagem e incorporagao de
calcario, para a agricultura familiar.

. Melhorar Assisténcia Técnica aos produtores rurais, em parcerias com os 6rgdos
competentes;

. Incentivar a regularizac¢do fundiaria, em parceria com o Governo Federal e Estadual

EDUCACAO

- Valorizacdo dos professores (revisao do PCCS e Piso salarial nacional do magistério);
- Construir creche municipal;

- Aumentar o numero de vagas na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |;
- Implantar o ensino de tempo integral no municipio;

- Investir na formacgado continuada e capacitacao de professores;

- Transporte Escolar de qualidade;

- Fomento a participa¢ao dos pais na educacao;

- Investir na melhoria da infraestrutura escolar

- Climatizar todas as escolas;

- Gestao democratica nas escolas:

- Desenvolvimento de um ambiente inclusivo;

- Implementagdo de praticas de ensino inovadoras;

- Uso efetivo da tecnologia educacional.

SAUDE

- Ativar o Hospital de pequeno porte;

- Aumentar equipe médica;

- Zerar as filas de especialidades médicas;

- Criar a sala de parto no Hospital de Pequeno Porte;

- Firmar convénio com o Hospital Santa Marcelina para cirurgias eletivas;



- Reestruturacéo da atencéo primaria:

- Ampliacé@o da cobertura territorial da Estratégia em Saude da Familia;

- Melhoria nos indicadores: Pré-Natal, Hipertensdo e Diabetes (Hiperdia),
Geriatria;

- Fortalecimento da Rede de Atencédo a Saude Materno Infantil - garantir o fluxo
adequado para o atendimento ao planejamento sexual e reprodutivo, pré-natal,
parto e nascimento, puerpério e primeira infancia com o objetivo de qualificar
assisténcia e enfrentar a mortalidade materna, infantil e fetal;

- Revisao da Politica de Cargos, Carreiras e Salarios

INFRAESTRUTURA

- Revitalizacdo das pracas publicas (Academias ao ar livre e pista para caminhada);

- Limpeza de todas as ruas, comecando pelos bairros;

- Limpeza de todos as bocas de Lobo e desobstrucdo de canais em ruas (que estao sendo
alagadas no periodo das chuvas);

- lluminagao publica;

ASSISTENCIA SOCIAL

- Estruturar a protecao social basica e especial do sistema unico de Assisténcia Social —
SUAS;

- Fortalecer as entidades e organizacGes de. Assisténcia Social (Apoiar os trabalhos
sociais desenvolvidos pelas igrejas);

- Fortalecer o controle e a participacdo social do Suas;

- Combate a pobreza no municipio;

- Revisar a legislagao dos beneficios eventuais;

CULTURA

- Educacédo e sensibilizacdo cultural;

- Criacdo de uma orquestra sinfonica;

- Promover eventos culturais;

- Incentivo as fanfarras, grupos de dancas e folcléricos;
- Construcdo de um teatro;

MEIO AMBIENTE

- Estruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;



- Dar agilidade aos licenciamentos ambientais;

- Estruturar o conselho do meio ambiente;

- Promove apresentacdo de projetos para utilizacdo do recurso de concessao florestal —
JACUNDA,;

- Atualizar o plano municipal de saneamento bdsico, adequar a nova legislacdo e
captacdo de recurso do Ministério das Cidades;

- Utilizar o ICMS ecoldgico, que é o fundo destinado a recuperacdo das estradas;

- Ampliar a coleta dos residuos solidos dos distritos;

- Fortalecer a associacdo de catadores para implantacdo da coleta seletiva, através de
recurso federal (Ministério do Meio Ambiente);



