
PLANO DE GOVERNO 2021 – 2024 

MACHADINHO D’OESTE – RONDÔNIA 

COLIGAÇÃO: COMPETÊNCIA E RESPONSABILIDADE 

PARTIDO REPUBLICANO DA ORDEM SOCIAL – PROS 90 

 

PREFEITO: CIDÃO DO PROS 90 

VICE: ZEZÃO MALDONADO 90  

 

APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de governo aqui apresentado tem por objetivo estar alinhado 

com os anseios da população de Machadinho D’Oeste. Somos pioneiros e temos 

visto muitas vezes retrocessos ao invés de avanços, sentimos na pele as 

dificuldades e necessidades, algumas urgentes, que precisam ser priorizadas. 

Sonhamos com uma Machadinho D’Oeste melhor! E essa não é somente 

uma frase poética, temos certeza que esse é o sonho que arde no coração 

daqueles que aqui vivem, os pioneiros, os que desbravaram esta terra, e todos os 

que escolheram este lugar para viver.  

Sabemos o potencial deste povo, que sobrevive a tantas precariedades, 

acreditamos que podem ser melhores as condições de vida aqui, os desafios são 

muitos, mas com muito trabalho e seriedade é possível mudar essa realidade. 

Deixaremos aqui o nosso compromisso de administrar respeitando cada cidadão, 

onde teremos responsabilidade no uso do dinheiro público e sua transparência. 

Alcançado a vitória nas eleições 2020, o Partido Republicano da Ordem 

Social (PROS), compromete-se a implantar as propostas apresentadas em quatro 

anos de gestão, lembrando que aqui estão apenas os eixos do plano, para atingir 



as metas serão feitas com audiências públicas para que o cidadão possa 

participar, e juntos faremos uma administração participativa, onde a população 

tenha conhecimento do orçamento municipal para que busquemos solucionar as 

prioridades de cada setor. 

Machadinho D’Oeste é um dos maiores municípios do Brasil, inclusive 

podendo ser comparado a alguns Estados e até Países. Por isso as demandas são 

diferentes e devem ser resolvidas de acordo com as necessidades das 

comunidades nas audiências que serão realizadas nos setores. 

 

NOSSO COMPROMISSO 

 

É nosso compromisso repactuar a relação do poder público com a 

população. Abrir a prefeitura, fazer dela transparente, próxima, parceira do 

cidadão e entidades. 

Nosso foco é fazer da política um instrumento para humanizar, com 

direitos assegurados e serviços dignos para todos, priorizando sempre os mais 

carentes. 

Nosso objetivo é criar uma cidade funcional, capaz de dar oportunidades 

aos que nasceram e aos que escolheram viver em Machadinho D’Oeste. 

Finalmente, nosso objetivo maior é agir no presente e pensar no futuro, 

deixando para as próximas gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática 

e segura.  

 

METAS PRINCIPAIS 

 

 Priorizar a educação é nosso compromisso, combatendo desigualdades de 

condições, valorizando os profissionais da educação, melhorando o espaço 



físico, aparato tecnológico, formação continuada e transporte escolar de 

qualidade; 

 Urbanização dos bairros, para melhoria das condições de vida e do 

ambiente: adaptando-o as políticas de gestão urbana, habitacional, 

regularização fundiária e recuperação ambiental, em especial das áreas de 

risco e de preservação; 

 Incentivar a criação de “CENTROS (POLIVALENTE)”, com a 

implantação de espaços de lazer, esporte e cultura. 

 Implantar o Projeto “PREFEITURA NOS BAIRROS E DISTRITOS” 

para a realização de ações de limpeza, pintura, reforma, patrolamento, 

cascalhamento dentre outras melhorias em geral. Onde será atendido a 

cada mês um bairro ou um distrito de acordo com calendário programado. 

 Implantar novas políticas públicas de orientação e prevenção do uso de 

drogas e álcool, solicitando parcerias com AA (alcoólicos anônimos), 

médicos, entidades religiosas e outros parceiros. 

 Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos 

mecanismos tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de 

carreira e redução dos cargos comissionados. 

 Implantar o Programa “VOZ DO CIDADÃO”, para ouvir representantes 

dos bairros, distritos, setores rurais e entidades representativas. Para o 

planejamento de obras e ações com foco nas reais necessidades e anseios 

da população. Onde a cada três (03) meses esses representantes serão 

convocados para uma reunião com 

o prefeito   e    secretários    municipais    para conhecer, avaliar e sugerir 

novas ações a ser programadas pela prefeitura.  

 Criar   o   “PROGRAMA   PARCERIA E DESENVOLVIMENTO”, a 

fim de atrair novas empresas para geração de novas oportunidades 

de emprego e renda para a população. Isto será realizado através de 

pesquisas e levantamentos técnicos da vocação do município.  

 Implantar o Programa “BOM TRABALHO” que tem como proposta a 

realização de cursos de capacitação profissional com foco nos diversos 



segmentos econômicos, promovendo a qualificação da mão de obra de 

acordo com as reais demandas do mercado de trabalho, inclusive com a 

chegada da UHE e outras empresas que virão. 

 Implementar projetos e programas de saúde pública que atendam todo 

cidadão desde a gestação até a terceira 

idade, implantando      novos       programas       de  prevenção e de 

atendimento prioritário.  

 

SAÚDE 

 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde 

até o atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o 

devido respeito que o cidadão Machadinhense merece. 

 

Propostas: 

 

 Remodelar, modernizar e profissionalizar o sistema de funcionamento do 

Pronto Socorro Municipal (Hospital), através de ampla discussão com a 

sociedade e todos os agentes envolvidos, dando condições aos servidores 

para uma solução definitiva que gere satisfação aos usuários e 

funcionários; 

 Implantar um sistema informatizado e integrado entre as unidades de 

saúde com o armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes; 

 Adquirir veículos com equipamentos necessários para o translado de 

pacientes e primeiros socorros (UTI Móvel); 



 Tornar os Postos de Atendimento resolutivos, principalmente os postinhos 

dos distritos e não simplesmente de passagem para encaminhamentos a 

outros estabelecimentos de saúde, evitando-se possível transtorno. 

 Melhorar o sistema de agendamento para as consultas em postos de saúde. 

 Reestruturação dos serviços de saúde mental, traves da contratação de 

profissionais especializados na área. 

 Contratação e Expansão gradativa das especialidades médicas, de 

Cardiologia, Ortopedia, Pediatria e Anestesista dentre outras funções  

existentes no serviço público municipal, diminuindo também a 

necessidade de deslocamento para outras cidades para tratamento médico; 

 Implantação do “PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR”, com 

palestras programadas antecipadamente por equipes de profissionais da 

saúde do Município, diminuindo filas nos atendimentos dos Postos de 

Saúde e prevenindo todo o tipo de doenças e riscos de acidente no 

trabalho. 

 Criar o “PROGRAMA SAÚDE EM MUTIRÃO”, a ser desenvolvido 

junto com as Unidades de Saúde levando serviços especializados através 

de mutirão para redução de tempo de espera para acesso aos serviços ate 

os bairros, setores e distritos.  

 Dinamizar e preparar melhor os agentes comunitários de saúde, 

permitindo que façam um trabalho mais amplo e eficiente no atendimento 

ao cidadão.  

 Implantar o  “PROGRAMA DE ENTREGA DE MEDICAMENTO” 

para Idoso em casa. A iniciativa é parte do programa de atenção ao 

idoso, que vai prever atendimentos diferenciados e políticas públicas de 

prevenção e atendimento especial para pessoas com 60 anos ou mais. 

 Implantar o “PROGRAMA SAÚDE DO TRABALHADOR RURAL” 

com medicina preventiva nas comunidades; e também tratamento 

alternativo (plantas medicinais “chazinho da vovó”). 



EDUCAÇÃO 

 

Acreditamos que construir uma educação de qualidade requer 

participação, envolvimento, articulação de todos que dela fazem parte, é também 

buscar caminhos, enfrentar desafios, alcançar metas, reavaliar objetivos e 

valorizar os profissionais da educação.  

Propostas 

 Projeto Educacional Moderno, que propicia em horário integral: Estudo, 

alimentação, saúde e Lazer às crianças e aos adolescentes de famílias 

carentes; 

 Priorizar seriamente o investimento na capacitação e na remuneração dos 

professores e toda a categoria, implantando o regime meritocrático;  

 Avançar na ampliação e manutenção do acervo literário e de materiais de 

psicomotricidade disponíveis aos alunos da rede municipal de ensino. 

 Equipar e informatizar procedimentos de avaliações dos serviços escolares 

por alunos e pais, acompanhamento escolar de alunos e disponibilização 

de conteúdo educacional aberto e atraente para a nova geração; 

 Apoio à criança para permanência na escola, trazendo a família para o 

acompanhamento da vida escolar. 

 Parceria entre saúde e educação, com palestras, orientação sobre saúde 

bucal, prevenção à verminose e saúde alimentar. 

 

 

PROJETO PILOTO: 

“ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL BOM FUTURO” 

 

Visando desenvolver uma administração diferente, elaboramos um 

projeto escolar para o nosso município, onde criaremos um sistema de educação 



integral, tendo como escola piloto experimental a escola municipal do BOM 

FUTURO, localizado no bairro de mesmo nome. 

O projeto corresponde a implantação de ensino em período integral, 

sendo destinadas no horário da manhã aos alunos que estudam a tarde (atividades 

extra classe), incluindo práticas de iniciação à informática, atividades de 

iniciação à arte, à pintura, às práticas musicais e atividades desportivas, lúdicas e 

reforço escolar. E os alunos que estão na parte da manhã terão as (atividades 

extra classe) na parte da tarde. 

Será importante que a própria  administração municipal tenha que passar 

por uma adequação e uma transformação para que possamos implantar essas 

referidas mudanças na escola municipal de ensino fundamental “ Bom Futuro”.  

É de inteira importância que a administração municipal tenha 

compromisso em aparelhar as escolas com equipamentos atualizados e materiais 

escolares de boa qualidade e apropriados para cada realidade encontrada. Uma 

biblioteca de qualidade, tanto em espaço físico apropriado, quanto em livros para 

atender todas as faixas etárias. 

Equipamentos como: computadores, notbooks ou tablets, data shows, 

impressoras, quadros brancos, e demais materiais para os professores poderem 

realizar os seus trabalhos de maneira adequada e com qualidade. Será feita a 

doação dos uniformes aos alunos desde o calçado, camiseta e calça, contribuindo 

para uma escola organizada, padronizada, ou seja, o uniforme completo para o 

estudante. Isso será totalmente possível, se tivermos engajados em conseguirmos 

parcerias, sendo uma forma desses colaboradores contribuírem com o 

desenvolvimento e a transformação para uma educação de qualidade e 

promissora. 

Precisaremos enfatizar também as melhorias das condições de trabalho 

dos professores municipais e condições salariais. É urgente melhorar as 

condições nos trajetos dos profissionais das escolas e dos alunos nas zonas rurais 

do nosso município.  



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Criar o “PROGRAMA VOLUNTARIADO SOCIAL” (PROVOS), para 

juntamente com o poder publico municipal e o Ministério Publico 

encaminhar soluções para os problemas sociais. 

 Fazer parceria  entre    o    poder   público, empresas, e    entidades   para 

promoção de 

eventos de    cunho    social,     que    resolvam     ou amenizem os 

problemas das pessoas nos bairros mais carentes do município. 

 Melhorar as políticas públicas de atenção e integração da Terceira Idade. 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos; 

 Garantir e aprimorar o Programa Despertar Saudável para a terceira idade 

com caminhada, alongamento e acompanhamento médico; 

 Reestruturar e ampliar, o lazer das pessoas da terceira idade para dar mais 

qualidade de vida. 

 Criar o Conselho municipal de Juventude para juntos organizar ações e 

programas que atenda as necessidades dos jovens. 

 

INFRAESTRUTURA URBANA E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Criação do Comitê integrado de segurança pública com a participação de 

representantes da sociedade (veja o programa voz do cidadão), para cobrar 

a responsabilidade a quem lhe cabe de fato e de direito. 

 Criação do “FUNDO DE SEGURANÇA PÚBLICA” para garantir o 

funcionamento do comitê. 



 Fazer um levantamento dos reais impactos que serão causados com a 

construção da Hidrelétrica Tabajara, responsabilizando as respectivas 

secretarias. 

 Reivindicar junto ao governo do Estado o aumento do efetivo da policia 

Militar, Corpo de Bombeiro e policia Civil, estruturando os distritos de 

Estrela Azul e Entre Rios, com o aumento dos efetivos garantira a 

segurança do cidadão inclusive no transito e na área rural, pois com a 

chegada da U.H.E (Usina), aumentará consideravelmente o fluxo 

populacional. 

 Desafogar os estacionamentos nas ruas e avenidas. 

 Cidade Inteligente: Criação de ciclovias unindo os principais bairros até 

o centro comercial da cidade, bem como, a instalação de estacionamentos 

exclusivos para estes veículos (BICICLETAS). 

 Criar um espaço apropriado para atividades físicas e caminhadas, 

incluindo neste quesito, equipamentos de ginastica para auxiliarem nos 

exercícios. 

 Criação do “PROJETO DE ARBORIZAÇÃO” e canteiros da cidade de 

Machadinho D’Oeste, propiciando sombra e beleza para a cidade.  

 Implementação do “PROJETO DE SINALIZAÇÃO” das avenidas, ruas 

do centro da cidade e dos bairros do município de Machadinho D’Oeste, 

bem como, das linhas e estradas pertencentes ao município, 

proporcionando o nome da rua, do bairro e os sentidos. 

 

AGRICULTURA 

 

 Garantir estradas boas e trafegáveis para que os nossos produtores possam 

escoar suas produções e possam se deslocar para a cidade com conforto e 

segurança; 

 Eliminar pontes de madeiras onde for possível e substituir nos locais mais 

críticos colocando TUBO ARO ou construir galerias de concreto sendo 



10% (por cento) no 1º ano, 15% (por cento) no 2º ano, 25% (por cento) no 

3º ano, e mais 25% (por cento) no 4º e último ano da nossa gestão 

municipal, totalizando 75% (por cento) da demanda. 

 Fazer reuniões periódicas nas regiões para definirmos, junto com a 

população, as prioridades e as ações a serem executadas, contribuindo 

assim para solucionar os problemas de cada setor. 

 Garantir um amplo programa de atendimento técnico e de mecanização 

disponibilizando maquinário para as propriedades rurais; através de 

convênios e parcerias com órgãos ligados a agricultura e ao produtor rural. 

 Implementar o Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina 

preventiva nas comunidades; e também tratamento alternativo (plantas 

medicinais que possam auxiliar no tratamento). 

 Palestras com profissionais de saúde para ajudar na prevenção de doenças 

e acidentes de trabalho tanto na área urbana, como na área rural. 

 Desburocratização e liberação de licenças, laudos e alvarás para 

agricultura familiar envolvendo construção sustentável e ágil de casas, 

empresas, e agroindústrias. 

 Estruturação e aprimoramento no Programa Municipal de Melhoramento 

Genético, com o objetivo de auxiliar os produtores de leite e de gado de 

corte para o aumento da produtividade e da renda. 

 Facilitar o serviço de inspeção municipal, para que os produtos agrícolas, 

produzidos nas propriedades rurais que estejam dentro dos padrões de 

segurança alimentar e possam ser comercializados em Machadinho 

D’Oeste e região. 

 Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, 

associações de agricultores, clubes de mães e outros grupos organizados, 

especialmente para o aproveitamento da matéria prima existente no 

município. 

 Reestruturação e ampliação do programa da compra direta de merenda 

escolar do produtor rural, com auxílio técnico e outros incentivos aos 

pequenos produtores. 



 

MEIO AMBIENTE 

 Reestruturar o conselho do Meio Ambiente e Agricultura Municipal; 

 Desburocratizar as licenças ambientais e atender dentro da lei todos 

aqueles que dependerem de uma licença com a maior rapidez possível. 

 Criação de um programa de proteção das nascentes, garantindo a 

qualidade da água nas propriedades rurais, através de parcerias para 

angariar recursos financeiros dando condições para que o agricultor possa 

realizar esta proteção sem perder sua geração de renda, continuar 

produzindo e melhorando a qualidade do seu produto.  

 Intensificar os esforços para a criação e construção do Aterro Sanitário em 

nosso município; 

 Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no 

município; 

 Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais 

quanto às práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: 

preservação de nascentes, cursos d’água e matas ciliares; 

 Implantação do viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, 

ornamentais e nativas da região; 

 Arborizar, preservar, disponibilizar lixeiras, construir quiosques para 

lanches e bares, no balneário São José (Cachoeira), Disponibilizando um 

local para o lazer das famílias e visitantes. 

 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 

 Criar a rua de lazer nos bairros da cidade com brincadeiras, gincanas, 

jogos esportivos, disponibilizando premiações, e realizando ao mesmo 



tempo orientações, informações sobre saúde e bem estar para toda a 

população do município de Machadinho D’Oeste e região;  

 Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas 

linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas 

populares tradicionais e contemporâneas; 

 Garantir e aprimorar o Programa Despertar Saudável para a terceira idade 

com caminhada, alongamento e acompanhamento médico; 

 Criação de escolinhas de esportes nas modalidades (FEMININO E 

MASCULINO), como: Futebol, Futsal, Vôlei, Handebol e Atletismo. 

 Fomentar as nossas festas tradicionais; 

 Implantação e realização de um calendário dessas festas tradicionais, para 

promoção de Feiras Agropecuárias, Cavalgadas, Festas de Peão, Garota 

Cachoeira, Festivais de Pesca, etc. 

 Criar a Secretaria de Esporte e Lazer para capitar os recursos dos órgãos 

ligados ao esporte, cultura e lazer a nível estadual e federal ou mesmo com 

parcerias com empresas privadas. 

 Tudo isso, a prefeitura participará e promoverá juntamente com parcerias, 

incentivando a cultura e o lazer do nosso município, com o objetivo de 

gerar trabalho, emprego e renda, colaborando e contribuindo com os 

nossos comerciantes, empresários e o povo em geral de Machadinho 

D’Oeste e região. 

Vale ressaltar que as secretarias aqui não mencionadas estarão integradas 

em todas as ações a serem desenvolvidas, pois nosso mandato será pautado por 

um planejamento adequado e participativo tanto por parte das secretarias como 

da população.  

Machadinho D’Oeste – Rondônia, 22 de setembro de 2020. 

 

__________________________________ 

Aparecido Felis da Silva 

Prefeito 

 



 

___________________________________ 

Jose Demetrio Maldonado 

Vice prefeito 


