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QUEM É DR. WELISON NUNES? 
 

 Dr. Welison Nunes tem 35 anos e é formado em Direito, advoga na área previdenciária; 

é técnico em Instrumentação Industrial pelo CEFET no Paraná; é professor universitário e está 

inscrito no curso preparatório para Doutorado pela Universidade de Buenos Aires; é 

empreendedor e seu lema é “prosperidade”. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUEM É TAMANINHO? 
 

Tamaninho Santos é casado, pai de 2 filhos e reside em Nova 
Mamoré desde o ano de 1989. Já foi servidor da Saúde e hoje é 
produtor rural no distrito de Palmeiras, ofício exercida pelos 
seus pais na Bahia. Técnico em microscopia em endemias, 
Tamaninho foi vereador no período de 2001 a 2004 e teve seu 
trabalho reconhecido pelos pequenos produtores. Hoje, ele 
organiza a festa do leite reunindo centenas de pessoas e 
atraindo investimentos para a produção leiteira na região. 
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MANIFESTO COMPROMISSO 
 

 Manifesto por meio desse Plano de Governo o nosso compromisso e daqueles que 

formam a Coligação “Nova Mamoré Para Frente” o nosso desejo de fazer uma gestão 

municipal comprometida com a austeridade, eficiência, inovação, dinamismo e participação, 

mediante a união de forças que pensam e desejam a retomada do crescimento do nosso 

município pós-pandemia do coronavírus (Covid19). 
 O presente Plano de Governo “A Retomada de Desenvolvimento” é apresentação de 

propostas que não pretende esgotar temas e restringir discussões em torno de variadas temáticas, 

muito menos, ser apenas um documento para atender a uma exigência de registro de candidatura 

a cargo eletivo; é mais que isso. São propostas para provocar debates amplos e diálogos dos 

mais diversos no sentido de Nova Mamoré continuar seguindo em frente. Conhecida como 

cidade “Berço do Madeira”, necessita da continuidade de uma gestão municipal austera, uma 

saúde ainda mais eficiente, a busca por uma educação inovadora, dinamismo na infraestrutura 

e mais participação social, como forma responder os anseios da população urbana e rural.  
 Desejamos divulgar massivamente este Plano de Governo, ou seja, fazer chegar as casas, 

chácaras e sítios de Nova Mamoré, como forma de informar todos cidadãos nossas propostas e 

o compromisso de fazer Nova Mamoré continuar seguindo em frente. Por conseguinte, debater 

de forma profunda e ampla com a população - levando em consideração o distanciamento 

social, visitas, reuniões e encontros, com os/as moradores/as da cidade, os/as sitiantes, 

servidores municipais, empresários, comerciantes, produtores rurais do agronegócio, 

profissionais liberais e autônomos, estudantes, indígenas, donas de casa e idosos. 

 Queremos uma campanha eleitoral limpa, transparente e com a participação de todos/as, 

portanto, gente que quer ser ouvida, falar, participar, contar seus causos e problemas, apresentar 

ideias e soluções, apontar caminhos para retomada do crescimento de Nova Mamoré. Marcada 

pela história da lendária Estrada de Ferro Madeira Mamoré, o nosso município precisa corrigir 

erros do passado, fazer o que não foi feito no presente e trilhar por novos caminhos para 

retomada do desenvolvimento como forma de garantir um futuro melhor para gerações do 

presente e do futuro. Contudo, quem ajudou e ajuda a construir a sua história, possui uma 

capacidade tremenda de se reinventar, superar adversidades e privações, portanto, sempre será 

o nosso espelho de inspiração para enfrentar os problemas cotidianos da prefeitura.  
 As nossas diretrizes são um espelho de políticas públicas que tem como pilar principal 

o desenvolvimento de todas as áreas, ou seja, promover o desenvolvimento econômico, social, 

rural, urbano, da saúde, educação, cultural, do esporte e de projetos especiais. Contudo, somos 

diferentes e desejamos fazer a diferença, rejeitando as receitas prontas da velha política, 

portanto, não podemos desanimar, mas seguir em frente com muito trabalho, dedicação e, 

principalmente, muita fé em Deus. Sermos os construtores do nosso tempo para que possamos 

juntos dizer para gerações futuras: “Que nunca nos falte a esperança de dias melhores e o que 

sonhamos juntos, fomos capazes de criar e fazer!” 

 

 
 

“A despeito de compreender a importância da política como instrumento de transformação 

social, eu não dependo unicamente dela para meu crescimento pessoal e profissional. 

Alcancei minha estabilidade econômica, financeira e profissional suficientes para manter 

meu padrão de vida que muitos de Nova Mamoré já conhecem!” 

Welison Nunes 



 
 

GESTÃO EFICIENTE, INOVADORA E PARTICIPATIVA 
 

01. Promover estudos técnicos para efetivar uma política de economicidade e racionalização do 

uso dos recursos públicos como formar de recuperar a capacidade municipal de dispor de 

recursos próprios para promover investimentos em desenvolvimento das mais diversas áreas da 

administração pública e oferecer contrapartidas para formalização de convênios e recebimentos 

de emendas parlamentares; 

 

02. Reestruturar o Planejamento Municipal por meio da criação de um Grupo Estratégico de 

Planejamento e Acompanhamento – criar mecanismos de avaliação de impacto das políticas 

públicas e dos seus resultados concretos, como forma de conseguir desenvolver a capitação de 

recursos para promover investimentos estruturantes, estratégicos, capazes de garantir o 

desenvolvimento econômico local e impactar o comércio, gerando emprego e renda para quem 

mora na cidade e aumentando a lucratividade de quem mora no rural; 
 

03. Promover uma interlocução de alto nível com Parlamentares Estaduais, Federais e o 

Governo do Estado de Rondônia, visando viabilizar recursos e potencializar as emendas 

parlamentares – ferramenta de democratização do orçamento, para desenvolver políticas 

públicas eficientes, inovadoras e participativa para o desenvolvimento econômico, social, rural, 

urbano, saúde, educação, cultural, esportivo e de projetos especiais; 
 

04. É de suma importância promover a valorização do servidor público municipal bem como a 

sua formação continuada por meio da qualificação, desenvolvimento de suas competências, 

qualidades técnicas e comprometimento com a gestão do município, portanto, produzir bons 

resultados em benefício da sociedade e do desenvolvimento local; 

 

05. Implantação do Aplicativo “Gestão Eletrônica” – participação on-line, entendido como 

plataforma digital de relacionamento do cidadão com o poder público municipal, permitindo o 

registro de problemas, sugestões e reclamações na prestação de serviços públicos, como forma 

de identificação dos problemas cotidianos de maneira geral, buscando e apresentando soluções.  
 

 

 

 

 

 

 

 

“Aqui eu quero ficar, aqui eu quero permanecer, continuar a minha história, mas fazendo 

uma história um pouco diferente, me lançando a esse grande desafio que é contribuir com 

Nova Mamoré com tudo aquilo que tenho dentro de mim: honestidade, lealdade, esperança, 

fé em Deus!” 
Welison Nunes 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 

01. Inovação e agregação de valor nos segmentos de agricultura, agroindústria e serviços 

criativos, micro e pequenas empresas e start ups, em parceria com instituições financeiras e 

bancos sociais, incentivar e fomentar novos modelos de financiamento da atividade produtiva 

e de promoção do empreendedorismo; 
 

02. Reduzir o tempo de abertura de empresa. Este processo de legalização precisa ser 

desburocratizado e o apoio à micro e pequena empresa deve ser total, permitindo o 

desenvolvimento e profissionalização dos parceiros direcionando os negócios de forma eficaz 

e estruturada; 

 

03. Manter o desenvolvimento do agronegócio, da pecuária de corte e leiteira, psicultura, 

avicultura e suinocultura, permanente do Município como foco estratégico, fazendo uma gestão 

direcionada a promover o desenvolvimento econômico; 

 

04. O processo de desenvolvimento deve efetivamente incorporar a dimensão ambiental em 

suas análises e propostas para fortalecer os arranjos produtivos locais, considerando as 

dimensões de extrema relevância para Nova Mamoré, por sua vez, devemos evitar a 

ideologização do debate ambiental por entendermos que a legislação brasileira vigente é 

moderna e deve ser respeitada, mas alguns gargalos merecem atenção especial para não 

atrapalhar o desenvolvimento econômico do nosso município; 
 

05. Promover a Conferência Municipal de Desenvolvimento Econômico para subsidiar o Plano 

Estratégico de Desenvolvimento Econômico Municipal de Nova Mamoré – PEDENM, para 

identificar e planejar eixos estratégicos que promovam o desenvolvimento econômico 

sustentável do nosso município até 2030 e, por consequência, a melhoria da qualidade de vida 

da população. 
 

 

 

 

 

 

‘’Não importa onde e quão bem você esteja em outros lugares, você sempre estará se sentindo 

perdido e incompleto fora de sua casa até que a ela retorne. Você pode rodar o mundo inteiro, 

você pode ter todas as experiências, mas nada igual quando volta para seu lugar de origem.” 

Welison Nunes 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 

01. A política social será norteada por políticas públicas formuladas para combater a pobreza e 

transformação da capacidade produtiva das pessoas, ou seja, vamos fortalecer o CRAS, CREAS 

e o Conselho Tutelar, por meio da Valorização, Requalificação, Qualificação e Treinamento 

Profissional, por sua vez, implantar o programa municipal de Educação Empreendedora e 

Financeira para possibilitar a melhoria da condição de vida das pessoas envolvidas e 

beneficiadas; 

 

02. O Centro de Referência da Assistência Social – CRAS é o espaço de referência da proteção 

social básica e principal entrada dos usuários à rede socioassistencial. Dessa forma, vamos 

fortalecer o CRAS e fazer dele, a principal referência no território onde está referenciada a 

família e por ser responsáveis em realizar o diagnóstico da realidade local, funcionando como 

instrumento integrador das políticas sociais no ambiente municipal, vamos criar melhores 

condições de trabalho e valorização das equipes do CRAS por meio de intervenções estratégicas 

de investimentos e captação de recursos extras por meio de implementação de novos projetos 

sociais discutido com técnicos e famílias em situação de vulnerabilidade – deixarão de ser 

invisíveis para Prefeitura; 

 

03. O CRAS e o Centro de Referência Especializada da Assistência Social (CREAS), 

concretizam a presença e ações de responsabilidade do poder público municipal diante da 

perspectiva dos direitos sociais. Ambos são parte da Política Nacional de Assistência Social, 

ancorada nos pressupostos do Sistema Único da Assistência Social – SUAS que regula e 

organiza no território nacional, os serviços, programas e benefícios socioassistenciais, nesse 

sentido,  promover uma ação integrada e intersetorial que envolva as diferentes áreas (saúde, 

educação, empreendedorismo, assistência social, parceiros públicos e privados, etc.), visando 

beneficiar da melhor forma a população assistida; 
 

04. Vamos ampliar e reforçar as ações de atendimento e apoio das populações em situação de 
fragilidade social ancoradas nos CRAS e CREAS mediante a criação de programas específicos 

de atenção a criança, adolescente, jovens, mulheres e idosos em situação de vulnerabilidade 

social, ampliando a atuação da prefeitura na prevenção de alcoolismos e drogas, por sua vez, 

buscar parcerias com organizações sociais, órgãos estaduais e federais - Polícia Militar, Polícia 

Civil, Polícia Federal e Polícia Rodoviária Federal, ações eficazes de combate ao tráfico e 

consumo de drogas; 
 

05. Criar e implantar o programa Morar Melhor, ou seja, implementação de uma política pública 

de erradicação de casas sem condições mínimas de moradia, consequentemente, promover a 

revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para 

incluir pessoas tanto da área urbana como rural, atualmente afastadas dos programas pela falta 

de acesso à informação; 

 

 

“Eu quero espalhar essa onda de prosperidade, essa onda de sentimentos bons, essa onda de 

felicidade, essa onda de conquistas e realizações a todos de Nova Mamoré.” 
Welison Nunes 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
 

01. Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura por meio de investimentos em formação 

de equipes de extensão rural no intuito fomentar Agroindústrias e demais programas municipais 

existentes para o desenvolvimento rural do município, em especial as políticas direcionadas 

para a agricultura familiar, organizações associativas e representativas do meio rural; 

 

02. Promover a Conferência Municipal de Agricultura para forjar as diretrizes necessárias para 

criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, bem como a criação do Plano 

Municipal de Desenvolvimento Rural, para auxiliar nos processos rurais de gestão, organização, 

produção, beneficiamento, agro industrialização, armazenamento e comercialização de 

produtos e serviços agropecuários e não agropecuários, inclusive das atividades agroflorestais, 

florestais, psicultura, avicultura, suinocultura e outros, como instrumento de garantia de direitos 

sócio assistenciais, promoção da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, mediante 

a execução e assessoramento de políticas públicas, programas, projetos, serviços e ações do 

poder público Municipal, Estadual e Federal; 

 

03. Em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEIMFRA) para realizar nas 

estradas rurais obras de patrolamento, cascalhamento, elevação em trechos alagadiços, abertura 

de laterais, ampliação, substituição de pontes, compactação de solo nas estradas rurais, 

instalação de caixas de captação, instalação de tubos metálicos linear, etc.; 
 

04. Apoio e valorização das manifestações culturais locais, criando e melhorando a 

infraestrutura para realização de eventos esportivos e culturais no campo, a exemplo, das 

Cavalgadas e Festa do Leite; 
 

05. Buscar Linhas de Crédito para Agricultura Familiar com bancos sociais para implementar 

uma política de linha de crédito aos agricultores da agricultura familiar com carência estendida 

e taxa de juros menores subsidiada, especialmente da merenda escolar e, ser aplicado na 

diversidade e manutenção das atividades produtivas da propriedade rural. 

 

 

 

 

 

 

 

“Minha vida inteira foi aqui e eu pensei comigo um dia: por que não me preocupar em 

ajudar o meu município ser melhor do que já é? Por que não criar expectativas melhores 

para população? Por que não fluir novos sonhos? Por que não trazer as grandes 

experiências que eu tive na minha vida quando estudei Direito em Curitiba para Nova 

Mamoré?” 

Welison Nunes 

 

 

 

 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO URBANO 
 

1. Realizar intervenções viárias que contribuíram decisivamente para a melhoria da mobilidade 

urbana de Nova Mamoré por meio de novas obras de pavimentação de ruas e investimentos na 

sinalização vertical e horizontal; 

 

2. Conservação e manutenção de vias não pavimentadas (vias de chão batido/terra) na cidade, 

distritos, vilas e povoados, realizando o patrolamento, cascalhamento, recuperação de pontes, 

manilhas, bueiras celulares e abertura de laterais para promover o escoamento de águas pluviais;  

 

3. Construção do Mercado Público Municipal (abrigar a feira) com condições sanitárias de 

higiene, capacitação em atendimento ao cliente e manipulação de alimentos, dispondo de praça 

de alimentação; 

 

4. Regularização fundiária de Nova Mamoré por meio de uma Força-Tarefa para a titulação 

daquelas famílias que já contam com suas moradias, visando garantir o Direito à Propriedade. 

Por conseguinte, requer que a Prefeitura beneficie a população carente com a criação de um 

Escritório Público de Engenharia junto a cada Prefeitura-Bairro-Distrito para dar apoio técnico, 

gratuito e sem taxas a quem queira reformar, ampliar ou melhorar sua casa. Por sua vez, 

disponibilizar plantas pré-aprovadas pelos setores competentes da Prefeitura para quem deseja 

construir sua casa, facilitando ainda mais a vida das pessoas; 

 

5. Implantação do “Programa a Prefeitura Chegou” no sentido de promover a manutenção 

da cidade, distritos, vilas e povoados, com execução de serviços de patrolamento, retirada de 

entulhos, aberturas das laterais das ruas para facilitar o escoamento das águas pluviais, 

recuperação de pontes e pontilhões de madeira, poda de árvores, coleta de entulhos e fazer a 

manutenção dos espaços públicos, como praça e canteiros centrais de ruas e avenidas, limpeza 

de todos os bairros com a ajuda da comunidade envolvendo todas as secretárias do município, 

troca de lâmpadas queimadas, pintando meio fio, o dia do mutirão da limpeza será um dia 

especial na vida da comunidade onde o poder público municipal estará presente resolvendo 

diversas demandas ao mesmo tempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Estou corajoso para lhes passar essa perspectiva, não sei o que muitos vão pensar ou vão 

dizer: você está louco! Você está certo! O que deu na sua cabeça para tomar essa decisão? 

Simples, a vontade de devolver tudo aquilo que recebi de Nova Mamoré!” 

Welison Nunes 



 

 

DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE 
 

 

01. O Sistema Único de Saúde (SUS) é uma política pública edificada para promover a 

universalização da saúde e, no âmbito do município, precisa avançar para assegurar à população 

os direitos plenos de acesso por meio da inovação e investimentos em tecnologia terapêutica, 

normatização de processos e condutas, controle da efetividade e dos resultados, melhoria da 

regulação e da governança dos sistemas e, sobretudo, ampliar a capacidade de articulação de 

recursos junto aos Governos Estadual e Federal, Bancadas Parlamentar Estadual e Federal; 
 

02. Continuar fortalecendo a rede básica e requalificar as Unidades de Saúde da Família, 

Centros de Atendimento Psicossocial – CAPS e os Gabinetes de Especialidades Odontológicas, 

por sua vez, promover a Saúde Preventiva como forma de prevenir as doenças, adotando metas 

de indicadores de longevidade e diminuição de doenças sem deixar de promover o atendimento 

hospitalar quando necessário; 
 

03. Estruturar de forma adequada as unidades básicas de saúde, fortalecendo a rede básica como 

a principal porta de entrada do sistema de saúde e aumentar as equipes de atenção básica - 

modelo de saúde da família, adequando as equipes existentes, conforme parâmetros 

epidemiológicos locais, garantindo o cuidado integral e continuo; 

 

04. Implantar uma política de inovação para garantir um gerenciamento eficaz e permitir o 

acesso aos exames de diagnóstico, estruturar a atenção da oncologia, aumentar a eficiência e a 

eficácia das unidades de Saúde municipal; 

 

05. Fortalecer a Clínica da Saúde da Mulher como forma de expandir a rede de cuidados de 

atenção à mulher e a gestante, garantir a realização de exames pré-natal para todas as gestantes, 

ao parto e ao puerpério, de forma hierarquizada e humanizada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Como tudo na minha vida surge de repente e as oportunidades sempre que aparecem, eu 

aceito, enfrento o desafio, resolvi aceitar mais um grande desafio na minha vida que é 

conquistar a confiança das pessoas e ser eleito prefeito da cidade que nasci, me criei, estudei 

e conquistei o meu sucesso profissional e pessoal!” 

Welison Nunes 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
 

01. Promover o Pacto pela Educação Infantil (0 a 5 anos) investindo pesadamente na formação 

continuada dos professores – cursos de qualificação, especialização, mestrado e doutorado, 

além de promover investimentos em recursos didáticos de excelência que facilite o processo de 

ensino-aprendizagem, requalificação das instalações físicas das Creches nas áreas urbanas e 

construção de unidades de Ensino Infantil na área rural; 
 

02. Fortalecer o Ensino Fundamental (6 a 10 anos) com investimento em material didático de 

excelência e diferenciado como forma de melhorar o desempenho dos/as alunos/as no processo 

de ensino-aprendizagem, em especial, português e matemática. Por sua vez, requalificar as 

instalações físicas das Escolas nas áreas urbanas e rural; 

 

03. Fortalecer a Educação de Jovens e Adultos (EJA) no âmbito municipal, associando o Ensino 

Regular com a Educação Profissionalizante Empreendedora; 
 

04. Implantar a primeira Escola de Tempo Integral, com um projeto político-pedagógico voltado 

para inovação, empreendedorismo, desenvolvimento de atividades esportivas, estimulo a 

leitura, cultura, ciência e artes; 
 

05. Requalificar as Escolas de Linhas para desenvolver um ensino inovador no intuito de 

fortalecer a política de educação no Campo, por sua vez, oferecer a esses alunos o café da manhã 

quando chegar a escola, lanche no intervalo e almoço ao retorno para a sua casa. Por 

conseguinte, formular estratégias para que os alunos concluam o Ensino Fundamental e 

ingressem no Ensino Médio por meio de regime de cooperação técnica com a Rede Estadual de 

Ensino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Mas sou inquieto e não sou comum, existem determinadas inquietações que me fazem 

questionar: Por que voltei para Nova Mamoré depois de formado em Curitiba? Por que eu 

ainda resido em Nova Mamoré? Por que meu escritório é aqui em Nova Mamoré? Porque 

dou preferência para Nova Mamoré? Porque amo Nova Mamoré, eu sou daqui e meu sangue 

é daqui!” 
Welison Nunes 

 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO CULTURAL 
 

 

01. A cultura, historicamente, é um fenômeno social, intelectual, política e econômica, que 

precisa ser incentivada por ações positivas do poder público municipal e forjada pelos valores 

da liberdade, igualdade, fraternidade e respeito a diversidade, portanto, para descobrir talentos 

e promover a emancipação de todos, nos comprometemos a promover, incentivar e apoiar 

manifestações folclóricas e eventos culturais dos mais diversos como forma de entretenimento 

para população urbana e rural; 

 

02. Promover a Conferência Municipal de Cultura para estabelecer um diálogo com a sociedade 

e identificar as novas manifestações culturais nos bairros e distritos da área rural, 

consequentemente, tais manifestações artísticas-culturais possam entrar para o Calendário 

Turístico-Cultural de Festas e Eventos de Nova Mamoré – a exemplo da Festa do Leite, da Feira 

Empreendedora, Show de Talentos e outras; 

 

03. A gestão pública precisa fortalecer o capital intelectual e o talento criativo no âmbito do 

município, buscaremos parcerias para desenvolver um programa de estímulo à economia 

criativa, mediante realização de estudos e pesquisas para identificar os possíveis nichos de 

mercados, posteriormente, organizar as cadeias e arranjos produtivos locais vinculadas à cultura 

e ao turismo como forma de promover a geração de emprego e renda, em especial, o 

desenvolvimento econômico; 
 

04. Preservar o patrimônio arquitetônico, urbanístico, paisagístico e imaterial dos conjuntos 

urbanos históricos, em especial, a Vila Murtinho com o resgate de cenários épicos da Estrada 

de Ferro Madeira-Mamoré e a construção do Mirante do Sol Poente com passeio público, 

equipamentos de lazer e quiosques de lanches e alimentação - espaço histórico de onde tudo 

começou, valorizando os aspectos culturais, sociais, políticos, econômicos e turísticos; 
 

05. Criar e construir o Centro de Tradição Cultural de Nova Mamoré no sentido de promover o 

regaste histórico do município e de seus personagens, ambiente marcado por exposição 

permanente de elementos culturais que relembre o passado de colonização e eventos culturais 

atuais para consolidar os artistas locais e revelar novos talentos da nossa cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Espero em Deus que eu consiga dar a minha maior parcela de contribuição: exigindo de 

mim mesmo algo que não passava pela minha cabeça de entrar pra política e ser candidato a 

prefeito da minha cidade, mas surgiu como um apelo popular de mudança, um novo ciclo!” 

Welison Nunes 
 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO 
 

01. Realizar campanhas de estímulo à prática da atividade física como meio de prevenção de 

doenças, por sua vez, promover oficinas esportivas a céu aberto sem utilização de grandes 

recursos ou equipamentos - com professores habilitados em Educação Física (ou estagiário) 

para ministrar as atividades designado pelas Secretarias Municipais de Esportes, profissional 

da saúde (auxiliar de enfermagem) designado pela Secretaria de Saúde, levando a pessoa a fazer 

da prática do exercício nos espaços públicos, um hábito de vida; 
 

02. Criar e construir o Parque da Cidade dispondo de passeio público, pista de caminhada, 

ciclovia para prática esportiva, ciclo equipado com skate park, academia de ginastica a céu 

aberto, com professores habilitados em Educação Física (ou estagiário) para ministrar as 

atividades designado pelas Secretarias Municipais de Esportes, profissional da saúde (auxiliar 

de enfermagem) designado pela Secretaria de Saúde; 
 

03. Requalificar os espaços públicos de atividades esportivas para servir como ferramenta de 

desenvolvimento de atividades esportivas, aprendizagem, autoproteção, cultura de paz, 

habilidades para a vida e ferramenta de combate às drogas e a violência; 
 

04. Patrocinar e incentivar os esportistas locais e os campeonatos de futebol na área urbana e 

rural, por conseguinte, inserir Nova Mamoré no campeonato profissional de futebol em escala 

estadual; 
 

05. Construção do Estádio de Futebol Municipal no Distrito de Nova Dimensão no sentido de 

incentivar o Esporte Profissional como esforço para descobrir talentos e promover a inclusão 

de Nova Mamoré no campeonato profissional de futebol em escala estadual; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Aqui eu quero ficar, aqui eu quero permanecer, continuar a minha história, mas fazendo 

uma história um pouco diferente, me lançando a esse grande desafio que é contribuir com 

Nova Mamoré com tudo aquilo que tenho dentro de mim: honestidade, lealdade, esperança, 

fé em Deus!” 
Welison Nunes 

 



 

 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS 
 

01. Resgatar e ampliar os campeonatos municipais amadores de futebol de campo e Society 

como o Campeonato Municipal de Bairros, a Taça Cidade de Nova Mamoré, o Campeonato 

Rural de Futebol, o Campeonato Anual dos Servidores Municipais, Jogos Escolares 

Municipais, todos estes servem para integração e promoção dos valores esportivos do 

município; 

 

02. Promover a Conferência de Paz que servirá para elaborar o Plano Municipal de Segurança 

Integrado e o Conselho Municipal de Segurança Comunitária, com participação de 

representantes dos diversos segmentos da sociedade de Nova Mamoré, assim como entidades e 

órgãos públicos ligados à segurança pública, no intuito de articular as políticas de segurança e 

ações sociais preventivas e direcionadas prioritariamente a inibir as causas da violência; 

 

03. Implantar o sistema municipal de monitoramento de ruas por imagens - câmeras de vídeo, 

por meio dos protocolos de operação do Centro de Operações da Polícia Militar do estado de 

Rondônia, com ênfase às áreas comerciais e de grande fluxo de pessoas e veículos, para prevenir 

e inibir a violência urbana; 
 

04. Formalizar parcerias e cooperação técnica com Universidades, Faculdades, Instituto 

Federal, Centros de Excelência, SEBRAE, FIERO, FECOMÉRCIO, ACR, ACEP, SENAR, 

PENSAR RONDÔNIA e outras instituições, no sentido de oferecer formação e capacitação dos 

cidadãos interessados na abertura de seus próprios negócios por meio de cursos profissionais, 

por sua vez, disponibilizar assistência jurídica para abertura de novas empresas e tornar mais 

célere o processo de formalização dos negócios privados; 

 

05. Atualizar a legislação referente ao servidor público municipal bem como instituir a Política 

Municipal de Gestão de Pessoas, contendo os seguintes elementos: alocação e aproveitamento 

de servidores a partir da realização do censo do servidor municipal, gerenciamento de 

competências e habilidades dos servidores ativos (aproveitamento de pessoal interno) e realizar 

a seleção conforme a legislação em vigor. 
 
 
 
 
 
 

Welison Nunes 

Candidato a prefeito 
 

Tamaninho 

Candidato a vice-prefeito 


