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APRESENTAÇÃO 
 

O município de Guajará-Mirim é o segundo maior município do estado de 

Rondônia, com 24.856 km² de extensão. Além disso, é o oitavo município mais populoso 

do estado, com média de 46 mil pessoas, com base nos dados do IBGE. Ainda de acordo 

com o mesmo Instituto, o salário médio mensal do trabalhador formal de Guajará-Mirim 

é de 2 salários mínimos, entretanto, apenas 9.8% das pessoas, ou seja, cerca de 4 mil 

pessoas encontram-se ocupadas. Isso quer dizer, que o município possui um grande 

descompasso na quantidade de empregos. 

A taxa de escolarização de crianças  entre 6 e 14 anos é de 93%, um 

percentual muito bom. De acordo com o INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira, o IDEB - Índice de Desenvolvimento de Educação Básica - 

das séries iniciais no ano de 2019 foi de 5.0, e o das séries finais foi de 4,4 em 2017. Apesar 

das notas estarem em constante aumento nos últimos anos, ainda estamos abaixo da meta 

estipulada, revelando a necessidade de uma educação municipal de maior qualidade. 

Segundo os dados mais recentes do IBGE, o município arrecadou cerca 85 

milhões em receita, entrando, 82% deste valor é oriundo de fontes externas, o que indica 

que a falta de desenvolvimento necessário da cidade. Além disso, o quadro atual é de um 

município endividado. 

Em relação à saúde, a mortalidade infantil ainda é bastante preocupante, 

colocando o município 6º lugar no ranking de número de nascidos óbitos, revelando a 

necessidade de um maior apoio à gestante e uma grande defasagem na saúde da mulher. 

Além do mais, é possível verificar a readequação dos estabelecimentos de saúde 

abandonados. 

Por fim, é importante ressaltar que apesar do município ser parte 

integrante e fundamental da Amazônia legal, a arborização e a urbanização das vias 

públicas deixa a desejar, tendo um aspecto de cidade empoeirada e alagadas em certos 

pontos. A taxa de arborização das vias públicas é de 15% enquanto a de pavimentação é 

de somente 3%, de acordo com o IBGE. 

Este plano de governo busca tornar viável as alternativas para a solução de 

tais problemas em magnitude da melhoria da qualidade de vida do cidadão Guajará- 



Página 3 de 16  

mirense. Buscamos uma gestão participativa, que vise o bem-estar da população, 

trabalhando incansavelmente pelos resultados prometidos, com responsabilidade e 

compromisso. 



Página 4 de 16  

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 
 

Diante do novo mundo, cada vez mais digital, é importante o investimento 

em tecnologia a fim de integrar o município com o restante do estado e do país. Promover 

o aperfeiçoamento do sistema informático melhorando a gestão dos dados, de pessoas e 

financeira do município, implantando o Modelo de Cidade Digital baseados nas melhores 

práticas observadas no estado e no país, juntamente com as recomendações de 

organismos internacionais de telecomunicações. 

A prioridade será a ampliação do sistema digital, permitindo o 

enxugamento das contas, tornando a outra prioridade possível: o pagamento das dívidas 

do município. 

 Estabelecer uma infraestrutura capaz de suportar a quantidade de 

informações trocadas entre os diferentes órgãos da Prefeitura, respeitando 

os materiais que já existem e estão em condições de uso, a fim de diminuir 

os gastos; 

 Buscar o melhor custo-benefício da rede banda larga; 

 
Além disso, focar na integração entre as demais secretarias, executando o 

planejamento financeiro pré-estabelecido. O foco é a gestão pública eficaz e eficiente. 

 Trabalhar a coordenação da proposta do Plano Plurianual de 

Investimentos e Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento Anual de forma 

eficaz para a gestão e aplicação dos recursos e tributos públicos; 

 Buscar ações e mecanismos de modernização da estrutura 

organizacional do Município, visando à melhoria dos serviços; 

 Garantir a eficiência do atendimento ao público e a pontualidade 

dos pagamentos; 

 Projeto de aplicativo para a redução de automóveis parados, em 

parceria com a secretaria de obras; 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 
 

O foco principal será a modernização escolar, visando atender aos alunos 

de forma mais eficiente e segura. Além disso, utilizar o IDEB constantemente como 

métrica de qualidade do ensino bem como os índices qualitativos e quantitativos. É 

importante a integração das escolas com a comunidade, buscando o engajamento do 

discente, bem como do docente, na busca do conhecimento que será devolvido ao 

município em forma de desenvolvimento futuro. 

Com a modernização digital proposta anteriormente, podemos tornar a 

escola também cada vez mais digital, necessidade vista com a pandemia do COVID-19. 

 Mudança do material escolar para o método apostilado; 

 Reestruturação física das escolas, visando a segurança dos alunos; 

 Ampliação do sistema digital unificado para o portal de notas, diário 

eletrônico e contato entre pais e alunos; 

 Realização de constantes atividades para o acompanhamento do 

aprendizado dos alunos; 

 Construção de uma nova escola na área de Comara; 

 Reforma da Biblioteca Municipal e suas salas de leitura, buscando 

fomentar a busca pelo conhecimento dos cidadãos guajará-mirenses. 

 Programa para viabilização do monitor de ensino Infantil, dando a 

oportunidade ao estudante de licenciatura para atuar como auxiliar junto 

ao docente, bem como trabalhar de forma conjunta para um efetivo 

processo de aprendizagem; 

 Programa de incentivo aos alunos, com premiação para os que se 

destacarem no rendimento escolar; 

 Ampliação do espaço do professor: com ambiente agradável para o 

conforto do docente nas zonas urbana e rural; 

 Programar a semana de Ciências, artes, do livro e tecnologia das 

escolas do município aberta ao público; 

 Fortalecer  e  capacitar  à  equipe  gestora  em  todas  as  unidades 

escolares; 
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 Garantia  de  equipe  formada  por:  Psicólogo,  fonoaudiólogo  e 

psicopedagogo, para atender às demandas escolares; 

 Arborização dos pátios das escolas; 
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SECRETARIA DE SAÚDE 
 

Com a modernização proposta, o objetivo é desafogar os hospitais, 

diminuindo o tempo de espera e a ocupação de leitos, por meio da telemedicina 

responsável para casos mais simples. Além do mais, trabalhar incansavelmente em 

conjunto com os poderes estadual e federal para a qualidade de vida saudável 

dos cidadãos no novo normal, promovendo assistência médico-hospitalar, 

odontológica, campanhas sanitárias e epidemiológicas de prevenção e o atendimento 

humanizado. 

 Extensão da informatização do sistema de agendamento para 

consultas e exames; 

 Disponibilização de resultados de exames básicos pela internet, 

e se necessário em papel impresso, reduzindo assim o número de 

papel utilizado; 

 Implantação e ampliação do receituário digital; 

 Construção de UBS ou extensão na Linha do Bom Sossego com 
parceria pública-privado; 

 Campanhas de vacinação de crianças e adultos, como forma 

de prevenção de doenças e epidemias; 

 Aprimoramento no atendimento a gestante, a fim de diminuir 

o número de mortalidade infantil; 

 Implantação do laboratório da Atenção Básica; 

 Implantar uma equipe multiprofissional domiciliar, com medico, 

enfermeiro e técnico, para facilitar o acesso a saúde; 

 Pactuar com o Governo do Estado o atendimento especializado de 
consultas a cada 15 dias (multirão); 

 Atenção farmacêutica – melhorar a cobertura de 

medicamentos disponibilizados, mantendo os princípios da rede SUS 

desentralização e acessibilidade; 

 Implantar o Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC 

 Implementar convênios para recepcionar cidadãos Guajará- 

mirenses quando vão a capital do estado para tratamento de saúde; 

 Implementar convênios para melhoria de equipamentos para 

realização de exames laboratoriais na atenção básica; 
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 Aprimoramento no atendimento especial à terceira idade; 

 Buscar parcerias com governo federal e estadual para viabilizar 

o termino das obras e consequentemente manutenção do Hospital 

Regional de Guajará-Mirim/RO; 

 Restruturação da unidade de saúde do Distrito do Iata em parceria 

com a secretária de obras; 

 Implementar melhorias no centro de fisioterapia do município e 
ativar o funcionamento; 

 Fornecer veículo para auxiliar o atendimento médico móvel na área 

rural que existem impossibilidade de acesso; 

 Fortalecer atenção básica de saúde tanto do meio urbano quanto do 

meio rural, no aspecto estrutural, insumos e pessoal; 
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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Esta secretaria terá como missão institucional a promoção da assistência e 

o desenvolvimento social, garantindo a população, sobretudo os que estão em situação 

de vulnerabilidade, o apoio. O foco será na segurança alimentar e nutricional da 

população, bem como o acesso à assistência social dos que mais precisam. 

 Criação em conjunto com IBAMA, FUNAI e CASAI, a casa de apoio ao 

índio estudante; 

 Criação da casa de apoio à mulher; 

 Casa de apoio à gestante, em parceria com a Secretaria de Saúde. 

 Parceria com os agricultores familiares para garantir a segurança 

alimentar das famílias em situação de vulnerabilidade; 

 Parceria com as associações de bairro, para a formação e a 

distribuição de leite para crianças subnutridas de familiar de baixa renda, 

na fase pré-escolar; 

 Informatização e modernização dos CRAS; 

 Promoção de Eventos junto ao CRAS contra o uso de drogas na 

adolescência; 

 Criação da Agência do Trabalhador, com intuito de viabilizar o 

preenchimento de postos de trabalho disponíveis no município; 

 Aprimorar programas, projetos, serviços e benefícios relacionados 

ao Sistema Único da Assistência Social com profissionais habilitados para a 

área; 

 Apoio aos Conselhos de Assistência Social, Tutelar e Idosos; 

 Continuidade na parceria com as Pastorais, Igrejas e Centros no 

intuito de acolher dependentes químicos e moradores de rua; 

 Continuidade nos projetos e programas direcionados à pessoa com 

deficiência, assim como incentivar e promover a integração em eventos 

esportivos de lazer, recreação, cultura, equipe multifuncional composta por 

fisioterapeuta, fonoaudiólogo, psicólogo, assistente social, médicos entre 

outros a fim de favorecer o desenvolvimento e aprendizagem das crianças, 

jovens e adultos especiais, melhorando o auxílio junto à APAE. 
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SECRETARIA DE AGRICULTURA 
 

O foco aqui é o aumento da produção, o melhoramento da qualidade e a 

redução dos custos de produção, bem como o aumento da renda do produtor rural e ainda 

facilitar o acesso dos produtos produzidos na área agrícola a população geral. Com isso, 

aumentamos a segurança alimentar da população, sobretudo a em situação de risco. 

Buscamos também melhorar a vida das famílias que vivem no campo, assegurando 

investimento em ferramentas para aumentar a produtividade rural, assegurando uma 

renda através da venda de seus produtos. 

 Parceria com a secretaria de obras juntamente com uma parceria 

público-privada para o estabelecimento e a padronização da iluminação 

nas linhas; 

 Estabelecer projetos de investimento na agricultura familiar a fim 

de fomentar a renda familiar; 

 Fortalecimento do setor hortifrutigranjeiro, visando uma produção 

que atenda a demanda da população do município; 

 Investimentos no setor agropecuário promovendo um aumento no 

número de empregos formais e investimentos externos para que a 

economia local possa crescer; 

 Parceria com a Secretaria de Assistência Social no que tange a 

produção de leite para famílias carentes; 

 Parceria com EMATER-RO para promover a capacitação e a 

modernização dos agricultores familiares; 

 Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos em pontos 

estratégicos na área rural em localidades com dificuldades de água, bem 

como nos distritos de Surpresa e Iata; 

 Modernização do campo, com acesso à internet para o auxílio na 

educação dos produtores e seus familiares. 
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 
 

O foco desta é recolocar Guajará-mirim como destino de turismo dentro do 

estado, permitindo uma maior movimentação da economia local. 

 Revitalização do Museu Histórico de Guajará-mirim; 

 Parceria com aldeias interessadas para o turismo indígena cultural; 

 Investimento no transporte entre Guajará-mirim e Guayaramerin, 

aumentando o fluxo e o rendimento dos barqueiros, sobretudo os 

brasileiros. 

 Revitalização dos pontos históricos, criando um ambiente agradável 

para fotos e posterior divulgação da cidade em outros municípios; 

 Criação de um plano de paisagismo para a cidade, com a finalidade 

de criar ambientes de lazer, visual agradável e socialização de baixo custo; 

 Continuar com o projeto de arborização voluntária em parceria com 

viveiros de plantas do município, protegendo o solo contra a erosão e 

amenizando as temperaturas dentro da cidade; 

 Criação de um plano de economia verde em parceria com a 

secretaria de administração, planejamento e finanças para os próximos 20 

anos. 
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SECRETARIA DE OBRAS 
 

Focando no desenvolvimento urbano para a melhoria da qualidade de vida 

do cidadão, a secretaria passará por uma modernização. Assim como as demais 

secretarias, o intuito é tornar o processo mais digital e menos custoso. Além disso, o 

objetivo geral é a manutenção das obras que já existem na cidade e a construção somente 

do que é estritamente necessário, visando o enxugamento de contas da Prefeitura. 

 Reforma da Biblioteca Municipal, em parceria com a secretaria de 

educação; 

 Construção de uma escola municipal na área de Comara, em 

parceria com a secretaria de educação; 

 Construção da UBS na linha do Bom Sossego, em parceria com a 

secretaria de saúde; 

 Execução Direta da Indústria de Manilhas para a drenagem da 

cidade e a pavimentação da mesma, possibilitando um aumento do 

emprego formal; 

 Revitalização do Centro Odontológico Antônio Rocha denominado 

atualmente Francisca Eunice, em parceria com a secretaria da saúde; 

 Projeto de aplicativo para a redução de automóveis parados, em 

parceria com a secretaria de administração, planejamento e finanças. 

 Pavimentação e iluminação das vias urbanas com o apoio de 

parcerias público-privadas; 

 Projeto de urbanização, embelezamento e revitalização da cidade; 

 Projeto com a câmara de deputados relativo à construção da ponte 

de Guajará-Mirim; 

 Melhorias na logística da coleta seletiva do lixo, em parceria com as 

associações de catadores da cidade, permitindo a coleta seletiva do lixo; 

 Padronização da área externa das vias públicas, facilitando a 

acessibilidade de locomoção sobretudo para as pessoas com alguma 

deficiência; 

 Identificação visual e ponto de apoio nas entradas das linhas 

vicinais; 
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 Revitalização do Porto Municipal para atendimento às comunidades 

ribeirinhas viabilizando o transporte fluvial, como também o incentivo ao 

ecoturismo, em parceria com a secretaria do meio ambiente e do turismo. 

 Revitalização das praças do município, atendo o cronograma de 

planejamento, em parceria com a secretária de esportes e planejamento; 
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SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

Com a finalidade da valorização do ser humano e democratização do acesso 

à prática esportiva, cultura e o lazer são fundamentais para a política de inclusão social 

melhorando cada vez mais a qualidade de vida dos munícipes e promovendo a 

confraternização, a inclusão social e as manifestações culturais. 

 Destinar 1% do orçamento para investimento direto em cultura 

para garantir as condições financeiras de programas consistentes e 

relevantes, pois a cultura é formadora de cidadania e base do 

desenvolvimento sustentável para todos os cidadãos; 

 Criar um sistema de informação cultural integrado e dinâmico que 

contemple o fazer cultural - quem faz, como faz e quando faz -, a produção 

cultural, espaços culturais, eventos, economia cultural, etc. Este ‘mapa da 

cultura’ vai facilitar o aperfeiçoamento das parcerias, das políticas e da 

gestão pública; 

 Construir um Plano de Cultura para os próximos 10 anos 

juntamente com a população do município; 

 Articular uma rede de cultura e arte com a criação de novos espaços 

culturais nos bairros e fomentar a produção e o consumo de bens culturais 

em toda a cidade, em parceria com as associações de bairro; 

 Estimular as manifestações espontâneas dos cidadãos nos espaços 

públicos, em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se 

consolidem e sejam incorporadas ao patrimônio cultural da cidade; 

 Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em 

grupos específicos; 

 Revitalização das praças, criando ambientes para a prática de 

esportes ao ar livre; 

 Aprimoramento de campeonatos setoriais e municipais para todas 

as categorias esportivas incluindo premiações materiais esportivos; 

 Melhorar apoio a atletas que destacam no município e no estado nas 

modalidades de ciclismo, atletismo, judô, capoeira, karatê, vôlei e 

motocross tanto no material esportivo quanto nas competições no 

município ou em outras localidades, bem como outras modalidades; 
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 Incentivar e apoiar os jogos escolares em suas diversas categorias; 
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COORDENADORIA DE SEGURANÇA PÚBLICA 

Buscando melhorar a sensação de segurança da população, essa divisão de 

segurança pública será ampliada para coordenadoria de segurança pública sendo 

vinculado ao gabinete do prefeito, para ser implementado segurança para os munícipes 

de Guajará-Mirim/RO. 

 Criar a academia da Guarda Municipal com curso de formação; 

 Atuação conjunta, integrada e efetiva com as polícias civil, militar e 

federal nas diversas áreas como, por exemplo, a Integração efetiva de todos 

os sistemas de atendimento telefônico da área de segurança pública; 

 Dotar os guardas municipais com equipamentos e tecnologia 

modernos e eficientes. 

 Informatizar a criação de boletins de ocorrência; 

 Criar o projeto de proteção ao jovem em situação de 

vulnerabilidade; 

 Criação do Conselho Municipal de Segurança Pública e de Conselhos 

comunitários em todos os bairros. Participação efetiva da população, em 

parceria com as associações de bairro; 

 Engajar os Conselhos Tutelares nas ações preventivas de segurança 

envolvendo crianças e adolescentes; 


