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INTRODUCAO

Evandro Epifianio de Farias, (Lezao) chegou a Rio Crespo/RO, quando aqui era
apenas NUAR Cafelandia em 1980, bem conhecedor de cada canto desse municipio
e dos problemas enfrentados por todos, como morador na area rural, por longa
data, atualmente é presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Vale
do Jamari - CISAN/CENTRAL, administra o municipio de Rio Crespo desde 2017,
agricultor, destaca-se como Prefeito na implementacdo de acdes em areas
essenciais as pessoas, como saude, educacdo, assisténcia social, urbanismo e

estradas rurais.

O PLANO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Lezao e da “Coligacao
de Maos Dadas com o Povo”, compostas pelos partidos PSD, DEM e Republicanos,
para a administracdo municipal no periodo 2021-2024. O contetido programatico
das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua
trajetdria de vida, como morador, trabalhador, homem do campo e pai. O Plano ora
apresentado traduz o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a

populagdo riocrespense. Vem dai o slogan “Maos Dadas com o Povo”.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra o
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias que
tem como eixo central a articulagdo e a busca de parcerias com outros entes
publicos trazendo esse desenvolvimento pretendido. Neste periodo, o candidato,
implementara uma nova fase em sua Gestdo na administragio municipal,
propondo, dando andamento e executando projetos estruturantes em servicos
requeridos pela populagdo, com resultados altamente positivos nas diversas areas

de atuacao do Governo.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
1. Valorizacdo do Servidor Publico Municipal, com capacitacdo nas areas

especificas.



2. Promover ampla participacio da comunidade na formulacio e
acompanhamento das politicas publicas.

3. Dar transparéncia aos atos publicos com ampla divulga¢do a comunidade.

4. Criacdo de uma administra¢do que busque construir o crescimento e escute as
sugestdes das pessoas.

5. Formar parcerias e/ou convénios com as entidades representativas do
municipio.

6. Aprimoramento da informatizacdo dos setores publicos.

7. Reestruturacdo do Setor de Projetos e Planejamento com a finalidade de
realizar o projeto e executa-lo com eficiéncia.

FINANCAS E FAZENDA

1. Criar o “Balcdo de Negociacdo” para viabilizar quitacdo de dividas ativas.

2. Fazer uma gestdo visando cumprir os compromissos do municipio.

3. Usar de mecanismos possiveis para que tenhamos um incremento nos indices
de arrecadacdo de ICMS e FPM, servicos e outros.

SAUDE

1. Manter os Programas da Estratégia da Sadde Familiar (ESF) com médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem e dentista.

2. Trabalhar a humanizag¢do no atendimento a sadde.

3. Aprimorar o planejamento e o gerenciamento de estoque de medicamentos da
farmacia e da Unidade Basica de Sadde (UBS), para que ndo faltem
medicamentos a populagao.

4. Manter e ampliar os convénios para agendamento de consultas e exames
especializados através do SUS.

5. Fazer com que o servi¢o de vigilancia sanitaria atenda a todos os anseios dos
municipes.

6. Garantir a Saude Bucal, oportunizando melhorias no atendimento odontolégico
e médico.

7. Renovar a frota de veiculos para transporte de pacientes.



0.

Implantar através dos agentes comunitarios de saide um Programa de acesso
facil de medicamentos de uso continuo, recebendo os mesmos a domicilio,
dando suporte quanto ao uso correto da medicacao.

Ampliar e melhorar os servicos do laboratoério de analises clinicas do HPP.

10. Desenvolver acbes conjuntas com a Educac¢do, através de palestras com

profissionais da saude em escolas, visando coibir o uso de drogas.

EDUCACAO

1.

9.

Garantir aos profissionais do magistério municipal o pagamento dos valores
fixados pelo piso nacional do magistério, além da garantia de manutencao dos
auxilios e gratificacdes de incentivos ja criados pela administracao atual.
Proporcionar capacitagdo aos professores e servidores da area da educacao.
Qualificar a educagdo investindo em estruturas fisicas, recursos pedagégicos,
tecnoldgicos e didaticos e em recursos humanos para atender da Educacao
infantil, modalidade pré-escola até a conclusdo do Ensino Fundamental.
Construcao de no minimo 03 (trés) salas de aula para o ensino fundamental na
Escola Municipal Vaneide de Oliveira.

Envolver a participacdo da familia na escola e no processo de ensino,
priorizando o resgate de valores humanos e cristdos que envolvam e
comprometam toda a comunidade escolar e educacional.

Potencializar o papel da Escola em campanhas educativas sobre saude, meio
ambiente, seguranca, transito e outras.

Manter as escolas em boas condi¢des fisicas, investindo em acessibilidade e
seguranga, proporcionando aos estudantes um ambiente agradavel e acolhedor.
Garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais
especiais nas classes regulares de ensino, fortalecendo a inclusao educacional
nas escolas publicas.

Manter e incrementar melhorias no Sistema de Transporte Escolar.

10.Garantir e Manter o Transporte dos estudantes Universitarios que cursam em

Ariquemes.



ESPORTE, LAZER E CULTURA

1.
2.

Fortalecer as entidades culturais, viabilizando convénios e parceiras.

Executar o projeto de ilumina¢do do Campo de Futebol;

Manuten¢do da Escolinha de Futebol, visando desenvolver atividades
esportivas para as criancas, adolescentes e jovens da nossa comunidade,
estimulando também a pratica saudavel de atividades fisicas.

Enaltecer, eventos culturais do municipio, como o “Arraia do Povao”, para o
desenvolvimento do turismo e fonte de renda para a comunidade.

Construcdo de uma Pista de Caminhada em torno da lagoa central, oferecendo
seguranca e melhores condi¢cdes para a pratica de exercicios fisicos aos

municipes;

ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

1.

Construcao de espaco moderno para novas instalagdes Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

Fortalecer e ampliar os programas e acdes na area do Bem Estar Social através
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para que mais pessoas e
grupos familiares sejam beneficiados dentro de suas necessidades.

Dinamizar os Conselhos Municipais ligados a area de Assisténcia Social,
fazendo-os participantes da construcao, gestdo e fiscalizacdo das politicas, dos
programas e agoes sociais.

Concluir a reforma das Instalacées do Conselho Tutelar Municipal.

Realizar a gestao do Programa do Governo Federal, Bolsa Familia, no ambito
municipal, de acordo com as diretrizes estabelecidas, garantindo a inclusao das
familias que realmente se encontram em situacdo de pobreza e extrema
pobreza.

Prover aos cidaddos que se encontram em situacdo econdémica e social menos
favorecida o acesso a inclusao nos servicos sécios assistenciais (cesta basica,
auxilio funeral, etc.).

Realizar a gestdo do Programa “Mamade Cheguei”, criado pela Lei Estadual n?

4.700/2019 e Regulamentado pelo Decreto Estadual n® 24.640/2019, pactuado

entre o Estado de Rondbnia e o Municipio de Rio Crespo/RO, por intermédio da



Secretaria de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando as Politicas

Publicas de Protecdo da Primeira Infancia em Rio Crespo/RO.

OBRAS E TRANSPORTES

1.

Manter o programa  “Porteira  Adentro” permitindo conservar

permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais;

2. Substituicao de pequenas pontes, pontilhdes e bueiros por Tubo Armco;

3. Viabilizar junto aos 6rgaos competentes a regularizacdo para retirada de
cascalho.

4. Buscar recursos através de convénios com outros entes publicos, para
melhorias permanentes das condi¢des das estradas vicinais.

INFRAESTRUTURA URBANA

1. Expandir e Melhorar a iluminag¢ao publica em todo Municipio.

2. Investir na arboriza¢do, limpeza e embelezamento da cidade, com frequente
pintura dos meios-fios na cidade.

3. Melhorar a sinalizacdo das avenidas e ruas da cidade.

4. Construir calcadas em ruas e avenidas urbanas.

5. Investir na manutencao, ampliacao e renovagao do Parque de Maquinas.

6. Elaborar projetos de Pavimentacao com drenagem e calgadas em 90% dos
bairros da cidade, bem como promover espagos que precisam de recuperagao.

7. Reivindicar junto a concessiondria de energia elétrica buscando viabilizar a
expansdo e melhoramento da rede elétrica urbana e rural.

8. Trabalhar na busca de melhorias das instalagdes da Secretaria de Obras.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1. Promover palestras, e reunides técnicas para troca de experiéncias, visando
a capacitacdo e aperfeicoamento dos produtores e a diversificacdo de suas
atividades.

2. Fortalecer e ampliar acdes integradas entre a agricultura e a educacao, a
exemplo das aquisicdes para merenda escolar diretamente do produtor

rural;



3. Ampliar, com recursos das esferas Estadual e Federal a quantidade de
equipamentos para a Frota Agricola.

4. Firmar parcerias para facilitar aos agricultores a realizacdo de analise de
solo.

5. Aquisicao e distribuicao de calcario para correcao do solo em propriedades
da agricultura familiar.

6. Aquisicdo e distribuicdo de mudas de café e cacau clonal dentre outras, para
melhorias da agricultura e do meio ambiente.

7. Assisténcia e destinacdo de maquinas e equipamentos as Associagdes dos
produtores rurais estabelecidas no municipio.

8. Manter e incentivar politicas publicas para a geracdo de renda para os
agricultores familiares, através da venda de seus produtos na Feira
Municipal do Produtor Rural.

9. Manter a parceria com Secretaria de Agricultura de Ariquemes, para
ampliar a assisténcia técnica profissional, que viabiliza a emissao do selo
PROVE o qual permite que nossos produtores vendem seus produtos no
comércio da regiao.

10. Apoiar as agroindustrias existentes e fomentar a criacdo de outras,
objetivando uma melhoria financeira para nossos municipes.

11. Incentivar e apoiar a piscicultura no municipio como fonte de renda.



