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A essencia da construcdo do plano de governo é buscar jgé?to a

sociedade as necessidades que visem proporcionas,
qualidade de vida melhor dos municipes de forma participative

Esta transferencia de conhecimento sensibiliza o gestor para que
venha a executar agbes que vao de encontro aos anseios da
populagdo,portanto atendendo ao interesse coletivo, sem que
desconsidere as necessidades das minorias.

Esta priorizagdo de politicas publicas em acordo com a
sociedade culmina com uma justica social combinada com
desenvolvimento sustentavel.

A esséncia da construgdo do plano de governo € buscar junto & sociedade as
necessidades que visem proporcionar uma melhor qualidade de vida aos municipes, construido de
forma participativa, transformando a sociedade em corresponsavel pela boa gestdo piblica,
reconhecendo-se naquilo que ajudou a construir.

O Diretério Municipal do Partido dos Trabalhadores de Porto Velho, reafirmando a
politica partidéria de participag@io popular na construgdo da gestdo municipal como uma ag#o ética,
politicamente justa e socialmente necessaria, estabeleceu as agBes a serem implementadas no
comando da Prefeitura de Porto Velho, no periodo de 2013 a 2016, a partir das ages positivas que
o modo petista de governar trouxe para a Capital no periodo de 2005 a 2012, em especial com a ajuda
das compensacSes das hidrelétricas, dividida em duas etapas: a primeira por meio de diagnostico
interno, com base nas agdes efetivamente realizadas pelas Secretarias e Coordenadorias ¢, a outra, por
meio de consulta publica juntos aos movimentos sociais, identificando os anseios da populagdo apés
as diversas agdes implementadas pela atual gestdo municipal e considerando o periodo pos - usinas,
cujo maior desafio serd a manuten¢do do crescimento, geracdo de emprego e renda, apoiados nos
conceitos de sustentabilidade.

Para atingir esses novos desafios, as a¢des foram divididas em 6 eixos tematicos:

1. PARTICIPACAO CIDADA E CONTROLE SOCIAL;

2. POR UMA CULTURA DEMOCRATICA E TRANSFORMADORA NA
VIDA PUBLICA;

3. DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL COMO FATOR DE
GERACAO DE TRABALHO, RENDA E PROMOCAO DA IGUALDADE SOCIAL;

4. POLITICAS SOCIAIS E DE GARANTIA DE DIREITOS;

5. GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE;

6. AFIRMACAO DE DIREITOS: GENERO, RACA E ORIENTACAO
SEXUAL.

Construido coletivamente junto a todos os seguimentos da sociedade, este Programa
de Governo podera ser acrescido com as propostas a serem apresentadas pelos partidos politicos que
irdio se coligar no momento do registro da candidatura.

Cordial abrago.

A Coordenagdo



INTRODUCAO

Este texto € fruto do esfor¢o coletivo de militantes do PT de Porto Velho que
contribuiram durante o processo de constru¢do do Programa de Governo para a gestdo 2013-2016.

Inicialmente agradego a todos/as que participaram das diversas plenarias, desde a
discussdo da metodologia, da escolha dos temas, da discussdo e diagnostico de cada area tematica,
dos diversos debates e da elaboragfo do texto.

Um agradecimento especial fago ao Companheiro Artur Moret que coordenou
apaixonadamente este processo até que um golpe tragoeiro em sua saude o obrigou o se recolher.
Importa-nos o trabalho, mas mais que isso, importa saber que o companheiro estd bem e que
brevemente nos ajudard a implementar as ag¢des aqui destacadas.

Da mesma forma agradego aos companheiros membros da agdo do Plano de
Governo que deram continuidade ao trabalho iniciado por Artur Moret, como fosse um bastio
passado ao companheiro seguinte que deu prosseguimento a missdo, olhando para a linha final da
vitoria.

Considerando que estamos administrando Porto Velho a 2 gestdes, este Plano parte
da defini¢do de cada tema a luz do modo Petista de Governar, onde buscamos diagnosticar o que foi
objeto de nossos Planos nas eleigdes de 2004 ¢ 2008, o que implementamos, n0ssos avangos € nossos
desafios para a préxima gestéo.

Assim, foi fundamental contarmos com a contribui¢do generosa ¢ compromissada
de nossos companheiros € companheiras que hoje executam as Politicas Publicas que promoveram o
avangos no Municipio de Porto Velho.

Nossa gestdo neste novo ciclo, tem o compromisso de aprofundar as mudangas
iniciadas em 1 de janeiro de 2005 e o desafio de continuar administrando Porto Velho preparando o
Municipio para que o Centenario em 2014 tenha a marca das politicas publicas implementadas pelo
PT identificadas no cuidado e no respeito as pessoas.

Na concepgdo do Plano de Governo identificamos os pontos que foram exitosos na
administagdo do PT a frente do municipio durante o periodo de 2005/2012 e aquelas que necessitam
corregdes de rumo, haja vista que apresentaram alguma deficiéncia, pois como em qualquer

planejamento se faz necessario monitoramento e avaliago de resultados a fim de efetuar agfes

corretivas e preventivas.
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Considerando que no préximo periodo iremos enfrentar condigdes econdmficas q5 ‘

serd necessdrio a¢des mais dindmicas e criativas para manter o ritmo de investimento em Porto Velho

e a0 mesmo tempo ampliar as politicas piblicas para toda a sociedade.
Acredito na for¢a e na coragem dos homens e mulheres de bem dessa nossa cidade.
Acredito que ao lado de nossa companheira Dilma, serei a primeira prefeita de
Porto Velho, e com a sensibilidade e olhar de mulher e mie, quero poder retribuir a confianga

depositada por todos e todas que, coletivamente, me ajudarfio na construgdo da Porto Velho de nossos

sonhos.

Porto Velho,02 de julho de 2012.

Fatima Cleide
Candidata




Promover uma visdo de Estado na administragdo publica, onde o foco seja a implementagdo e
consolidac@o de politicas publicas que venham atender ao interesse da sociedade, de forma duradoura e
continua, onde as ag6es de governo tenham a fungéo estruturante e ndao de mera condugéo de intere
individuais, portanto tornam-se politicas de Estado e ndo de Governo,

Propostas

Principios de Gestdo

1. Gestdo Participativa articulada com Movimento Comunitario;

2. Valorizag#o do Servidor Publico;

3. Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participagdo da sociedade, tendo como
perspectiva: “ Porto Velho 2020 — a cidade dos nossos sonhos”;

4. Implantar o Orgamento Participativo Cidadéo;

5. Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar audiéncias publicas nas
quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir temas;

6. Instituir novos canais e fortalecer os ja existentes de participagéo cidadi;

7. Democratizar a elaboragdo do Orgamento Municipal, promovendo a participag¢do da sociedade local
no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagdo da execugfio orgamentaria.

8. Difundir a experiéncia do Orcamento Participativo nas diversas regides da cidade, refor¢ando o
carater democratico do controle social sobre as agdes da administragfio municipal;

9. Consolidar os canais de participagdo, com a criagdo dos conselhos gestores de unidades ou de
politicas publicas, no intuito de ampliar os espagos de decisdo.

10. Promover a articulagdo entre os diversos canais de participagdo cidad, na esfera municipal, estadual
ou federal;

11. Desenvolver processos de formagfio continuada para conselheiro, conselheiras e liderangas
comunitdrias, objetivando acesso a informagdio sobre o funcionamento do poder publico e das
especificidades da administragdo municipal;

12. Implantar experiéncias de mutirdo como forma de qualificagdo e apropriagdo dos espagos plblicos;

13. Estimular a participagfo das criangas e dos jovens no desenvolvimento da gestdo e nas decisdes que
lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua consciéncia de cidadania.

14. Criar 05 postos de atendimento da Prefeitura nos bairros, aproximando do municipe 0 acesso aos
servigos e informagdes;

15. Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidaddo via telefone ¢ internet,”Call Center”
garantindo o acompanhamento adequado da solicitagdo do municipe e com prazos pré-definidos para a
execugdo do servigo.

16. Implantar a Mesa de Negociagdo Permanente com o Sindicato dos Servidores, adotando instrumento
normatizador e regulador da relagdo do governo com o funcionalismo;
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17. Modernizar o processo de trabalho, com a implantag@o de sistemas tecnoldgicos capazes de g‘i\'izar C{} \:
o fluxo de informagdes ¢ a qualidade das agdes desenvolvidas; i
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18. Criar programa de formagdo continuada para os servidores publicos, promovendo uma h@&a yqipo
dinfmica organizacional baseada na promogdo da qualificagio e no desenvolvimento das pessoas, na
perspectiva de constituigdo de um quadro permanente de gestores plblicos;

19. Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussfo, na implantagfio e na avaliagdo
das ag¢des realizadas;

20. Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as agdes do governo, onde cada secretaria
incorpore esta ferramenta de gest3io na sua prética didria;

21. Utilizar o Orgamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das agGes estabelecidas
no Plano de Governo;

22. Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperagfo e articulagdo das diferentes
areas e definindo com clareza os escopos e atribuigdes de cada uma delas;

23. Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os servidores, com

investimento em capacitagfo e na qualificagio profissional, sempre com vistas & melhoria da qualidade
do servigo prestado.

Modernizac¢io Administrativa

25. Construir o Centro Administrativo Municipal, aproximando todas as unidades administrativas,
facilitando o acesso ao municipe ¢ gerando economia com alugueis e outras despesas;

26. Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do Programa de Governo ¢
que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que as decisdes fluam mais rapidamente dentro da
maquina administrativa;

27. Implantar um processo de mudanga da cultura organizacional, visando romper com as posturas ¢
procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com énfase na reflexdo sobre o
trabalho de integragfio das diferentes dreas da Prefeitura e na capacitagfio para as ages transversais
que articulem essas areas;

28. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das agdes do governo, baseados na metodologia
do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das defini¢des orgamentérias;

29. Implantar a Quvidoria Municipal como um canal de comunicagdo direta entre o cidadfo e a
Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os municipes em reclamagdes sobre os servigos
prestados ou por solicitagdes nfo atendidas;

30. Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informag8o na busca de agilidade, simplificagdo das tarefas,

redugdo de custos das operagles e prestagdo direta e transparente de servigos e informagdes aos
municipes;

31. Firmar parcerias estratégicas referentes a obras e servigos com 6rgéos que realizam atividades
semelhantes no Estado e na Unifo;
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32. Firmar parcerias com a sociedade civil organizagdo com o objetivo de proporcionar a
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transparencias das obras publicas municipais; 2 ¢ /
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33. Consolidar a politica municipal de capacitagdo dos servidores, em geréncia de projetos,

planejamento estratégico e metodologias e sistemas de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas, o que permitira dar um salto de qualidade no atendimento & sociedade;

34. Implantar o planejamento estratégico em toda esfera do governo municipal.

Alimentagdo é o cumbustivel do corpo, portanto temos que ter uma atengdo especial, pois sua
quantidade, qualidade e producédo de forma a respeitar o0 meio ambiente é o dever do gestor publico, esta
importancia faz com que se busque politicas que tenham como objetivo dar condi¢gées de permanencia
do homem no campo gerando renda e condi¢gées de ampliar a sua produgdo e distribui-la, sendo que a
piscicultura torne-se mais uma opgao de atividade economico que o produtor possa ampliar seus
horizontes financeiros e que a administragédo publica desempenhe seu papel de indutor economico.

Propostas
1. Manejo Ambiental: promover o desenvolvimento rural sustentavel da pequena propriedade,
integrando os recursos naturais ao sistema produtivo por meio do fomento de cultivo de lavouras

florestais para a produgdo de biomassa, para o abastecimento da indastria moveleira e extragio de

subprodutos e para a produgfo de alimentos e estabelecimento de areas para produgfo, manutengdo e
distribui¢do de sementes crioulas.

2. Promover, de forma integrada, praticas de conservagdo dos solos e da agua por bacias hidrograficas;

3. Fomentar a agricultura para geragdo de trabalho e renda em pequenas propriedades rurais que
desenvolvem atividades de hortifrutigranjeiros, psicultura, balnearios, pesque € pague e outros;

4. Por meio de gestdo interinstitucional priorizar a aquisi¢do e uso de produtos da agricultura familiar;

5. Extender a politica de alimentos produzidos pela agricultura familiar a todas as instituig6es utilizam
produtos origindrios da agricultura em sua atividade publica;

6. Elaborar um plano de manutengo das estradas vicinais com a finalidade de manter a trafegabilidade
durante o ano inteiro;

7. Dar suporte aos produtores situados na area de cinturdo verde da cidade e distritos que tenham como
base os produtos hortifrutigranjeiros;

8. Construir parceria com a sociedade civil organizada no sentido de viabilizar agdes que venham a
capacitar os agricultores para melhorar a producio e a qualidade dos alimentos;

9. Em parceira com o Governo Federal adotar o Programa Nacional de Educagio no Campo
(Pronacampo).

10. Implantar o programa “Cada quintal uma horta”, consorciado com plantas medicinais;
11. Incentivo de utilizag8o de areas urbanas ociosas para produgdo de alimentos;

12. Implantag@o do programa de “fruta no quintal”;
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varejista do comércio local;

14. Estruturar e ampliar as feiras livres com melhoria das instalagdes

As politicas publicas ligadas as questdes sociais, terdo seu olhar direcionado para a atengdo a melhor
idade, a crianga e adolescente e a juventude, com o objetivo de previnir situa¢ées de vulnerabilidade e
risco social, sendo o fortalecimento dos vinculos familiares o principal instrumento de dessa politica e,
ainda, o enfrentamento das situagc6es de violagdo dos direitos inerentes ao idoso, a crianga e

adolescente e a juventude,

Propostas
1. Construgio espagos fisicos para atendimento socioassistencial;

2. Ampliar o numero de Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS, tendo em vista o
aumento da populagdo de Porto Velho;

3. Constituir equipe do Centro de Referencia de Assisténcia Social itinerante para atender as familias
que moram nas margens do Rio Madeira Porto Velho a Demarcagio;

4. Ampliar o nimero de unidades do Restaurante Popular
5. Fortalecer os Centros Comunitario dos bairros de Porto Velho;

6. Fortalecer o Programa de Transferéncia de Renda — (bolsa familia buscando atender todos os
bairros e os distritos)

7. Implantar novas unidades de atendimento para descentralizar ¢ melhorar o atendimento com
Cadastramento, atualizagdes e desbloqueio do beneficio.

8. Construgio de espagos fisicos para atender de 03 (trés) Casa Acolhedoras (para atender casa da
juventude, casa moradia e casa Cosme ¢ damifio);

9. Construgdo de uma repuiblica para atender jovens de 18 anos a 24 anos.

o B

O objetivo é transformar as ferramentas de tecnologia da informagdo para abrir a todo o cidaddo o
acesso 3 todas as a¢des desenvolvidas na administragdo publica municipal, bem como possibilitar a
criagdo de novos aplicativos que tornem a administragdo mais eficiente; por meio de acesso gratuito a
internet.

Propostas:

1. Instituir novos canais de participagdo cidada.

2. Criar o observatorio de politicas publicas, para produgdo de informagdes de todas as areas visando
orientar as agdes do conjunto do governo

O crescimento econémico de forma sustentavel é uma das obrigacées da administragdo publica,
entretanto este desenvolvimento deve garantir isonomia, igualdade, justica social e preservar os
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recursos comuns para as atuais e futuras geragoes. Nesta linha de raciocicio o poder pablico deve
buscar e estabelecer estratégias para que haja geragdo de trabalho e renda com inclusao %gigs‘;};;\
industrializagdo com responsabilidade, mantendo os preceitos de uma economia solidéria. 4w !&Q,"‘~,

Y50 T
Propostas % . /
1. Readequagio da SEMDESTUR, no sentido de proporcionar melhoramentos operacionais na% /
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de turismo, intermediag¢do mao-de-obra, economia solidaria e qualificago profissional; 9 Yerwd o

2. Reestruturagfo da Comissdo Municipal do Trabalho ¢ Emprego - transformando-a em “Conselho
Municipal do Trabalho e Emprego”, com agdes de qualificagfio e busca do comprometimento dos
membros que deverdo dar ao Conselho, um carater fortemente atuante;

3. Resgatar o Banco do Povo Municipal - para que a disponibilizagio do micro-crédito seja
direcionada as opera¢les e aos ramos de atividades econdmicas levantadas e identificadas como
prioritarias. Além disso buscar-se-d parcerias para ‘injetar’ capital financeiro no Banco do Povo
Municipal.

4. Propor, por meio do convénio plurianual com o MTE, efetiva qualidade ao atendimento dos
trabalhadores bem como apresentar resultados efetivos de empregabilidade no ambito do SINE
Municipal;

5. Buscar parcerias na iniciativa privada para as a¢des de QSP — Qualificagfio Social Profissional, nos
moldes praticados em 2010 em Porto Velho, ou seja, atuar junto as empresas, no sentido de qualificar
seus trabalhadores evitando que despreparados nos diversos segmentos operacionais de determinadas
profissdes, fossem demitidos.

6. Instalar um observatério do trabalho contratado junto ao Dieese para permitir a0 municipio
estratificar geograficamente a oferta ¢ a demanda de vagas de emprego bem como localizar a oferta
de méo de obra;

7. Disponibilizar suporte juridico e contabil aos trabalhadores que desejem ‘organizar-se® enquanto
associagOes e cooperativas sustentaveis, no dmbito da economia solidaria.

8. Em parceria com faculdades trabalhar as estruturas de incubadoras, focando a geragfio de renda e o
sucesso do investimento do micro crédito.

9. Interagir com os setores da industria, de servi¢os ¢ na area rural, na implementagéio das politicas
que visem a criagdo de vagas de emprego e a geragio de renda.

10. Formatar a instalagdo de novas empresas/industrias, através de incentivo fiscal,
11. Organizar a cadeia produtiva no meio rural, em especial a da agricultura familiar;

12. Através de convénios, melhorar as questdes sanitarias na agricultura, piscicultura, suinocultura e
caprino cultura;

13. Trabalhar o QSP de forma integrada com a secretaria da agricultura, coordenadoria da juventude,
coordenadoria de mulheres, etc.

14. Incentivo a formalidade (de empregados) através de convénios com empresas e governo estadual;

15. Adesdo da gestdo municipal aos programas nacionais de apoio as mulheres (Mulheres Mil/MEC);
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16. Promogdo da formag#o profissional das mulheres;

17. Ampliag&io do acesso das mulheres as Politicas piiblicas de créditos;

18. fortalecimento do papel da mulher chefe de familia (CRAS);

19. Facilitagdo e oportunidade das mulheres ao Mercado de trabalho;
20. Ampliagdo de creches;

21. Estimulo 4 economia solidaria;

22. Redugdo da tributagdo para as iniciativas econdmicas das mulheres.

- : . EDUCAG .
Proporcionar ensino de qualidade e uma estrutura de educagdo que venha formar cidadédos
comprometidos com o crescimento coletivo, com atencdo especial as criangas e adolescentes que se
encontram em situacdo de vunerabilidade social, tornando a escola como centro de referencia de
formagédo, agregando atividades culturais e esportistas e, ainda, preparando a criagao para o desafio do
crescimento respeitando o meio ambiente.

Propostas

1. Criag8o do Departamento ou Coordenagio de Educagdo Ambiental no ambito da Secretaria Municipal
de Educacio;

2. Desenvolver atividade de educagfo ambiental nas escolas urbanas e rurais do municipio, priorizando a
formagdo de trabalhadores em educagfo, por area de atuago, capacitando-os para agdes ambientais e

interdiciplinares, envolvendo toda a comunidade escolar;

3. Criar um Sistema Municipal de Capacitagio e formagdo de professores e professoras, com
acompanhamento e avaliag8o dos resultados obtidos na sala de aula;

4. C}'iar um Sistema Municipal de Avaliagéo;

5. Implantar um Prémio Municipal para experiéncias exitosas;

6. Ampliar a oferta de vagas na Educacéo Infantil de 0 a 3 anos na Rede Municipal de Ensino;

7. Implementar e Implantar um programa de combate ao analfabetismo;

8. Ampliar gradativamente o programa de Educagao Integral nas Escolas da Rede Publica de Ensino;

9. Fortalecer e ampliar os programas de inclusdo digital, garantindo a utilizagdo dos equipamentos de
informatica como recursos pedagogicos;

10. Fortalecer a politica de educagfo no campo ampliando o atendimento e assegurando a educagdo
integral e educagfo especial;

11. Garantir aos alunos do campo ao concluirem o ensino fundamental o ingresso no ensino médio;

11



12. Ampliar o atendimento e buscar mecanismos de garantir a permanéncia dos alunos da educa; a@@e
jovens e adultos; § 5
13. Ampliar a oferta de vagas no curso pré-vestibular na rede pablica municipal de ensino; ‘
14. Ampliar a oferta e melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos do campo;
15. Melhorar o indice do IDEB da rede municipal de educagéo;

16. Fortalecer as parcerias com as institui¢des filantrdpicas, confessionais e instituigdes que atuam na
area de educagfio objetivando dar continuidade ao PROAFINC - programa de apoio financeiro as
instituigdes filantrdpicas, confessionais;

17. Implantar a educagfo a distancia no campo objetivando atender os alunos do 6° ao 9° ano;

18. Estabelecer um padrdo de qualidade na rede municipal de educagdo, de forma a garantir 0 bom
atendimento a todos os alunos, sem restrigio;

19. Ofertar vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso democratico e transparente,
promovendo a permanéncia dos alunos;

20. Ampliar o atendimento e buscar mecanismos de garantir a permanéncia dos alunos da educagdo de
Jjovens e adulto;

21. Garantia de acesso e permanéncia e sucesso a todos os niveis de ensino da Educagio Bésica;

22. Promogéo da qualidade, expansio e interiorizagdo da Rede Publica e tecnoldgica de educagio;

23. Reestruturag@o curricular da Educagdo Basica, referenciada numa matriz de educagdio para a
sustentabilidade e visdo critica da sociedade (ciéncias sociais, filosofia, cidadania, educagfo ambiental,
histéria do Brasil e regional na perspectiva local e popular);

24. Investir em educagdo, pesquisa cientifica e desenvolvimento de tecnologias sociais em todos os
niveis de ensino para formar uma geragiio que produza conhecimento e tecnologia na regido, que

promova o desenvolvimento com sustentabilidade e inclusfio social;

25. Efetivar a educagfo piblica e de qualidade no campo e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
indigenas), garantindo o transporte gratuito e adequado ao seu meio ambiente;

26. Incluir na grade curricular os temas relacionados a associativismo, cooperativismo e meio
ambiente,atividade solidaria, desde o ensino fundamental;

27. Criar politicas especificas para a educagfio indigena, diferenciada, de modo a respeitar suas
especificidades culturais;

28. Garantir politicas publicas integradas que promovam a gera¢do de trabalho e renda para o jovem ¢ a
jovem do campo e da floresta, com participagio da juventude na sua elaboragéo e gestdo;

Valorizagédo e Formagdo Profissional
1. Garantir a inser¢fio das tematicas de género, raga, etnia, orientagio sexual e identidade de género,

educacio especial e educagdo integral nas formagdes oferecidas aos profissionais que atuam na
educagdo basica;
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2. Incentivar & pesquisa, publicago e impressdo de produgdes escritas dos profissionais d éﬁucaq a0
basica;

/
3. Oferecer gradativamente a formagio continuada (especializagio e mestrado, doutora " okt
profissionais da educagdo;
4. Reformular o plano de cargos, carreira e remuneragéo;

5. Fomentar e adequar o curriculo escolar de forma coletiva ¢ democrética, contribuindo para
permanéncia dos/das estudantes na escola de tempo integral;

6. Regulamentar e consolidar o regime de colaboragfo entre estado e municipios na perspectiva de
garantir uma politica educacional unificada;

Gestdo Democritico — Democratizacdo do acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar

1. Realizar a chamada escolar com vistas a garantir a democratizagdo do acesso ao ensino publico
(educagdo basica) realizar a chamada escolar com vistas a garantir a democratizagiio do acesso ao
ensino publico (educagdo basica);

2. Fomentar e adequar o curriculo escolar de forma coletiva e democréatica, contribuindo para
permanéncia dos/das estudantes na escola de tempo integral;

3. Regulamentar e consolidar o regime de colaboragdo entre estado e municipios na perspectiva de
garantir uma politica educacional unificada;

4. Garantir o fortalecimento dos conselhos escolares nas unidades de ensino com vistas a garantir a
participagdo de todos os representantes da comunidade escolar na gestdo;

5. Garantir o fortalecimento e a ampliagfio do programa de descentralizagdio de recursos da educagdo
mediante repasses diretamente aos conselhos escolares;

6, Garantir a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar na elaboragdo do plano
municipal de educagdo em conformidade com o plano nacional da educagéo;

7. Fortalecer agbes e projetos de integragdio escola e comunidade objetivando a realizagdo de
atividades desportivas, artisticas e culturais integrando dessa forma o projeto politico pedagdgico da
escola ao meio social em que esta inserida;

Infra-Estrutura

1. Ampliar e reestruturar as salas de recursos multifuncionais para atendimento aos alunos/as com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

2. Construir e implementar centros de inclusdo digital nas escolas e garantir seu pleno funcionamento;

3. Construir quadras cobertas nas escolas da rede municipal de ensino;
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4. Construir e adequar escolas para o atendimento de educagfo integral na rede municipal de engino; % o}
/
Bt 1o S
5. Construir escolas para atendimento da educagdo bdsica na zona urbana e campo constn}rw
reestruturar as salas de tv escola e de bibliotecas escolares nas unidades de ensino;

6. Reformar e adaptar os prédios escolares da rede municipal para acessibilidade dos alunos/as com
necessidades educacionais especiais;

7. Construir bibliotecas publicas;

8. Construir escolas de musica;

ESPORTE: As propostas foram organizadas organizadas em quatro eixos: Politica de Infra-estrutura;
Politica de Valorizagfio Profissional; Politica do Esporte para a Qualidade de Vida e Politica de Lazer
para a Qualidade de Vida

Propostas

Eixo I - Politica de Infra-estrutura para Qualidade de Vida

1. Implementar as estruturas esportivas existentes no municipio e distritos;

2. Adequar com acessibilidade as estruturas existentes e exigir acessibilidades as estruturas futura;
3. Implantar a academia municipal de ginastica;

4. Implementar o complexo esportivo municipal;

5. Implantar o projeto praga da juventude (projeto federal);

6. Construir um estadio municipal com complexo multi-eventos.

Eixo II - Politica de Valorizagdo Profissional

1. Implementar os incentivos financeiros existentes;

2. Implantar concurso publico especifico para a Secretaria Municipal de esportes e Laze - Semes;

3. Implementar o organograma existente na SEMES adequando o quadro funcional;

4. Implementar os cursos de valorizagdo profissional incentivando a especializagdo, mestrado,
doutorado.

Eixo ITI — Politica de Esporte para Qualidade de Vida

1. Implementar as escolinhas de iniciagdo esportiva em parceria com as federagdes, IES, Sistema 'S’
e Associagdes;

2. Implementar o Conselho Municipal de Esportes criando sistema de cadastro;

3. Implantar a Lei de incentivo Municipal ao esporte;

4. Implantar a bolsa atleta municipal;

5. Implantar projetos federais esportivos como: PELC, Segundo Tempo;

14
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6. Implantar atividades esportivas voltada aos grupos especiais (PNE, IDDSOS, { S

HIPERTENSOS,CARDIACOS...); 4
7. Implementar calenddrio esportivo (festival de praia, corrida de voadeira, Interdistrital,Copa Po

Velho de futsal e voley de praia).
Eixo IV - Politica de Lazer para Qualidade de Vida

1. Implementar as atividades dos parques com a¢des orientadas por profissionais de Educagfo F
(aulas orientadas como: alongamento, dangas variadas,aulas de ginastica,gincana...);

D
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2. Implantar o programa de ruas de lazer nos bairros de Porto Velho e Distritos nos finais de semana;
3. Implementar as existentes e implantar outras academias ao ar livre nas pragas, parques, associagdes

com orientagdo de profissionais de Educagfo Fisica;

4. Implantar academia ao ar livre ao pablico especial (IDOSO e PNE);
5. Implementar o calendario de eventos esportivo existente.

CULTURA

Propostas

Metas a Implantar

1. Ampliar o atendimento das regides periféricos do municipio, com os programas e projetos

culturais afirmativos — ampliagdo de recursos para maior atuagdo dos projetos CULTURAL
PRACA (FOMENTO E LAZER) E ARTE DE TODOS (FORMACAQ);

NA

2. Manter e ampliar o atendimento, nos distritos e assentamentos rurais, com programas culturais de

formag#o (cursos, oficinas)

3. Reestruturar a Fundag@io Cultural com profissionais e equipamentos para atender de forma
adequada a demanda do municipio e seu planejamento municipal, com realizagdo de concurso

publico;

4, Manter com afinco a atuagfio do Conselho Municipal de Cultura;

5. Implantar e manter vivo e em funcionamento o Fundo Municipal de Cultura, bem como, atender a
demanda de editais culturais em todos o0s segmentos e criando os demais festivais artisticos a exemplo

o festival Amazénia em Cena na Rua;

6. Construir equipamentos culturais como centros culturais e teatros em diversos pontos da cidade,

principalmente nos bairros periféricos;

7. Transferir para Fundagdo Cultural a Escola de Musica e orgamento necessario para o
funcionamento e manutengfo; e a gestdo do Mercado cultural;

Seu

8. Finalizar o processo de criagfio da orquestra municipal ora em fase de organizagio experimental;
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9. Criar as escolas de artes tomando como base as escolas de musica e escola de Danga que atuarfdet %
3 3 e
forma informal; ~ 5 é 2\

10. Ampliar as parcerias com pontos cultura (Edital Estadual e Federal);
[

AR
11. Criag#o de pontos de cultura municipais (Edital Municipal e Federal);
12. Acompanhar a finalizag8o da revitalizagio do complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré;

13. Implantar o sistema de museus e bibliotecas;

14. Adaptar os galpdes 1 (para restaurante) e Il para um espago multieventos ou teatro — conforme
projetos ja aprovados pelo IPHAN;

15. Fomentar a preservagdo da cultura dos povos e comunidades tradicionais, suas manifestagdes
artisticas e saberes ancestrais;

16. Adequacéo do espago (galpdo) da antiga Enaro para funcionamento da sede da Funcultural;
17. Implantagfio do Teatro Municipal;

18. Valorizar e fomentar os conhecimentos dos mestres grids;

19. Por em prética um plano de divulgagéo de massa, para as agdes afirmativas do setor cultural;
20. Desburocratizar o processo para autorizag8o para realizagfio de eventos da cultura popular;
21. Implementar os festivais de Teatro, Musica e Danga;

22. Ampliagfio dos equipamentos sociais nos espagos publicos;

23. Criago dos Pontos de Encontro da Comunidade (PEC), para garantir espagos pablico de esporte e
lazer para mulheres e criangas;

24. Ampliagdo, melhoria e embelezamento das pragas publicas;
25. Garantia de acesso de idosos, e pessoas com deficiéncia aos espagos plblicos;

26. Criagfio de ciclovias e de quadras publicas de esporte
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Um dos paradigmas a ser vencido na admi

que se torne um procedimento natural, ou seja, guiar-se pela prioridade do principio de pensar o od
cuidar do outfro, pensando na promogao da cidadania para todos e todas. Assim temos que pautar agées
gue visem a transformacgéo desse comportamento que ainda hoje é discriminatério e preconceituoso.

Propostas
1. Ampliagdo das parcerias para recuperagdo e ressocializagdo das mulheres;

2. Melhoria no atendimento com contratagdo de profissionais, como forma de reduzir as demoras no
atendimento;

3. Fortalecer os projetos j existentes voltados a mulheres em situagfo de vulnerabilidade;

4. Ampliagio e fortalecimento dos conselhos de defesa da mulher;

5. Ampliar maternidades, centro de referéncia, capacitagdo e contratagio de pessoal para atendimento
adequado;

) M

Tendo em vista que o foco da administragdo publica vem no sentido da transparencia e participacdo
popular, a gestdo administrativa tornou-se fator impreensindivel para que bom desempenho das acbes
publicas; portanto a participagdo popular terd papel de dar suporte e reforno dos trabalhos que ser&o
desenvolvidos nos diversos setores da administra¢do publica do municipio.

Propostas
1. Consolidar a participagfio popular na elaboragfo do orgamento;

2. Desenvolver agdes de capacitagio dos representantes dos movimentos sociais a fim de conhecer as
diretrizes para a elaboragdo de orgamento municipal, bem como a sua execugo;

3. Consolidar a participag#io popular nos Conselhos Municipais;

4. Elaborar um plano de divulgaggio das obras e servigos que séo realizados nos bairros a fim de manter
informados os representantes dos movimentos sociais;

5. Criagfio de mecanismos para aproximar os secretdrios municipais da populagio;
6. Criagdio e manutengdo de canais de didlogo permanente com a comunidade religiosa;

7. Melhor aproveitamento da atuagfio social das comunidades religiosas, articulando-a com a estrutura
de atendimento social da administragéo;

8. DecisGes de maior relevancias que envolvam investimentos, serfio tomadas a partir de audiéncias
publicas nas reas afetadas;
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uma grande demanda por moradia, tornando-se um desafio proporcionar moradia digna a populaca '“3);1
um espago de tempo pequeno, onde devemos considerar que ja havia uma demanda reprimida; porta
¢ prioridade é a construcio de moradia para a populagio.

Propostas

1. Produgdo de 5.000 unidades habitacionais para populagfo de baixa renda;

2. Manter programas de atendimento a fim de disponibilir assessoria juridica para familias que se
encontram em areas de ocupagio;

3. Melhoria do acesso das mulheres as politicas publicas de aquisi¢io da casa prépria;

4. Manter os critérios que definem percentuais (entre 3% e 5%), que garantam a aquisigdo da casa

prépria, por mulheres que sdo chefes de familia e aquelas em situagdo de vulnerabilidade social
(violéncia, idosas, etc);

5. Dar continuidade as a¢des do Programa Federal em parceria com o Municipio referente a “Minha
Casa Minha Vida”.

O municipio de Porto Velho tem uma vasta extensao territorio, onde temos comunidades que estao a
mais de 200 km de distancia e, inclusive, com dificuldade de acesso; desta forma necessitamos
estabelecer uma politica prépria de desenvolvimento e aten¢@o aos distritos e comunidades isoladas.

Propostas
1. Regularizagdo Fundiaria nos distritos;
2. Implantar condi¢des de abastecimento com dgua potdvel a populagdo ribeirinha;

3. Realizar gestdo junto 3 ANATEL para se ter comunicago telefonica e internet segura nos distritos e
comunidades ribeirinhas;

4. Manter o programa de estruturago das sedes administrativas nos distritos;

5. Estabelecer um projeto de uso e ocupagio do solo nos distritos, com a finalidade de urbanizagio dos
distritos, dentro de preceitos de sustentabilidade e qualidade de vida;

IENT \BILIDAD! &

O municipio que queremos esta centrado em uma comunidade de homens e mulheres que respeitam a
vida, desenvolvem suas potencialidades e convivem em harmonia com o meio ambiente. Um
municipio que oferece a todos uma qualidade de vida cada vez melhor. Apesar de muitos dos
problemas do municipio e da cidade terem origem nas politicas estaduais e federais, e potencializada
com as grandes obras do governo federal, as experiéncias vitoriosas ja alcangadas na atual
administracdo nos remete ac aprofundamento das agbes e intervengdes necessarias para que o
desenvolvimento de nosso municipio consolide um modelo que garanta qualidade de vida urbana e

rural, uma cidade saudavel, solidaria e democratica, construida a partir da vontade e participacédo
popular e coletiva.
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Propostas

1. Apoiar agdes conjuntas com a sociedade civil organizada visando projetos que tenham como ob

a qualidade de vida urbano, valorizando-a estéticamente (trabalhadores comunitarios, cuidador de ruas,
entre outros);

2. Ampliar a fiscalizagdo com vistas a evitar o langamento de lixos em lugares improprios;

3. Implantar central de coleta de dleos saturados (oleo de cozinha usado) para uso como biodiesel;
podendo ser utilizado para os tratores, caminhdes, entre outros)

4, Efetivar a politica de gestdo dos residuos sélidos (cooperativas de reciclagem, compostagem, coleta
seletiva, entre outras agdes);

5. Consolidagdo do aterro sanitario;

6. Implantar e consolidar o processo de coleta seletiva;

7. Ampliagdo de programas de educagdo ambiental, com indicadores de avan¢o;
8. Dar continuidade na arboriza¢fo da cidade e dos distritos;

9. Programa de recuperagfo e revitalizag@o dos igarapes urbanos;

10. Parceria com a sociedade civil para a gestfo de areas verdes;

11. Criar na SEMA uma estrutura de gerenciamento de mudangas climdasticas com a finalidade de
eéstudar a emissfio de gases com vistas a tornar uma cidade sustentével;

12. Parceria para implantar o Cadastro Ambiental Rural - CAR a ser expedito pela Prefeitura;
13. Implantar no 4mbito da gestdo municipal a Agenda Ambiental na Administragéo Publica- A’P

14. Ampliar o Licenciamento Ambiental de Atividades Potencialmente Poluidoras com impacto local,
no ambito do Acordo de Descentralizag#o, assinado com a SEDAM.

15. Orientar as obras plblicas para uma visdo de construgdo que leve em conta o ambiente, com

aproveitamento de luz natural, reutilizag8o de aguas, implantacéo de rede de esgotos de raizes, entre
outras agdes.

16. Implementar o Sistema Municipal de Areas Verdes e de Lazer;
17. Implantar Sistema Publico de Informag¢des Ambientais Georreferenciadas;

18. Fomentar junto aos grandes consumidores de 4gua como inddstrias, comércio, condominios
residenciais e obras da construgfio civil a utilizag8o de agua de reuso;

19. Implantar a rede de locais para entrega voluntaria de residuos (reciclaveis, entulho, madeira, pneus,

lampadas, eletroeletronicos, isopor, podas de jardim, pilhas e baterias, éleo de cozinha etc), estimulando
a co-responsabilidade social;
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Propostas

Transporte coletivo

1. Construgdo de Estag¢des de Integracfio Euclides da Cunha e Raimundo Cantudria, reforma da Estagfo
Ormindo de Menezes e ampliagdo de terminas de Onibus urbano;

2. Construgio de Terminais de Onibus Urbano, com Urbanizagfio de Pontos de Paradas, com construgio
de novos abrigos, reforma dos antigos, melhoria na sinalizagdo horizontal e vertical, construgfio de
calgamento acessivel, construgfo de baias estruturadas, implantagdo de corredores de 6nibus e instaldo
de placas de identificag@o de linha de 6nibus em braile;

3. Gerenciamento do Sistema de Transporte (GPS, CCO), com instalagio de GPS na frota de Onibus
urbano e instaldo de um centro de monitoramento de transporte;

4. Ampliacdo do Sistema de Integragfo (Leva Eu)

5. Transporte individual

6. Ampliar a padronizagdo de calgadas no Municipio, principalmente no centro comercial; pois a
padronizagdo das calgadas além de urbanizar a cidade possibilitard aquele que possui mobilidade
reduzida o transito pela via com maior comodidade e seguranga,;

7. Sinaliza¢io do Municipio com €nfase nos seguintes pontos: ruas/avenidas com maior indice de
acidentes Sinalizados; Faixa de Pedestres na area escolar semaforizada; modernizagdo semaférica em
Cruzamentos; Faixa de Pedestres em Cruzamentos semaforizados; Sinalizagfo de vias novas asfaltadas;
Sinalizag8io horizontal Termoplastica; Placas de regulamentacio; Instalagdo de placas de origem e
destino; Revitalizagiio de Faixa de Pedestres nos Cruzamentos Semaforizados; Instalagdo de Placas
Toponimicas; Implantag8o da Lombada Eletronica.

8. Abertura de vias que atualmente ligam pequenos trechos e implantagdo de corredores de Onibus;
9. Estudo para implantagio de viaduto ou elevado na Av. Imigrantes com Jorge Teixeira;

10. Reestrutura¢do da Malha Viaria priorizando a acessibilidade e mobilidade urbana.

11. Implantagfio da Zona Azul.

12. Implantag#io de fiscalizagfio e lombada eletronica nas vias.

13. Readequagdo das linhas de transporte coletivo, aumento da frota de 6nibus e criagio de novas
linhas;

14. Readequagéio das linhas de transporte coletivo, aumento da frota de dnibus e criagdo de novas
linhas;

15. Urbanizagfio do Terminal Hidroviario — Porto de Passageiros e Cargas;

16. Plano de transportes para os distritos e comunidades ribeirinhas: urbanizar e sinalizar as vias dos
Distritos;
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17. Reestruturar a Secretaria possibilitando que a mesma tenha maior autonomia em seu orgam nto, e / =
M x M . &, .
desenvolvimento de suas ag3es e projetos; Ty yoved o

{

18. Fomentar a educagfio para o trinsito com o aumento de profissionais para atuarem na érea, bem
como capacita-los;

19. Elaborar um plano implantagfo de ciclovias e/ou ciclofaixas.
20. Integragdo tarifarica e bilhete Unico;

21. Implantar terminais de transporte coletivos ligando as diversas regides da cidade sem
necessariamente ter que passar pelo centro;

22. Implantar moto faixa e moto vias;

e a‘!é
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O grande desafio para a ser desenvolvido pela Prefeitura no momento chamado de “pds usinas” é
continuar a prestar servicos publicos a populagdo com a busca da eficiencia e qualidade, tendo a
consciencia de que havera uma reducdo de arrecadag¢do, portanto no quesito de politica tributaria
municipal se torna essencial estabelecer condigées em que se torne eficiente e justa, pois manter uma
arrecadacdo em patamares que venham a dar condi¢gbes a manutencdo da maquina publica e, ainda, ter
recursos para novos investimentos mantendo a justica tributaria.

Propostas
1. Estabelecer parceria financeira com o BNDES, o Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico

e Social, para implantagfo, expansdo e modernizagio da infraestrutura dos servigos publicos, através

da Secretaria Municipal de Fazenda, respeitando a legislagio de crédito ao setor pablico;

2. Adaptago do Municipio ao programa da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro ¢ da
Legalizagio de Empresas ¢ Negocios—REDESIM da Junta Comercial-JUCER, facilitando a abertura
on-line de empresas, com a expedi¢fo de Alvard Municipal Provisério ou Alvard Municipal Definitivo

de Funcionamento;

3. Desvincular a liberagdo do Alvara Municipal de Funcionamento, da expedi¢do de Certificado
Provisorio do Corpo de Bombeiro Militar e Licenciamento Ambiental Municipal, tornando esses

6rgdos independentes, com a utilizag8o de seus proprios servidores devidamente capacitados

4. Adquirir das operadoras de telecomunicagdes um “link” de maior capacidade (aumento da banda
larga), tornando mais veloz o acesso ao sitio eletrénico, pelos usuarios. Aquisi¢do de maquinas e
equipamentos de telemdtica, com capacitagdo dos servidores, para melhorar o atendimento para a

populagfo
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6. Elaborar um plano de gestfio com relagfo a divida ativa, buscando a justiga de arrecadagio e dando

condigdo ao devedor de quitar suas dividas junto a Fazendo Municipal;

7. Elaborar um programa de gestdo para monitorar as flutuagdes na arrecadagfio, através do
conhecimento dos fatores que influenciaram no seu aumento ou na diminui¢fo, de forma a construir

mecanismos ou agdes corretivas visando a manutengdo da estabilidade do fluxo da arrecadago;
8. Manter os impostos e contribuig®es atualizados por regido;

9. Programar metas de arrecadagfio, acompanhando e monitorando o cumprimento das metas

estabelecidas.

10. Elaborar estudos setoriais sobre tributagfo e determinar o potencial de arrecadagfio e o nivel de

evasdo fiscal;

11. Incentivar a formalizagdo da mio de obra em Porto Velho, facilitando o cadastramento e
recolhimento do ISS devido. Fomentar setores de servigos intensivos de m#o de obra, revendo a
aplicagfo das aliquotas de ISS para areas prioritarias no municipio de Porto Velho, promovendo o seu

desenvolvimento;

12. Aplicagdo das normas constantes na legislagdo do Simples Nacional e do MEI — Micro

Empreendedor Individual;

13. Modificar a Lei Municipal de forma que a maioria das aquisi¢des de mercadorias e servigos possa

ser realizada pelo Municipio de Porto Velho, no mercado local, através de Licitagéo;

14. Utilizar dos mecanismos da SEMFAZ (isen¢do de taxa, facilitagdo da formalizagdo)
incrementando o turismo (estrada de ferro), laser (balneédrios), feiras de negocios (barracas, carrinhos,
maquinas de costura) visando o incentivo para populagdio de baixa renda nas 4reas periféricas dos

municipios;

15. Criar centros de referéncia em desenvolvimento local e economia solidaria, com espagos de
capacitago e estimulo ao empreendedorismo;
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16. Facilitar o fornecimento de empréstimos e outros servigos financeiros especializados, de p%x;i/w
0 Vel
valor, para pequenas cooperativas e para pessoas carentes definidas por sua baixa renda ou ramo

negocio. Voltado para o plblico que nfio possui acesso as diversas formas de empréstimos, com a

intervengdo “in loco” do agente do crédito solicitado, para analise e concessdo quando aprovado;

17. Trazer inovagdo na area econdmica criando centros municipais, para que 0s jovens entrem no

mercado de trabalho com melhores perspectivas. O jovem criara seu prdprio negdcio em dareas
inovadoras;

18. Estimular a abertura de linha de crédito junto aoc BNDES, através de corpo técnico da SEMFAZ;

co J
Considerando que Porto Velho ird completar 100 anos em 2015, durante o periodo de gestdao municipal
e que havia desbravadores nesta regido desde de 1915; cabe a construcao de politicas publicas que

venham a resgatar essas familias que ajudaram a construir esse municipio, bem como dar o devido
reconhecimento publico.

Propostas
1. Efetuar o identificagdo e o cadastramento das familias tradicionais;

2. Elaborar politicas piiblicas que venham resgatar a historia destes pioneiros;
3. Efetuar o levantamento da situa¢fio fundiaria das moradias e planejar agdo que vise a regularizagiio

de sua ocupagdo a fim de que possam ter acesso a recursos financeiros com vistas a melhorar a
qualidade de vida e sua seguranga juridica.

A politica de regularizagdo fundidria que vem sendo desesenvolvida vem demonstrando avango
considerével no sentido de garantir a seguranga juridica em relagdo a moradia e que necessita ser
mantida e aprimorada, incluindo outros vies de agéo, tais como:

Propostas
1. Permanencia da SEMUR/Evolugéo
2. Convencimento juridico de implementagio de Vara de Regularizag@io Fundidria e Ambiental;

3. Gestdio Fundidria das 4dreas verdes consolidadas, que perderam as caracteristicas fisicas, no vies de
compensagdo. (estima-se 3000 familias nesta situagio);

4. Avangar na Regularizacio Fundiarias das areas publicas
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4.1. Da sede do Municipio;
4.2. Dos Distritos;
4.3. Ribeirinhos.

5. Cédigo de Regularizagdo Fundiaria do Municipio;

6. Investimento tecnolégico no cadastro fundidrio, exemplo expedigdio de certiddo cadastral
eletronico; cadastro multifinalitario;

7. Banco de Terras;

8. Mapeamento das areas “non edificanti”;

9. Plano de gestdo nas bacias hidrogréficas;

10. Plano de Gestédo de Regularizagfo Fundiério;

11. Seqiiéncia ao programa com a regularizagfio fundidria de mais 20.000 iméveis urbanos e dos
distritos, com gest&o junto ao Governo Federal para regularizagio as areas das comunidades ribeirinhas.

mesma velocidades que desejamos, pois ha procedimentos legais a serem observados, entendemos
que 0 municipio tem necessidade de construir politicas proprias de residuos solidos, tem como base
a legislacdo vigente, tendo como parceiros as associagdes de catadores.

Propostas

Residuos Sélidos

1. Revisdio e Reestruturagdo do Plano de Residuo;

2. Apresentar projetos de leis a Camara que venhar a instituir e garantir leis que estabelegam
diretrizes municipais para a universalizagfo e democratizagdo do acesso ao servigo plibico de coleta

seletiva de residuos sélidos;

3. Elaborar programas educacionais que venham alterar o comportamento dos municipes quanto aos
procedimentos de armazenagem e destinagéo de residuos;

4. Criar e implantar incentivo nas institui¢des no sentido de aplicar politicas de residuos solidos em
parceria com as associagdes formada por catadoras e catadores que trabalha e sobrevive desta
atividade;

5. Reconhecimento das cooperativas e associa¢Ses autogestiondrias formada por pessoas que tem
como fonte de renda a catagfo, como agentes ambientais de limpeza urbana, prestadores de servigos
de coleta de materiais reciclaveis;

6. Constituir e implantar programas que permitem o gerenciamento correto de residuos solidos
compativeis com preservagdo ambiental, desenvolvimento e sustentabilidade;
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. 7. Garantir recursos financeiros no PPA MUNICIPAL a a fim de apoiar e fortalecer as degagndas éj

como: construir, estruturar e equipar galpdes de tiragem, para dar condigdes digna de trabalho das

organizagdes de catadores; \ <

. g e A . .. ) /%4’/0 %\:@
8. Disponibilizar assisténcia técnica e assessorias junto as organizagdes de catadores;

9. Criar um fundo para capital de giro ¢ o fortalecimento da rede de comercializagdo e o dominio da
cadeia produtiva e da economia solidaria

Os avangos no setor satude em Porto Velho no governo petista, quando contrastados com os 08 anos
do governo antecessor, avangaram anos luz. Basta lembrar que na gestao passada, mesmo com o
aumento da populagio e o surgimento de novos bairros, assentamentos e ocupagbes, nenhuma
unidade de sadde foi construida. Nos proximos quatro anos, precisamos e vamos avangar ainda mais.
Atingir 100% dos bairros com o Programa Sadde da Familia, por exemplo, serd uma meta a ser
perseguida desde o primeiro dia de nossa gestdo. Avancar no atendimento da média e alta
complexidade, em parceria com os demais entes da federagio e municipios vizinhos, também fara
parte de nossa agenda. A educacado no transito, como estratégia de salde puablica deve estar na

7~  ordem do dia. Um enfrentamento claro ¢ objetivo ao uso abusivo do alcool e as drogas, baseado em

programa que deve ter a participagdao da comunidade, desde a sua criagdo até a sua execucgao,
também receberio total atencao de nossa parte.

Propostas

1. CIRANDA DA VIDA - A proposta se baseia em trés eixos norteadores: promogéo a vida, inclusdo
das praticas populares de cuidado e utilizagéo das praticas culturais como estratégia de promogdo da
saide. Em Porto Velho esta proposta chega revitalizando o trabalho realizado pelas Equipes de Saide
da Familia aproximando-as das pessoas que atendem em seus territdrios. Uma forma mais
participativa de realizar a atengfio a satde.

2. PROJETO PORTO VELHO SORRIDENTE - O foco serdo criangas e adolescentes entre 2 € 14
anos visando a promogdo de assisténcia odontoldgica nas escolas em uma unidade moével de saide.
As Equipes de Satide da Familia j4 realizardo os procedimentos coletivos de escovagdo

~~  supervisionada e fluoretagdio. Seria uma forma de aumentar capacidade de acompanhamento e

tratamento odontolégico em criangas na faixa escolar. Deixando o acompanhamento nos Centros para
outras faixas etdrias.

3. NASCER COM SAUDE - Projeto com orientagdio nacional através de Portaria Ministerial, com
alvo nas gestantes (estimadas em 8.000 ano na cidade de Porto Velho) para motivar e incentivar a
realizagdo o pré-natal e melhorar a qualidade de vida desta populagdo, direcionado as pessoas
carentes do municipio com o intuito de reduzir a mortalidade materna e infantil. Mensalmente
poderemos com parcerias, dar as gestantes, que completam o pré-natal um Kit para o enxoval do
recém-nascido. N&o € um programa de dificil implantagéo, existe agora um incentivo do Projeto Rede
Cegonha para a aquisigdo dos Kits. O Municipio precisa se qualificar para tal. Garantird a melhoria
da qualidade do trabalho pelas Equipes de Saide da Familia.

4. VIVER BEM - Projeto de suporte aos Nicleos de Apoio da Satde da Familia, com foco nos
adultos e idosos portadores de doengas cronicas-degenerativas, principalmente aqueles cadastrados no
Programa Hiperdia, para estabelecer diretrizes ao cuidado integral aos municipes através de
atividades fisicas, promogdo de orientagdo nutricional, controle e prevengio de doengas cronicas,
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degenerativas e infecciosas, além de programa educativo de informagfo. Para tanto os [NASFs éé

precisam ser implantados, como a presenga dos profissionais fisioterapeutas, educadores fl icos e 9( =
nutricionistas.

5. PROJETO NASCER, ENFRENTANDO A DESNUTRICAO - voltado para os bebés
considerados de risco, como os que nascem com menos de 2,5 quilos ou abaixo de 37 semanas de
gestagdio, bem como os que apresentaram problemas no parto, entre outros fatores. O objetivo é
promover 0 acompanhamento das criangas que tém maior risco de adoecer durante o primeiro ano de
vida, na rede bésica de saude, de forma diferenciada para reduzir a mortalidade infantil com a
garantia de consulta com pediatra ¢ a cada dois meses com consulta de enfermagem. Também serdo
realizadas, bimestralmente, reunides em grupo com as mies, onde serdio feitas orientagBes sobre
assuntos importantes no dia-a-dia do bebé. A proposta municipal poderia a de implantar pediatras no

NASF ou transformar o Centro de Referéncia da Mulher em Centro de Referéncia da Mulher ¢ da
Crianga.

6. SAUDE ALTERNATIVA - Projeto para as Familias de bairros com baixa renda visando o
cuidado do ser humano como um todo, buscar com a pratica saudavel de terapias naturais (massagem,
acupuntura, fisioterapia, terapia floral), proporcionar ao usudrio uma reflex@o que leve a mudangas
em seus padrdes de comportamento no que diz respeito a salde fisica, mental e emocional, podendo
ser construida com o apoio de algumas Equipes de Saide da Familia, suporte dos NASF (tendo a
presenga do fisioterapeuta) e outras instituigdes, como por exemplo as Marcelinas, que possuem um
grande interesse e know how na prética da saide alternativa.

7. ATENDER BEM SAUDE - Projeto com o objetivo de reorganizar as entradas das unidades de
saude, para garantir o acesso da populacio a servigos de saiide basica com qualidade, implantando o

8. CABECA LEGAL SAUDE - Projeto para atender Jovens e adultos no intuito de garantir o acesso
a todo individuo do municipio a uma politica de redugfio de danos em fungio dos habitos de fumar,
ingerir alcool em excesso ¢ uso de drogas. Em Porto Velho uma politica de capacita¢do e integragdo
das Equipes de Satde da Familia com o CAPS AD ¢ prioridade.

9. RESGATE PARA VIDA - projeto que tem como alvo toda a populago com o intuito de reduzir
a morbi-mortalidade por violéncia na cidade, através da construgfio de uma rede de promogdo,
prevengfo, assisténcia e reabilitagdo, bem como confec¢do de um banco de dados, ja que as unidades
de saGide ou pronto-atendimentos sdo os primeiros servigos procurados nestes casos. Existe uma
proposta de construg¢io do Servigo de Reabilitagdo.

10. ACADEMIA DA CIDADE - Projeto direcionado pelo Ministério da Satide através da SAS, porém ainda ndo
implantado na cidade com vistas a contribuir diretamente na qualidade de vida dos municipes, garantindo
um espago para a pratica de atividades fisicas com orientagio adequada quanto 3 intensidade e
volume de exercicios para a melhoria de salide dos frequentadores. Pode ser de agdo intersetorial,
coordenado pela Secretaria de Saide, onde serfo realizadas palestras de orientagfo nutricional, além
de avaliagio e monitoramento das condi¢Bes de saide dos participantes. Esse projeto poderia dar
resposta a implantagfio de espagos alternativos de lazer e esporte na cidade, com o apoio de incentivos
do SUS para a aquisi¢cdo dos equipamentos da academia.

11. TRANSPORTE DE PACIENTES - Projeto para atender as demandas de deslocamentos de
pacientes portadores de deficiéncias ou com debilitagdes fisicas que necessitam de assisténcia a satide
ou para realizar sessdes de quimioterapia, radioterapia e hemodidlise. O paciente, ou responsavel,
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devera procurar a Unidade Basica de Saude mais proxima de sua residéncia, com antecedéncia{de, no
minimo trés dias, portando documentos que comprovem o tratamento.

12. A SAUDE TEM UMA MORADA PARA MIM - Projeto para abrigar de forma permanente
ofertar servigos de saude mental para aquelas pessoas que foram abandonadas pela familia e que
precisam, além de moradia e alimentagfio, de um acompanhamento multiprofissional continuo. As
residéncias terapéuticas tém financiamento do Ministério da Sa(de/Programa de Satde Mental.

13 — A Atencio de Saide de Média Complexidade - Versando sobre a assisténcia de média
complexidade € claro a incapacidade quantitativa dos servigos médicos e diagnésticos especializados
em toda Porto Velho e as filas de espera se avolumam. Atualmente Policlinica Oswaldo Cruz e o
novo Centro de Especialidades Médicas inaugurado pelo Municipio de Porto Velho em 2012 sdo as
Unicas unidades que ofertam consultas especializadas, sendo notoria a insuficiéncia de tal servigo em
todo. o estado, inclusive para a nossa capital que acaba absorvendo tal demanda. O servigo de
regulagdo implantado pela SEMUSA tem o objetivo de controlar a demanda de satide de média
complexidade de Porto Velho para evitar que municipes que fazem parte de outras Regionais
(Ariquemes, Ji-Parand, Cacoal, Rolim de Moura, Vilhena) passem a utilizar tais servigos e dificultem
ainda mais o acesso dos portovelhenses & complexidade referida (consultas e exames especializados).
Partindo deste problema, fica clara a necessidade de investimentos neste nivel de complexidade.
Considerando que as maiores populagdes € as mais carentes estdo nesta ordem: zonas leste, sul e
norte, a instalagiio de Centros de Especializadas Médicas, com exames de refragdo (oftalmologia),
eletroencefalograma, endoscopia  digestiva, raio-x, = mamomografia, ultrassonografia,
eletrocardiograma, ecocardiogragrama, holter e audiometria), sendo prioridade as zonas leste e sul, é
uma interveng@o necessaria. Um servigo mével de saude especializado sobre rodas, com consultas e
exames ofertados com base em um cronograma que cubra os bairros da cidade, sendo esta populagéo
triada pelas equipes de Saide da Familia, é também uma alternativa interessante e politicamente
correta ao promover a acessibilidade a tais servigos, além do impacto positivo no decréscimo da
utilizacdo da alta complexidade, evitando superlotagdes nos hospitais de urgéncia disponiveis que sdo
Jodio Paulo II e Cosme Damido (CEMETRON e Hospital de Base nfo sfo porta de entrada); este
mesmo servigo pode ser utilizado nas escolas municipais, isto se a eles forem integrados a
oftalmologia, otorrinolaringologia e pediatria em parceria com os servigos de odontologia j&
instalados e funcionando nas escolas municipais. Investimentos no SAMU no sentido de integrar ao
servigo motolancias e ambulanchas, bem como transporte aéreo para o deslocamento de casos graves
que podem ocorrer nos distritos ao longo da BR e Baixo Madeira onde ambulancia e ambulanchas,
tendo em vista a gravidade, nfo sio os veiculos mais indicados, pode ser também uma proposta
impactante. O Ministério disponibiliza recursos e tais veiculos em caso de projetos.

No tocante SAMU, uma luta antiga € a inser¢fo da gratificag@o da periculosidade para a equipe que
se desloca nas ambulancias. Tal situagdo pode ser inserida no Plano de Cargos e Salarios, Lei
Complementar N.° 390 de 02 de julho 2010. Alguns servigos diagnésticos de suporte precisam ser
instalados na comunidade ribeirinha e ao longo da BR, sendo eletrocardiograma, raio-x e
ultrassonografia uma proposta inicial atraente. Muitas vezes tais pessoas se deslocam a capital para
realizar um simples ultrassom, eletrocardiograma, ou mesmo sfio encaminhadas pelo médico
assistente por falta deste suporte diagnéstico. O municipio dispde de médicos especialistas que

realizam tais procedimentos e que podem ser agendados para desceram com as equipes de satde da
familia.

14. A Atenciio de Saide de Alta Complexidade - A reclamagdo na saude é geral, mas nas
entrevistas televisivas e nas matérias jornalisticas veiculados pelos diversos jornais do Estado, o foco
sempre € o Jodo Paulo 1I, porta de entrada de toda a populagdo do estado de Rondonia, carente da
assisténcia de alta complexidade ja que a estrutura das grandes cidades interioranas, no dmago do
servigo publico, mesmo batizadas como gestoras plenas do seu sistema de satde, nfo se mostram
resolutas. O Hospital Geral de Cacoal, que aguardou muitas gestées, sofreu graves desmandos e foi
inaugurado por partes sem efetivo funcionamento. O Governo Confucio Moura ainda ndo conseguiu
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~ gerar impactos significativos no tocante & diminuigdo de vindas de pacientes do interior \para o %
Hospital Jodo Paulo II. A gestfio estadual na salde parece perdida aos olhos da populac;ﬁd\«gfla, <
SESAU passaram, em menos de dois anos de governo Confiicio, cerca de 04 novos secretirids deVelno
saude. Os dois primeiros médicos, o terceiro delegado e o Gltimo e atual contador, sem nenhum
resultado positivam na saude. A caréncia de médicos, principalmente nas especialidades de
neurocirurgia, anestesiologia, ortopedia, endocrionologia, alergologia, oftalmologia, ginecologia e
pediatria tem colocado o Sistema de Satde Publico e Privado em situag8o bastante delicada em todo
0 pais e principalmente no nosso estado que comegou a formar os seus primeiros médicos nos ultimos
03 a quatro anos, sem residéncia. Sendo assim a iminéncia de demissfo do profissional médico, a
pedido no servigo publico se avolumas, for¢ando ao Estado a aceitar a terceirizagdio do prdprio
servigo, licitando empresas do tipo cooperativas para que o seu sistema nfo caia em colapso geral
(principalmente anestesistas e neurocirurgides, molas mestras na atengéo de alta complexidade).
O concurso publico descentralizado, com provas amplamente divulgadas nos meios de comunicagio e
com utilizagio de outdoors nas principais cidades brasileiras (Recife, Salvador, Sdo Paulo, Rio de
janeiro, Porto Alegre, Belo Horizonte, dentre outras) foi uma estratégia inteligente implantada no
Governo Raupp em 1997 que deu um salto significativo, principalmente na média e alta
complexidade do estado na época. Hoje os poucos médicos que temos na otorrinolaringologia,
heurologia, ortopedia, dentre outras especialidades vieram para o estado em 1997 e aqui constituiram
suas familias e ajudaram na estruturagfo do sistema de saide estadual que na época estava
praticamente enterrado. O municipio nfo pode se furtar a este processo sob pena de ter em seus
quadros de aprovados em concursos apenas estudantes de medicina ou entdio profissionais recém
formados; ou mesmo nenhuma aprovagio para a medicina especializada. A parceria do municipio de
Porto Velho com o estado no sentido de fomentar a residéncia em anestesiologia, ortopedia,
neurocirurgia ¢ prioridade zero. Dai talvez a FIOCRUZ possa ser grande parceiro dentre outras
instituigdes de ensino superior que possam se conveniar com o estado que também podera utilizar-se
do seu corpo de profissionais para estd na coordenacio de tais residéncias. Um avango significativo
no que se refere as a¢des de alta complexidade por parte do municipio caminha em dois sentidos. O
primeiro aumentando o nimero de leitos da maternidade e implantando o servigo de UTI Neonatal
que tem suporte financeiro ¢ obrigatério do Governo do Estado via Comisséo Intergestora Bipartite-
CIB. A segunda proposta nesta complexidade ¢ intervir para que a gestdo do Pronto-Socorro do
Municipio de Porto Velho, a ser construido pelo Sistema de Saide Estadual tenha a gestdo
compartilhada com a Municipalidade. O unico hospital puablico decente em Porto Velho € a
maternidade Mae Esperanga que imprime uma gestéio capaz, responsavel e digna de louvor e prémios
como o titulo Hospital Amigo da Crianga, além de 90% do atendimento avaliado como bom e 6timo
pelas gestantes e acompanhantes, ja4 como o parto humanizado ¢ a politica chave daquele nosocomio
especializado. Pensar em absorver toda a alta complexidade no primeiro quadriénio de gestdo € um
pensamento extremo, audacioso e, portanto inadequado. A gestdo compartithada no Pronto Socorro
serda um ensaio para o embasamento do futuro, numa nova gestdo. Os servigos de tecnologia muito
avangada tais como: ressonincia magnética, tomografia, cintilografia, cirurgias especializadas como
as cardiacas, bariatricas, os transplantes, a hemodialise e didlise peritoneal, dentre centenas de outros,
todos de alta complexidade, deverfio ainda est4 sob a responsabilidade do Estado.

Propostas das mulheres

1. Ter como principio, a garantia do atendimento humanizado, respeitoso, acolhedor e esclarecer as
mulheres em todos os seus momentos, como preconizam SUS/PAISM, em ambiente adequado e
privativo que garanta sua intimidade. '

2. Garantir os direitos reprodutivos das mulheres, conforme a Lei e ampliando espagos fisicos e

contratagdo de profissionais com capacitagfo técnica para o atendimento a casos de violéncia doméstica
e sexual;

3. Adotar politicas de erradicagdo das drogas;
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4. Garantir atendimento as mulheres vulnerabilizadas pelas drogas e o alcool;

6. Facilitar o acesso das mulheres a todas as consultas ginecoldgicas;

7. Intensificar o combate ao cAncer de Colo Uterino;

8. Garantir a todas as mulheres com idade de 9 a 40 ano, a vacina contra o HPV, com melhor acesso ao
SUS;

10. Adotar uma politica de combate as drogas, buscando parceiras com empreséarios, MP, familia e
cuidadores de dependentes, trabalhando com a relagdo capital-trabalho-contetdo e linguagem;

11. Garantir internag@o dos dependentes no CAPS;

12. Implantar clinica especializada p/ atendimento;

11. Formar professores e enfermeiros p/ o atendimento a dependentes quimicos;
12. Apropriar-se de projetos ja existentes (N6s Na Prevencdo) e aprimorar;

13. Erradicag@o da violéncia institucional contra as mulheres gestantes e/ou vitimadas pela violéncia
doméstica;

14. Ampliagdo das politicas de Saude da familia;

15. Adogo de PP voltadas as mulheres em situago de vulnerabilidade social (drogadizag8o, rualizagéo,
prostitui¢do, envelhecimento, etc;

16. Implementag8o das politicas de educagdo para a sadde (redugdo da gestagéo precoce)
Outras Propostas:

1. Participagfo populagio de gestdo atraves de forum setorial por unidade de satde;

2. Carreta da salde para atendimento mével de atengéo basica;

3. Integragdo dos profissionais de saide e educagéo;

4. Abertura de novos restaurantes populares com fornecimento de alimentagfio saudavel.

O crescimento da violéncia e criminalidade em nossa cidade é uma realidade que tem atingido toda a
populagdo e que o Estado em suas esferas estadual e federal, ndo tem apresentado respostas
satisfatorias. Essa situacao afeta diretamente a qualidade de vida das pessoas e o desenvolvimento
da cidade, ou seja, € no municipio que as conseqiiéncias dessa inseguranga sao sentidas e o
municipio que sofre os prejuizos decorrentes, Nesse ambiente, as solugdes sao definidas sem a
participagdao do municipio, o principal interessado na melhoria da seguranc¢a de seus cidadaos, o que
tem gerado uma dissondncia entre as necessidades da sociedade iocal e os resultados produzidos
pelas politicas de seguran¢a publica implantadas pelo Estado e pela Unido. A participagdo do
municipio no Sistema de Seguranga Publica esta prevista na Constituigdao Federal com a possibilidade
de criar Guarda Municipal, porém diversas outras agdes de competéncia municipal podem ser
desenvolvidas para fins de promover a defesa social e melhoria da seguranga publica. Como tal, o
nosso governo ira enfrentar a violéncia e criminalidade, envidando esforgos para melhorar a qualidade
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de vida de nossos cidadaos e tornar Porto Velho uma cidade mais segura, promovendo a ura dQO
paz.
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Propostas

1.Desenvolver, implementar e coordenar projetos na esfera de atribuicdo do municipio, articulado

com as secretarias municipais, com a Unifio, o Estado ¢ a Sociedade Civil para a preservagio da paz
social;

2. Criar o Gabinete de Gestio Integrada;
3. Criar a Guarda Municipal;
4. Implementar o Conselho Municipal de Seguranga;

5. Estabelecer parceria com entidades que desenvolvem ag8es para a recupera¢fio de dependentes
quimicos, fortalecendo ¢ replicando os trabalhos realizados;

6. Criar programa de apoio e orienta¢do a familia, empresas e instituigdes para colaborarem na
prevengdo ao uso da droga e recuperagio de dependentes;

7. Estabelecer parcerias com o Judiciario nas a¢des para aplicagfo de penas alternativas e medidas
sdcio educativas;

8. Estabelecer parcerias com o Estado e a Unifio para capacitago e trabalho de infratores e apenados;

9. Criar programa de ressocializag8o e reinser¢fo social para os egressos do sistema prisional, com a
participagfio da sociedade;

10. Assistir os filhos de apenadas;

11. Programa de sinalizagdo das vias;

12. Sinalizag#o e fiscalizag@o nas areas de grande circulagfo (escolas, empresas, centros comerciais);
13. Campanha de orientagfo a pedestres e motoristas;

14. Urbanizar e proteger as pragas e logradouros publicos;

15. Desenvolver agdes para uso dos espagos plblicos nas comunidades, para fins de esporte, cultura e
lazer;

16. Criar programa de vigilancia com cdmaras das vias, logradouros e pragas;
17. Incrementar programa de iluminag&o plblica;

18. Participar dos Conselhos Comunitarios de Seguranga;

19. Colaborar com o policiamento comunitario do Governo Estadual;

20. Criar Programa de Mediadores de Conflitos nas Comunidades;
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= 21. Formar parceria com a OAB, Defensoria Pliblica e Faculdades para atendimentos judici i&nas’.}l
comunidades;
4 \
22. Integrar as agdes dos orgdos de defesa dos direitos humanos; ‘%47

23. Criar programa de assisténcia as vitimas de crime;

24. Integrar as agdes com a Defesa Civil Estadual.

5 G OVAG/ NOLOC
Em plena era da ciéncia, a tecnologia e a inovagao (CT&l} tem desempenhado um papel cada vez mais
relevante nas sociedades modernas, atuando como elemento integrante do desenvolvimento
econdmico e social do municipio, o0 progresso cientifico e tecnolégico demanda instituigoes sdélidas,
capazes de garantir a necessaria continuidade na elaboragdo, encaminhamento e implementagdo das
agoes. Neste sentido € necessario que o poder piblico municipal garanta a implantagao, para a area
de C&T, de uma Secretaria, Departamenfo ou Assessoria na estrutura organizacional da Prefeitura
{Administragao Direta) ou criagdo de uma Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Propostas

1. Criagdo de mecanismos para atragdo de empresas de alta tecnologia e consequente geragdo de
empregos de qualidade, com grande efeito multiplicador para o desenvolvimento socioecondmico da
regido;

2. Criagdo do Centro de Treinamento em Tecnologia para os servidores municipais;

3. Programa de Capacita¢fo “on-line” através do Portal da Prefeitura de Porto Velho para servidores
municipais e populagdo em geral;

4. Ampliar o alcance do Programa Porto Velho “on-line” com Internet grétis para todos;
5. Institucionalizagdo da area de C&T na estrutura da Prefeitura;
6. Consolidag¢do do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

7. Implantagfo e operacionalizagdo do Fundo de Apoio 4 Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Porto
Velho;

8. Criar programas de disseminago da cultura de CT&I junto & Secretaria de Educagdo Municipal,
envolvendo alunos de ensino fundamental em atividades como feira de ciéncias, e outras,
estimulando-os, ainda, a participar dos concursos da SBPC e CNPgq;

9. QGarantir a presenca da drea de CT&I nas definigdes de politicas plblicas municipais,
especialmente nas dreas de Educagfio, Satde, Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente;

10. Criar e implantar projetos de inclusfio digital, de forma a garantir o acesso da populagio aos
beneficios das novas Tecnologias de Informagéo;
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cultura de C&T junto a populagio de Porto Velho;

\ 2

: : . n . %15 g oed
12. Apoio e articulag@io de Feiras de Ciéncia e Tecnologia e Eventos de C&T envolvendo estuda &, Ve
do ensino fundamental;

13. Implantar Politicas Publicas Municipais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Destinadas a
Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Porto Velho;

14. Investir para o desenvolvimento de produtos e servigos com alto valor agregado, com base
tecnologica e derivados das atividades de C,T&I no Municipio;

15. Qualificar recursos humanos na area de tecnologia.

A palavra de ordem sustentabilidade, pois as questdes ligad
consideradas como prioridade na atualidade, portanto o desenvolvimento economico que venha a tratar
de forma sustentavel o ambiente, terd maior preferencia pelas pessoas, desta forma o turismo ligado a
biodiversidade devera ser nas agbes de governo e o turismo ecologico

Propostas

1. Manutengdo do programa de recuperagdo do patriménio historico (antiga Camara dos Vereadores);
2. Criagio da Casa do Turismo;

3. Fortalecer o Grupo de Gestor de Turismo;

4. Sinalizar a cidade com placa dos pontos histéricos;

5. Dar continuidade na revitalizagdo dos centros histéricos (Vila Candelaria, Caixa d’Agua, Praga
Aluizio Ferreira, acervo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, Igreja de Santo Antdnio)

6. Capacitagdo dos profissionais que entram em contatos com visitantes de Porto Velho (taxistas,
atendentes de hotel);

7. Implantar as ag¢des do Plano Municipal de Turismo;
8. Efetivar as agdes do Fundo Municipal de Turismo;

9. Apoio ao fortalecimento do turismo ecologico mostrando nossas riquezas naturais através da:
o Estruturagdo dos balnedrios (banhos) proximos da capital;

» Estimulo a pacotes de visitas ao lago do Cunid, rio Verde, rio Maici, rio Madeira, Ponta do Abund
e reservas florestais;

10. Transformar os potenciais turisticos em produtos turisticos;

11. Avangar na revitalizagiio do Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré:
» Conclus?o da recuperagdo dos galpdes;
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» Construgfo da praca de alimentagdo; -

13. Construgdo de centro de eventos; ‘%f;g y e/ ’

14. Organizar um roteiro turistico de Porto Velho com indicagBes de mapas, balnedrios, cachoeiras,
hotéis, bares, restaurantes.

15. Implantar espago para difusdo do artesanato local;

16. Promogdo de agles voltadas para o desenvolvimento do turismo cultural, Incluindo a educagdo
patrimonial, preservag¢do do patrimdnio e inclus@o da cidade nos roteiros turisticos regionais;

17. Criar uma agenda de atividades turisticas em Porto Velho: Carnaval, Flor do Maracuja, Expovel,
Trem do S#o Jodo com indicagles de datas, roteiros, hotéis;
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CONSIDERACOES FINAIS < Y

Na construgdo do Programa de Governo levou-se em considera¢ao os principios basicos do modo
petista de governar, onde a participagdo popular, a transparencia nas agdes de governo, a boa
gestao dos recursos publicos e busca constante da justiga social sdo 0 nosso norte.

O programa de governo procura priorizar algumas agdes, nas quais estdo contemplados pontos em
que a sociedade mais exige, a saber: saude, educagdo, seguranga e mobilidade urbana; neste
sentido dentro da competéncia do poder municipal e em parceria com o governo federal e estadual
procurou-se construir propostas exequiveis, sem inven¢des e magicas, pois 0s recursos sdo
pequenos e portanto, devem ser utilizados com responsabilidade.

E pensando na construgdo de uma Porto Velho mais justa para todos e todas, buscamos como
fonte de informagdo os dados contidos nas Secretarias e Coordenadorias do municipio, bem como
discussdes com representantes das diversas areas tematicas que estabelecemos como base para
construgcdo do programa, portanto as necessidades levantadas estdo de acordo com o desejo
emanada da sociedade.

Considerando que o modo petista de governo vem demonstrando avangos significativos em todas
as areas, onde sdo principios fundamentais, a inversdo de prioridades conservadoras, or¢gamento
participativo, transparéncia, participacdo popular, valores éticos na administragdo publica e a
construgac de uma nova relagao entre Estado, Sociedade e Mercado.

Com a Presidenta Dilma Rousseff na esfera federal e a proximidade que nossa candidata tem com
a mesma e compartihando a mesma visdo de gque um “ Municipio Rico € um Municipio Sem
Pobreza”, teremos a oportunidade de ampliar as a¢gdes do Governo Federal em Porto Velho, que
vem demonstrando importancia estratégica, além do que representa um resgate dos direitos que
esta regido tem em relagdo as politicas publicas para a regiao Amazdnica.

Até a vitdrial

34



a

agnd Efe}\
- s 2N
tas ”
COLIGAGAO “POR AMOR A PORTO VELHO O MELHOR VEM AGORA’ /ﬁ/
<

o~

&,
<
PT/PR/PPL “n, |

Velno

Prefeita FATIMA CLEIDE -13
Vice MIGUEL DE SOUZA

CONSELHO POLITICO DA COLIGAGAO
Tacito Pereira - Presidente do PT - Municipal

Geraldo Sena - Presidente do PR - Municipal
Leandro de Jesus - Presidente do PPL - Municipal
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