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PLANO DE GOVERNO

""Mudancas para Colorado Avancar”
Prefeito: José Ribamar de Oliveira (Professor Ribamar)
Vice-Prefeito: Jodo Batista Pereira (Jodo da Férmula 1)

Coloradenses,

Com respeito as constituicbes e as leis, sem abdicar da aplicabilidade dos principios constitucionais da
Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, bem como, no controle social, no
planejamento e na transparéncia e, primando pela harmonia entre poderes publicos constituidos, o nosso lema sera
“Contribuir para melhoria de vida das pessoas”, a missdo “Oferecer aos Coloradenses servicos publicos de qualidade e
confiabilidade”, e a Vvisd0 “Realizar uma gestio que seja referéncia regional e estadual na prestacio dos servicos
publicos”.

Implementaremos um planejamento transparente e participativo, com metas e estratégias bem definidas, como
condicdo primordial para alcangarmos com eficacia a solucéo para os diversos problemas que angustiam o nosso povo.

A valorizacdo, o respeito e o reconhecimento aos servidores municipais, que através da liberdade e condicGes
plena para o exercicio de suas atribui¢gdes funcionais, serdo imprescindiveis na promogao das mudancas e melhorias que o
municipio precisa.

Atuaremos de forma estratégica e inovadora para as transformacBes administrativas e estruturais e, na
consolidacdo de politicas publicas capazes de contribuir na promocao da justica social, na melhoria da qualidade de vida
das pessoas e no crescimento socioecondmico do nosso municipio, promovendo a melhoria de servigos por meio da
inovacdo e da criatividade, e criando meios que possibilite uma maior participacdo da sociedade junto ao governo
municipal.

Consolidar acfes que de forma efetiva promova o controle permanente de resultados a serem alcangados pela
administracdo, o cumprimento de metas e o emprego eficaz do dinheiro publico, sdo fundamentais para promover a
melhoria significativa da qualidade dos servicos prestados pelo municipio aos cidaddos coloradenses.

Portanto, contribuir para melhorar a vida das pessoas sera o objetivo maior da nossa gestdo, esséncia principal e
motivadora que norteara a execugdo das politicas publicas para municipio de Colorado do Oeste.

Por isso pedimos o seu apoio e o0 seu voto.

Colorado do Oeste - RO, 12 de agosto 2016.

José Ribamar de Oliveira
(Professor Ribamar)
Prefeito — PSB
%9904-4041/8493-1330/8104-9695/9329-6144
jribaoliveira@yahoo.com.br

Jodo Batista Pereira
(Jodo da Férmula 1)
Vice-Prefeito — PMDB

98456-2567/9261-0533
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Vice-Prefeito: Jodo Batista Pereira

As diretrizes dos grandes Eixos das Politicas Publicas que serdo realizadas pela gestdo municipal no periodo
de janeiro de 2017 a Dezembro de 2020 no municipio de Colorado do Oeste, foram definidas a partir de diagnosticos
realizados nas diversas areas de atuacdo do municipio e, principalmente, do dialogo estabelecido com os cidadéos
coloradenses que apontaram claramente os principais problemas que os angustiam.

Educacao e Cultura

As politicas publicas para a Educacéo a serem realizadas na Rede Municipal de Ensino proporcionara
aos servidores municipais melhores condi¢cdes de trabalho, ao aluno um ambiente favoravel a
aprendizagem e a familia a certeza da oferta de uma educacéo efetivamente de qualidade.

1.Politicas publicas para o fortalecimento da Rede Municipal de Ensino:

v'Ampliar e fortalecer o atendimento a Creche e a Pré-escola;

v'Assegurar o dialogo permanente do Prefeito com a comunidade escolar;

v'Atuar de forma permanente para assegurar 0 acesso € a permanéncia dos alunos na escola;

v'Consolidar de forma institucional, respeitando os preceitos legais e contratuais, uma boa relagdo com os prestadores de
servigos a rede municipal de ensino;

v'Cumprimento incondicional da legislagdo e normativas vigentes para a educagao.

v'Efetivar e atuar na forma de parcerias educacionais com as demais redes de ensino no municipio;

v'Elaborar com a participacdo da comunidade escolar o Regimento Interno das Escolas Municipais;

v'Implantar o atendimento da educagéo basica até a 52 série;

v'Implantar o Conselho Municipal de Educagéo;

v'"Modernizacao e atualizacdo dos instrumentos educacionais para 0 ensino;

v'Propor agdes permanentes junto aos governos estadual e federal para melhorias estruturais da Rede Municipal de Ensino;
v'Realizar a atualizacéo, adequacao e elaboragdo dos instrumentos norteadores do desenvolvimento do ensino: Regimentos,
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, Projeto Politico-Pedagdgico Institucional-PPI, Curriculo, dentre outros;
v'Revisar, reavaliar e atualizar, com a participacdo de servidores e discentes, as propostas pedagégicas de forma a atender
as demandas existentes, fortalecendo sua oferta e consolidando-os com os arranjos produtivos locais;

v'Viabilizar as agdes previstas no Plano Municipal de Educacéo.

2. Politicas publicas para a manutencao e melhoria da infraestrutura fisica das escolas publicas municipais;
v'Modernizar, reformar e ampliar as estruturas fisicas das escolas, (salas de aulas, laboratérios, quadra poliesportiva, campo
de futebol, quadra de areia, refeitério, ambientes de uso coletivo, rede de agua e esgoto, etc);

v'Adquirir materiais de consumo e permanentes (equipamentos laboratoriais, materiais didaticos, esportivos, etc);
v'Implantar novas creches.

3.Politicas publicas para o fomento e viabilizagdo do acesso as techologias para o ensino:

v'Assegurar aos servidores e discentes 0 acesso a tecnologias para o ensino e aprendizagem;

v'Fortalecer e desenvolver nas escolas da Rede Municipal de Ensino a politica de Inclusdo Digital (acesso a internet), que
beneficiard nossos jovens na sua formagao com aquisi¢do e consolidagdo de novos conhecimentos;

vImplantar o programa “Biblioteca na Escola” com aquisi¢do de acervos bibliograficos, bem como, com acesso ao
ambiente virtual de bibliotecas;

v'Instalar e modernizar os laboratérios de informéticas e acesso a internet nas escolas municipais;

v'Promover acOes para a inovagdo dos programas educacionais para a educagéo infantil.

4.Politica permanente de valorizagéo de servidores:

v'Assegurar a efetiva implementacdo do Plano de Valorizagdo do Magistério, cujos recursos devem ser controlados por
um Conselho especifico;

v'Implementar um programa de formacéo inicial e continuada dos servidores municipais (professores, merendeira, vigia,
motorista, zelador, servente, etc);

v'Incentivar e apoiar a participacdo dos professores em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

v'Oportunizar a participagdo dos docentes e técnicos em cursos de especializagdo, mestrado e doutorado;

v'Politica permanente de atualizagio do Plano de Cargos e Salérios dos servidores;

v'Viabilizar as condigBes estruturais, materiais e de pessoal para o atendimento médico, odontolégico, psicolégico e de
assisténcia social aos servidores docentes e técnicos.



5.Politica de atendimento ao aluno:

v'Garantir um transporte escolar que ofereca seguranca e qualidade no deslocamento dos alunos até a escola;
v'Assegurar ao aluno atendimentos de servigos especializados (médico odontoldgico, psicoldgico, assistente social, etc);
v'Promocéo de intercambios com escolas publicas das redes municipais, estaduais e federais;

v'Fomentar atividades esportivas, culturais, de lazer e sociais, (jogos, gincanas, eventos, visitas educacionais, visitas
técnicas, etc);

v’Acompanhamento, diagnostico e intervengdes nas diversas situagdes que envolvam o bem estar e a saide do aluno.
v'Realizar os jogos estudantis municipal com a participacéo dos discentes das escolas da rede municipal de ensino;

6.Politica de democratizacao e transparéncia nas escolas:

v'Consultar a comunidade através do voto de servidores, discentes e dos pais, para definir os ocupantes dos cargos de
diretores das escolas municipais;

v'Prestar contas a comunidade escolar dos gastos com custeios e investimentos realizados durante o semestre;

v'Criar o Conselho de Gestdo Escolar, de carater deliberativo e consultivo da Direcdo da Escola para com as questdes
administrativas e pedagdgicas que sera composto, assegurando a participacdo paritaria, por docentes, técnicos, discentes e
pais.

7. Politicas publicas para a Cultura:

¥'Criar e instalar Centro Cultural como espacos de lazer, entretenimento, recreacao e cultura, propiciador de oportunidades
de incluséo social através de atividades, artesanais, artisticas e culturais;

v'Apoiar e buscar efetivar parcerias para o fomento as atividades artisticas, culturais e de entretenimento no municipio
(teatro, dang¢a, musica, som mecanico, dentre outras);

v'Estabelecer parcerias e apoiar as acOes de associagdes, ONGS e outras entidades representativas da arte e cultura no
municipio;

v'Fomentar e apoiar de forma permanente a¢des para arte e cultura;

v'Fortalecer e ampliar o evento “Color Fest” de fomento a cultura;

¥'Incentivar e apoiar as Festas tradicionais realizadas no municipio.

v'Realizag¢do anualmente o “Cantos da Terra” um festival de musica e arte;

v'Realizar anualmente a semana da Cultura;

v'Realizar anualmente o “Festival de Quadrilhas”.

As politicas publicas para o Esporte a serem implementadas no municipio proporcionara as pessoas
melhores condicBes para a pratica das diversas modalidades esportivas, além de favorecer as pessoas no
seu bem estar fisico e mental, de forma a contribuir para uma boa qualidade de vida.

v'Apoiar incondicionalmente a criacdo e o fortalecimento de Escolinhas para atividades esportivas diversas (futebol,
atletismo, voleibol, basquetebol, etc);

v'Apoio e incentivo incondicional aos torneios e campeonatos realizados pelas comunidades;

v'Definir juntamente com os atletas, representantes de times, liga desportiva e outras entidades vinculadas ao esporte um
calendario anual das atividades esportivas a serem realizadas em nosso municipio;

v'Estruturar os espagos para a pratica do futebol na zona rural com condic¢@es de utilizacéo, inclusive, no periodo noturno;
v'Fomento e apoio as diversas modalidades e atividades esportivas existentes no municipio;

vInstalar pragas e areas de lazer;

v'Definir calendario juntos a comunidade para a realizacdo das atividades esportivas e culturais do municipio;
v'Reestruturar o médulo esportivo criando melhores condicdes para a prética de atividades esportivas.

Saude

A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e execucdo das
politicas publicas de Salde no municipio. Atuard como fomentadora e norteadora de projetos, aces,
planos e atividades que permitirdo dar consequéncia pratica as politicas de satde e assegurar melhorias
permanentes nas condicGes de oferta e promocdo das acdes de salde. Atuard firmemente na
operacionalizacdo e na gestdo das politicas consideradas estratégicas como forma de garantir ao cidadao
a oferta dos servigos de salde efetivamente de qualidade.

v'/Apoiar no que compete ao municipio o deslocamento de pacientes para outras unidades fora do municipio para
tratamento de salde o atendimento de problemas considerados de alta complexidade e/ou especializados;

v'Apresentar projetos junto aos Governos Estadual e Federal para a viabilizagdo dos recursos necessarios ao fortalecimento
das acOes de salide em nosso municipio;

v'Associar-se, sempre que necessario e for possivel, a outros municipios, por intermédio da organizacdo de consorcios,
tendo em vista a execucado e garantia da sustentabilidade da assisténcia farmacéutica;



v'Consolidar acOes para aquisicao e distribuicdo dos medicamentos necessarios a atencdo basica a salde da populacéo;

v'Criar o Plano Municipal de Salde que vise a prevencdo, promocédo e recuperacdo da sa(de das pessoas e terd como

propdsito definir e viabilizar o desenvolvimento de acBes para a melhoria da qualidade dos servigos de salde em nosso

municipio;

v'Definir acOes especificas para a prevencdo e manutencdo da salde do idoso, das quais destacamos: o cadastramento da

populacdo idosa; atendimento geriatrico e gerontolégico em ambulatérios; encaminhamentos a unidades geriatricas de

referéncia, com pessoal especializado nas areas de geriatria e gerontologia social; atendimento domiciliar, incluindo a

internagdo, para aqueles que estejam impossibilitados de se locomover, etc;

v'Definir agdes especificas para promocéo, prevencao, assisténcia e recuperagdo da sadde da mulher em todos os ciclos de

vida, das quais destacamos: humanizacédo e qualidade; atencdo obstétrica e neonatal; campanhas visando a prevencdo do

cancer de colo de Utero e de mama, etc;

v'Definir na proposta orgamentaria do municipio recursos orgamentarios e financeiros para a implementacéo da Politica de

prevencdo e manutencdo da salde do idoso de competéncia do municipio;

v'Definir na proposta orcamentaria do municipio recursos orcamentarios e financeiros para a implementacdo da Politica de

prevencdo e manutencdo da satde da Mulher;

v'Definir na proposta orcamentaria do municipio recursos orcamentarios e financeiros para a implementacdo da Politica de

prevencdo e manutencdo da Salde da Crianca;

v'Desenvolver acdes permanentes de capacitacdo dos funcionarios da salde;

v'Desenvolver programas para a prevencgdo e tratamento da Salde Bucal da nossa populacdo com agdes especificas para a

prevencao, tratamento bucal, extracdes, restauragdes, e, de forma especifica, nas escolas da rede municipal de ensino;

v'Elaboragdo de Agdes Estratégicas para Enfrentar as DST, AIDS e HIV em mulheres; satde da mulher idosa, satide sexual

e reprodutiva; atencdo as mulheres e adolescentes em situacdo de violéncia doméstica e sexual; acBes para reduzir a

morbimortalidade por cancer;

v'Estabelecer uma relagdo de mdtua cooperagdo, apoiando e dando condi¢Oes para a viabilidade das agdes do Conselho

Municipal de Saude;

v'Fortalecer e apoiar as a¢0es de Vigilancia Epidemiol6gica no municipio;

v'Fortalecer e apoiar as a¢0es de Vigilancia Sanitaria de competéncia do municipio;

v'Fortalecer e consolidar com qualidade a assisténcia farmacéutica no municipio;

v'Fortalecer, apoiar e valorizar politicas e agdes para a promog¢do de melhores condigdes para o desempenho das atividades

desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde;

v Implantar o sistema de agendamento de consultas e atendimentos via ferramenta de tecnologia da informagéo ou de

telecomunicagdo (via internet/watshap);

v'Implementar programas especificas para a prevencdo e manutencédo da sadde da crianca, das quais destacamos: Incentivo

e Qualificagdo do Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento; Atencdo a Salde do Recém-Nascido; A

assisténcia & mulher, a gestante e ao recém-nascido; Saude Perinatal - atencdo Humanizada ao Recém-Nascido; O

aleitamento materno ¢ a estratégia isolada que mais previne mortes infantis, além de promover a salde fisica, mental e

psiquica da crianca e da mulher que amamenta; prevencgdo de violéncias a crianca; estratégia para a reducéo da mortalidade

infantil e fetal; criagdo do Comité Municipal de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal; etc;

v'Implementar projetos e agdes de prevencdo contra as drogas;

v'Intensificar agdes para estruturar, modernizar e melhorar as condi¢Ges de trabalhos dos servidores da salde;

v'Modernizar e adequar a infraestrutura das farmécias dos servigos de salde, visando assegurar a qualidade no

armazenamento e distribuicdo dos medicamentos;

v'Planejar e executar de forma a garantir a infraestrutura fisica, material e de pessoal necessaria ao desenvolvimento e

apoio as atividades de Satde do municipio;

v'Priorizar os laboratérios oficiais para viabilizar o suprimento das necessidades de medicamentos do municipio;

v'Promover a atualizacdo e aquisicdo de equipamentos de Tecnologia da Informacao para a Secretaria Municipal de Salde

e Postos de Salde;

v'Promover a atualizagdo tecnolégica para o processo de informatizagdo do sistema de Salde de nosso municipio, e assim,

contribuir de forma rapida e eficiente o cadastramento e o atendimento aos pacientes;

v'Promover a atualizagdo tecnolégica, melhoria estrutural e material do laboratério de andlise clinicas do municipio;

v'Promover a inser¢do na proposta orgamentaria do municipio de recursos para a construcéo, readequagdo, modernizagéo e

manutenc¢do das unidades de saide do municipio;

v'Promover a modernizacdo e atualizacdo tecnolégica do laboratério de andlises clinicas do municipio;

v'Promover agdes para viabilizar o atendimento domiciliar as familias, nos casos tipificados de pacientes com dificuldades

de locomogéo;

v'Promover agdes visando garantir o abastecimento permanente dos medicamentos destinados a atencédo bésica a saide da
populacao;

v'Promover melhoria nas condicOes de infraestrutura fisica e de equipamentos nas unidades de satde do municipio;

v'Realizar encontro, reunides e audiéncias pUblicas para promover a atualizagdo e/ou adequagdo do Plano Municipal de

Saude;

v'Viabilizar agBes para a contratagdo de profissionais efetivos e prestadores de servigos necessarios ao bom

desenvolvimento das a¢fes de satide no municipio, inclusive, médicos especialistas para areas especificas;

v'Viabilizar condigdes de pessoal e matéria para o atendimento as pessoas com problemas psicolégicos;



v'Viabilizar junto aos governos Estadual e Federal recursos especificos para acGes inerentes a politica de prevencéo e
manutencdo da Salude da Mulher;

v'Viabilizar junto aos governos Estadual e Federal recursos especificos para acGes inerentes a politica de prevencéo e
manutencdo da Salde do Idoso, com énfase no fornecimento de medicamentos (Hipertensos e Diabéticos) e no atendimento
domiciliar e integral de carater preventivo, com equipes formadas por: médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem e
agente de salde;

v'Viabilizar junto aos governos estadual e federal recursos especificos para agdes inerentes a politica de prevencédo e
manutengdo da Salde da Crianga;

Administracdo e Financas

As politicas publicas para a Administracédo e Financas terdo como propdsito fortalecer e dinamizar com
inovacdes a atuacdo da Secretaria Municipal da Administracdo e Financas concernente a gestdo de
pessoas, gestdo de materiais e servigos, gestdo patrimonial, gestdo documental, editoracédo e publicacio
oficial, tecnologia da informac&o, governanga eletronica, gestdo orgcamentéria e financeira; planejamento,

avaliacdo e acompanhamento, servicos gerais de gestéo.

v'Dar ampla divulgagdo da movimentagdo financeira do municipio, assegurando ao cidaddo o acesso fécil as
demonstragdes contabeis, financeiras e relatorios de gestao financeira;

v'Desenvolver e apoiar agdes estruturais, educativas e de qualificagdo que contribuam para a manutengédo, conservagao e
bom uso do patrimdnio pablico municipal;

v'Implantar o sistema de Governanca Eletronica da Prefeitura de Colorado que terd como propdsito a disponibilizagdo de
informagdes por meio eletronico fortalecendo a democracia eletronica e ampliando as possibilidades da participacéo do
cidaddo no acompanhamento e execucao das a¢des administrativas da gestao;

v'Modernizar a gestdo do patriménio plblico municipal com atualizacéo tecnolégica;

v'Promover inovagdes tecnoldgicas no sistema de Gestdo de Tecnologia da Informacao;

v'Realizar audiéncias publicas para propor, atualizar e acompanhar o orgamento anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
0 Plano Plurianual do municipio;

v'Realizar e acompanhar a execugdo orcamentéaria e financeira, no que tange ao repasse de recursos, e analisar a prestagao
de contas, no que se refere a emissdo de pareceres financeiros, de convénios e/ou instrumentos congéneres celebrados entre
a Prefeitura e terceiros;

v'Realizar periodicamente o inventario patrimonial do municipio, dando ampla publicidade dos bens patrimoniais do
municipio;

v'Zelar permanentemente pela aplicabilidade da legislagédo vigente e inerente administragdo e financas;

Transparéncia e Participacéo

As politicas puablicas de fomento a “Participacao e Transparéncia” tém como propdsito assegurar ao
cidad&@o o acesso as informacfes, bem como, a sua participacdo direta na defini¢cdo e consolidagdo das
acdes administrativas dos municipios.

v'Assegurar efetivamente a participagdo dos Conselhos na gestdo e formulagdo de politicas de Politicas Publicas para o
municipio;

v'Consolidar com sustentabilidade os programas de Radio existentes da Prefeitura Municipal, como instrumento de levar
ao cidaddo as informac6es e a¢des da prefeitura municipal,

¥'Criar e colocar em pleno funcionamento a Ouvidoria do Municipio;

¥'Criar e implantar o Informativo Interno Eletrénico de forma a dar ampla e irrestrita publicidade aos atos da administragdo
municipal;

Criar o “Portal do Povo” uma ferramenta que com o uso da tecnologia da informagdo possibilitara ao cidaddo de forma
permanente o acesso as informagdes administrativas, orcamentéria e de pessoal, bem como, projetos, acdes e atividades em
desenvolvimento e desenvolvidas pelo municipio nas diversas areas;

¥'Criar o Conselho de Secretarios Municipais que tera carater consultivo e de assessoramento deliberativo do Prefeito com
as questdes institucionais do municipio;

¥'Criar o Portal Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste - site que assegure ao cidaddo de forma dindmica, inovadora e
rapida o acesso as informacGes das diversas areas que compdem a estrutura administrativa do municipio;

v'Estabelecer e manter uma relacdo de respeito, parceria, cooperagdo mdtua, participacdo e interdependéncia, com
entidades representativas existentes no municipio: sindicatos, comissoes, associagdes, conselhos, igrejas, dentre outras;
v'Fomentar junto as comunidades a implantacdo dos Conselhos de Representacédo dos bairros, linhas e eixos do municipio;
v'Fortalecer, apoiar e priorizar as agdes dos conselhos municipais instituidos;

v'Garantir o efetivo cumprimento da vinculagéo constitucional de verbas;

v'Implantar o Programa Cidadao Auditor;

vImplantar e assegurar 0s mecanismos tecnolégicos que possibilitem a ampla e irrestrita publicacdo dos atos
administrativos, orgamentos, financas, bem como, de todo gasto publico realizado;



v'Implantar o “Centro de apoio ao Desenvolvimento da Gestdo”, com 0 objetivo de utilizar profissionais de diversas areas
para capacitar servidores, difundir conhecimentos, e buscar alternativas para a solucdo das diversas situagdes-problemas
enfrentadas pelo municipio;

v'Implantar o programa “Prefeitura Itinerante” que diretamente com o cidaddo e suas comunidades discutira e propora
solucBes para os diversos problemas existentes;

v'Instituir o Orcamento Participativo com a elaboragdo de instrumentos norteadores e regulamentares, criando espagos
para o0 debate, realizacdo de audiéncias publicas, reunides e assembleias que permitam a comunidade ter um papel
fundamental na consolidacdo e execucdo das propostas orgamentérias e financeiras do municipio;

v'Manter com os diversos 0rgdos publicos e o poder judiciario a mais perfeita harmonia e respeito pleno as atribuicGes e
institucionalidade de cada um;

v'Manter e fortalecer de forma harmonica, de mitua cooperacéo e de respeito a autonomia a relagdo institucional com a
Cémara Municipal de Vereadores;

v'Promover agdes integradas de informacédo e comunicacéo;

v'Realizar audiéncias publicas para apresentacdo, avaliagdo e andlise de resultados implementados pela gestdo municipal,
assegurando também, a participacdo do cidaddo no acompanhamento, na proposicdo e avaliacdo das politicas publicas no
municipio de Colorado do Oeste;

v'Realizar e apoiar a realizacdo de foruns, seminarios e encontros com servidores municipais e com as comunidades, para
discussdes, deliberacbes e encaminhamentos de questdes administrativas e ou de propostas inerentes a gestdo municipal;
v'Zelar permanentemente pelo cumprimento da legislagao vigente;

Gestao de Pessoas

As politicas publicas para a Gestdo de Pessoas visam especificamente realizar a¢cbes que promovam a
melhoria da qualidade de vida profissional dos servidores publicos municipais, assegurando-lhes, a ampla
e irrestrita participagdo na consolidagdo dessas politicas.

v'Articular e desenvolver uma politica de gestdo de pessoas capaz de promover um ambiente organizacional favoravel ao
bom desenvolvimento das atividades profissionais;

v'Criar e executar o Plano de Qualificacéo Institucional, de forma a possibilitar a capacitacdo e qualificagdo dos servidores
municipais;

v'Criar e institucionalizar a politica de Seguranca e Salde para os servidores municipais, de forma a evitar e/ou reduzir
acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais;

¥'Criar, instalar e assegurar o funcionamento das Comissoes Internas de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

v'Defender e assegurar incondicionalmente os direitos dos servidores municipais previstos em leis e outros instrumentos
legais;

v'Desenvolver um programa de “competéncias e habilidades” para com os servidores municipais, e assim, proporcionar as
condic@es para o melhor desempenho das suas atribui¢cdes funcionais;

¥'Incentivar e apoiar a participagdo dos servidores pablicos municipais em cursos lato sensu (especializagdo), e stricto
sensu (Mestrado e Doutorado), em suas areas especificas de atuagéo;

v'Institucionalizar Grupos de Trabalhos Permanentes formados por servidores municipais das diversas areas,
devidamente escolhido por seus pares, que a partir de uma discussdo coletiva, identificard as demandas e necessidades
estruturais, de materiais e de valorizacdo dos servidores, e dessa formar, subsidiar as definicGes de a¢des para as melhorias
das condices de trabalho e da qualidade dos servigos prestados a comunidade;

v'Instituir e consolidar a politica de capacitacdo continuada para servidores, possibilitando-os o dominio de novas
concepgdes, como condigdo para melhorar o desempenho de suas atribui¢6es funcionais;

v'Propor um conjunto de agdes que visam a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais, por meio da pratica
de atividades fisicas, lazer e social, e dessa forma contribuir para um ambiente de trabalho melhor;

v'Proporcionar as condigBes materiais e humanas para a atuagdo e desempenho das fungdes e atribuicdes profissionais
pelos servidores pablicos municipais;

v'Realizar anualmente o “Encontro dos Servidores Municipais” espaco de debate e proposicdes de questdo inerente aos
servidores pablicos municipal;

v'Regulamentar, apoiar e dar condicGes para a participacdo dos servidores municipais em eventos, de capacitagdo e
qualificagdo, como: congressos, semindrios e outros de natureza profissional, educacional, tecnolégico e cientifico.

Planejamento e Desenvolvimento Institucional

As politicas publicas para o Planejamento e Desenvolvimento Institucional implicardo na adogdo de
medidas administrativas que ser@o basilares e norteadoras para a organizagdo e melhor funcionalidade
da estrutura administrativa do municipio para assegurar & qualidade e eficacia dos servicos publicos
oferecidos as comunidades.

v'Buscar e executar com eficacia as politicas pablicas do governo Federal;
v'Elaborar diagnésticos através de pesquisa, identificando as necessidades de intervencGes e de investimento prioritario nas
areas da gestdo administrativa do municipio;



v'Fomentar acOes permanentes para o uso racional da agua e energia no ambito da prefeitura, secretarias municipais,
escolas municipais, e outros 6rgdos e entidades do municipio;

v'Fortalecer e estreitar as relac6es profissionais e institucionais do Prefeito com os servidores publicos municipais;

v'Fortalecer os meios existentes de captacdo de recursos, construindo e diversificando novas alternativas para a captacdo de

recursos para 0 municipio;

v'Fortalecer, capacitar, apoiar e dar condi¢bes materiais € humanas para os trabalhos da Comissdo Permanente de

Licitagdes — CPL;

v'Implantar o sistema de comunicagio do cidaddo diretamente com o Prefeito e Secretarios Municipal via watshap;

v'Implantar o Sistema Eletronico do Servigo de Informacédo ao Cidadéo (e-SIC) que permitird que qualquer pessoa, fisica

ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao, acompanhe projetos e agles e receba a resposta da solicitagao

realizada;

v Implantar uma gestdo integrada nas diversas areas que comp8em a estrutura organizacional e administrativa do

municipio, tornando-nos capaz de promover o acompanhamento, avaliacdo e melhorias permanentes dos trabalhos, projetos

e acdes executadas pelo municipio;

v Implementar mecanismos institucionais eficientes para o controle e acompanhamento das receitas e despesas, tramitacdo

de processos, bem como, outras questdes inerentes ao planejamento orcamentario e financeiro do municipio;

vInstalar, apoiar e dar condicdes plenas para atuacdo, de uma equipe técnica especializada na elaboracdo, acompanhamento

e execucdo de projetos com recursos de custeio e capital, de acordo com as demandas e necessidades identificadas;

vInstituir mecanismos tecnolégicos para modernizar a Gestdo Publica Municipal;

vInstituir o Sistema de Audiéncia Publica como espaco dinamico para a consolidacdo de idéias e opinides, prestacdo de

contas @ comunidade, dentre outras questdes relevantes a serem debatidas e decididas, e assim, assegurar e consolidar a

participacdo efetiva dos servidores municipais e da comunidade em geral na vida administrativa e na gestdo do municipio;

v'Promover a atualizacéo, revisao e regulamentacéo do Plano Diretor do Municipio de Colorado do Oeste;

v'Promover e fortalecer a descentralizagdo das agOes inerentes a gestdo e a execugdo das agdes previstas no planejamento

operacional das Secretarias Municipais;

v'Propor com a participacdo dos servidores municipais a readequagdo da estrutura organizacional e administrativa do

municipio de Colorado do Oeste;

v'Propor mecanismos para aprimorar a tramitacdo dos processos administrativos para que ocorra com mais agilidade,

eficiéncia e economicidade;

v'Realizar o Planejamento das agdes do municipio ouvidos os diversos atores sociais envolvidos;

v'Realizar parcerias institucionais para garantir a execugdo dos preceitos constitucionais de responsabilidade do municipio;

v'Zelar permanentemente pela aplicacéo eficaz da legislacdo para aquisicdo de bens, materiais e servicos pelo municipio.

Agricultura e Desenvolvimento Rural

A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural serd responsavel pelo planejamento,
apoio e desenvolvimento das politicas publicas do municipio para a agricultura, pecudria e
desenvolvimento rural. Atuard como fomentadora e norteadora de projetos e agdes para a melhoria da
capacidade e diversificagdo produtiva, agregando valor & producéo e gerando renda. Atuara firmemente
para fazer acontecer no municipio as politicas publicas do governo Estadual e Federal para agricultura,
pecuéria e desenvolvimento rural.

v'Apoiar as a¢les de assisténcia técnica realizadas pelos 6rgéos estaduais;

v'Apoiar e fomentar as agdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

v'Apoiar e fomentar as atividades produtivas desenvolvidas pelas Associa¢des Rurais;

v'Apoiar programas e acdes para a sanidade animal e vegetal;

v'Apoiar programas voltados para a melhoria das condicdes de habitacdo rural;

v'Apoio incondicional aos eventos e feiras realizados por produtores, agricultores e entidades representativas do setor
agropecuério;

v'Buscar junto aos governos Estadual e Federal recursos e/ou programas para concretizar a eletrificagdo rural no municipio;
v'Coordenar, fomentar e desenvolver politicas para a diversificagdo da producéo familiar;

¥'Criar o “Projeto Estrada Boa” que visa elaborar e executar o Plano de Reestruturacdo e Melhorias das Estradas Rurais
(linhas, eixos, e corredores);

¥'Criar o Conselho de Gestédo para agricultura, pecuéria e desenvolvimento rural;

v'Desenvolver, executar, difundir e apoiar programas para o fortalecimento da Agricultura Familiar no municipio;
v'Desenvolver, executar, difundir e apoiar programas para o processo de agroindustrializacdo de produtos de origem animal
e vegetal existentes no municipio;

v'Estabelecer e manter uma relacdo de respeito, parceria, cooperacdo mdtua e participacdo, com entidades representativas
dos produtores e agricultores existentes no municipio: sindicatos, associa¢@es, conselhos, dentre outras;

v'Estabelecer parcerias com instituices publicas para desenvolver programas e aces para apoiar, planejar, coordenar e
executar a qualificagdo e requalificacdo de agricultores e trabalhadores rurais;

v'Estabelecer parcerias, fomentar, apoiar e difundir programas com Associacfes Rurais, Cooperativas e Central de
Associagdes para a diversificagdo e melhoria da produtividade no municipio;

v'Fomentar a aplicabilidade de programas e agdes voltadas para agricultura, pecuaria e o desenvolvimento rural;



v'Fomentar acGes voltadas para a vocacéo e potencialidades produtivas do municipio;

v'Implementar, apoiar e incentivar programas, projetos e acdes para o desenvolvimento e fortalecimento da cadeia
produtiva do pescado;

v'Implementar, apoiar e incentivar programas, projetos e acdes para o desenvolvimento e fortalecimento da cadeia
produtiva do leite;

v'Implementar, apoiar e incentivar programas, projetos e acdes para o desenvolvimento e fortalecimento da producéo de
hortifrutigranjeiros no municipio;

Y'Instituir o programa “Rural Melhor” que visara criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio
e desenvolvimento da politica agropecuéria e de desenvolvimento rural do municipio;

v'Programa de fomento a agroindustrializacdo dos produtos oriundo da producéo agricola como forma de agregar valor a
esses produtos;

v'Promover e apoiar a¢Ges para a melhoria de condicGes de vida da populagéo rural;

v'Realizar, apoiar e incentivar acdes para a promocao e difusdo tecnoldgica articuladas com os arranjos produtivos locais;
v'Difundir ac6es e programas para a melhoria da qualidade da pastagem;

v'Fortalecer e ampliar as acgdes e atividades do servico de inspecdo municipal;

v'Criar, implantar e regulamentar programas que possibilitem aos trabalhadores rurais e urbanos desenvolver atividades
produtivas e de agroindustrilizacdo de produtos de origem animal e vegetal;

v'Regulamentar, apoiar e fortalecer as alternativas para a comercializacdo dos produtos pelos agricultores e produtores
rurais;

v'Promover a reorganizacgdo da infra-estrutura fisica dos espacos destinados a realizacéo das feiras;

v'Fomentar, apoiar e desenvolver programas para a consolidacdo da producéo organica em nosso municipio;

Obras e Servicos Publicos

As politicas publicas que serdo implementadas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
serdo definidas a partir de diagnosticos, levantamentos de demandas com a participacéo de servidores e
comunidade e, terd como proposito planejar, desenvolver, controlar e executar programas e acgdes
voltados a construcdo, manutencao e readequacédo de obras publicas.

v'Ampliar e promover melhorias dos servigos de coleta de lixo;

v'Atuar de forma permanente na manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas que compde a estrutura
fisica e mdvel da secretaria;

v'Atuar junto aos governos Estadual e Federal na busca de recursos para aquisicdo de maquinas e equipamentos,
promovendo assim, a atualizacdo tecnoldgica da secretaria;

v'Consolidar uma politica especifica de capacitagdo para os servidores da secretaria;

v'Definir juntamente com os servidores as a¢des e planos de trabalho para o desenvolvimento das atividades individuais
e/ou coletivas, conforme as atribui¢Bes dos servidores lotados naquela secretaria;

v'Definir um plano de acdo especifica para a organizacdo do espago urbano do Municipio de forma a proporcionar
melhores condicGes de vida as pessoas;

v'Desenvolver um plano de acdo permanente de manutencdo, adequacdo e construgdo da estrutura de pavimentacdo das
vias publicas, de pontes, bueiros, canais e redes de drenagem;

v'Elaborar com a participagdo dos servidores municipais, de 6rgaos publicos estaduais e federais, e da comunidade em
geral o Plano de Gestdo Ambiental da Prefeitura Municipal que terd como propdsito a criagdo de estruturas adequadas,
guanto a utilizacdo racional e com sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis, e de forma
especifica, consolidar uma politica permanente de reducéo, destinacdo e tratamento adequado de residuos solidos e aqueles
potencialmente perigosos;

v'Elaborar e definir agdes para a consolidagdo dos servicos de Saneamento Bésico do municipio;

v'Elaborar e implementar de forma participativa o Plano de Reestruturacdo e Melhorias das Estradas Rurais (linhas,
eixos, e corredores);

v'Elaborar junto com servidores da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos o "Plano de A¢do Anual” o qual
norteard a organizacdo, o cumprimento de metas e cronogramas de trabalho buscando sempre a eficacia e a qualidade dos
servigos prestados a comunidade;

v'Promover a ampliagdo, adequagdo, reestruturacdo e manutencéo preventiva e corretiva da estrutura fisica da secretaria;
v'Promover junto aos servidores discussdes para a consolidagdo de uma politica permanente de valorizagdo dos servidores
lotados naquela secretaria.

Tecnologia da Informacao

As politicas publicas para a Tecnologia da Informacdo sdo imprescindiveis para dar suporte o técnico
necessario a otimizacao dos servicos publicos prestados ao cidadao coloradense. Atualmente, a Tecnologia
da Informacdo participa do dia a dia das organizagdes, sendo um instrumento eficiente de gestdo da
informacéo e de apoio as atividades e decisdes administrativas.

v'Apoiar acles para a consolidacdo de sistemas que promovam a melhoria da qualidade dos servigos executados pelo
municipio;



v'Criar a politica de atualizacdo permanente de pessoal e da estrutura de tecnologia da informacdo para atender as
demandas do municipio;

v'Criar condicGes materiais e de pessoal para o fortalecimento das acdes de Tecnologia da Informacéo;

v'Definir aces permanentes para a aquisicdo e atualizacdo tecnoldgica de equipamentos e materiais de Tecnologia da
Informacéo;

v'Fortalecer as acOes da tecnologia da informacdo de forma a contribuir e melhorar o desempenho, a organizacéo e
dinamizacdo das agdes administrativas e de gestdo do municipio;

v'Implantar o programa de acesso a internet nas escolas por parte dos discentes;

v'Priorizar e fortalecer a politica de modernizacéo e controle dos registros académicos nas escolas municipais;

v'Realizar parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer as a¢des de tecnologia da informacao na estrutura
organizacional e administrativa do municipio;

v'Viabilizar recursos para a reestruturagdo e ampliagdo da rede de internet a todos os ambientes administrativo e escolar do
municipio, assegurando aos servidores melhores condicdes de trabalho.

Pessoas com Deficiéncia

As politicas publicas para as pessoas com deficiéncia proporcionardo oportunidades de participagdo e
inclusdo na sociedade, igualdade de oportunidades, acessibilidade e n&o discriminacdo de forma a
garantir seus direitos e o respeito e valorizacdo da diversidade humana, para que possa haver a
compreensdo que as pessoas com deficiéncia apresentam particularidades, fraquezas e fortalezas, como
qualquer outra pessoa.

v'/Adotar estratégias de articulagdo com o6rgdos e entidades publicos e privados, como também, com organismos
internacionais para o fortalecimento e/ou implantacgdo desta Politica Pablica;

v'Apoiar e implementar agdes e programas que tém por objetivo a inclusdo, permanéncia e saida com sucesso de discentes
com necessidades educacionais especiais da rede publica municipal de ensino;

v'Assegurar e fortalecer as parcerias do municipio com a Escola de Ensino Especial Marcos Aritana — APAE de Colorado
do Oeste;

v'Definir e executar acbes para melhoria das condicoes de atendimento das pessoas com deficiéncia nos servigos publicos
de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, desporto, lazer e infraestrutura urbana;

v'Desenvolver a¢des e programas para a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia fisica nas politicas de
educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, desporto, lazer e infraestrutura urbana;

v'Desenvolver agOes para assegurar o ingresso de discentes com necessidades educacionais especiais, de forma a contribuir
para a inclusdo plena;

v'Desenvolver e apoiar agdes para o enfrentamento da exclusdo social, ampliando as oportunidades e condig@es de acesso e
permanéncia dos discentes com necessidades educacionais especiais na rede publica de ensino municipal;

v'Desenvolver parceria com a unido, estado e a sociedade civil, para assegurar a plena integracdo da pessoa com deficiéncia
no contexto socioecondmico e cultural do municipio;

v'Desenvolver programas de capacitagdo dos servidores pablicos municipais para atendimento da pessoa com deficiéncia;
v'Difundir a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia por meio de politicas publicas que buscam valorizar a
pessoa como cidadd, respeitando suas caracteristicas e especificidades;

v'Estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

v'Executar acdes para implantar nas principais vias pablicas, calcadas e ruas, estruturas para assegurar a acessibilidade de
pessoas com necessidades especiais;

v'Fomentar alternativas de inser¢do econdmica da pessoa com deficiéncia, proporcionando a ela qualificacdo profissional e
melhorando as condigBes para a sua incorporac¢do no mercado de trabalho;

v'Garantir 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia a todos os servigos publicos oferecidos a
comunidade pelo municipio;

vImplantar e dar as condi¢Oes necessarias ao funcionamento e atuacdo de Nucleos de Atendimento a Portadores de
Necessidades Educativas Especiais;

v'Implementar agBes estruturais e de materiais para assegurar as condicfes de acessibilidade aos prédios publicos da
estrutura organizacional da prefeitura;

v'Implementar agBes para assegurar o atendimento com qualidade aos alunos com necessidades educacionais especiais na
rede municipal de ensino;

v'Incluir a pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as politicas publicas desenvolvidas pelo
municipio e inerentes a educacao, a salde, ao trabalho, a edificacdo publica, a assisténcia social, ao transporte, a habitacéo,
a cultura, ao esporte e ao lazer;

v'Potencializar os servidores publicos municipais, em especial ao da educagdo, de conhecimentos basicos da Lingua
Brasileira de Sinais e da Cultura Surda;

v'Zelar permanentemente para garantir as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos constitucionais
e legais, de modo a propiciar o seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Habitacdo e Desenvolvimento Urbano



As politicas publicas de habitacdo e desenvolvimento urbano visam eliminar os problemas publicos da
vida urbana que sdo os mais diversos possiveis €, vai desde o déficit habitacional até a falta de seguranca,
precariedade da infraestrutura, dentre inGmeros outros. E fundamental salientar que o planejamento
urbano também deve ter a preocupacdo de perceber o espaco social nas suas dimensdes econdmica,
politica e cultural, a fim de se tornar o mais efetivo e concreto (FONSECA, 2009, p. 52).

v'Apoiar as a¢bes para a implantagdo de programas habitacionais no municipio;

v'Apoiar e fortalecer a atuagéo do Conselho das Cidades;

v'Assegurar a participagdo da populacdo e de associacOes representativas dos varios segmentos da comunidade na
formulacédo, execucdo e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

v'Buscar efetivar parcerias junto aos governos Estadual e Federal para a ampliacdo e implantacdo de programas
habitacionais no municipio;

v'Desenvolver a¢des permanentes para garantir a qualidade da iluminacéo publica;

v'Elaborar e viabilizar recursos para execucdo do Plano Municipal de Saneamento Bésico;

v'Garantir a promocéo de audiéncias publicas e debates com a participacdo da populacdo e de associacOes representativas
dos varios segmentos da comunidade para a atualizacdo do Plano Diretor do municipio;

v'Implantar pracas e areas de lazer;

v'Implementar ac¢Ges especificas para a melhoria das condi¢des da mobilidade urbana;

v'Mobilizar os diferentes atores sociais: poder executivo, legislativo, sindicatos, associa¢6es, partidos politicos, sociedade
em geral para buscar e fortalecer politicas piblicas que visam & solucéo dos diversos problemas da vida urbana;

v'Promover a atualizacdo, revisdo e regulamentacdo do Plano Diretor do Municipio de Colorado do Oeste como um
instrumento bésico da politica de desenvolvimento e expansdo urbana;

v'Promover a¢des permanentes para a manutencao e pavimentacéo das ruas;

v'Viabilizar acoes para melhorar as condigdes estruturais do transito nas ruas e avenidas de nossa cidade;

v'Viabilizar esforgos para executar as agdes preconizadas pela Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano.

Desenvolvimento e Assisténcia Social

A politica publica de Desenvolvimento e Assisténcia Social possibilitara ao municipio exercer um papel
estratégico na coordenagdo da politica de desenvolvimento social do municipio em articulagdo com as
politicas, programas e a¢des do Governo Estadual e, principalmente, do Governo Federal.

v'Apoiar as a¢6es dos Programas Publicos de Assisténcia Social;

v'Apoiar, fortalecer, ampliar e manter o Centro de Convivéncia do ldoso como um espago de convivéncias e realizagdo de

atividades fisicas, recreativas e de entretenimento dos idosos;

v'Buscar efetivar parcerias para viabilizar recursos junto ao governo Estadual e Federal para apoiar as entidades publicas

e/ou privadas, conforme a legislacéo vigente, que desenvolvem trabalhos com idosos, criangas, adolescentes e familias;

v'Desenvolver agdes especificas de qualificacdo e requalificagdo dos membros das familias beneficiadas com Programa

sociais (Bolsa Familia, dentre outros);

v'Estabelecer diretrizes para a definicdo de programas e agdes de assisténcia social;

v'Executar 0s programas de Assisténcia Social do governo Estadual e Federal;

v'Executar programas que visem atender a familia, maternidade, infancia, adolescéncia, velhice, portadores de deficiéncias

e, insercdo no mercado de trabalho;

v'Fortalecer as acdes e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

v'Fortalecer, apoiar e manter o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

v'Fortalecer, apoiar e manter o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

v'Promover melhoria nas condi¢fes de infraestrutura fisica e de equipamentos nas unidades de assisténcia social do
municipio;

v'Propor a criagdo do Conselho Municipal da Mulher;

v'Realizar capacitagdo dos responsaveis pela execucédo da assisténcia social no municipio;

v'Realizar permanentemente o monitoramento e avaliacdo das acGes sociais desenvolvidas no municipio.

Desenvolvimento Econémico

\

As acbes e programas a serem implementados visardo a consolidacdo da politica publica para o
Desenvolvimento Econémico do municipio, contribuindo para promocdo de oportunidades para a
geracdo de trabalho e renda a contribuir significativamente para a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

v'Apoiar, difundir e realizar ac6es e programas para o fortalecimento do potencial produtivo do municipio;

¥'Criar condigGes, incentivos e mobilizagdo para a instalagdo, funcionamento e operacéo de empresas de pequeno, médio e
grande porte em nosso municipio;

v’ Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico (FMDE) que norteard as agdes e programas, apoiando e
estimulando o desenvolvimento do setor industrial, tecnolégico, comércio e servigos no municipio;
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v'Desenvolver com a Associacdo Comercial estudos para viabilizar o fortalecimento das empresas comerciais e prestadoras
de servicos do nosso municipio, tornando-as mais produtivas e, principalmente competitivas em relacdo a produtos
oriundos de outros locais;

v'Desenvolver parcerias com o Estado e a Unido para executar acdes de fortalecimento das cadeias produtivas do leite e da
carne;

v'Elaborar o Plano Municipal para o Desenvolvimento Econémico do municipio com a participacdo da sociedade e
entidades representativas do setor produtivo, comercial e servigos do municipio;

v'Estabelecer parcerias com a Associagdo Comercial para difundir e fomentar a implementacéo de agdes que contribuem
para o crescimento e o desenvolvimento sGcio econdmico do nosso municipio;

v'Fomentar e apoiar a¢des que contribuam para a transformagéo social do nosso municipio, através do desenvolvimento
socioeconémico local;

v'"Fomento a uma politica de geracdo de emprego e ocupacdes produtivas;

v'Promover agdes junto ao governo Federal para a implantar um Polo Educacional e de Pesquisa em nosso municipio, com
a criacdo cursos, a partir das instituicbes de ensino superior existentes no municipio;

v'Promover programas e acdes para o fortalecimento da Pecudria, Agricultura e Comércio, como condigdo para contribuir
na melhoria do crescimento econémico de nosso municipio;

v'Propor a criacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico o qual se tornard o Férum adequado a
realizacdo de discussdes, planejamento e agdes objetivando a promocdo do desenvolvimento econdmico em nosso
municipio;

v'Propor legislagdes que possibilitem o esforco conjunto entre a Administracdo Municipal e os setores privados para o
fomento ao desenvolvimento econdmico do municipio;

v'Realizar parcerias com instituices publicas e privadas com o propésito de promover agdes permanentes de capacitacao
qualificagdo e requalificacdo de trabalhadores e trabalhadoras, bem como, profissionais (empregados ou desempregados)
gue atuam ou ndo nas diversas areas presentes na vida econdmica e produtiva do municipio;

v'Regulamentar que na aquisicdo de produtos do género alimenticio de origem animal e vegetal pelo municipio deveréo ser
adquiridos, respeitando a legislacéo vigente, preferencialmente na modalidade de compra direta da agricultura familiar do
municipio;

Seguranca Publica

A politica publica de Seguranca Publica visa propiciar o apoio e o estabelecimento de parcerias, qguando
possivel, com os érgdos de segurancga publica no municipio.

v'Apoiar as ac0es e atividades desenvolvidas pelo Conselho Tutelar;

v'Apoiar e estabelecer parcerias com as policias Civil e Militar;

v'Fortalecer as a¢Oes para as melhorias necessarias a segurancga publica da populagéo;

v'Propor a criagdo do Conselho Municipal de Seguranga Plblica no qual se tornarda o Férum adequado a realizacdo de
discussdes, planejamento e a¢des objetivando a promocéo da melhoria da qualidade de vida e seguranca da populacéo.

As politicas publicas para a juventude visardo desenvolver agdes direcionadas a juventude de forma a
oportunizar o desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais, ampliando assim, as possibilidades
das condi¢6es para a melhoria da qualidade de vida desse publico.

v’ Assegurar, apoiar e fortalecer os incentivos ao Esporte por meio do apoio aos atletas e aos jogos, construcdo e
adequagdes de campos de futebol, reforma do mddulo esportivo, construcdo de outras pragas para atividades esportivas;
v'Atuar em articulagdo com a sociedade civil e 6rgdos publicos na ampliacdo, aprimoramento e democratizagdo das
politicas publicas para a juventude;

v'Buscar junto ao governo Estadual e Federal recursos previstos para as politicas publicas para a juventude;

v'Buscar permanentemente alternativas para desenvolver com qualidade as politicas pdblicas de educagdo, salde, cultura e
emprego e renda,;

v Implantar nas pracas publicas e pontos de encontro da juventude o acesso publico a internet, como instrumento de
fortalecimento da politica municipal de inclusdo digital (acesso a internet), que beneficiard nossos jovens na aquisi¢do e
consolidacéo de novos conhecimentos, bem como, na comunicagdo e no entretenimento;

v'Desenvolver parcerias com érgdos publicos e privados para realizacdo de seminarios, palestras e féruns com temas
voltados para a juventude;

v'Fomentar acGes para o desenvolvimento

v Implementar acGes e programas que visem possibilitar as escolas, além do conhecimento formal, gerem capacitagéo e
profissionalizacdo aos estudantes.

¥'Inserir na Matriz Orcamentaria Anual do Municipio recursos especifica para planos e agdes direcionadas a proteger,
capacitar e gerar oportunidades aos jovens;

v'Propor a criagdo do Conselho Municipal da Juventude o qual se constituird no férum para a discussdo, proposicdo e
acompanhamento das politicas publicas através de a¢6es e projetos voltados para a juventude em nosso municipio.



Relagbes Institucionais - Municipios do Cone Sul
As politicas publicas institucionais visardo a defini¢do e consecugéo de agles e programas especificos para fortalecer
e ampliar as relagdes institucionais com os municipios, preferencialmente, do Cone Sul.

v'Estabelecer parcerias com os municipios da regido e outros municipios do estado;

v'Fomentar agdes conjuntas para viabilizar as solugdes para os diversos problemas nas areas de atuagdo dos municipios.
v'Propor a criagdo do Férum Intermunicipal dos Prefeitos do Cone Sul que terd como objetivo principal propor, planejar e
executar acles e politicas publicas em sistemas de consércios publicos conforme preconiza a lei n® 11.107 de 6 de abril de
2005 e demais legislacédo vigente, bem como, outras iniciativas para fortalecer e desenvolver os municipios da regido.

Fontes de Recursos

v'Orgamento Geral do Municipio-OGM,;
v'Orgamento Geral do Estado-OGE;
v'Orgamento Geral do Unido-OGU,;
v'Outras fontes de financiamentos.

Portanto, elencamos acima as diretrizes que resultardo em planos, metas, programas e a¢fes que integrardo o
Planejamento Geral do Municipio, o qual sera definido com a participacdo da comunidade coloradense, objetivando levar o
municipio de Colorado do Oeste a ter uma gestdo com maior efetividade de resultados, e assim, garantir uma melhor
qualidade de vida a sua populagéo.

"Os resultados vém do aproveitamento de oportunidades e ndo da solucdo de
problemas. A resolucdo de problemas apenas restaura a normalidade.
Oportunidades significam explorar novos caminhos".

“Todas as inovacoes eficazes sdo surpreendentemente simples. Na verdade, maior
elogio que uma inovacdo pode receber é haver quem diga: Isto é 6bvio! Por que ndo
pensei nisso antes?”.

Peter F. Drucker

José Ribamar de Oliveira
(Professor Ribamar)
Prefeito — PSB
99904-4041/98493-1330/98104-9695/99329-6144
jribaoliveira@yahoo.com.br

Jodo Batista Pereira
(Jodo da Férmula 1)
Vice-Prefeito - PMDB
298456-2567/9261-0533

Colorado do Oeste - RO, 12 de agosto 2016.
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CURRICULO DOS CANDIDATOS

""Mudancas para Colorado Avancar”
Prefeito: José Ribamar de Oliveira (Professor Ribamar)
Vice-Prefeito: Jodo Batista Pereira (Jodo da Férmula 1)

Candidato a Prefeito

José Ribamar de Oliveira (Professor Ribamar), nascido em Farias Brito-CE, casado, pai de dois filhos, servidor
publico federal, ha 21 anos reside em Colorado do Oeste.

Formacéo Académica

Professor da rede federal de Educacéo Profissional, técnico em agropecuéria, bidlogo, especialista em administracdo
educacional, Mestre em Educacdo e Doutorando em Quimica de Produtos Naturais pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Outros Cursos, Congressos e Seminarios realizados: Funcionamento de Creches Comunitarias; Multiplicadores em
Educacdo Ambiental; Relages Interpessoais na Familia e no Trabalho; Pratica de falar em Publico; Planejamento
Estratégico; Seminario “Reflexdo Pedagodgica e Autoestima do Professor” e “Novos Paradigmas da Escola — Envolvendo a
Questdo da Disciplina e Limites dos Alunos e Educadores”; Programa de Desenvolvimento de Liderangcas — SEBRAE
Ideal; Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Colorado do Oeste - RO; Ill Conferéncia
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Workshop Empretec, SEBRAE — RO; Elaboracdo e Execucdo do
Orcamento Pudblico na Escola Nacional de Administracdo Publica; Formacdo de Pregoeiro; Seminario Nacional de
Educagdo Profissional “Concep¢des, Experiéncias, Problemas e Propostas”.

Atuacdo em nivel municipal:

Na Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste atual IFRO, exerceu varios cargos e diversas outras
atribuic@es, dos quais:

*\/ice-Presidente e Membro da Comissdo de Etica (1996 e 1997);

*Chefe do Setor de Atividades Artisticas e Culturais (1998);

*Diretor-Geral Substituto (1998);

*Membro efetivo da Comissdo de elabora¢do do Projeto para o Programa de Expansdo da Educacdo Profissional —
PROEP (1998);

*Membro do Ndcleo de Avaliagdo Institucional (1998);

*ministrou cursos de Nivel Bésico para a comunidade Rural de Colorado do Oeste — RO (1998);

*Membro da Comissdo encarregada da prestagdo de Contas de recursos junto ao Ministério da Cultura (1998);

*Coordenador de Assisténcia ao Educando (1996 a 1999);

*Presidente da Comissdo de Etica (1998 a 1999);

*1dealizador e executor da Implantacdo do Centro de Promocdo de Educagdo Ambiental - CENPREA, da Escola

Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste — RO (1999);

*Membro substituto da Comissdo Permanente de Licitagdo (1999);

*Membro de Comissdo para proceder a andlise e pré-qualificacdo dos interessados em prestar 0s servigos de

consultoria, a serem contratados, observadas as condi¢Ges estabelecidas no Contrato de Empréstimo n® 1052 OC-BR,

celebrado entre 0 Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e a Republica Federativa do Brasil (1999);

*Chefe do Setor de Orientacdo Educacional (1999 a 2000);

*Coordenador do Centro de Promogao de Educacdo Ambiental (2001 a 2002);

*Diretor-Geral por dois mandados consecutivos da Escola Agrotécnica Federal de Colorado do Oeste (2003 a 2010);

*Diretor de Ensino do Campus Colorado do Oeste do Instituto Federal de Educagéo (2012 a 2015);

*Membro efetivo do Conselho Interinstitucional de Educagéo e Satde de Colorado do Oeste - RO (1999/2002).

Atuacéo em nivel Regional (Cone Sub):
*Coordenador Executivo do Colegiado do Territorio Cone Sul do Ministério de Desenvolvimento Agrario-MDA
(2013 a 2015).

Atuacdo em nivel Estadual:

*Conselheiro Titular do Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC-Rondénia (2004 a 2010);
*Conselheiro Titular do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI-Rondénia (2004 a 2010);
*Diretor Geral fundador do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia (2008).

Atuacdo em nivel Nacional:

*Vice-Presidente, por dois mandatos, do Conselho das Escolas Agrotécnicas Federais do Brasil (2006 e 2007).

*Participagdo direta na elaboragdo da Lei 11.892/2008, que criou os Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia no Pais (2006-2008).




Atuacdo antes de chegar a Colorado do Oeste:

*Professor do Ensino de Ciéncias Bioldgicas na Escola de 1° ¢ 2° Graus “Gindsio Enoch Rodrigues”, Rua do
Ginasio, s/n, Farias Brito-CE, (1987 a 1989);

*Coordenador da Creche Comunitaria Sdo Vicente de Paulo (1988 a 1990);

*Presidente da Sociedade Sao Vicente de Paulo (1989 a 1992);

*Membro efetivo da Comissdo Municipal de Defesa Civil (1991 e 1992);

*Agente Comunitario de Sadde (1991 e 1992).

*Professor do Ensino de Ciéncias Bioldgicas na Escola de 1° ¢ 2° Graus “Colégio Tocantins”, Avenida Tocantins,
101, Centro, Miracema do Tocantins, Estado do Tocantins (1992 e 1995);

Palestras e Conferéncias realizadas:

Palestra: Tema: “Papel do Professor nos sistemas escolar e social” — PUblico alvo: alunos do Curso de Magistério
da Escola de 1° e 2° Graus Manuel Bandeira de Colorado do Oeste - RO;

Conferéncia: “I Conferéncia Estadual de Educagdo Profissional ¢ Tecnoldgica” — Plblico Alvo: Servidores publicos
lotados na Secretaria de Estado da Educacéo e servidores federais da Educacéo Profissional;

Atuacdo Politica:

Candidato a Deputado Federal (Elei¢ces 2010);
Pré-candidato a Prefeito (EleicGes 2012);
Candidato a Reitor do IFRO (Elei¢des 2015);
Pré-candidato a Prefeito (EleicGes 2016).

Candidato a Vice-Prefeito

Jodo Batista Pereira (Jodo da Formula 1), nascido em Luziania-PR, casado, pai de trés filhos, empresério do

ramo de Auto Escola, ha 38 anos reside em Colorado do Oeste.

Curso Superior em Pedagogia e trabalhou como: Agricultor, Secretéario da Igreja Catolica, Servidor dos Correios,
Chefe de Equipe em Empresa de Mineragdo e Auxiliar de Escritorio.

Atualmente é socio proprietario da Auto Escola Férmula 1 em Colorado e Vilhena, e, do Despachante Formula 1
Colorado do Oeste.

Colorado do Oeste-RO, 12 de agosto de 2016.

"Os resultados vém do aproveitamento de oportunidades e ndo da solucdo de
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