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APRESENTACAO

Viamao vive um momento decisivo da sua historia. A maior cidade em extensao
territorial da Regiao Metropolitana e a oitava maior populacao do Estado passou, nos
ultimos 13 anos, por transformacdes importantes que impulsionaram seu desenvolvimento
em diversas areas da gestao publica.

Somos uma cidade multifacetada: guardia de uma rica histéria farroupilha, com
grandes potenciais turisticos, economia em expansdao e, sobretudo, uma populagao
trabalhadora, acolhedora e que acredita no futuro.

Agora é tempo de consolidar conquistas, aprofundar avancos e garantir que Viamao siga no
caminho do crescimento. E tempo de trazer um novo olhar para Viam3ao.

Este Plano de Governo nasce da escuta ativa da populacdo, do didlogo com
profissionais, liderancas comunitarias e representantes de diversos setores. Ele reflete
compromisso, responsabilidade e visdao de futuro.

Esse novo olhar significa avangar e nao retroceder.
Significa ndo permitir que Viamao volte ao atraso ou fique presa a velhas amarras politicas.
Ainda ha muito a ser feito: obras que precisam ser concluidas, fortalecimento da atracao de
novas empresas, incentivo a inovacdo e a transparéncia, ampliacdo do cuidado no
Desenvolvimento Social, valorizacdao da cultura e do esporte, programas de qualificacao
profissional, aprimoramento continuo da salde e da educac¢ao, além de investimentos
estruturantes em habitacao.

Nosso compromisso é elevar Viamao a um novo patamar de desenvolvimento.
Além dos grandes projetos, é fundamental garantir acdes permanentes de manutencao,

cuidado com os bairros, atencdo as pessoas e continuidade responsavel dos projetos ja



iniciados. Gestao eficiente também é presenca constante, zelo e compromisso com o dia a

dia da cidade.

Este Plano de Governo estd alicercado em pilares sélidos: responsabilidade,

desenvolvimento sustentavel, cuidado com as pessoas e modernizag¢ao da gestao publica.

Nosso objetivo é trabalhar incansavelmente para fortalecer a economia local e investir de

forma estratégica em areas essenciais como saude, educacao, seguranca e infraestrutura.

Com determinagao e coragem, iniciaremos uma nova fase de transformacao e crescimento

para Viamao.

DADOS GERAIS DE VIAMAO

Populacao [2022]: 224.112 habitantes

Populagao estimada [2025]: 231.996 habitantes

Densidade demografica [2022]: 149,76 habitante por quildmetro quadrado
Viamao é o oitavo mais populoso do RS e o maior em extensao territorial da

Regidao Metropolitana.

TRABALHO E RENDIMENTO

Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais [2022]: 2,4 salarios minimos
Pessoal ocupado [2022]: 29.135 pessoas

Populagao ocupada [2022]: 13 %

Percentual da populacao com rendimento nominal mensal per capita de até

1/2 salario minimo [2010]: 30,6 %

EDUCACAO

Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos [2010]: 95,9 %
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]: 5,2
IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]: 4,6

Matriculas no Ensino Fundamental [2023]: 31.634 matriculas



e Matriculas no Ensino Médio [2023]: 7.945 matriculas

e Docentes no Ensino Fundamental [2023]: 1.414 docentes

e Docentes no Ensino Médio [2023]: 552 docentes

e NuUmero de estabelecimentos de Ensino Fundamental [2023]: 90 escolas

e Numero de estabelecimentos de Ensino Médio [2023]: 27 escolas

ECONOMIA
e PIB per capita [2022]: RS 27.000,00
¢ indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]: 0,717
e Total de receitas brutas realizadas [2023]: RS 813.886.867,98
e Total de despesas brutas empenhadas [2023]: RS 776.855.270,00

SAUDE
e Mortalidade Infantil [2022]: 12 6bitos por mil nascidos vivos

e Internacgdes por diarreia pelo SUS [2022]: 3,1 internagdes por 100 mil

habitantes

e Estabelecimentos de Saude SUS [2009]: 34 estabelecimentos

MEIO AMBIENTE
e Area urbanizada [2019]: 68,49 km?
e Esgotamento sanitdrio adequado [2010]: 75,4%
e Arborizacao de vias publicas [2010]: 70,8%
e Urbanizagdo de vias publicas [2010]: 30,5%
e Bioma [2019]: Pampa

e Sistema Costeiro-Marinho [2019]: Pertence

ECONOMIA

e Populagao: 223,5 mil



Empregos formais: 23,1 mil

PIB: RS 4,3 bilhdes

PIB per capita: RS 16,8 mil

No ano, o municipio acumula mais admissdes que demissdes, com um saldo de
406 funcionarios. Além disso, houve incremento de 272 novas empresas na
cidade durante o ano.

Viamao é o 2° municipio do estado com maior taxa per capita de adesao do Pix,
a cidade possui uma média de 22 transferéncias por habitante.

Com um total de 23,7 mil MEIS, a cidade de Viamao é a 8° do ranking estadual
da maior numero de MEls.

16° do ranking estadual, a cidade de Viamao se destaca com maior abertura de

empresas no ano, com 192 novas empresas.

GERACAO DE EMPREGOS

Em 2025 foram registrados 14,2 mil admissdes formais e 13,8

mil desligamentos, resultando em um saldo positivo de 436 novos
trabalhadores. Este desempenho é inferior ao de 2024, quando o saldo foi de
794 empregos.

Considerando a geracao de vagas pelo tamanho da populacao, a cidade é a 152

gue mais admitiu no estado. Admitidos:14.198; Desligados: 13.762;

CRESCIMENTO DA POPULACAO

Trinta anos atras, a populagao do municipio era de 169,2 mil habitantes, o que
representa um crescimento de 32,5% no periodo. Este desempenho é o 6° da
regido imediata. Ja nos ultimos 5 anos, o numero de habitantes total da cidade

diminuiu em -11,4%.



e O municipio possui 23,1 mil empregos com carteira assinada. A remuneragao
média dos trabalhadores formais do municipio é de RS 2,8 mil, valor abaixo da

média do estado, de RS 3,5 mil.

UM NOVO OLHAR POR VIAMAO

Propostas de Transformacao para Nossa Cidade
Construindo juntos o futuro de Viamao

GESTAO PUBLICA: MODERNIZAR E APROXIMAR

Transparéncia e Participagao
« Lancar APP Portal Cidadao com acesso facilitado a servigos: IPTU, pedido de de-
mandas como Coleta de Lixo, Troca de Lampadas, Marcacao de Consultas

« Criar Programa Prefeita na Comunidade com atendimento presencial uma vez por
semana nas comunidades

« Implantar pontos de acesso a internet em pragas da cidade — Wifi-Zones

Defesa Civil e Emergéncias
« Implementar e investir em pessoal, treinamento e equipamentos para nova Defesa
Civil de Viaméo

« Implantar Plano de Contingéncia para prevencao e atuacao em situacdes de emer-
géncia e calamidade publica

« Promover treinamentos peridédicos para populagdo com orientagcdes em situagdes de
catastrofes

Descentralizagao de Servigos

« Criar Centrais de Servicos Municipais Descentralizadas nas regides, facilitando
acesso a servigos prestados pela Prefeitura — totens para registro de demandas

Valorizagao do Servidor
« Promover a valorizagao salarial do funcionalismo

« Incentivar formagao e qualificagdo do quadro de funcionarios
» Realizar concursos publicos
Politicas Sociais Especificas
« Fomentar empregabilidade de mulheres em situagéo de violéncia doméstica
» Realizar alto investimento em Habitagado Popular
Fomento ao Comércio Local e Economia Digital

e Criar plataforma digital municipal de compras locais conectando consumidores aos
comerciantes de Viamao, com pedidos online, pagamento integrado e entrega facili-
tada, fortalecendo a economia do municipio



¢ Implantar sistema municipal de cupons digitais para sorteios vinculados a compras
no comeércio local, incentivando o consumo dentro de Viamao e premiando quem
apoia os empreendedores da cidade

INFRAESTRUTURA: CUIDAR DA NOSSA CIDADE

Gestao Territorial

« Reestruturar Subprefeitura de Itapua com ampliacdo de servigos, departamentos e
equipamentos, como rogada e iluminagao

Manutencao e Modernizagao
» Realizar investimento constante em manutencao de ruas, estradas e avenidas
« Manter investimentos em pavimentacao

« Ampliar uso de lampadas de LED na cidade

TURISMO: MOSTRAR AS BELEZAS DE VIAMAO

Patriménio e Infraestrutura
« Investir na reforma da Igreja Matriz

» Fortalecer Plano Municipal de Turismo

o Criar rotas turisticas, fomentando turismo interno e externo

Desenvolvimento e Eventos
» Incentivar realizagcao de eventos estaduais e nacionais

« Atrair novos empreendimentos por meio do Escritério de Captacdo de Empresas
« Alinhar com politicas estadual e nacional do Turismo
« Criar projetos para leis de incentivo e emendas parlamentares

» Fortalecer Feira Literaria e ExpoViamao

MEIO AMBIENTE: PRESERVAR PARA O FUTURO

Planejamento e Gestao

« Implementar Mapa Ambiental de Viamao com dados atualizados, definindo potenci-
alidades, permissdes e vedacgdes para cada regiao de acordo com o Plano Diretor

» Instituir Politica Municipal de Bem-Estar Animal

« Desenvolver a Politica Municipal “Viaméao Sustentavel”
Infraestrutura Ambiental

« Criar Ecopontos Municipais descentralizados

» Reabrir a Unidade de Triagem de Residuos

LAZER: ESPACOS PARA TODOS

Inclusao e Acessibilidade

Implementar em espacos publicos, como Lago Taruma e Parque Saint Hilaire, pracas
recreativas e esportivas adaptadas para criangas e adultos com deficiéncia



Revitalizagao Urbana

Instituir gradualmente um programa permanente de cuidado com mais de 100 pragas
municipais, com mapeamento, cronograma publico de prioridades e equipes fixas de
zeladoria responsaveis pela manutencédo de brinquedos, jardins, iluminagao e lim-
peza em todas as pragas da cidade

Revitalizar e modernizar 3 pracas com padrao de cidade moderna e espagos multi-
sensoriais para criangas. Pracas modernas no Centro, Viamopolis e Santa Isabel.

Ampliar o Programa Zelador da Praca.

SAUDE: CUIDAR DE QUEM MAIS PRECISA

Atencao Basica e Cuidados Essenciais

Expandir para 80% a cobertura de Estratégia Saude da Familia, garantindo médico
de familia para mais viamenses

Ampliar para 08 Unidades de Saude com horario estendido, facilitando o acesso de
quem trabalha — US Vila Elza e US Itapua das 08h as 20h

Ampliar para 05 farmacias distritais com medicamentos controlados nas regides —
Novas farmacias de medicamentos controlados na US Vila Elza e US Itapua

Desenvolver programa completo de atencédo as gestantes, apoio a maternidade e
incentivo ao aleitamento materno

Fomentar praticas saudaveis, atividade fisica e promog¢ao de saude nas comunida-
des

Ampliar agdes de vacinagdo extramuros em escolas, comunidades e regides com
vacinagao itinerante

Saude Especializada e Bem-Estar

Criar um Centro Integrado de Saude da Mulher

Implanatar um Centro de Reabilitagdo e Bem-Estar, com praticas integrativas, ma-
nejo de obesidade, anti-tabagismo e promogao da saude

Implantar Centro de Convivéncia do Idoso, com atividades de promog¢ao da vida,
autonomia, cultura e esporte (parceria com Desenvolvimento Social)

Ampliar atendimento de especialistas por meio de ambulatérios no Hospital Viamao

Qualificar e ampliar o atendimento do Hospital de Viamao em parceria com governo
do estado

Montar Comité de Acompanhamento para concretizacdo do Novo Hospital Regional

Saude Mental e Atendimentos Especializados

Construir 02 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) tipo 1 na zona rural: Aguas
Claras e Itapua, com atencao especial para criancas e adolescentes

Implantar um CAS TEACOLHE - servico exclusivo para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista

Ampliar o Centro de Especialidades Infanto-juvenil, qualificando especialmente o
atendimento a crianga com deficiéncia



Implantar o Centro de Especialidades Odontologicas com fornecimento de protese
dentaria

Infraestrutura e Expansao

Construir 02 novas unidades de saude de acordo com necessidades do territorio,
priorizando vazios assistenciais — Novas unidades de Saude na Viamar/Sao Crist6-
vao e Helenita

Descentralizar base do SAMU em Aguas Claras

Descentralizar atendimento a pessoas vivendo com HIV, estabelecendo primeiro
atendimento em pelo menos 03 Unidades de Saude

Implantar entrega domiciliar de medicamentos e insumos para pessoas vivendo com
HIV/Aids

Gestao e Primeira Infancia

Implantar plataforma digital com IA como ferramenta principal para marcagao de
consultas, exames e procedimentos, envio de lembretes, orientagcdes de saude,
resultados de exames e comunicacgao direta com as unidades de saude,
otimizando o atendimento e facilitando o acesso da populagédo aos servigos
municipais de saude.

Implantar controle das judicializa¢gdes da saude, ampliando assisténcia e reduzindo
bloqueios judiciais de recursos publicos

Modernizar e dar celeridade aos servigos de vigilancia sanitaria e expedigcédo de al-
vara

Elaborar e implantar Plano Municipal da Primeira Infancia
Ampliar atendimentos do Crianga Feliz - PIM para criangas em aldeias indigenas

DESENVOLVIMENTO SOCIAL: ACOLHER E TRANSFORMAR VIDAS

Reestruturagao e Valorizagao

Valorizar e qualificar profissionais da assisténcia social, adequando salario-base
igual ou superior ao Piso Nacional

Ofertar educacao permanente aos profissionais.
Reformar, manter e adequar prédios e espacos dos equipamentos socioassistenciais

Territorializagao e Atendimento

Reorganizar divisao territorial dos CRAS considerando distribuicdo e niumero de fa-
milias referenciadas e formas de acesso

Buscar articulacdo com Estado e Governo Federal para ampliar potencialidades de
cada territério

Desenvolver programa de atendimento domiciliar a familia através de contratagéao
de agentes sociais

Ampliar e qualificar agées do Cadastro Unico

Protecao e Fortalecimento de Vinculos



Ampliar equipes dos Servigos de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Implantar Centros de Convivéncia nos territérios conforme indicadores de vulnerabi-
lidade social, especialmente em Santo Onofre e Valenga

Implantar Centro de Acompanhamento e Cuidado para Criangas e Adolescentes vi-
timas de abuso e exploragao sexual

Qualificar campanhas de prevencéo e combate a violacéo de direitos

Publicos Especificos

Fortalecer agcbes das politicas para pessoa idosa através de atividades e espagos
adequados

Ampliar e qualificar politica para populagao em situagao de rua
Implementar servigos, programas e/ou agdes para povos tradicionais

Executar agdes que possibilitem integracédo com politica inclusiva para pessoas com
deficiéncia, em conjunto com Secretaria de Saude e Educagéao

Geracao de Renda e Inclusao Produtiva

Implementar setor de Inclusao Sécio-Produtiva e Geragao de Renda

Integrar servigos, programas e agdes de geracao de renda, inclusdo produtiva e
acesso ao mundo do trabalho em parceria com Governo Estadual e Federal

Integrar politica de desenvolvimento social com planejamento do desenvolvimento
econdmico, fomentando empregabilidade e superagao da pobreza

Realizar acdes de qualificacao profissional e fomentar acesso educacional em nivel
meédio e técnico

Criar o Banco Municipal de Empregos

Articulacao e Integragao

Oferecer acompanhamento nutricional para familias inseridas no PAIF, SCFV,
PCF/PIM

Articular, fortalecer e integrar agdes em parceria com sociedade civil, visando forta-
lecimento da politica nos territérios

Fortalecer politica de Seguranca Alimentar e Nutricional em nivel de gestao, servigos
e acompanhamento dos usuarios

Implantar setor de captagao de recursos, visando fortalecimento de acdes para des-
tinagao do IRPF municipal e articulagdo com terceiro setor

Acbes de fortalecimento do pertencimento territorial dos usuarios do SUAS, através
de integracdo com outras politicas publicas

Ampliar execugao do Programa Crianca Feliz/PIM para todos equipamentos da Pro-
tecao Social Basica

Priorizar projetos que fomentem protagonismo da populacao nos territérios

Desenvolver programas voltados para politica de juventude, buscando parceria com
Governo Estadual e Federal

Fortalecer politicas publicas voltadas para acesso dos usuarios a atividades de es-
porte, lazer e cultura



EDUCAGAO: INVESTIR NO FUTURO DAS NOSSAS CRIANGAS

Educacgao Infantil - Primeiros Passos

Construir duas novas escolas de Educacao Infantil: Jardim Viamar e Jardim Univer-
sitario

Ampliar vagas de tempo integral na Educacgéo Infantil de 0 até 3 anos, através de
convénios, PPPs e ampliacdo das Escolas de Educagao Infantil

Ampliar carga horaria diaria e anual de atendimento nas Escolas de Educagéao In-
fantil

Ensino Fundamental - Bases Soélidas

Construir uma Escola Civico-militar de Ensino Fundamental de Tempo Integral

Ampliar oferta de Tempo Integral nas Escolas de Ensino Fundamental, através de
ampliacédo e readequacio de espacos escolares

Ofertar duas refei¢cdes diarias: café da manha/tarde e almogo em pelo menos 10
escolas

Manter conforme legislacédo o fornecimento de uniforme escolar e material escolar

Disponibilizar gratuitamente, via parcerias publico-privadas, cursos na area da tec-
nologia aos alunos do Ensino Fundamental Il e Médio

Educacao de Jovens e Adultos

Ampliar vagas na Educacgao de Jovens e Adultos e disponibilizar cursos profissiona-
lizantes com foco na formacéao integral e mundo do trabalho

Dar continuidade ao pagamento da bolsa permanéncia aos alunos da EJA

Valorizagao Profissional e Formagao

Valorizar os profissionais que atuam na area da educagao

Manter salario-base dos professores igual ou superior ao Piso Nacional

Ofertar formacgéao continuada as equipes diretivas, professores e funcionarios
Ofertar curso ABA aos professores de sala de recursos € monitores de inclusao

Inclusao e Atendimento Especializado

Integrar servigos de educagao e saude no CEMPA para criangas com autismo, indo
além do atendimento pedagogico, acrescentando atendimento clinico em parceria
com Secretaria de Saude; implementagao de oficinas e assisténcia para maes atipi-
cas

Construir Centro de Referéncia para atendimento de pessoas com Deficiéncia na
Regiao da Santa Isabel, ofertando atendimento pedagdgico e clinico em parceria
com Secretaria de Saude

Transformar o antigo Ginasio da Cultura em Centro de Convivéncia com atividades
esportivas, culturais e recreativas para criancas e adolescentes, dotado de equipa-
mentos sensoriais

Infraestrutura e Sustentabilidade



 Manter a zeladoria e cuidado com a estrutura das escolas

« Desenvolver projetos municipais que promovam praticas sustentaveis de cuidado
com Meio Ambiente e fomentar implantacdo de hortas comunitarias

« Integrar politicas publicas fortalecendo parcerias entre Educacao, Saude, Assistén-
cia Social, Esporte e Cultura

SEGURANCA: PROTEGER NOSSA COMUNIDADE

Estrutura e Efetivo
« Qualificar a Secretaria de Seguranga Publica de Viamao

« Aumentar efetivo da Guarda Municipal
» Reformar sede da Guarda Municipal
« Estudar e implementar plano de carreira da Guarda Municipal

Equipamentos e Tecnologia
« Adquirir viaturas para Guarda Municipal

« Aumentar numero de cameras de monitoramento e cercamento eletrénico
« Avancgar em novas tecnologias de monitoramento
Operagoes Especiais
« Implementar Bases Avangadas da ROMU e da Patrulha Ambiental
« Implementar Operagéo "Parada Segura"
« Implementar Operagao "Bom Trabalho" no transporte coletivo
« Implementar Operagéo "Turismo Seguro"
« Implementar Operagao "Verao Viamao"
« Reforgar seguranga do comércio municipal
« Manter trabalho integrado com forgas de seguranca publica

AGROPECUARIA: FORTALECER O CAMPO VIAMONENSE

Economia e Mercado

« Promover fortalecimento da economia local e regional, com foco em estimulo no
mercado interno, venda direta e cadeias curtas, geracao local de emprego

» Fortalecer cadeias produtivas que atendam demandas de mercados externos, favo-
recendo produtores rurais em aspectos econémicos e socioambientais

« Desenvolver turismo rural como ferramenta de geragdo de renda e divulgagao de
territério com qualidade de vida

Infraestrutura e Tecnologia

« Fomentar qualificacdo das condigdes de escoamento da producao rural: estradas,
agroindustrias, unidades de secagem, armazenagem e beneficiamento



Fomentar inovagdes tecnoldgicas que resultem na melhoria da viabilidade das ativi-
dades agropecuarias

Estimular uso e geracao de energias limpas e renovaveis nas atividades agropecu-
arias

Criar e implementar Programa Municipal de Irrigagdo, com desburocratizagéo de li-
cenciamentos ambientais

Criar e implementar Programa Municipal de Recuperacéo de Solos, facilitando logis-
tica de insumos

Implementar Parque Industrial do Agronegocio

Criar sistema de atendimento digital com Inteligéncia Artificial para suporte direto aos
agricultores

Assisténcia e Desenvolvimento

Aumentar investimentos em assisténcia técnica e extensao rural, com atuagdo em
qualificacdo da viabilidade técnica, econbémica e socioambiental

Fomentar e realizar parcerias institucionais para desenvolver atividades conjuntas e
potencializar atendimento de necessidades do meio rural

Promover acesso a politicas publicas Estaduais e Federais, fortalecer e criar novas
politicas locais

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Promover orientacdo e desenvolvimento de politicas de estimulo e facilitagao para
adocao de praticas conservacionistas dos recursos naturais, especialmente nas Uni-
dades de Conservagao e zonas de amortecimento

Desenvolver e fomentar politicas de redugdo de geracao e destinagdo sustentavel
de residuos do meio rural

Inclusao e Participagao

Fomentar agdes de valorizagéo e estimulo de mulheres e jovens nas cadeias agro-
pecuarias

Fortalecer espacos de participacio social: sindicatos, conselhos, associagbes comu-
nitarias e organizacdes

Programas Alimentares

Ampliar Programa Alimenta Viamao - PAV: mais recursos, mais produtores cadastra-
dos, mais publicos atendidos

Implantar PAV Superagao com foco em comunidades mais vulneraveis com vocagao
para producgao rural

CULTURA: VALORIZAR NOSSAS RAIZES E TALENTOS

Espagos Culturais e Patriménio

Implementar Secretaria de Cultura no centro da cidade
Fortalecimento do Museu Historico
Programacao permanente de Cultura no Lago Taruméa e Parque Saint Hilaire



Eventos e Manifestagoes
» Criar Festival de Talentos

« Manter, ampliar e fortalecer Carnaval competitivo
« Manter e ampliar incentivo ao Rodeio Crioulo de Viaméo
« Criar e implantar novo Acampamento Farroupilha
Fomento e Descentralizagao
» Fortalecer politicas de incentivo a cultura
» Criar setor especifico para confecg¢ao de projetos para Leis de Incentivo
« Implantar projetos descentralizados de cultura

ESPORTE: PROMOVER SAUDE E INTEGRAGAO

Infraestrutura Esportiva
« Apoiar construgao ou reforma de Estadio Municipal

« Ampliar programacéao de atividades no CIE
» Descentralizar atividades esportivas dentro das comunidades

Fomento e Competicoes
« Criar e implantar Programa Bolsa Atleta Municipal

« Ampliar e fomentar Campeonatos Municipais de diversas categorias
» Incentivar realizagcao de eventos estaduais e nacionais

¢ Incentivar escolinhas comunitarias

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: GERAR EMPREGO E OPORTUNIDADES

Atracao de Investimentos
« Implementar Escritério de Captagcao de Empresas em nivel estadual e federal

« Implementar Condominio Industrial de Grande Porte
« Estabelecer politica de incentivos fiscais e isencdo de impostos por zonas, potenci-
alizando regides
Empregabilidade e Qualificagao
« Criar Banco de Empregos Municipal

« Estabelecer convénios e parcerias com Faculdades e Servigcos de Ensino para qua-
lificagdo da mao de obra

« Incentivar e criar Feiras de Emprego e Rodadas de Negdcios
Apoio ao Empreendedorismo
« Manter Apoio a Microempresas e MEls (Sala do Empreendedor / Sebrae)
« Atrair Incubadoras e Aceleradoras de Negdcios
« Apoiar Startups de Tecnologia



Inovagao e Sustentabilidade
« Implementar politica de atragdo e investimentos em Inovagéo e Tecnologia: Parques
Tecnoldgicos e Espagos de Inovagao

« Incentivar Projetos Sustentaveis e Tecnologias Verdes

Turismo e Comércio
¢« Fomentar Turismo e Comércio Local

» Apoiar e Criar Feiras e Eventos Comerciais

COMPROMISSO COM VIAMAO

Este plano representa nosso compromisso com a transformagao de Viamao. Cada meta foi
pensada para melhorar a vida das pessoas, gerar oportunidades e construir uma cidade
mais justa, desenvolvida e sustentavel.

Este é um documento vivo, que continuara sendo atualizado ao longo da campanha
eleitoral, com dialogo permanente e escuta atenta das demandas da populagao
viamonense.

Juntos, vamos construir um novo olhar por Viamao!



