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RITA PREFEITA 

VALDIR VICE 

 

O Programa de Governo da Federação Brasil da Esperança vem sendo construído com 
ampla participação dos moradores de Sapiranga. As discussões abordaram áreas como 
educação, saúde, esporte e lazer, cultura, juventude, proteção aos animais, meio 
ambiente, direitos humanos e diversidade, direitos das mulheres, mobilidade urbana, 
desenvolvimento econômico, geração de emprego e renda, turismo, assistência social e 
gestão pública. 

Princípios Constitutivos do Programa de Governo 

 Democracia e transparência  

 Cultura e educação para todos 

 Inclusão social e oportunidades 

 Desenvolvimento econômico.  

 Valorização dos servidores públicos 

 Políticas públicas de qualidade 

 Gestão pública eficiente 

 

GESTÃO PÚBLICA CIDADÃ 

O Orçamento Participativo, principal ferramenta de democracia participativa e 

transparência, será implantado com prioridade, pelo nosso governo.  

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Em nossa administração, o desenvolvimento econômico será pautado pela inclusão 

social, sustentabilidade e inovação.  

Atualmente enfrentamos uma grave crise econômica, exacerbada pela falta de ações 
efetivas por parte do governo municipal. Isso tem levado muitos dos nossos 
trabalhadores a buscar empregos em cidades vizinhas, comprometendo a qualidade de 
vida e o desenvolvimento econômico local. 

Estamos comprometidos em mudar essa realidade. Vamos impulsionar uma mobilização 
política robusta com foco no desenvolvimento econômico e na criação de novas 
oportunidades de emprego para que Sapiranga recupere sua capacidade de oferecer 
trabalho e prospere economicamente. 

É preciso desenvolver formas alternativas de geração de renda, através do 
empreendedorismo e cooperativismo, com incentivos fiscais e apoio técnico para a 
criação de novos negócios, startups com produtos e serviços relacionados às tecnologias. 

 



Inovação e Tecnologia 

• Criar a Câmara Temática para elaborar estudos e propostas o desenvolvimento 

econômico do município e desenvolver programas de formação em tecnologia 

e parcerias com universidades como FACCAT, UNISSINOS, FEEVALE, institutos 

como IFET e ainda o DIEESE pode preparar a força de trabalho para as novas 

demandas do mercado, como desenvolvedores, operadores e especialistas em 

inteligência artificial, desenvolvedores de software, analistas de dados, 

manutenção de robôs e profissionais de cibersegurança. 

 

Incubadoras, aceleradoras, microcrédito e consultoria 

Criar e incentivar incubadoras e aceleradoras de startups, oferecendo suporte técnico e 

financeiro para novos empreendedores. 

Microcrédito e consultoria para micro, pequenas e médias empresas já existentes, 

facilitando o acesso a recursos, ferramentas de gestão e planejamento 

 

A matriz econômica nos ajuda a identificar as áreas mais carentes e os desequilíbrios  

estruturais, anto sociais, quanto econômicos. Assim, podemos definir as prioridades e  

estratégias de ação, mais eficazes para promover o desenvolvimento. Vamos realizar 

uma mudança radical na matriz econômica do município. 

 

HABITAÇÃO 

A Sapiranga que queremos é uma cidade que pensa em todos os seus habitantes e 

trabalha para garantir que cada pessoa tenha um lar seguro e acolhedor. 

Com apoio do governo federal, no PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA e ainda do 

FUNDO MUNICIPAL PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, construir ATÉ TRÊS MIL 

CASAS POPULARES em nossa cidade. 

Implementar o IPTU SOCIAL às famílias que enfrentam dificuldades financeiras, ou que 

possuem imóveis de baixo valor. 

Implementar um programa de REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA através da REURB, com a 

meta de viabilizar cinco mil novas escrituras. 

 

TURISMO 

O Morro Ferrabraz é uma das mais impressionantes belezas naturais do Brasil e do Rio 
Grande do Sul, ainda não totalmente integrado ao potencial turístico de Sapiranga. No 
entanto, nossa cidade não se limita a essa maravilhosa paisagem. Ela também é rica em 
outras belezas naturais, como suas deslumbrantes cachoeiras, que são verdadeiros 
tesouros escondidos que atraem visitantes e valorizam ainda mais o nosso patrimônio 
natural. 



Sapiranga está estrategicamente posicionada em uma das principais rotas turísticas da 
região, o que amplifica seu potencial e atratividade. Além dos campeonatos nacionais e 
internacionais de voo livre que sediamos, que elevam nossa visibilidade no cenário 
global, temos a oportunidade de explorar e promover a diversidade das nossas belezas 
naturais, contribuindo para o desenvolvimento local. 

Com o crescimento acelerado da indústria do turismo, Sapiranga pode se destacar ao 
aproveitar essa tendência global promissora. É fundamental que integremos nossos 
recursos naturais ao turismo, promovendo um desenvolvimento sustentável que valorize 
e preserve nossa rica paisagem natural enquanto impulsiona o crescimento econômico 
e a visibilidade da cidade. 

• Recuperar, reformular e expandir a FESTA DAS ROSAS, tornando-a um EVENTO 

TURÍSTICO E DE NEGÓCIOS de destaque em nível estadual capaz de mostrar a 

produção da nossa indústria, nossa cultura, gastronomia e inovação 

• Desenvolver ROTEIROS DE AGROTURISMO E DE GASTRONOMIA, incentivando a 

instalação de restaurantes, e pousadas próximo aos pontos turísticos da cidade 

• Investir em SINALIZAÇÃO TURÍSTICA, dos roteiros turísticos e da cidade 

• Reeditar o Natal das Rosas, como ferramenta para atração de turistas e 

incrementar o comércio local, bem como hotelaria, gastronomia e turismo. 

 

EDUCAÇÃO 

Queremos que Sapiranga seja novamente reconhecida como uma Cidade Educadora e 

se destaque como um exemplo de excelência na educação, assegurando um futuro 

melhor e mais promissor para todos os nossos jovens. 

A educação é a base para o desenvolvimento social e econômico de uma cidade. Em 
Sapiranga, nossa prioridade é melhorar a qualidade do ensino, valorizando os 
professores e engajando toda a comunidade escolar. Este plano de governo apresenta 
as diretrizes e ações que visam transformar a educação no município, garantindo um 
futuro melhor para nossas crianças e jovens. 

É imperativo retomar o trabalho desenvolvido implementando medidas que valorizem a 
educação como um elemento transformador da realidade social. Isso inclui garantir o 
devido reconhecimento e incentivos para os servidores da educação, fundamentais para 
o sucesso e a qualidade do ensino. 

Queremos que Sapiranga seja novamente reconhecida como uma Cidade Educadora e 
se destaque como um exemplo de excelência na educação, assegurando um futuro 
melhor e mais promissor para todos os nossos jovens. 

Valorização dos Professores - Um dos pilares deste plano é a valorização dos 
professores. É imprescindível oferecer salários justos e condições de trabalho 



adequadas. Propomos a realização de seminários baseados nos princípios de Paulo 
Freire para estimular a autoestima dos educadores e fortalecer a sua atuação na 
comunidade escolar. A valorização do professor é fundamental para criar um ambiente 
de ensino motivador e produtivo. 

Qualidade do Ensino - Para elevar a qualidade do ensino, precisamos implementar 
políticas que encantem e motivem tanto alunos quanto professores. A atual 
administração não tem conseguido proporcionar essa motivação, o que resulta em um 
ensino médio fraco, incapaz de preparar adequadamente os alunos para provas 
importantes como o ENEM e as disputas por vagas nos Institutos Federais. É necessário 
investir em técnicas e métodos pedagógicos inovadores, bem como na formação 
continuada dos docentes. 

Envolvimento da Comunidade Escolar - Engajar a comunidade escolar é crucial para o 
sucesso do nosso plano de governo. Pretendemos realizar plenárias e debates que 
envolvam não apenas professores e alunos, mas também os pré-candidatos a 
vereadores e toda a sociedade. Essas discussões serão fundamentais para definir o tipo 
de educação que queremos para Sapiranga e garantir que todos estejam alinhados em 
prol de um objetivo comum. 

Qualidade do Ensino e Turno Integral 

É fundamental implantar o ENSINO DE TURNO INTEGRAL nas escolas da cidade, com 
oficinas no contra turno, café da manhã, almoço e pré janta, alem dos lanches entre 
refeições. 

Revitalizar e reformar as escolas para garantir um ambiente de aprendizado seguro e 
acolhedor para os alunos e professores. 

Melhorar o salário dos auxiliares de turma 

Ensino Infantil: Implantaremos o Programa Colônia de férias nas escolas de ensino 
infantil, para que elas não precisem fechar durante as férias dos professores e demais 
servidores das emefs 

Vamos lutar para atrair uma Universidade federal em nossa cidade 

 

SAÚDE 

A saúde é o nosso bem mais precioso, a base para o progresso e a prosperidade da nossa 
cidade. Precisamos focar na prevenção e no tratamento, melhorando o atendimento do 
SUS em toda a rede e modernizando a gestão. 

• Construir duas novas UPAs, sendo uma no bairro São Luiz e outra no bairro 
Amaral Ribeiro, qualificar as Unidades Básicas de Saúde, fortalecer a rede de 
urgência e o SAMU. 



• Reestruturar, de forma integrada aos demais pontos de atenção da Rede de 
Atenção à Saúde (RAS) e com outras políticas intersetoriais, como objetivo 
garantir resolutividade da atenção e continuidade do cuidado, assegurando a 
equidade e a transparência, liderando a luta pela criação de um Hospital Público 
Regional, em Sapiranga. 

• Implantar o Centro de Diagnósticos e Laboratório Municipal para agilizar exames 
e diagnósticos da população. 

• Criar um núcleo de gestão compartilhada com a participação de coordenadores 
de serviços (postos de saúde, UPA e plantão 24h). 

• Vamos criar a clínica da Mulher 

• Vamos criar o Espaço de Acolhimento do Idoso, com geriatra, fisioterapeuta e 
serviço de psicologia 

• Ampliar o acesso à Farmácia Básica para atender às necessidades da população, 
instalando uma unidade da farmácia em cada UBS 

• Ampliar a Estratégia de Saúde da Família, reformulado a gestão dos agentes 
comunitários de saúde, bem como o O Programa Melhor em Casa, do Ministério 
da Saúde, oferecendo cuidado domiciliar para pacientes que precisam de 
atenção contínua, evitando internações prolongadas e promovendo o conforto 
e a recuperação no ambiente familiar.  

• Ampliar o Programa Nacional de Imunização, com vistas a atingir 95% de 
Imunização 

• Garantir acesso à Rede de Atenção Especializada, implantando o O Programa 
Mais Acesso a Especialistas - PMAE, também chamado de Programa Nacional 
de Expansão e Qualificação da Atenção Ambulatorial Especializada. Uma 
estratégia   para ampliar e qualificar o cuidado e o acesso à Atenção 
Especializada em Saúde - AES. O foco é tornar o acesso do paciente às consultas 
e aos exames especializados o mais rápido possível, com menos burocracia, a 
partir do encaminhamento realizado pelas equipes da Equipe da Saúde da 
Família - ESF. 

• Promover, na esfera municipal. a saúde mental com os princípios da reforma 
psiquiátrica, ampliando a atuação do CAPS com o objetivo de oferecer melhor 
atendimento à população, realizando o acompanhamento clínico e a reinserção 
social das pessoas com sofrimento mental grave, incluindo aqueles decorrente 
do uso de álcool e outras drogas,  pelo acesso ao trabalho, lazer, exercício dos 
direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários. 

• Ampliar o atendimento odontológico gratuito, pelo SUS, a partir do Programa 
Brasil Sorridente 



• Buscar parceria com governo estadual e federal para realizar atendimento 
oftalmológico pelo SUS, em nosso município. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA 

• A segurança pública é prioridade para garantir a qualidade de vida em Sapiranga. 
Em nossa visão de governo, a criação de um ambiente seguro envolve uma 
abordagem integrada que articula a presença eficaz das forças de segurança com 
a colaboração da comunidade. É essencial promover um sistema de segurança 
que não apenas responda aos desafios atuais, mas que também previna crimes 
e proteja todos os cidadãos. 

• O fortalecimento das estratégias de segurança deve ser acompanhado de um 
compromisso com a transparência e a eficiência, assegurando que as ações e 
políticas adotadas estejam alinhadas com as necessidades reais da população. A 
integração entre diferentes esferas de governo, bem como com organizações 
comunitárias e instituições especializadas, é crucial para a construção de um 
sistema de segurança pública robusto e confiável. 

• A mobilidade urbana é um aspecto central para o desenvolvimento e a 
funcionalidade de uma cidade. Em Sapiranga, nossa visão para a mobilidade é 
criar um sistema de transporte eficiente, acessível e sustentável, que permita 
aos cidadãos se deslocarem com facilidade e segurança. Isso inclui a promoção 
de um planejamento urbano que leve em consideração o crescimento da cidade 
e as mudanças nas necessidades de transporte. 

• Garantir uma mobilidade urbana eficiente também envolve a modernização das 
infraestruturas existentes e a integração de diferentes modais de transporte, 
assegurando que todos os bairros e áreas da cidade sejam bem conectados. Além 
disso, a promoção de práticas de transporte sustentável e a consideração das 
necessidades de todos os cidadãos, incluindo aqueles com mobilidade reduzida, 
são essenciais para criar uma cidade mais inclusiva e dinâmica. 

• Em resumo, nosso compromisso é com uma Sapiranga onde a segurança pública 
e a mobilidade urbana se complementem, contribuindo para uma cidade mais 
segura, acessível e bem estruturada para todos os seus habitantes. 

• Redefinir o papel da Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana, ampliando 
programas de qualificação dos agentes de trânsito e sistemas de 
monitoramento; 

• Reimplantar o Gabinete de Gestão Integrada; 

• Melhorar o desempenho das câmeras de segurança, já implantadas e ampliá-las 
nos pontos estratégicos da cidade; 

• Criar um cadastramento das câmeras de monitoramento particulares para 
melhorar a elucidação de fatos; 

• Criar um programa de auxílio com pagamento de aluguel para os trabalhadores 
da segurança púbica; 

• Integrar os órgãos públicos de segurança com a população dos bairros. 



• Criar um sistema integrado de Mobilidade Urbana, Transporte Coletivo e 
Segurança, buscando ampliar linhas e integrar os bairros e os equipamentos 
públicos coletivos; 

• Desenvolver um Plano de Mobilidade que priorize o transporte público, de boa 
qualidade e com passagens a um preço justo; 

• Investir em ciclovias e meios de transporte não poluentes; 

• Criar um sistema viário harmônico e integrado que organiza a cidade e contribua 
com a qualidade de vida da população; 

• Melhoria das calçadas, vias públicas e estradas; 

• Criar um programa de pavimentação de ruas gratuitamente, com definição a 
partir de critérios claros e transparentes demandados pela população; 

• Desenvolver campanhas de conscientização para a humanização do trânsito; 

• Melhorar a sinalização próxima às escolas e prédios públicos; 

• Retomada do projeto de educação no trânsito; 

• Realizar a abertura da Avenida Mauá até o Bairro São Luís, atravessando a RS 
239, como um segundo acesso ao bairro. 

• Debater o serviço de transporte coletivo municipal e estudar a viabilidade da 
passagem livre aos usuários. 

• Retomar a luta para a extensão do Trensurb até Sapiranga, com o objetivo de 
facilitar o fluxo de pessoas entre nossa cidade e demais municípios do Vale dos 
Sinos e região da grande Porto alegre 

 

AGRICULTURA 

A agricultura desempenha um papel fundamental no desenvolvimento econômico e 
social de Sapiranga. Como uma atividade que une tradição e inovação, não apenas 
contribui para a segurança alimentar, mas também fortalece a economia local e 
promove a sustentabilidade. 

A valorização da agricultura também está ligada à preservação cultural e ao 
fortalecimento da identidade local. A produção de alimentos típicos e a realização de 
eventos agrícolas são formas de conectar a população com suas raízes e promover o 
turismo rural, atraindo visitantes interessados em conhecer e experimentar o que 
Sapiranga tem a oferecer. 

Portanto, a agricultura é uma atividade essencial, impulsionando a economia local, 
promovendo a sustentabilidade ambiental e fortalecendo a identidade cultural da 
cidade. É crucial apoiar e desenvolver políticas que incentivem a inovação agrícola, a 
preservação ambiental e a valorização dos produtos locais, garantindo um futuro 
próspero e sustentável para todos os habitantes. 

Nosso plano de governo incluirá a implementação de políticas que ofereçam suporte 
direto aos produtores, promovendo o acesso a recursos, tecnologias e capacitação 
necessários para otimizar a produção. Iremos trabalhar para facilitar o acesso a crédito, 



subsídios e programas de assistência técnica, garantindo que os agricultores possam 
investir em inovação e práticas sustentáveis. 

• Fomentar a agricultura local, incentivando os produtores coloniais; 

• Apresentar projetos junto aos órgãos competentes para reforçar toda a rede 
elétrica na Zona Rural e disponibilizar rede trifásica onde for necessário; 

• Assumir na Secretaria da Agricultura o gerenciamento de veículos, máquinas, 
equipamentos, serviços e implementos da Patrulha Mecanizada; 

• Adquirir máquinas para melhorar as estradas rurais; 

• Apoiar a Cooperativa e a Associação Rural; 

• Incentivar a agricultura familiar, a produção orgânica e o plantio de rosas, 
símbolo de nossa cidade; 

• Criar condições para levar os agricultores do munícipio para as feiras regionais; 

• Viabilizar um canal direto de atendimento aos agricultores junto ao poder 
público municipal para atender as suas demandas; 

• Incentivar à agricultura familiar; 

• Retomar o Programa de Compra de Alimentos; 

• Estabelecer o diálogo entre a secretaria da Agricultura e o agricultor local, para 
solucionar problemas atuais, como a falta de água potável para a produção 
agrícola; 

• Administrar respeitando as deliberações do conselho desenvolvimento rural; 

• Viabilizar os projetos do fundo de desenvolvimento rural; 

• Incentivar o desenvolvimento da agroindústria rural; 

• Estabelecer uma política de apoio para a produção e venda dos produtos dos 
agricultores. 

• Implementar o Programa de Financiamento para a Agricultura, com juros 
baixos, inspirado em iniciativas como o PRONAF, Microcrédito Rural, entre 
outros. 

• Implementar programas de capacitação e assistência técnica para agricultores, 
promovendo a adoção de tecnologias modernas e práticas sustentáveis. 

 

MULHERES 

Precisamos assumir o compromisso de implantar políticas públicas que promovam a 
equidade de gênero e garantam que todas as mulheres de nossa cidade tenham acesso 
às mesmas oportunidades e direitos que os homens. Investir em políticas voltadas para 
as mulheres é fundamental para fortalecer nossa comunidade e garantir um 
desenvolvimento social e econômico mais justo. 

Estes compromissos visam construir uma cidade mais justa e inclusiva, onde todas as 
mulheres possam contribuir plenamente para o progresso e prosperidade da nossa 
comunidade. Acreditamos que, ao promover a equidade de gênero, estamos 
fortalecendo nossa sociedade e criando um futuro melhor para todos. 



• Retomar as políticas públicas para as mulheres através da Coordenadoria da 
Mulher; 

• Estabelecer critérios justos de seleção para as vagas na Educação Infantil 
priorizando as mães que mais precisam; 

• Priorizar as mulheres chefes de família no acesso a política habitacional; 

• Retomar o agendamento médico por telefone para mulheres que sejam de 
grupos prioritários; 

• Oferecer cursos profissionalizantes que favoreçam o incremento da renda 
familiar às mulheres; 

• Disponibilizar atividades físicas monitoradas para as mulheres; 

• Reativar e qualificar a Coordenadoria da Mulher para desenvolver e 
implementar políticas específicas. 

• Implantar a Procuradoria da Mulher 

• Aprimorar a Casa Abrigo Regional, melhorando a rede de parcerias com outros 
municípios. 

• Garantir acolhimento seguro para mulheres em situação de vulnerabilidade. 

• Retomar o conceito de Centro de Referência como um centro de acolhimento 
com apoio jurídico, assistencial, psicológico e de geração de renda; 

• Revisar a estrutura de funcionamento e gestão criada para a Casa Abrigo 
Regional, melhorando a rede de parcerias com outros municípios;  

• Criar convênios com o Governo Federal direcionado a novos programas de apoio 
e mais cidadania à mulher; 

• Intensificar campanhas educativas sobre as desigualdades entre homens e 
mulheres, bem como sobre seus direitos; 

• Sensibilizar mais os gestores sobre as desigualdades de gênero e raça; 

• Incluir as mulheres vítimas de violência em programas sociais do município; 

• Ampliar a descentralização da saúde pública às mulheres e dar preferência para 
acompanhamentos de mamografia; 

• Constituir uma rede de amparo e proteção as mulheres vítimas de violência. 

 

JUVENTUDE 

Incorporar a juventude como atores ativos na gestão pública é um grande desafio, e é 
por isso que a criação de um plano de governo discutido e elaborado pela própria 
juventude é uma oportunidade valiosa e enriquecedora. Esse processo garante uma 
abordagem mais humanizada e democrática, refletindo as necessidades e aspirações dos 
jovens de nossa cidade. 

A juventude deseja conquistar seu espaço e ter voz ativa. Queremos construir uma 
cidade mais humana, plural, divertida e inteligente, com cultura vibrante e educação de 
qualidade. Precisamos respeitar todas as opções e opiniões e trabalhar juntos para criar 
um ambiente que seja verdadeiramente nosso. 



Comprometemo-nos a ampliar e fortalecer os espaços de participação e controle social 
das políticas públicas. A juventude é o presente e o futuro de nossa cidade; crescem, 
estudam, trabalham e vivem aqui. Merecem seu espaço e valorização. 

Sonhamos com uma cidade onde os jovens possam ser artistas, operários, estudantes e 
esportistas e o que mais desejarem ser, sem precisar deixar nossa terra em busca de 
oportunidades.  

• Criação da Coordenadoria Municipal de Juventude; 

• Criação de Comitê Intersetorial de Secretarias com a temática Juventude, com 
coordenação da Secretaria de Juventude; 

• Regulamentação das Conferências Municipais de Juventude com etapas de 
bairro, escolas da cidade; 

• Criação do Conselho de Juventude e do Conselho Municipal dos Direitos 
Humanos, assim como a realização de suas conferencias no calendário oficial; 

• Desenvolver políticas para inserir o jovem no mercado de trabalho;  

• Criar um Programa de Qualificação Rápida com oficinas, cursos, workshops, etc., 
tendo em vista novos paradigmas no trabalho juvenil: empreendedorismo, novas 
tecnologias e economia criativa; 

• Ampliar vagas nos cursos de qualificação profissional (Pro Jovem, Pronatec, etc.); 

• Criar o selo Empresário Amigo da Juventude, com possibilidade de isenção fiscal 
à medida que contratem mais jovens, de acordo com a Agenda Nacional do 
Trabalho Descente, respeitando e apoiando seu período de estudo; 

• Apoio aos jovens empreendedores que atuam em áreas informais de trabalho 
com incentivo para formalização profissional através do MEI e apoio com linhas 
de crédito e microcrédito; 

• Realizar parcerias e capacitações com Agência de Estágios, escolas de ensino 
médio e demais entidades profissionalizantes como CIEE, FIESP, SESI, SENAI, 
SESC, SENAC, SEBRAE entre outros.; 

• Criar uma incubadora de projetos juvenis e tecnológicos; 
de ensino; 

• Incentivar a criação de grêmios estudantis nas escolas; 

• Incentivar as ONG's e entidades da cidade; 

• Promover a cidadania através de debates, palestras, oficinas e mutirões, 
integrando a população e o poder público; 

• Promover a Semana da Juventude. 

 

CULTURA 

Nosso compromisso é garantir que todos os cidadãos de Sapiranga tenham acesso à 
cultura de forma digna e inclusiva. A cultura é fundamental para a qualidade de vida e o 
bem-estar da população, pois promove o desenvolvimento social e econômico. 
Propomos um plano cultural inclusivo e participativo, que envolve a comunidade desde 
a concepção até a implementação dos projetos culturais. 



Transparência e Participação Popular 

• Realização de Fóruns Culturais: Promover fóruns e seminários culturais com a 
participação da comunidade, artistas locais, e especialistas em cultura, para 
discutir e planejar as iniciativas culturais da cidade. 

• Formação de Conselhos Culturais Comunitários: Criar conselhos de cultura em 
bairros para incentivar a organização comunitária e a participação ativa no 
desenvolvimento de políticas culturais. 

Expansão e Melhoria dos Projetos Culturais 

• Desenvolvimento de Espaços Culturais: Utilizar áreas disponíveis para criar novos 
espaços culturais, como teatros e centros de arte, que atendam às necessidades 
da população. 

• Parcerias com Organizações Culturais: Estabelecer parcerias com cooperativas e 
associações culturais para promover eventos que incluam música, teatro, dança, 
e artes plásticas. 

• Criar o Fundo Municipal de Cultura e incentivar programas culturais federais 
como a Lei Paulo Gustavo, para fomentar a produção cultural local. 

Investimento em Infraestrutura Cultural 

• Investimento Sustentável em Cultura: Garantir que os investimentos em cultura 
sejam contínuos e não apenas temporários, assegurando recursos para a 
manutenção e expansão de iniciativas culturais. 

• Priorizar Áreas com Maior Necessidade: Focar na construção e revitalização de 
infraestruturas culturais em áreas onde a demanda por atividades culturais é 
mais urgente. 

Combate à Desigualdade Cultural 

• Promoção da Inclusão Cultural: Erradicar a exclusão cultural, garantindo que 
todos tenham acesso a atividades culturais de qualidade, independentemente 
de sua localização ou condição socioeconômica. 

• Oferecer Alternativas Culturais: Desenvolver programas culturais que atendam 
famílias em situações de vulnerabilidade, oferecendo oportunidades para 
participação em atividades artísticas e culturais. 

Apoio à Gestão Cultural Comunitária 

• Fortalecimento das Associações de Bairro: Apoiar as associações de bairros para 
que tenham voz ativa na criação e implementação de projetos culturais, 
incentivando a autogestão e a responsabilidade comunitária. 

• Incentivo à Fiscalização Popular: Estimular a participação popular na fiscalização 
e no acompanhamento de obras e projetos culturais, garantindo transparência 
e responsabilidade na execução. 

Valorização dos CTGs e da cultura gaúcha  



• Realizar ações durante o ano inteiro, e não apenas na Semana Farroupilha; 
• Valorizar os grupos de dança ligados aos CTGs possibilitando espaços de ensaio 

e apresentações de sua produção artística; 
• Promoção da Semana Farroupilha, com os CTGs e os Piquetes realizando 

atividades diversas, tais como o acampamento e desfile Farroupilha (na Avenida 
João Correia), bailes e fandangos, shows de música gaúcha, etc; 

• Viabilizar um espaço territorial para aglutinar os conjuntos do CTGs a fim de 
estalarem suas estruturas e desenvolverem as suas políticas culturais; 

• Incentivo aos esportes praticados nos Centros de Tradição Gaúcha; 
• Incentivar a participação no ENECAMP CTGs; 

Compromisso com o Futuro 

Nosso compromisso é com uma Sapiranga onde todos tenham acesso à cultura de 
maneira inclusiva e participativa. Para isso, é essencial a participação ativa da 
comunidade e a gestão transparente e eficiente dos recursos destinados à cultura. Com 
uma administração comprometida e parcerias fortes, podemos transformar a realidade 
cultural de nossa cidade. 

 

ESPORTE E LAZER 

Durante a administração do Partido dos Trabalhadores, o esporte e o lazer foram 
priorizados para oferecer à comunidade oportunidades para atividades físicas, 
esportivas, culturais e de lazer, abrangendo todas as faixas etárias e pessoas com 
deficiência. Esses esforços promoveram a convivência social, a formação de gestores e 
lideranças comunitárias, e consolidaram o esporte e o lazer como políticas públicas 
essenciais e direitos de todos. 

Com base nesse compromisso, vamos criar novos espaços de lazer, projetados para 
atender às necessidades da comunidade, promovendo a prática de atividades físicas e 
esportivas, além de servir como locais para eventos culturais e de lazer. 

Vamos retomar e ampliar os projetos que incentivam a participação em competições e 
eventos esportivos, e apoiar atletas locais em suas jornadas nacionais e internacionais. 
Nosso objetivo é garantir que o esporte e o lazer voltem a ser um foco central de nossa 
administração, proporcionando bem-estar e qualidade de vida para todos os cidadãos 
de Sapiranga. Com uma gestão comprometida e ativa, faremos do esporte e do lazer 
ferramentas de inclusão e desenvolvimento para nossa cidade. 

• Trabalhar em conjunto com escolas, clubes esportivos e associações para 
identificar jovens talentos do esporte que possam participar do programa 
BOLSA ATLETA, incentivando a participação em competições locais e regionais 
para aumentar suas chances de prática profissional. 

• Reestruturar o Conselho Municipal de Desporto; 

• Incentivar e valorizar todos os esportes; 



• Manter e valorizar os campos de futebol existentes e construir novos, para a 
prática do esporte; 

• Construir uma pista de atletismo para deficientes físicos; 

• Organizar campeonatos em várias modalidades como futebol, vôlei, bocha, 
handebol, rúgbi, dentre outros; 

• Implementar práticas esportivas no contraturno escolar; 

• Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas 
com deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos; 

• Disponibilizar nas instalações esportivas municipais espaços para atividades 
físicas complementares (ex.: Yoga, alongamento, etc.); 

• Disponibilizar infraestrutura adequada para modalidades do atletismo, ciclismo, 
bicicross futsal, downhill, handebol, basquetebol, vôlei, entre outros. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Nosso compromisso com a Assistência Social é garantir que todos os cidadãos de 
Sapiranga tenham acesso a seus direitos básicos com dignidade e respeito. Acreditamos 
na luta contínua para reduzir a desigualdade e combater a pobreza, através de políticas 
eficazes que promovam a inclusão e a reintegração social dos mais necessitados. 

Vamos assegurar que a assistência social chegue a todos que precisam, ampliando a 
abrangência dos serviços domiciliares e oferecendo apoio consistente para atender às 
necessidades mais básicas da população. É fundamental que cada pessoa receba um 
atendimento que respeite sua individualidade e dignidade, promovendo a equidade e a 
justiça social. 

Nossa abordagem se baseia na universalidade dos direitos e na garantia de que todos 
tenham a oportunidade de exercer sua cidadania plenamente. Com foco na redução das 
desigualdades sociais e no respeito à diversidade, trabalharemos para melhorar a 
qualidade de vida e fortalecer o tecido social de nossa cidade, promovendo uma 
assistência social que realmente faça a diferença na vida dos cidadãos. 

• Implantar programas de fomento da autonomia voltados à juventude, 
trabalhadores informais e desempregados, e mulheres; 

• Implantar serviços em conjunto com saúde mental para atendimento de pessoas 
que demandam atenção especializada, bem como o desenvolvimento conjunto 
de serviços domiciliares que possam apoiar as famílias que vivem os cuidados 
contínuos com um ou mais membros familiares;  

• Implantar de serviços inovadores e integrados com a saúde que promovam o 
cuidado no domicílio;  

• Fomentar a integração entre as políticas de assistência social, de trabalho e 
renda e economia solidária para potencialização do acesso à renda e da inserção 
diferenciada no mundo do trabalho; 



• Implantar o Centro Dia para Pessoas Idosas, especialmente diante das 
tendências de mudanças demográficas, fortalecendo as parcerias com a rede 
socioassistencial não governamental; 

• Ampliar a rede de atendimento à mulher em situação de violência, com 
implementação de programas específicos que visam a redução da desigualdade 
de gênero;  

• Reordenar a Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente, contemplando outros 
públicos e intensificando a participação das demais políticas públicas e 
articulação com o sistema de justiça; 

• Implantar programas de fomento da autonomia voltados à juventude, 
trabalhadores informais e desempregados, e mulheres; 

• Implantar serviços em conjunto com saúde mental para atendimento de pessoas 
que demandam atenção especializada, bem como o desenvolvimento conjunto 
de serviços domiciliares que possam apoiar as famílias que vivem os cuidados 
contínuos com um ou mais membros familiares;  

• Implantar serviços inovadores e integrados com a saúde que promovam o 
cuidado no domicílio;  

• Fomentar a integração entre as políticas de assistência social, de trabalho e 
renda e economia solidária para potencialização do acesso à renda e da inserção 
diferenciada no mundo do trabalho; 

• Regulamentar e conceder benefícios eventuais para atender situações de 
vulnerabilidade social temporária, destinados especialmente para jovens 
egressos de acolhimento institucional, mulheres em situação de violência, 
migrantes e pessoas com histórico de situação de rua, assim como o fomento e 
integração dos benefícios com a segurança alimentar e arranjos produtivos 
populares; 

• Implantar projetos de enfrentamento à pobreza com articulação e garantia de 
investimento técnico e financeiro a grupos populares, com priorização de 
mulheres e jovens, e integração com o Bolsa Família; 

• Criar um programa municipal de melhoria das condições de alimentação, 
nutrição e saúde da população carente, buscando executar práticas alimentares 
saudáveis, vigilância alimentar e nutricional, prevenção e cuidado integral dos 
agravos relacionados à alimentação e à nutrição, com o objetivo da erradicação 
da fome e subnutrição no município. 

 

DIREITOS HUMANOS 

Os direitos humanos são essenciais para garantir a todos o acesso a serviços 
fundamentais como educação, saúde, trabalho e moradia, além de assegurar segurança 
e proteção. Eles visam proteger os valores mais preciosos da dignidade humana, 
promovendo a solidariedade, a igualdade, a fraternidade e a liberdade. 

Garantir que todas as pessoas, independentemente de suas diferenças, sejam tratadas 
com igualdade e dignidade é um pilar fundamental para uma sociedade justa. Isso 



significa reconhecer e valorizar as diferenças individuais e garantir que todos tenham 
oportunidades iguais para viver e prosperar. 

Nosso compromisso é que todas as políticas e ações promovam a inclusão, a igualdade 

e o respeito pela diversidade, contribuindo para uma comunidade mais equitativa e 

respeitosa. Assim, estaremos construindo um ambiente onde cada pessoa possa exercer 

plenamente seus direitos e viver com dignidade. 

 

CAUSA ANIMAL 

O abandono de animais é um problema significativo em Sapiranga. Muitos cães, gatos 
e outros animais enfrentam condições precárias, como fome, doenças e maus-tratos, 
vivendo em situação de vulnerabilidade sob o sol intenso e o frio. Eles frequentemente 
reviram lixeiras em busca de comida e enfrentam rejeição e descaso, o que causa 
preocupações e aborrecimentos na cidade. 

Infelizmente, a administração atual não mantém um diálogo eficaz com as ONGs de 
proteção animal, agravando a situação. Para enfrentar esse desafio, é essencial a criação 
e implementação de políticas públicas específicas para a proteção animal. Devemos 
estabelecer parcerias com organizações dedicadas ao bem-estar dos animais, 
promovendo ações que reflitam nosso compromisso com a proteção e o cuidado com 
esses seres vulneráveis. 

Nosso compromisso é garantir que os animais em nossa cidade recebam o cuidado e a 
proteção que merecem. Vamos trabalhar para desenvolver políticas que atendam às 
suas necessidades e estabelecer colaborações baseadas no respeito e amor pelos 
animais, construindo uma Sapiranga mais justa e inclusiva para todos, humanos e 
animais. 

 

• Desenvolver uma política de proteção aos animais, envolvendo as ONGs, clinicas 
veterinárias e todos aqueles e aquelas que atuam como protetor dos animais; 

• Disponibilizar consultas clínicas, vacinação e castração; 

• Disponibilizar serviço de resgate de animais atropelados ou que sofreram maus-
tratos, em parceria com organizações de apoio e reabilitação; 

• Desenvolver campanhas educativas, de adoção e guarda responsável; 

• Criar convênios com clínicas veterinárias para cirurgias de animais doentes, para 
pessoas de baixa renda; 

• Criação de uma política de adoção através de páginas nas redes sociais; 

• Criar um cadastro para os protetores de animais; 

• Implementar uma política para que o canil possa receber, acolher, proteger, 
recuperar e encaminhar para a adoção; 

• Criar e fomentar projetos, afim de diminuir a quantidade de animais 
abandonados. 



• Criar uma Unidade de Pronto Atendimento Animal para fornecer atendimento 
emergencial a animais feridos ou doentes. 

• Oferecer serviços de castração para controlar a população de animais de rua e 
prevenir doenças. 

 

MEIO AMBIENTE 

Sapiranga, com sua rica diversidade natural e paisagens impressionantes, como o Morro 

Ferrabraz, é um tesouro ambiental que devemos valorizar e proteger. Nosso 

compromisso com o meio ambiente é essencial para garantir a nossa qualidade de vida 

e de futuras gerações. 

Reconhecemos a importância de manter nossas áreas verdes e a biodiversidade local, 

enfrentando desafios relacionados ao crescimento urbano e à degradação ambiental. É 

fundamental que a gestão ambiental seja integrada ao planejamento urbano, garantindo 

que o desenvolvimento da cidade não comprometa nossos recursos naturais. 

Pretendemos fomentar a conscientização ambiental na comunidade, promovendo a 

educação e a participação ativa de todos os cidadãos em práticas sustentáveis. A 

preservação das áreas naturais, a redução da poluição e a gestão adequada de resíduos 

são prioridades em nossa abordagem para proteger e melhorar o meio ambiente de 

Sapiranga. 

Nosso objetivo é criar um futuro onde o crescimento urbano e a preservação ambiental 

coexistam de forma harmoniosa, garantindo que Sapiranga continue a ser um lugar 

vibrante e saudável para viver. 

• Educação Ambiental - Realizar workshops, seminários e palestras sobre a 
importância da conservação ambiental, reciclagem, compostagem e outras 
práticas sustentáveis. 

• Educação Escolar - Integrar a educação ambiental no currículo escolar, 
incentivando os estudantes a participarem de projetos ambientais em suas 
escolas ou comunidades. 

• Saneamento Básico - Concluir o esgoto cloacal e revisar o esgoto pluvial para 
evitar alagamentos frequentes. Melhorar a infraestrutura de saneamento da 
cidade, garantindo acesso a água potável e instalações sanitárias adequadas. 

• Campanhas Educativas - Realizar campanhas educativas sobre a importância do 
saneamento básico para a saúde e a conservação do meio ambiente. 

• Espaços Verdes - Melhorar os parques e jardins já existentes e criar novos 
espaços verdes para promover a saúde mental e física dos cidadãos. 

• Fiscalização Ambiental - Reestruturar a fiscalização ambiental, que atualmente 
é ineficiente. 

• Ecopontos - Criar ecopontos para a coleta de pilhas, eletrônicos e outros 
resíduos que não são coletados regularmente. 



• Depósitos de Resíduos - Fiscalizar espaços de depósito temporário ou definitivo 
de resíduos para garantir que sejam armazenados e tratados adequadamente, 
evitando prejuízos ao meio ambiente e à saúde pública. 

• Licenciamento Ambiental - Desburocratizar os processos de licença ambiental 
para agilizar os projetos. 

• Áreas Naturais - Expandir e proteger áreas naturais como o Morro Ferrabraz, em 
parceria com órgãos estaduais e federais. 

• Política de Selo Verde - Implementar uma política de Selo Verde como incentivo 
àqueles que preservam ou contribuem para a preservação ambiental. 

• Coleta Seletiva - Expandir os roteiros e aumentar os dias de coleta seletiva para 
cobrir mais áreas do município, incluindo o interior e áreas irregulares. 

• Monitoramento dos Recursos Hídricos - Monitorar rios e nascentes, realizando 
estudos e ações para preservar os recursos hídricos, em parceria com escolas e 
institutos como FACCAT e IFSUL. 

• Preservação do Morro Ferrabraz - Fortalecer a Área de Relevante Interesse 
Ecológico do Morro Ferrabraz (ARIE Ferrabraz) como Área Protegida, com foco 
na preservação dos recursos naturais e segurança alimentar. 

• Serviços Ambientais - Utilizar a ARIE como estratégia para pagamento de 
serviços ambientais, incluindo remuneração dos proprietários que protegem 
nascentes e arroios. 

• Corredores Ecológicos - Estabelecer corredores ecológicos nas áreas de Mata 
Atlântica para auxiliar na conectividade dos ecossistemas e na preservação da 
fauna e flora. 

• Conservação dos Recursos Hídricos - Criar programas de conservação dos 
recursos hídricos para garantir a disponibilidade e pureza da água. 

• Cadeia de Reciclagem - Criar incentivos para trabalhadores e empreendedores 
que atuam na reciclagem. 

• Hortas Comunitárias - Fomentar a criação de hortas comunitárias em áreas 
urbanas para promover hábitos de alimentação saudável e reduzir resíduos 
orgânicos. 

• Incentivos Fiscais - Oferecer redução ou isenção de IPTU para propriedades com 
áreas verdes nativas e paisagísticas. 

• Destinação de Entulho - Criar programas de destinação e reciclagem de entulho 
para uso na construção civil e manutenção de estradas rurais. 

 

COMUNICAÇÃO 

A comunicação é a chave para a construção de uma sociedade justa e igualitária. A busca 
por direitos, as iniciativas sociais e a criação de políticas públicas eficazes dependem de 
um sistema de comunicação acessível e imparcial. Em Sapiranga, nosso objetivo é 
garantir que todas as pessoas sejam informadas e envolvidas, independentemente de 
suas origens ou condições. 

É fundamental que nossa comunicação não apenas informe, mas também 
empodere os cidadãos e cidadãs, promovendo um senso crítico e estimulando a 



participação ativa na vida pública. Implementaremos uma abordagem de Comunicação 
Cidadã que assegure que todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas. 

Estamos comprometidos em utilizar a comunicação para fortalecer a organização 
popular e a cidadania, garantindo que todos tenham acesso às informações necessárias 
para tomar decisões informadas e participar efetivamente da construção de uma cidade 
mais justa e democrática. 

 

• Retomar as conferências de Comunicação; 

• Promover eventos que tratem sobre a democratização da Comunicação, 
envolvendo veículos de Comunicação, profissionais e entidades ligadas ao setor; 

• Promover palestras, oficinas e debates sobre Comunicação Popular para 
empoderar a comunidade; 

• Criar núcleos de Comunicação Comunitária em todas regiões da cidade que 
dialoguem com as ações do Orçamento Participativo e demais iniciativas de cada 
localidade. 


