PROGRAMA DE GOVERNO DA COLIGACAO “JUNTOS POR TRES PASSOS”

PARTIDOS QUE FORMAM A COLIGACAO - Federacédo PSDB, Cidadania e Federacéo PT,
PCdoB,PVePDT

ELEICOES MUNICIPAIS 2028

O Programa de Governo que ora estamos apresentando tém o objetivo de nortear as principais
politicas publicas da Coligacdo “JUNTOS POR TRES PASSOS” visando colocar Trés Passos
novamente no caminho do desenvolvimento, implementando um Governo voltado a atender as reais
necessidades do povo trés-passense, atraves de um conjunto de Programas e Projetos inovadores, que
serdo implementados com participagédo ativa de todos os segmentos sociais e produtivos da nossa
sociedade. Neste sentido a Gestdo Nader e Dr. Jorginho assumem o compromisso de implementar

este Programa de Governo a partir de primeiro de janeiro de 2025.

Trés Passos deixou de ser vista como uma cidade vibrante, bonita e desenvolvida. O descaso
com a infraestrutura urbana, ruas esburacadas, falta de limpeza e embelezamento, aliado a falta de
projetos de melhorias, tem trazido dificuldades e transtornos para a populacdo. A falta de
investimento em programas na educacdo e salude revelam a falta de projetos e de acdes estratégicas
nos setores mais importantes para o desenvolvimento do nosso municipio. Os resultados nada
promissores dos setores produtivos, assisténcia ao cidaddo e o cuidado com o meio ambiente,
mostram a auséncia do setor publico na comunidade. Os indicadores socioeconémicos mostram que
é urgente a retomada em programas que atendam as reais necessidades dos trés-passenses visando

melhorias na qualidade de vida da populacao.

Mas é hora de olhar para frente. Pensar no futuro. E tempo de mudanca. Para Trés Passos
seguir no caminho do desenvolvimento, Nader e Dr. Jorginho apresentam os novos desafios para 0s

proximos quatro anos.

O Programa de Governo da Coligacio JUNTOS POR TRES PASSOS, ser4 norteado por
quatro eixos, sendo eles: Politicas Sociais, Desenvolvimento Econdmico, Politicas Ambientais e

Gestdo e Governanga.



Dentro das Politicas Sociais estdo inseridos 0s seguintes temas: Educacédo, Cultura, Esporte,
Saude, Assisténcia Social e Seguranca Publica. Os investimentos na educacgdo sdo fundamentais, em
especial a valorizacdo da cultura e o esporte. Destinar mais recursos aos programas da saude e
assisténcia social e contribuir para que a cidade seja mais segura, sdo fatores fundamentais para o

desenvolvimento social da nossa cidade.

O Desenvolvimento Econémico do municipio depende de incentivos fiscais, de servicos de
infraestrutura urbana e rural, de planejamento estratégico, criatividade e estabelecimento de parcerias,
lideradas pela Administracdo Municipal. Neste sentido, 0 apoio ao setor produtivo sera aprimorado,
com foco na agricultura, nas empresas e prestadores de servigos, para que ampliem a oferta de
negaocios, auxiliando e facilitando a capacitacéo e consolidacdo das empresas, promovendo a¢des que

dinamizem 0s nossos principais potenciais produtivos, urbanos e rurais.

Entre as acdes definidas no eixo Politica Ambiental, esta o apoio ao desenvolvimento do
Programa de Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel que serd desenvolvido

permanentemente junto as escolas do municipio e comunidade em geral.

O Programa de Governo destaca o perfil da Gestdo e Governanca do Nader e Dr. Jorginho,
na conducdo da Administracdo Publica e sua forma de se relacionar com a comunidade, apresentando
canais de comunicacgéo e de participacdo do cidaddo, com o objetivo de aproximar a comunidade na
definicdo das prioridades, colocando as pessoas como protagonistas do municipio que queremos
construir, com um olhar especial para os bairros e distritos, valorizando o papel das entidades em seus
diferentes segmentos. O trabalho de transparéncia, planejamento, definicdo de metas e

acompanhamento permanente da gestao, serdo as bases do nosso governo.

Através das propostas do Plano de Governo queremos colocar Trés Passos no caminho do
desenvolvimento com profissionalismo e responsabilidade, inovando com novos projetos, para que

Trés Passos volte a ser protagonista e referéncia da Regido Celeiro.

Estes sdo compromissos que o Nader e Dr. Jorginho assumem com a comunidade trés-

passense para a proxima gestdo 2025-2028.



A) POLITICAS SOCIAIS

1. Educacao

1.1  Implementar o Plano Municipal de Educacéo, garantindo a qualidade da educacéo e o
processo democratico;

1.2 Valorizar e qualificar a formacao dos professores;

1.3 Investir especificamente na formagcéo de professores de Educacdo Infantil e Educagdo
Especial;

1.4  Apoiar o Conselho Municipal de Educacdo para que tenha plenas condicOes de
funcionamento;

1.5 Valorizar os profissionais da Educacdo: remuneracdo, horas atividade para
planejamento, humanizacdo dos processos educativos e de gestdo, confianca, respeito,
participagdo dos professores nos processos decisorios;

1.6  Retomar o projeto inicial da Escola Integral, hoje Complexo Escolar José Luis Rhoden,
Bairro Frei Olimpio, buscando a ampliacdo da oferta de ensino em tempo integral na rede
municipal de ensino;

1.7  Compromisso com a promocéo da educacéo para a ciéncia e para o gerenciamento das
emoc0es (capacidade de observar, avaliar, controlar e expressar 0s proprios sentimentos, lidar
com frustracdes, angustias, medos, situacdes dificeis);

1.8  Priorizar a educacéo cientifica, ensino voltado a tecnologia, virtual, enfrentamento de
emergéncias, catastrofes/ desastres ambientais, sentimentos/emogdes;

1.9  Estimular o desenvolvimento cultural dos estudantes, por meio do ensino da arte como
disciplina educativa, para oportunizar as criancas e jovens 0 acesso a arte como linguagem
expressiva e forma de conhecimento;

1.10 Desenvolver oficinas de jogos de tabuleiros, a exemplo do xadrez e atividades ludicas;
1.11 Promover projetos de leitura e escrita;

1.12 Dotar as Escolas do Campo com projeto pedagdgico especifico, valorizando a cultura
da comunidade;

1.13 Acesso a Internet Banda Larga, de qualidade, em todos os espagos educativos urbanos

e rurais;



1.14 Programa de modernizacdo continua dos equipamentos TI nas Escolas e espacos
educativos publicos;

1.15 Incluir as tecnologias para apresentacdo e compartilhamento de atividades escolares;
1.16 Desenvolver oficinas de tecnologia (robdtica) nas escolas como atividade
interdisciplinar;

1.17 Oportunizar através da formacdo continuada dos profissionais da educacéo, alunos e
comunidade para o uso das tecnologias digitais;

1.18 Uso do audiovisual como ferramenta pedagdgica e criagdo/producdo de filmes que
resgatam ou refletem realidades do Municipio;

1.19 Zerar o nimero de analfabetos, criando a funcdo de Agente Emergencial de
Alfabetizacdo, buscando parcerias com Universidades, o Estado, a Unido, com especial

atencdo aos analfabetos que sabem apenas escrever 0 nome;

1.20 Investir no transporte escolar para atender todas as criangas do municipio com
qualidade e seguranca;

1.21 Desenvolver em parceria, um programa que garanta a qualidade da merenda escolar

com alimentos saudaveis, produzidos 100% no municipio;
1.22 Manter o funcionamento do Polo da UAB, buscando parcerias com os IFFS;
1.23 Manter o Festival Estudantil da Cancéo;

1.24 Instituir a Educacdo para o Transito na rede municipal de ensino, com reativacédo da

Escolinha de Transito, em parceria com Rotaract evjunto ao 7° BPM;

1.25 Ampliar o apoio e parceria do municipio no desenvolvimento de programas
coordenados pela BM, como Proerd e Brigada Mirim;

1.26 Programa de reinsercdo social, educacional e profissional dos egressos do sistema
prisional,

1.27 Implantar um plano municipal de monitoramento e seguranca nos ambientes escolares
(grades, muros e videomonitoramento);

1.28 Ampliar a Educacdo Ambiental nas escolas, com foco na questdo da separacdo e

reciclagem do lixo, preservacao da 4gua, cuidado com os animais;

1.29 Criar o Parque Verde, em espaco no Parque de Exposicdes Egon Julio Goelzer —
FEICAP, ou em areas de APP do municipio, onde as escolas poderéo plantar e adotar arvores;
1.30 Promover concursos de redagdo, calculos, ciéncias e artes, estimulando novas
habilidades e praticas pedagogicas;

1.31 Promover a | Conferéncia Municipal de Direitos Humanos;



1.32 Implantar um Programa conjunto com as Escolas, Agentes de Satide, Conselho Tutelar,

para acompanhar crian¢as com problemas comportamentais;

1.33 Promover Seminarios com temas voltados Educacdo Especial e transtornos do

Neurodesenvolvimento;

1.34 Instituir o dia da familia na escola, visando estimular maior participacdo dos pais no

processo de ensino aprendizagem;

1.35 Desenvolver programa de atencdo, apoio e incluséo de alunos com deficiéncia na rede

de ensino;

1.36 Promover espacos de participacdo das familias na escola, com atividades coletivas,

palestras, rodas de conversas, oficinas entre outras atividades;

1.37 Adgilizar laudos de criangas com transtornos e garantir monitores para as criancas que

possuem esse direito;

1.38 Criar e promover espacos tematicos/ltidicos para interagdo e melhoria do aprendizado
dos alunos da educacéo infantil;

1.39 Promover a ampliacéo e qualificacdo do quadro funcional que atende alunos especiais;
1.40 Adquirir materiais pedagdgicos sempre com a indicacéo dos professores;

1.41 Promover condicOes para passeios pedagdgicos com alunos da educacdo infantil
(transporte adequado);

1.42 Valorizar os profissionais que buscam a qualificacdo por meio de pds-graduacdes;

1.43 Ampliar e/ou adequar o espaco fisico e os recursos humanos das escolas, de forma a

evitar turmas com excesso de alunos e as multisseriadas;

1.44 Fazer valer a Lei do Plano de Carreira dos professores, sobre gratificacdo para

professores que tém alunos especiais em suas turmas;

1.45 Adequar a Lei para possibilitar o pagamento de 1/3 aos Professores.

Cultura

2.1 Avaliar a possibilidade de criacdo de Secretaria (de Economia Criativa) especifica,

envolvendo outras atividades relacionadas, dotando-a de servidores vocacionados e/ou

qualificados;

2.2 Trabalhar agdes estratégicas que viabilizem o conceito de Trés Passos como “Capital

Regional da Cultura”, aproveitando o potencial do municipio neste setor;

2.3 Elaborar o Plano Municipal de Cultura;



2.4 Promover a | Conferéncia Municipal da Cultura;
2.5 Reestruturar o Conselho Municipal de Cultura, com a elaboragédo do regimento interno;

2.6 Adesdo do Municipio as politicas publicas implementadas pelo Ministério da Cultura —

MINC e Secretaria de Estado da Cultura — SEDAC-RS, geralmente executadas em parceria

com o ente federado municipal;

2.7 Na questao dos recursos para financiamento dos projetos do item 2.6, 0 compromisso é
aportar, com recursos do orgamento municipal, a mesma quantia repassada anualmente pelo
MINC e SEDAC. Este valor seria destinado ao Fundo Municipal de Cultura;

2.8 O municipio de Trés Passos carece de um espaco publico para apresentacdes artisticas e
culturais. Neste espaco poderia se instalar a Biblioteca Publica, museu, espago para exposicao,
dentre outros. Neste caso, o prédio do “quiosque” localizado na Praga Reneu Mertz poderia

ser uma opcao. A praca merece ampla revitalizacao;

2.9 Em comemoragcdes religiosas — pascoa e natal — o papel do Municipio pode se ampliar
para além da decoracdo da cidade. E possivel desenvolver outras atividades (espetaculos)
culturais e artisticos. Essa ideia poderia ser detalhada em parceria com as secretarias
municipais (educacdo, saude, assisténcia social, obras) e agentes culturais beneficiados no
“chamamento publico” (editais) para execucao de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc

— PNAB e do Fundo Municipal de Cultura;

2.10 Propor a realizacdo periddica da Virada Cultural (bimensal) e Semana da Economia
Criativa e Cultural (anual);

2.11 Priorizar investimentos com recursos proprios e captacao de recursos externos (publicos
e privados) em beneficio ao setor cultural, valorizando projetos como Festival de Cinema,

Cidade Cinematografica, Cine Rock, Festa do Colono e Motorista, FEICAP, entre outros;
2.12 Desenvolver projeto de Escola de Danca e Teatro;

2.13 Investir no Projeto Cante e Encante, ampliando suas atividades, visando atender o maior

namero de criangas possivel;

2.15 Estimular e auxiliar na criacdo e organizacdo do Calendario de Eventos do Municipio,

realizando o referido calendario com antecedéncia e exigir seu cumprimento;

2.16 Valorizar o Patriménio Histérico do municipio, propondo a elaboracdo da lei de
tombamento de prédios histéricos, como o Saldo de Molas Lira, Cine Globo, Saldo de Damas

Vitéria, entre outros a serem definidos;



2.17 Desenvolver projetos que possam ampliar e reestruturar os espacos de cultura no
municipio, como o Museu da Colonizagdo, Casa da Cultura, Jardim Tematico Genealogico

Rucker-Thal, Biblioteca Publica e a Concha Acustica da Praca Reneu Geraldino Mertz;

2.18 Valorizar e democratizar o espaco da FEICAP com o objetivo de desenvolver atividades
culturais, esportivas, ambientais e pedagogicas, promovidas mensalmente por entidades locais,

definidas por um calendério anual;

2.19 Implementar um projeto de oficinas que amplie a formacéo musical das criangas e jovens,

incluindo a percussao, através da contratacdo de um Educador Musical;

2.20 Propor programa permanente de oficinas de audiovisual nas escolas, com formacéo e

producdo, possibilitando a exibicao das obras em eventos escolares e Festival de Cinema;
2.21 Possibilitar o acesso aos bens e servicos culturais, de maneira especial aos bens culturais
digitais;

2.22 Criar o suporte digital para postagem e divulgacdo das criacGes audiovisuais estudantis

e da comunidade (Ex: canal do Municipio no YouTube);

2.23 Criar e instalar um laboratorio de producdo, edicdo e finalizacdo de producdes
audiovisuais, com equipamentos de captacdo de imagens, som e software especifico e

profissional qualificado, para o atendimento de estudantes e comunidade;
2.24 Recriar o Museu da Colonizagéo;
2.25 Criar 0 Arquivo Municipal,

2.26 Criar o Centro Municipal de Cultura e Eventos, no Parque de Exposi¢es Egon Julio
Goelzer — FEICAP, abrigando em um mesmo espaco: auditério municipal, biblioteca publica,

museu, salas para oficinas culturais, entre outros;

2.27 Propor parcerias para criagdo de um festival de mdsica nativista gaucha e/ou latino-

americana no municipio;
2.28 Modernizar e ampliar o Projeto Cidade Digital;

2.29 Valorizar o projeto “Descubra Trés Passos” que visa conhecer as belezas naturais do

meio rural, como as cascatas e cachoeiras;
2.30 Estabelecer e potencializar os pontos de cultura do municipio;
2.31 Viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

2.32 Promover a | Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para a Juventude;



2.33 Criar a Semana Municipal da Cultura e potencializar as atividades em datas

comemorativas do municipio.

Esporte

3.1  Diversificar o desporto, oportunizando e incentivando a pratica de diferentes
modalidades esportivas, para além do futebol e futsal: basquete, vélei, handebol, jogos de
mesa (xadrez), skate, ciclismo e atletismo, valorizando o trabalho de formacéo esportiva nas
Escolas;

3.2 Desenvolver eventos esportivos visando atender a todos os grupos de interesse, entre
eles, corridas de rua e jogos eletronicos;

3.3 Instalar espacgos esportivos (incluindo a rua) que permitam a préatica de esportes tal
como o basquete e outros;

3.4  Desenvolver projetos de formacdo esportiva (escolinha) e col6nia de férias;

3.5  Valorizar os jogos escolares com o mesmo nivel de organizagdo e estrutura de
arbitragem, desenvolvidos nas competicdes esportivas do futebol amador;

3.6 Ampliar o programa Trés Passos em Movimento, visando atender a populacdo do
interior com atividades de ginastica e orientacdes de salde;

3.7  Investir na construcdo e adequacdo de pistas de atletismo, skate, motocross,
bicicross/BMX e downhill, como importante espacgo para a pratica esportiva;

3.8  Elaborar o Plano Municipal de Esportes;

3.9  Promover a | Conferéncia Municipal do Esporte;

3.10 Propor uma reformulacdo e atualizacdo do funcionamento do CMD (Conselho
Municipal de Desportos);

3.11 Melhorar a gestdo e a sustentabilidade do ginasio municipal de esportes.

Saude

4.1 Fortalecimento do SUS, garantindo os programas desenvolvidos no municipio em acgdes

preventivas e educativas;

4.2 Investir mais na Atencdo Basica, em novas especialidades e disponibilizar servicos de

exceléncia para a comunidade;



4.3 Modernizar a estrutura dos servicos de salide no municipio, visando a qualificagéo na

assisténcia, na resolutividade e satisfacdo do usuario;

4.4 Proporcionar a qualificacdo dos profissionais da satde através de cursos, palestras e

seminarios, visando um trabalho harmonioso e de qualidade;

4.5 Ampliar e garantir o repasse mensal dos recursos para o Hospital de Caridade, conforme

contrato vigente com a Administracdo Municipal;

4.6 Disponibilizar o transporte ao usuario SUS que realiza tratamento de média e alta

complexidade fora do domicilio nos servigos de referéncia;

4.7 Possibilitar a hospedagem, quando necessario, para familiar de pacientes internados na

média e alta complexidade em hospitais de referéncia;

4.8 Adequar a organizacdo do Sistema de Salde — SUS, para as mudangas decorrentes dos

avancos tecnolodgicos e cientificos, que impde novas formas de relacionamento social;
4.9 Investir mais recursos na aquisicdo de medicamentos para a Farmacia Basica;

4.10 Melhorar o atendimento em todas as UBSs (Unidades Basicas de Salde), qualificando
as equipes de servicos, ouvindo mais as equipes, investindo na infraestrutura, aquisicao de

medicamentos e ampliacdo de exames;

4.11 Direcionar uma equipe para atender exclusivamente os casos de epidemiologia, visando

cuidar da satde publica atraves de acdes de vigilancia, de prevencao e de controle de doencas

como a Dengue, Covid-19, AIDS, Tuberculose, Hanseniase;

4.12 Viabilizar a contratacdo de profissionais visando o enfrentamento da Dengue € 0 pos

Dengue, bem como fisioterapeutas para ampliar os servi¢os junto ao CIAC-SUS;
4.13 Instituir o Programa de Alimentacdo Saudavel, visando a prevencao de doencas;
4.14 Disponibilizar servigo de Psicologia nas escolas para professores, servidores e alunos;

4.15 Estruturar uma unidade de referéncia em fisioterapia para a atengdo bésica e casos de

média complexidade;

4.16 Fomentar e implementar as “visitas virtuais” as familias pelos agentes de satide, através

de ferramentas dispostas nas sedes das Unidades Bésicas de Salde;

4.17 Estruturar mais uma farmacia do municipio com os medicamentos controlados, mais

centralizada, para melhorar 0 acesso aos municipes ou instituir o servico de tele entrega para



pacientes acamados. Hoje temos apenas uma farmacia basica no CIAC-SUS com

medicamentos controlados;

4.18 Contratacdo de profissional Fonoaudidlogo e fisioterapeuta pediatrico para atendimento

de criancas;

419 Ampliar o atendimento & saude mental. Faltam profissionais psicologos para
acompanhamento clinico, terapéutico. Temos uma demanda grande de criancas e adolescentes

com TDAH, Deficiéncia Intelectual, dislexia entre outros transtornos;

4.20 Implantar a satde da mulher, fortalecimento do servico de urgéncia e emergéncia
SAMU com cursos de reciclagem, trabalhar junto com o hospital de Caridade para reativar
0 samuzinho na escola,e melhorar cada vez mais as condi¢cbes de trabalho de todos 0s

funcionarios em parcerias;

4.21 Viabilizar a marcacdo de exames e encaminhamentos para as especialidades nas proprias
Unidades de Saude.

. Assisténcia Social

5.1  Fortalecer e implementar as acdes da Funcéo da Vigilancia Socioassistencial dentro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

5.2 Firmar parcerias com Institui¢cfes de Ensino Superior do municipio com a finalidade
de fortalecer o ensino, pesquisa e diagnéstico na area social,

5.3  Fortalecer e propor novas acdes para o funcionamento da Rede Municipal de
Atendimento de casos de violéncia e violacdo de direitos, contra criancas e adolescentes,
idosos e mulheres apoiando as reunides junto ao judiciario;

5.4  Promover e apoiar campanhas de conscientizacdo de adolescentes e jovens, em
parceria com a rede de atendimento, no enfrentamento ao consumo de alcool e drogas;

55 Implementar o Programa de Inclusdo Produtiva, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico (Inddstria e Comercio), através da ampliacdo de cursos de
capacitacdo para qualificagéo e diversificagcdo da méo de obra;

5.6  Fortalecer a campanha de arrecadacdo de doagdes aos Fundos do ldoso - FUMUI e
Fundo dos Direitos da Crianga e Adolescente — FUMDICA, principalmente atraves das
deducdes do Imposto de Renda;

5.7  Ampliar a cobertura aos atendimentos da SMAS no distrito de Padre Gonzales e na

area rural, com expanséo do atendimento técnico e do Cadastro Unico;



5.8 Apoiar entidades que prestam servico de Assisténcia Social no municipio e que
estejam devidamente inscritas no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5.9  Fortalecer os servicos de atendimento aos usuarios da Protecdo Social Basica através
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, desenvolvidos pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

5.10 Fortalecer os servicos de atendimento aos usuérios da Protecdo Social Especial através
do CREAS - Centro de Referencial Especializado da Assisténcia Social,

5.11 Fomentar espacos de debate da Politica de Assisténcia Social, atraves de conferéncias,
palestras, seminarios e/ou ciclos de debates;

5.12 Fortalecer as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social e promover o melhor
funcionamento dos conselhos municipais ligados a SMAS, como: COMUI — Conselho
Municipal da Pessoa ldosa, COMDICA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Comité da Pessoa
com Deficiéncia;

5.13 Incentivar, juntamente com a Secretaria de Meio Ambiente, Planejamento e
Desenvolvimento Econémico (Industria e Comércio), a constituicdo de uma cooperativa para
reciclagem, a fim de qualificar o trabalho dos catadores de materiais reciclados do municipio;
5.14 Desenvolver acdes com 0s grupos organizados de jovens buscando atender suas
reivindicacoes;

5.15 Implantar projeto de inclusdo digital para os idosos, oferecendo servigo de apoio
psicosocial,

5.16 Estabelecer politicas publicas e fomentar redes de parcerias que garantam os direitos
das mulheres e das vitimas de violéncia domestica;

5.17 Auxilio e acolhimento aos imigrantes de outros paises que buscam trabalho em nosso
municipio;

5.18 Acompanhamento e apoio as OSC e projetos sociais desenvolvidos em nosso
municipio;

5.19 Qualificar o espaco do Centro de Convivéncia Irma Dulce, visando a ampliacédo das
atividades desenvolvidas nos trabalhos em grupo com usudrios e demais politicas sociais que
utilizam o equipamento;

5.20 Garantir a composicdo de equipes minimas, de acordo com a Norma Operacional
Bésica - NOB RH, do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, nos servico de Protecio
Social Bésica - PSB e Protecdo Social Especial - CRAS e CREAS;

5.21 Fortalecer e implementar a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional dentro da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



6. Seguranca Publica

6.1 Realizar parcerias com as instituicdes de Seguranca Publica visando desenvolver
programas que objetivam a Educacao no Transito;

6.2 Viabilizar o Sistema Municipal de Videomonitoramento;

6.3 Pleitear junto ao Governo do Estado, maior investimento em Seguranca Publica para o
municipio e regido;

6.4 Apoiar a viabilizacdo da metodologia de valorizagdo humana através da Associacio de

Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC e o fortalecimento do Conselho da
Comunidade;

6.5 Avaliar a estruturacdo de um plano de policiamento comunitario que beneficie as

comunidades rurais do municipio e ou o georreferenciamento de todas as propriedades para

agilizar o deslocamento de viaturas ou samu;

6.6 Trabalhar conjuntamente com forgas da seguranca para promover a policia cidada, que
melhore o relacionamento com a sociedade civil;

6.7 Ampliar o incentivo e a parceria junto a projetos desenvolvidos em parceria com o 7°

BPM.



B) POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Agricultura

1.1  Propor alteracdo da nomenclatura da Secretaria de Agricultura, para Secretaria de
Agricultura e Desenvolvimento Rural,

1.2  Construir uma parceria forte e estratégica entre as Secretarias de Agricultura e
Desenvolvimento Rural com a Secretaria de Transportes, principalmente no investimento de
acessos as propriedades;

1.3 Dotar a Secretaria de Agricultura de maquinas proprias;
1.4  Garantir a ampliacdo do orcamento financeiro da Secretaria;

1.5 A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural e a EMATER devem atuar de
forma integrada, desenvolvendo o trabalho de assisténcia técnica planejada em parceria com
0s agricultores e suas entidades representativas, associa¢fes, cooperativas e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

1.6  Garantir a politica de incentivo para as cadeias do leite, da suinocultura e avicultura,
visando ampliar a producdo e a defesa desse setor;

1.7 Estimular a diversificacdo da producdo de alimentos, visando o abastecimento do
mercado local,

1.8 Incentivar a producéo agroecolégica de produtos hortifrutigranjeiro (hortas e pomares);
1.9 Estimular a realizagdo de feira nos bairros e espagos publicos, como a FEICAP;

1.10 Apoio na organizacdo do mercado e comercializacdo de produtos da agricultura
familiar, através de ferramentas digitais;

1.11 Incentivar o manejo da producéo, conservagdo e transformacdo de alimentos, bem
como o uso de tecnologias adaptadas a agricultura familiar (méaquinas, tratores e implementos);
1.12 Ampliar o abastecimento, visando abastecer a merenda escolar com produtos locais,
criando vinculo com o alimento produzido no municipio;

1.13 Estimular a Comida saudavel nas escolas, através de projetos de hortas cultivadas pelas
proprias criangas com apoio dos técnicos agricolas e UERGS;

1.14 Capacitar os produtores rurais visando produzir mais e com precos mais acessiveis,
através de cursos de qualificagdo e gestdo dos seus negocios (contabilidade rural e nogdes de
empreendedorismo);

1.15 Assisténcia Técnica ser trabalhada com as escolas. Integracdo com os agricultores,

assessorando e desenvolvendo projetos técnicos;



1.16 Investir na Patrulha Agricola, visando atender os produtores rurais inscritos nos

programas da Secretaria;

1.17 Estimular e promover assisténcia técnica com vistas a diversidade produtiva na
pequena propriedade rural;

1.18 Fortalecer o SUSAF e o Sistema de Inspecdo Municipal - SIM, estimulando a producio
agroindustrial para os produtos de origem animal da agricultura familiar;

1.19 Realizar reunides nas comunidades rurais com apoio das demais secretarias municipais,
visando planejar a partir da realidade local, estimulando o desenvolvimento da cooperagéo e
a organizacdo de acdes integradas;

1.20 Realizar convénios com Universidades, Institutos Federais, centros de pesquisa e
cooperativas, com o objetivo de desenvolver programas de pesquisa e apoio a producao
agropecuaria;

1.21 Criar politica pUblica de incentivo e apoio aos pequenos agricultores, que ndo estejam
contemplados em programas desenvolvidos pela pasta;

1.22 Rediscutir os objetivos e a dindmica da Feira do Produtor Rural;

1.23 Incentivar e apoiar acGes, projetos e assisténcia técnica em propriedades rurais de
jovens participantes do Programa Semeando, incluindo alunos e académicos residentes em
Trés Passos do curso de Agronomia da UERGS e Escolas Técnicas Rurais, como publicos

preferenciais a serem apoiados nos programas desenvolvidos pelo municipio;

1.24 Estimular a realizacdo de estagios técnicos nas propriedades rurais de Trés Passos
pelos académicos da UERGS, envolvendo as escolas do campo, bem como o desenvolvimento

de pesquisas e atividades de formacéo junto as familias de produtores rurais;

1.25 Incentivo a produtividade das propriedades, com correto manejo, principalmente
promovendo incentivos fiscais para captacdo de agua da chuva e instituicdo de prémios de

estimulo a produtividade e sustentabilidade rural/ambiental.

Industria, Comércio e Servicos

2.1 Reestruturar a Secretaria de Industria e Comércio, com nova nomenclatura: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

2.2 Fortalecer a pasta, através de ampliacdo do orcamento e de trabalho estratégico em
sintonia com entidades representativas do setor produtivo, patronais e de trabalhadores;

2.3 Desenvolver um projeto de incubadoras de servicos, industria e comércio;



2.4 Estruturar e licenciar uma nova area industrial — trazendo infraestrutura de ponto e
completa para ser atrativo as empresas e empresarios se instalarem na nova area industrial —
vendo possibilidades de alguns pavilhdes j& construidos para ampliar a atracao e gerar novos
empregos e renda;

2.5 Oferecer as empresas politicas publicas de incentivo dentro das possibilidades legais,
visando reduzir os custos empresariais e trazer novas tecnologias para serem empregadas;
2.6 Fortalecer e ampliar o papel estratégico do COMUDE (Conselho Municipal de
Desenvolvimento), como formulador de politicas publicas para o setor produtivo;

2.7 Estabelecer amplo e permanente didlogo com o setor produtivo, comercial e de servigos
do municipio;

2.8 Revisar as leis de incentivo e demais legislagdes municipais, desburocratizando e
ampliando o incentivo para novos negocios ou ampliagdo dos ja existentes;

2.9 Estabelecer um Programa Municipal de Microcrédito;
2.10 Atrair um ntcleo do Sebrae para 0 municipio;

2.11 Propor uma modernizagdo na gestdo do Parque Municipal de Exposi¢des Egon Julio

Goelzer — FEICAP.

Geracao de Emprego e Renda

3.1 Estabelecer parcerias com universidades e entidades do Sistema S (Sebrae, Senac, Senai,
Sesi), com estruturacdo de programas e acdes técnicas estratégicas;
3.2 Ampliar a estrutura técnica da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, possibilitando

orientacdo ao micro e pequeno empresario em relacdo a legislacdo, captacdo de recursos

financeiros, oportunidade de negdcios, recursos humanos, entre outros;

3.3 Estimular acBes que possam beneficiar os micro e pequenos empreendedores no
desenvolvimento de seus negdcios;

3.4 Constituir um comité especial que trabalhe de forma estratégica na atragdo de
empreendedores com o objetivo de investir em novos negocios No municipio;

3.5 Estudar a viabilidade e o foco de cursos de profissionalizacéo, através de uma rede de
parcerias, especialmente voltados ao primeiro emprego;

3.6 Formatar a criagdo de um Parque Tecnoldgico Regional, que invista em inovagéo digital,
a partir de convénio com universidades e governos estadual e federal;

3.7 Construir pavilhdes ou areas cobertas para atracdo de novos negécios na area industrial;



3.8 Criar um Programa de Garantia de Oportunidades, voltado a populacdo em maior
vulnerabilidade social do municipio;
3.9 Criar a Lei de Responsabilidade Social, articulada com universidades e entidades da

sociedade civil, garantindo um plano de metas para os direitos humanos e fundamentais:

moradia digna, saneamento bésico, agua potavel, funcdo social da propriedade;
3.10 Buscar recursos para desenvolvimento do comércio local, realizando projetos

inovadores, como exemplo a construgdo de uma rua coberta para realizacéo de feiras e eventos,
especialmente para incentivar comeércio de artesdes, produtores de alimentos, e outros
correlatos. Podera ser instituido um dia especifico no més ou as vesperas de datas

comemorativas para sempre haver uma “feirinha” aberta;
3.11 Desenvolver acdes de turismo local para movimentar a economia local, tendo olhar
especial ao turismo rural;

3.12 Ter politicas publicas voltadas para o empreendedorismo rural e feminino;

3.13 Estar ao lado das entidades competentes da classe para trabalhar conjuntamente em
eventos e estratégias para o desenvolvimento local;
3.14 Incentivar a realizacdo de eventos e feiras, criando uma pégina especifica de agenda

municipal — com divulgacdo em redes sociais e programas de radio, para registro de cada
evento visando maior divulgacéo, apoio e escolhas assertivas de datas para as realizacgdes.

Infraestrutura urbana

4.1 Continuar a expansdo de obras, dotando o municipio de excelente infraestrutura urbana;
4.2 Desenvolver programa de investimento na infraestrutura dos bairros, através de servicos
de melhorias em vias, arborizacdo e embelezamento;

4.3 Buscar alternativa para o transporte publico bairros/centro e interbairros para todos os
moradores, com atencdo ao Loteamento Dona Vanda;

4.4 Estimular o uso da bicicleta, construindo vias como meio de transporte alternativo, para
o trabalho e passeio;

4.5 Resolver a questdo das deficiéncias verificadas no esgoto cloacal em canalizagéo pluvial;
4.6 Priorizar acesso e locomogédo segura nos passeios publicos, observando nivelamentos
adequados;

4.7 Substituicdo dos canteiros “de concreto”, por grama;



4.8 Preservar arborizagéo urbana e reposicéo de arvores que foram retiradas;

4.9 Estender aos bairros (pelo menos em uma rua de cada bairro), a urbanizacdo/padréo da
Avenida Santos Dumont;

4.10 Estudar a viabilidade de pintura de faixas de seguranca para pedestres no inicio e fim de
cada quadra;

4.11 Avancar no projeto da perimetral, obra importantissima para o municipio, obra de
mobilidade urbana, de cunho social, transito, seguranca, e valorizacao urbanistica;

4.12 Investir em uma Usina de Producdo Asfaltica em forma de consdrcio regional, visando
atender as demandas do municipio de Trés Passos e de municipios vizinhos;

4.13 Ampliar os espacos de lazer em bairros ou loteamentos que ainda carecem desse
investimento;

4.14 Projeto REURB (Regularizagdo Fundiaria Urbana), visando garantir o direito & moradia das
familias que residem em assentamentos informais;

4.15 Desenvolver um projeto de habitacio popular, principalmente para os moradores localizados em
area do DNIT, as margens da BR 468;

4.16 Garantir a limpeza urbana e que os pontos de iluminagao ptblica mantenham a cidade iluminada

em todos os bairros.

Infraestrutura rural

5.1 Melhorar os acessos vicinais;

5.2 Ampliar o investimento no parque de maquinas dotando a Secretaria de Agricultura com
maquinas proprias;

5.3 Criar o Programa de Melhorias da Infraestrutura das propriedades, visando atender de

forma permanente as demandas por acessos internos, cascalhamento de patios e areas de

manobra, abertura ou ampliacdo de bebedouros, agudes e barragens;

5.4 Realizar estudo de viabilidade para a proposta de terceirizagdo de alguns tipos de servicos
em propriedades rurais, agilizando a execugao do trabalho;

5.5 Garantir abastecimento de 4gua em todas as propriedades rurais;

5.6 Desenvolver investimentos em projetos de armazenagem de agua, visando sua aplicacdo

na producéo animal e agricola;



5.7 Manter na Secretaria de Transportes um balcdo permanente para reivindicacdes de
produtores rurais sobre estradas e acessos;

5.8 Ampliar o investimento em estruturas de concreto para as principais pontes;

5.9 Realizar investimentos de infraestrutura com pavimentacéo asféltica nas vias de acesso

aos distritos.

6. Turismo

6.1 Elaborar o Plano Municipal de Turismo;

6.2 Estimular o Turismo Rural e o Ecoturismo, associados a eventos culturais do Municipio;
6.3 Promover e apoiar eventos e acdes voltadas ao turismo, como trilhas ecolégicas, passeios
e competicdes de ciclismo, corridas de aventura, caminhadas rurais, romaria e feiras;

6.4 Desenvolver programa de capacitacdo de empreendedores urbanos e rurais, interessados
no setor turistico;

6.5 Fortalecer o papel do Conselho Municipal de Turismo;

6.6 Manter permanente dialogo e articulagdo politica com a regido, através da Rota do

Yucuméd, visando a preservacdo do Parque Estadual do Turvo e do Salto do Yucuma4, evitando

projetos que possam degradar o principal potencial turistico e ambiental da regido;
6.7 Viabilizar uma area no meio rural, para criagdo de parque de rodeios, area de recreagéo e

preservacdo ambiental.

C) POLITICA AMBIENTAL

1.1 Desenvolver o Programa de Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, cujo
eixo principal envolve a promocéo de palestras, fiscalizacdo educativa, ecoturismo, coleta
seletiva e pagamento por servicos ambientais, através de campanhas permanentes nos
diferentes canais de comunicagao fazendo uso do audiovisual (nas escolas e comunidade);

1.2 Desenvolver as acgles estratégicas previstas nas propostas dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (agenda da Organizacdo das NagBes Unidas), integradas
com as demais politicas publicas da Administragdo Municipal;

1.3 Estimular o uso de transporte alternativo com menor impacto ambiental;

1.4 Elaborar projetos e promover a¢des voltadas a promogéo do Saneamento Basico;

1.5 Revisdo da legislacdo municipal sobre uso de agrotoxicos agricolas;



1.6 Implantar programa municipal de incentivo a energia fotovoltaica;

1.7 Criar Ecopontos para o descarte correto de materiais que contenham vidro;

1.8 Trabalhar permanentemente em conjunto com as pastas de Agricultura, Planejamento e

de Desenvolvimento Econémico, para atrair programas inovadores que tenham a

sustentabilidade ambiental em seus processos;

1.9 Pleitear e efetivar, em parceria com a Corsan, a implantagdo da Central Regional de

Residuos de Fossa; além dos investimentos em melhorias e reestruturacdo da usina de

captacdo de agua, no rio Erval Novo;

1.10 Recriar o programa de protecdo as nascentes e de todas as fontes de agua do municipio;

1.11 Propor programa intersetorial para melhorar o indice de reciclagem correta de residuos

solidos no municipio.

D) GOVERNANCA E GESTAO

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

Modificar o funcionamento da Chefia de Gabinete, mudando sua nomenclatura para
Secretaria Geral de Governo, abarcando a chefia de gabinete, assessoria de comunicacao
e ouvidoria, modernizando as relagdes institucionais do governo;

Estabelecer canais de dialogo permanente com as liderancas dos bairros e distritos, e com
todas as entidades representativas do municipio, publicas e privadas, buscando fortalecer
as relacdes politicas e de cooperacao, entre a gestdo municipal e a sociedade;

Instituir Assembleias Municipais como espaco de didlogo entre a populacdo e
Administracdo Municipal, visando estimular a participacdo popular através da
abordagem de temas de interesse comunitario, como prestacdo de contas, definicdo de
prioridades e investimentos futuros;

Estabelecer o Orgamento Democratico, com prioridades escolhidas pela propria
populacéo, de forma direta;

Discutir os principais projetos propostos pela Administragdo Municipal com o Conselho
Municipal de Desenvolvimento (COMUDE);

Elaborar estratégia de captacdo de recursos federal e estadual para projetos de
investimentos no municipio, através de iniciativas politicas do Executivo em parceria
com o Legislativo e entidades locais;

Desenvolver uma gestdo administrativa que estimule a participacdo da equipe de

secretarios no processo de deciséo dos atos de governo;



1.8 Desenvolver programa de capacitacao permanente de gestores e diretores das Secretarias
Municipais;

1.9 Desenvolver uma gestdo que tenha como principios bésicos, a autonomia,
comprometimento, transparéncia e integracao entre os gestores;

1.10 Construir o Plano Plurianual com a participacdo da comunidade na definicdo das
prioridades, diretrizes dos programas e projetos estratégicos da Administracao;

1.11 Estimular a cooperagdo com o Poder Legislativo na participacdo em eventos
comunitarios e atividades institucionais, aproximando cada vez mais 0s poderes;

1.12 Manter dialogo permanente, respeitoso e democratico, com o Poder Legislativo;

1.13 Aproximar a Administracdo Municipal, através de parcerias, com as universidades;

1.14 Desenvolver um programa de valorizacdo do servidor publico, promovendo a
qualificacdo constante dos servidores e dos servigos, garantindo remuneragdo adequada,
estimulando e valorizando a eficiéncia no servigo prestado;

1.15 Desenvolver um programa de acompanhamento da salde do servidor municipal,
desenvolvendo acGes de integracdo social e esportiva;

1.16 Criar o Férum dos Conselhos, valorizando e potencializando o trabalho dos conselhos
municipais;

1.17 Criar um Sistema de Monitoramento Estratégico, sob coordenacdo das Secretarias de
Planejamento e Secretaria Geral de Governo, com acompanhamento diario de todos 0s
programas, acoes e metas da gestdo, nos quatro anos de governo;

1.18 Criar um Comité Municipal de Crise, nos moldes do Estado, abrigando a Defesa Civil, 0
comité de combate a dengue;

1.19 Buscar nas universidades que atuam no municipio projetos que aperfeicoem aces em
areas especificas;

1.20 Participar ativamente no desenvolvimento da regido, principalmente em ac0es e projetos
que estejam alinhados com as propostas de interesse do municipio;

1.21 Potencializar as campanhas Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, e
articular movimentos institucionais para valorizar outras campanhas de nivel nacional no

ambito do municipio.

Trés Passos, 05 de agosto de 2024

Nader Umar Jorge Leandro Dickel

Candidato a Prefeito Candidato a Vice-prefeito



