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l Partido Social Democratico

Compromissos:

E nosso compromisso aproximar o Poder Publico com a populacao. Fazer uma
administracao transparente, participativa, proxima dos municipes e de todos os
segmentos locais.

Nos ultimos tempos o setor publico vem sofrendo com a falta de confianca da
populagdo, e acabou perdendo um pouco da sua verdadeira e Constitucional fungao, ela
precisa ser cada vez mais qualificada para responder a altura aos anseios da comunidade
campinense, seus principios norteadores devem mostrar a populacdo que podem confiar
a cidade a nds, pois assumimos o compromisso de que todas nossas acdes serdo
pautadas na legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade (transparéncia) e na
eficiéncia, por isso depois de mais de sessenta anos, nos comprometemos que junto
com a populacdo tornar o ente municipal, um representante de cada um dos municipes, ¢
através do dialogo faremos da politica um instrumento para humanizar a cidade, com
direitos assegurados e servicos dignos para todos.

Nosso objetivo ¢ agir no presente e planejar o futuro com constantes diagndsticos
locais, ouvindo cada um dos segmentos, agricultura, servidores, idosos, jovens, criancas
populagdo em geral com énfase na populagdo em vulnerabilidade social. Deixando para
as proximas geragdes uma cidade melhor, sustentavel, democratica e segura e com o
espirito de comunidade e cooperagao.

A nossa administragdo serd estruturada sobre a verdade, pois quando o lider ¢
transparente e integro, a populagdo se mobiliza e as mudangas acontecem. Com
observagdo constante faremos o que um bom lider deve fazer sempre, escutar, se colocar
no lugar do cidaddo, ouvir seus assessores e primar para que eles também trabalhem em
constante sintonia com comunidade e servidores do municipio, queremos politica com
empatia, com o coletivo, deixando para tras individualidades. Nenhum de nos € tao
bom, quanto todos nds juntos.



PLANO DE GOVERNO POR EIXOS:

Educagao

Dar andamento e seguir as metas: Plano Municipal pela Primeira Infancia e
Plano Decenal para Escola M. E. F. Prof. Altayr Caldartt, fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios.

Dar sequéncia aos Programas ja existentes, buscando amplié-los.

Assegurar merenda escolar de qualidade e com acompanhamento nutricional,
para evitar déficits nutritivos e assegurar melhoria na aprendizagem;

Sempre que necessarios faremos reformas e ampliagdes nas estruturas escolares,
para melhor atender aos alunos e aos profissionais que nelas atuam. Seguindo as
sugestdes do Conselho Municipal de Educagio.

Dar énfase aos projetos de capacitacao continuada a todos os profissionais da
educacao e comunidade escolar,bem como focar sempre na valorizagdo de todos
os servidores e profissional da classe (Piso Salarial do Magistério) e qualidade
do ensino nas escolas municipais, € mantendo parceria com as escolas estaduais,
atendendo as necessidades para a realizagdo de seus projetos. Incentivar a
integracdo entre todas as escolas.

Garantir uniformes e Kit Escolar para alunos da Rede Municipal

Acgdes integradas e sistémicas, com uso intensivo de TIs (tecnologia da
informagdo) Continuar com a valorizagao e capacitacao dos profissionais de
educacao ¢ comunidade escolar.

Manter o Transporte Escolar, buscando a renovacao da frota. Oportunizar e
buscar viabilizar Transporte Escolar para alunos que estdo cursando Cursos
Técnicos.

Continuar garantindo a inclusdo das criancas com necessidades especiais €

limitacdes, assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os
profissionais da rede municipal de ensino para este fim.

Criar Programa Escola das Geragdes- Saberes e Sabores, com praticas
educativas, o resgate da cultura, artesanatos, culinarias, vivéncia para as novas
geragoes.

Criar um Programa de Oficinas Integrativas Alternativas, para Pais e Alunos.
Juntos somos mais fortes.

Implantacdo da Pedagogia Sistémica (a professora Marianne Franke entendendo
a importancia do olhar sistémico na educagdo, que respeita o sistema familiar de
cada aluno, professores, enfim, toda a comunidade escolar. Entende que cada ser
ndo ¢ sozinho, sabe que cada um vem para a escola trazendo todo seu sistema
familiar e sua forca, que faz com que cada um aja de acordo com o seu sistema.
Pedagogia Sistémica ndo chega para substituir nada, ela respeita e agrega o
trabalho, entende a forca de cada metodologia, ela vem para uma nova postura e
um novo olhar diante da educacao.

E uma nova oportunidade de crescimento para cada um, mantendo o equilibrio,
o respeito e a hierarquia.



Saude

Ampliar as Praticas Integrativas (PICs); homeopatia, quiropraxia, danga circular,
constelagdo familiar, ozonioterapia, massoterapia, entre outras, agdes de
prevencao as doencas. Cuidar da saide como um todo, corpo, mente e espirito.
Para investigar as causas e a origem de cada doencga e encontrar sua cura.
Sempre respeitando a orientagao médica, trabalhar em conjunto.

Manter a estrutura do Hospital Municipal ¢ a Unidade Basica de Saude;
melhorando no que for necessario

Manter e ampliar convénios com institui¢des de saude da regido, principalmente

em especialidades;

Manter disponiveis na Unidade Basica de Satide os medicamentos que fazem
parte da Lista de medicamentos de Responsabilidade do municipio.

Fortalecer ag¢des de Vigilancia em Saude, epidemiologicas, doengas
transmissiveis, qualificando e valorizando as equipes.

Promover formacao continuada, aos servidores para garantir que 0s
atendimentos, sejam cada vez mais eficientes, dessa forma assegurando uma
postura de atencao e cuidado que responda afetivamente, a expectativa da
populagdo.

Implantar atividade de fisioterapia aquatica.

Dar Suporte e Valorizagao das equipes de Agentes Municipais de Satude e
Endemias.

Implantagdo do Projeto Escuta Humanizada para melhor entender e atender a
populagao, assim teremos resultados mais assertivos.

Manter os Programas e Projetos que os resultados sdo satisfatorios e positivos
para a populagao.

Criar um Programa Cuidando do Cuidador, dar suporte, escuta ativa,
capacitacdo, valorizacao ( Piso da Enfermangem) aos servidores que cuidam de
pessoas.

Administrac¢ao, Planejamento, Seguranga e Cidadania

Plano de Carreira para os servidores publicos, com valorizacao, capacitagao,
encontros permanentes com o Executivo, elaboragdo do Plano de Carreira para
os Servidores. Fundamentado nos dois pilares — Valorizacao, que visa
reconhecimento/dignidade nos locais de trabalho e nos salarios e Qualificagdao —
que visa o direito de qualificacdo com reconhecimento na carreira dos
servidores, no espirito do Hino do Rio Grande do Sul — “Sirvam Nossas
Facanhas de modelo a toda terra”. Projeto “ TRABALHADOR
VALORIZADO/SERVICO QUALIFICADO. Sempre dialogando com os
servidores, pois sabemos que podemos fazer a diferenca.

Criagdo de uma equipe que possa planejar e buscar recursos, através de projetos,
e outros programas disponiveis. Sempre que necessario: Manutencao,
recuperagao e restauragdo do Patrimonio Publico, prédio.

Protocolo Digital com objetivo da prestacao de servicos ageis para a populacao.
Uma plataforma aonde cada cidadao pode solicitar sua demanda on-line, sem
precisar se deslocar até o setor responsavel (ex: recolhimento de entulhos, galhos
etc.)



e Dar andamento a projetos de interesse da populagdo, aprovar e encaminhar para a
execug¢do; Transparéncia nas compras publicas.

Atuar junto ao transito, elaborando projetos de melhorias de sinalizagdo e
locomogao de pessoas e veiculos.

Projetos de acessibilidade, com fiscalizagdo permanente

Fortalecimento da Industria e Comércio, com projetos de qualificagdo
profissional, conhecimento, incentivo, estimulo a inovagao e empreendedorismo;
Implantar gradativamente o Programa Orgamento Participativo, com as decisoes
de investimentos, decididos junto a comunidade.

Criar Grupo de Jovens e oportunizar Formagdes em todas as areas.

Programas de acesso ao ensino técnico, emprego € jovem aprendiz.

Politicas de acessibilidade e inclusdo social a pessoas com necessidades especiais;
Identificagdo de locais de risco, criando programas, removendo e alocando essas
familias;

Ampliar as parcerias publicas e privadas para atendimentos de pessoas e
desenvolvimento de programas sociais.

Apoio aos Bombeiros Voluntarios

Parceria com a Brigada Militar, Policia Civil e demais 6rgaos de seguranga

Assisténcia Social

Dar sequéncia aos programas ja existentes, buscando amplia-los

Buscar novos cursos e oficinas para serem ministrados no CRAS.

Criar um programa de parceria com as entidades locais, que fazem Movimento de
Educacao para criancas e jovens, que realizam projetos culturais e esportivos, para
inclusdo da comunidade em geral.

Valorizagdo e capacitacdo dos profissionais que atuam na politica de assisténcia
social e Conselho Tutelar.

Disponibilizar um espaco com infraestrutura adequada para o Conselho tutelar e
todos que venham a precisar desse servigo.

Atengdo especial para os Projetos da Terceira Idade.

Cultura, Esporte e Lazer

Buscar recursos para criagdo do FUNESPORTE transformar sonhos em
realidade, (apoiar atletas, equipes e projetos socias). O FUNESPORTE ¢ o
custeio de agdes referentes a Politica Municipal do Esporte em vérias vertentes:
Rendimento — Participagdo — Projetos Sociais Esportivos — Eventos Esportivos —
Atletas Individuais.

Incentivar as criangas e adolescentes para habitos a praticas esportivas, de
leitura, cinema, danga e atividades interativas e recreativas primando pela
seguranca, convivio e desenvolvimento adequado Fomentar acdes em espagos
gratuitos, publicos ou privados, para lazer e recreacao da populagao.

Orientar e organizar pratica de atividade fisica, para populagdo em geral.
Instalagdo de um Chimarrodromo na praga central: um modelo de agua
quente/fria, que proporcionarda momentos agradaveis. Além de dgua quente para
chimarrdo, terd também opc¢ao agua gelada, possui um dispenser para dgua p seu
pet.



Criagao do programa SEGUE O JOGO: o programa tem como objetivo mapear
e renovar materiais e equipamentos dos projetos esportivos voluntarios atuantes
em Campinas do Sul.

Agricultura e Meio Ambiente

Reunido nas comunidades periodicamente e visitas frequentes aos Agricultores
para atender demandas coletivas e individuais.

Apoiar a producao no campo, para a geracdo de emprego, renda e vida melhor aos
agricultores;

Programas na area de cereais, leite, pastagem, silagens, fruticultura,
reflorestamento, assisténcias técnicas, formagao e capacitagio;

Incentivos aos programas da agricultura familiar e agroindustrias,
comercializacao de produtos da agricultura familiar, aumentando a participagao
na merenda escolar, feiras de produtores;

Promover programas culturais, esportivos e lazer, no meio rural, através de jogos
e intercambios, cursos;

Incentivar empreendimentos na agricultura

Manter parcerias com Emater, Sindicato, dando atengdo aos agricultores, em
conjunto com a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

Incentivar programas ja existentes para a preservagdo dos rios, matas e meio
ambiente de forma geral, principalmente a mata ciliar no perimetro urbano da
cidade.

Campanha de Educacdo Ambiental;

Aumentar o incentivo financeiro ao programa de silagem.

Buscar recursos para aquisicao de mais uma maquina para silagem, maior e
moderna para atender a demanda.

Abertura de novas covas para silagem e limpeza de covas.

Capacitacao de nos novos operadores, para que sempre haja profissionais a
disposi¢ao

Incentivo a bacia leiteira, dando subsidio para o melhoramento genético.
Manuten¢ao constante das estradas do interior. ( largura das estradas, bueiros,
pontes, cascalho, entre outros)

Buscar recursos para aquisi¢dao de novas plantadeiras de inverno e verao
Manuten¢do das ruas da cidade. Manter a cidade limpa.

Criar condig¢des e incentivo para agricultura familiar, produgdo de hortifruti e
demais produtos deste segmento agricola, através de fomento de consumo dentro
do territério municipal.

Incentivar o reflorestamento.

Promover ac¢des de carater educativo, para reduzir o nuimero de animais
abandonados em via publica, promovendo assim o bem estar animal. Dar aos
animais um local seguro para eles. Seguindo as orienta¢des da Lei Municipal
Programa de Prote¢do as nascentes no interior do municipio.

Manter visitas frequentes aos Agricultores, para auxiliar nas demandas.

Obras, Habitacao ¢ Urbanismo

Recuperar e manter as estradas municipais, maquinas € equipamentos, buscar
recursos para aquisicdo de maquinas;

Buscar recursos para aquisicdo de terreno para implantacdo de loteamento
residencial e um local proprio para Area Comercial ¢ Industrial.



e Auxiliar a populagdo de baixa renda aos programas habitacionais com
contrapartida do municipio quando necessario.

e Habilitar o municipio nas diversas modalidades dos programas de habitagao da
Caixa Econdmica Federal

e Manter a constante pavimentagdo de ruas da cidade, sempre adequada ao plano
diretor; Manter a cidade limpa.

e Acessibilidade a vias, construgdo, recuperagdo e padronizagdo de passeios
publicos em parceria com a comunidade;

e Ampliar e modernizar o sistema de iluminagao publica;

e Projeto Morar Bem e com Dignidade, com programas do governo federal e
estadual, bem como, outros programas municipais, reforma de casas, priorizando
pessoas com necessidades especiais, idosos e familia em situacdo de
vulnerabilidade social.

e Dar aten¢do ao recolhimento de residuos solidos, abastecimento de agua e
tratamento de esgoto;

Desenvolvimento Econdmico

e (Capacitar uma equipe que possa Planejar e buscar recursos, através de projetos e
outros Programas disponiveis.

e Criar e manter atualizado um Programa de Vagas e Oportunidades de Trabalho.
Primeiramente capacitando-os para mercado, com Formagao nas areas de
Prestacdo de Servigos e outras.

e Ampliar a oferta de cursos técnicos com parceria do SENAC, SENAR, SENAI,
SEBRAE, entre outros;

e Atengdo ao Micro Empreendedor Individual — MEI, dar oportunidade as
pequenas empresas para atender as demandas do municipio. Disponibilizar
Capacitagao.

e Incentivo a instalacdo de unidades industriais e mais agroindustriais no
Municipio, bem como empresas de pequeno, médio e grande porte;

e Criar programas de incentivo ao Comércio Local, Industria e Prestacao de
Servicos.

e (riar e manter atualizado um Programa de Vagas e Oportunidades de trabalho.
Primeiramente capacitando-os para mercado, com Formagao nas areas de
Prestacao de Servigos e outras.

e Programa de acesso ao Ensino Técnico e Emprego, Jovem Aprendiz.

e Buscar e incentivar Industrias a se instalarem em Campinas do Sul, trazendo
oportunidade de trabalho, melhorando a economia local.
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