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PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL – 2025 a 2028 

 

“GUAÍBA DA GENTE” 

Cleusa Silveira e Paulo Maganha – PSDB/Cidadania 

Introdução 

O Plano de Governo Municipal de Guaíba para o período de 2025 a 2028, elaborado por Cleusa 

Silveira (PSDB) e Paulo Maganha (Cidadania), tem como objetivo principal promover o 

desenvolvimento sustentável do município, assegurando a qualidade de vida da população e 

garantindo uma administração pública eficiente e transparente E, TAMBÉM COM VISÃO DE 

PLANEJAMENTO PARA OS PRÓXIMOS 20 ANOS. Este plano aborda áreas prioritárias para o 

bem-estar da comunidade e o interesse público, estruturando-se em eixos temáticos 

fundamentais para um progresso equilibrado e inclusivo. 

 

DOS EIXOS TEMÁTICOS: 

A divisão do Plano de Governo em três eixos temáticos permite uma abordagem estruturada e 

focada nas principais áreas de atuação, facilitando a implementação das propostas e a 

comunicação com a população sobre as prioridades e metas da administração municipal para o 

período de 2025 a 2028. Os eixos temáticos detalhados no plano abrangem áreas essenciais como 

educação, saúde, infraestrutura, segurança pública, desenvolvimento econômico,  

sustentabilidade ambiental a proteção animal . Cada eixo está estruturado com objetivos claros, 

estratégias de ação e metas específicas, buscando construir uma Guaíba mais próspera, justa e 

sustentável para todos. São eles: 

Eixo 1: Respeito ao Cidadão, Dignidade Humana e Proteção animal 

Este eixo concentra-se em promover o bem-estar da população por meio de serviços essenciais 

e de alta qualidade, abordando áreas como educação, saúde, cultura, esporte e assistência social. 

Eixo 2: Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental 

Este eixo foca na melhoria da infraestrutura urbana, no planejamento sustentável e na mobilidade, 

promovendo a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental. 

Eixo 3: Desenvolvimento Econômico,  Inovador e Gestão Pública 

Este eixo abrange as ações voltadas para o desenvolvimento econômico, a inovação e a eficiência 

na gestão pública, visando um crescimento sustentável e uma administração transparente. 

Este Plano de Governo reflete o compromisso de Cleusa Silveira e Paulo Maganha com uma 

gestão pública moderna, eficiente e orientada para resultados, integrando a participação ativa da 

comunidade e a cooperação entre diferentes setores para promover o bem-estar e a qualidade 

de vida de toda a população de Guaíba. 
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O plano também destaca a importância de equipes bem treinadas para a defesa civil, capazes de 

lidar com desastres e realizar simulações de risco que envolvam a comunidade local. Esses 

mecanismos de controle e avaliação de desempenho garantirão que os objetivos de eficiência e 

proximidade com a população sejam atingidos de maneira eficaz e sustentável, promovendo 

melhorias significativas na qualidade de vida dos cidadãos. 

 

Eixo 1: Respeito ao Cidadão, Dignidade Humana e Proteção animal 

 

EDUCAÇÂO 

A educação municipal é um pilar essencial para o desenvolvimento local e a formação de cidadãos 
conscientes e preparados para contribuir com a sociedade. A presente proposta visa estabelecer 
um plano estratégico para a melhoria da educação no âmbito municipal, focando na qualidade do 
ensino, na infraestrutura das escolas, na formação e valorização dos profissionais da educação e 
na integração com a comunidade. 

Objetivos Gerais 

1. Garantir acesso universal e equitativo à educação de qualidade para todas as crianças e 
jovens do município. 

2. Garantir a Inclusão: Assegurar que todos os alunos com necessidades especiais tenham 
acesso a uma educação de qualidade em um ambiente inclusivo  

3. Melhorar a infraestrutura escolar e os recursos educacionais. 

4. Fortalecer a formação e valorização dos profissionais da educação. 

5. Promover a participação da comunidade e a integração dos serviços municipais de apoio à 
educação. 

6. Incentivar a inovação e o uso de tecnologias na educação. 

7. Estimular, apoias/criar cursos de ensino profissionalizante, de qualificação profissional, 
preferencialmente para jovens provenientes de comunidades pobres e em situação de 
desigualdade e vulnerabilidade social. 

8.  Fortalecer a valorização da habilidade profissional e da experiência dos professores, 
implementando programas de desenvolvimento contínuo e progressão na carreira que 
reconheçam e recompensem a dedicação e o aprimoramento das competências 
pedagógicas. Esses programas devem ser amplamente comunicados e integrados com a 
comunidade escolar, especialmente com os familiares dos alunos, de modo que o 
crescimento e a expertise dos professores sejam visíveis e reconhecidos por todos os 
envolvidos no processo educativo; 

9. Promover a valorização das capacidades técnicas e das potencialidades individuais dos 
professores por meio da implementação de políticas que incentivem a inovação 
pedagógica e a personalização do ensino. Essas políticas devem envolver ativamente a 
comunidade escolar, especialmente os familiares dos alunos, para que eles possam 
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compreender e valorizar a contribuição única de cada professor no desenvolvimento 
educacional das crianças, fortalecendo assim o vínculo entre a escola e as famílias e 
ampliando o reconhecimento social dos profissionais da educação. 

10. Reativação das Bandas Escolares nas escolas 

11. Programa de Monitoramento nas Escolas: O Programa de Monitoramento nas Escolas tem 
como objetivo garantir a segurança, o bem-estar e a eficiência no ambiente escolar, 
assegurando que as instituições de ensino operem dentro de padrões de qualidade que 
promovam o desenvolvimento integral dos estudantes. 

12. O Programa Portas Abertas ao Magistério: tem como objetivo central valorizar e fortalecer 
a categoria dos professores, reconhecendo o papel fundamental que desempenham na 
formação das futuras gerações e na construção de uma sociedade mais justa e 
desenvolvida. Este programa buscará reverter a desvalorização histórica enfrentada pela 
classe, promovendo condições dignas de trabalho, qualificação contínua e 
reconhecimento profissional, bem como envolvê-los diretamente nas discussões e 
políticas públicas da Educação 

13. Criar e implementar um programa educacional voltado para pais e responsáveis, 
oferecendo-lhes ferramentas, conhecimentos e suporte para o exercício efetivo da 
parentalidade. Esse programa, realizado no ambiente escolar, terá como foco o 
desenvolvimento de competências parentais que favoreçam o bem-estar e o 
desenvolvimento integral das crianças e adolescentes em sintonia com a escola. 

Propostas Específicas 

Educação Infantil e Ensino Fundamental 

• Universalização da educação infantil: Expansão de creches e pré-escolas municipais, 
garantindo que todas as crianças tenham acesso à educação infantil de qualidade. 

• Qualidade no ensino fundamental: Implementação de programas de formação 
continuada para professores, com foco em metodologias ativas de ensino e uso de 
tecnologias educacionais. 

• Programa de Reforço Escolar: Criação de programas de reforço escolar para alunos com 
dificuldades de aprendizagem, com tutoria personalizada e apoio psicopedagógico. 

• Alimentação Escolar de Qualidade: Garantir alimentação saudável e balanceada para 
todos os estudantes, com foco em produtos locais e frescos.  Aprimorando o cardápio da 
alimentação escolar e oportunizar qualificação para os profissionais responsáveis pelo 
preparo e distribuição. 

Infraestrutura Escolar 

• Melhoria e manutenção das instalações escolares: Investimentos contínuos na 
manutenção e melhoria das instalações escolares, incluindo reformas de prédios, 
ampliação de salas de aula. 

• Ambientes de aprendizagem adequados: Criação de espaços de aprendizagem 
modernos e inclusivos, como salas de leitura, laboratórios de informática, áreas de lazer e 
esportes. 
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• Segurança nas escolas: Implementação de medidas de segurança nas escolas, incluindo 
monitoramento, segurança patrimonial e formação de brigadas escolares. 

• Qualificar espaços pedagógicos para atendimento de alunos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotação. 

• Implementar uma equipe de manutenção periódica dos espaços escolares. 

 

Formação e Valorização dos Profissionais da Educação 

• Formação continuada: Criação de programas de formação continuada para professores e 
gestores escolares, focados em novas metodologias de ensino e gestão educacional. 

• Plano de carreira e remuneração: Reestruturação de um plano de carreira municipal que 
valorize o desempenho e a qualificação dos profissionais da educação, garantindo salários 
dignos e progressão na carreira. 

• Condições de trabalho: Melhoria das condições de trabalho nas escolas, proporcionando 
ambientes saudáveis e seguros para o exercício da profissão. 

 

Participação da Comunidade e Integração dos Serviços Municipais 

• Conselhos Escolares: Fortalecimento dos Conselhos Escolares, promovendo a 
participação ativa de pais, alunos e comunidade na gestão das escolas. 

• Parcerias com a comunidade: Estabelecimento de parcerias com organizações locais, 
empresas e instituições de ensino superior para o desenvolvimento de projetos 
educacionais e sociais.  

• Intensificar e aprofundar o debate com a comunidade, entidades organizadas da sociedade 
e a rede de proteção à infância e adolescência para construção de políticas públicas que 
atendam demandas sociais que refletem no ambiente escolar 

• Integração com serviços municipais: Integração das escolas com outros serviços 
municipais, como saúde, assistência social e cultura, garantindo um atendimento integral 
aos estudantes e suas famílias. 

• Planejar e viabilizar com as comunidades escolares, a ampliação da carga horária (tempo 
integral), ofertando atividades esportivas, culturais e pedagógicas com a possibilidade do 
uso de tecnologias 

Inovação e Tecnologia na Educação 

• Incorporação de tecnologias educacionais: Investimento em tecnologias educacionais, 
como plataformas de ensino online, recursos multimídia e ferramentas interativas, para 
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. 

• Programa de inclusão digital: Garantia de acesso à internet de qualidade e dispositivos 
tecnológicos para todos os estudantes e professores, promovendo a inclusão digital e a 
equidade no acesso às novas tecnologias. 
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• Laboratórios de inovação: Criação de laboratórios de inovação educacional nas escolas, 
onde estudantes e professores possam desenvolver projetos criativos e experimentais, 
integrando ciência, tecnologia, engenharia, artes e matemática (STEAM). 

Educação Especial 
 

• Formação de Professores e Profissionais: Oferecer capacitação contínua para 
professores e profissionais da educação, focando em metodologias de ensino inclusivas 
e adaptativas. 

• Adequação da Infraestrutura: Adaptar as instalações escolares para atender às 
necessidades específicas dos alunos, garantindo acessibilidade e segurança. 

• Desenvolvimento de Materiais Pedagógicos: Criar e distribuir materiais didáticos 
adaptados que atendam às diferentes necessidades dos alunos. 

• Parceria com Famílias: Promover a participação ativa das famílias no processo educativo, 
fornecendo apoio e orientação. 

 

A implementação desta proposta de governo para a área da educação no âmbito municipal visa 
transformar o sistema educacional local, tornando-o mais inclusivo, equitativo e inovador. Com 
ações coordenadas e investimentos estratégicos, é possível garantir que todas as crianças e jovens 
do município tenham acesso a uma educação de qualidade, preparando-os para os desafios do 
futuro e contribuindo para o desenvolvimento sustentável da comunidade local. 

 

SAÚDE 

O Programa de Governo Municipal na Área da Saúde visa proporcionar um atendimento de qualidade, 
acessível e eficiente para toda a população. Este programa será implementado com foco na 
prevenção, promoção e recuperação da saúde, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a 
serviços médicos adequados e humanizados. 

Objetivos 

• Melhorar a infraestrutura das unidades de saúde. 

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde. 

• Qualificar e capacitar os profissionais de saúde. 

• Promover a prevenção e o controle de doenças. 

• Garantir a humanização no atendimento à saúde. 

Estratégias e Ações 

Infraestrutura 

• “Novo Hospital Nossa Senhora do Livramento”: a instalação e manutenção de um 
hospital em um município é uma estratégia crucial para promover o desenvolvimento 
sustentável e o bem-estar da comunidade no curto médio e longo prazo. Além de salvar 
vidas, ele atua como um catalisador para o crescimento econômico, a coesão social e a 
promoção da saúde pública, tornando-se um ativo indispensável para qualquer município 
que aspire ao progresso e à qualidade de vida para seus cidadãos. A importância de um 
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hospital para um município transcende a mera oferta de serviços de saúde, constituindo-
se em um pilar fundamental para o bem-estar social, econômico e até mesmo cultural da 
comunidade, resgatando a identidade do Povo de Nossa Amada Guaíba.  

• Construção e Reforma de Unidades de Saúde: Construção de novas unidades básicas de 
saúde (UBS) e reforma das existentes para garantir instalações adequadas e modernas. 

• Equipamentos Médicos: Aquisição de equipamentos médicos de última geração para 
diagnóstico e tratamento. 

• Tecnologia da Informação: Implementação de sistemas informatizados para gestão de 
prontuários eletrônicos e melhoria na comunicação entre as unidades de saúde. 

Acesso aos Serviços de Saúde 

• Ampliação do Atendimento: Aumentar o número de UBS em áreas carentes. 

• Programa de Saúde da Família (PSF): Fortalecimento do PSF com a contratação de mais 
equipes e ampliação da cobertura. 

• Telemedicina: Implantação de serviços de telemedicina para consultas e orientações 
médicas à distância. 

• Implantação de unidades de Estratégia Saúde da Família – ESFs nos bairros Santa Rita, 
Pedras Brancas e Jardim dos Lagos 

• Implementação do cartão municipal SUS. 

• Implementar atenção à saúde da mulher vítima de violência. 

• Aderir as políticas públicas relacionadas a população LGBTQI+ (lésbicas, gays, bissexual, 
transsexuais, travestis e transgêneros, queer, intersexuais, +todas as outras orientações 
sexuais). 

• Implementar a rede de atenção integral a saúde do idoso. 

• Aderir ao Programa Melhor em Casa. 

• Qualificar as ações de saúde da Rede Cegonha para ampliar os atendimentos. 

• Aderir ao Programa Saúde na Hora, para ampliar os atendimentos ao menos em três UBS 
(Cohab, Vila Iolanda e Columbia City) até às 22 horas. 

• Aderir ao Núcleo Municipal Saúde Coletiva – NUMESC. 

• Viabilizar a marcação de consultas sem que o paciente precise se deslocar até as unidades 
de saúde. 

• Buscar a viabilidade de implementar um laboratório municipal para análises clínicas e 
fabricação de medicamentos. 

•  Aderir ao Programa Brasil Sorridente. 
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Qualificação dos Profissionais de Saúde 

• Capacitação Contínua: Programas de capacitação e atualização contínua para médicos, 
enfermeiros e demais profissionais de saúde. 

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecimento de parcerias com universidades 
e escolas técnicas para oferta de cursos e especializações. 

Prevenção e Controle de Doenças 

• Campanhas de Vacinação: Realização de campanhas permanentes de vacinação para 
prevenção de doenças. 

• Educação em Saúde: Programas educativos nas escolas e comunidades sobre higiene, 
alimentação saudável e prevenção de doenças. 

• Acompanhamento de Doenças Crônicas: Criação de programas específicos para o 
acompanhamento e tratamento de doenças crônicas como diabetes, hipertensão e 
obesidade. 

Humanização do Atendimento 

• Atendimento Humanizado: Treinamento dos profissionais para um atendimento mais 
acolhedor e humanizado. 

• Acompanhamento Psicológico: Disponibilização de atendimento psicológico nas 
unidades de saúde. 

• Ouvidoria da Saúde: Criação de uma ouvidoria para receber e tratar as reclamações e 
sugestões dos usuários. 

 

Programa de Saúde Mental: "Viver Bem" 

Promover a saúde mental da população por meio de ações integradas de prevenção, cuidado, e 
reinserção social, com foco em reduzir os índices de transtornos mentais e melhorar a qualidade de 
vida. 

• Prevenção: Implementar campanhas educativas para sensibilizar a população sobre a 
importância da saúde mental e identificar precocemente sinais de transtornos. 

• Acesso ao Tratamento: Ampliar a rede de atendimento psicossocial, garantindo acesso 
rápido e eficaz a serviços de saúde mental. 

• Apoio à Reinserção Social: Facilitar a reintegração de pessoas com transtornos mentais 
na sociedade, por meio de programas de capacitação e suporte contínuo. 

• Capacitação de Profissionais: Promover a formação continuada de profissionais da saúde 
e de áreas correlatas para qualificar o atendimento em saúde mental. 

• Fortalecimento de Redes de Apoio: Incentivar a criação e manutenção de grupos de apoio 
comunitários, com participação ativa de familiares e amigos dos pacientes. 
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Metas e Indicadores de Desempenho 

• Redução de Filas de Espera: Meta de reduzir em 50% as filas de espera para consultas e 
procedimentos. 

• Cobertura Vacinal: Atingir 95% de cobertura vacinal em todas as campanhas. 

• Satisfação dos Usuários: Alcançar 90% de satisfação dos usuários no atendimento das 
unidades de saúde. 

Financiamento e Parcerias 

• Recursos Próprios: Utilização de recursos próprios do município para investimentos na 
saúde. 

• Transferências Governamentais: Captação de recursos estaduais e federais destinados à 
saúde. 

• Parcerias Público-Privadas (PPP): Estabelecimento de PPPs para a construção e gestão 
de unidades de saúde. 

O Programa de Governo Municipal na Área da Saúde é um compromisso com a melhoria da 
qualidade de vida da população. Através de ações coordenadas e investimentos contínuos, 
buscamos garantir que todos tenham acesso a um atendimento de saúde digno, eficiente e 
humanizado. 

 

SERVIÇO SOCIAL PARA INCLUSÃO INTEGRAL 

O presente Programa de Governo da Cleusa e do Paulo na área de Social tem como premissa 
fundamental a promoção da dignidade da pessoa humana, alinhada aos princípios constitucionais 
de igualdade, justiça social e respeito aos direitos humanos. A proposta visa atender às 
necessidades básicas da população vulnerável, promover a inclusão social e assegurar o pleno 
exercício da cidadania. A assistência social tem seu papel como uma política pública que possibilite 
a todos que vivem em Guaíba terem os seus direitos básicos garantidos. Propiciando aos que vivem 
em situação de vulnerabilidade ou em dificuldades na família ou de convivência em comunidade 
terem apoio, orientação, acolhimento e proteção.  

Objetivos 

1. Garantir a proteção social básica e especial a indivíduos e famílias em situação de 
vulnerabilidade e risco social. 

2. Promover a inclusão social e econômica, reduzindo as desigualdades e proporcionando 
oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitário. 

3. Assegurar o acesso universal a serviços essenciais, com foco na saúde, educação, moradia 
e segurança alimentar. 

4. Fortalecer a participação social e o controle social das políticas públicas. 

5. Desenvolver um sistema de acolhimento humano e social às camadas socialmente 
vulneráveis e à construção de projetos e estruturas que implementem atividades 
educacionais e de cidadania. 
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6. Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 
vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e federais 
cujo foco seja a erradicação da pobreza. 
 

7. Estabelecer articulação com a rede não governamental de assistência social e com as 
outras políticas sociais da prefeitura, em especial as de saúde, educação, trabalho e 
segurança pública, para responder com efetividade à diversidade das necessidades; 
 

8. Reordenar e ampliar a rede prestadora de serviços mediante estabelecimento de  novos 
padrões de relação institucional entre o governo municipal e as entidades não 
governamentais, tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado e a 
constituição da rede de proteção socioassistencial; 
 

9. Criar/Reestruturar a “Casa dos Conselhos”: A "Casa dos Conselhos" representa um 
avanço na gestão participativa municipal, oferecendo um espaço qualificado para a 
realização das atividades dos conselhos municipais. Este projeto não só otimiza a 
utilização dos recursos públicos, mas também fortalece a cidadania e a participação 
social, promovendo um governo mais inclusivo e transparente 
 

10. Ampliação de descentralização do Conselho Tutelar na cidade 
 

Eixos Estruturantes 

Proteção Social Básica 

a) Criação/Ampliação de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS): 

• Ampliação e modernização dos CRAS existentes. 

• Implementação de novos CRAS em áreas estratégicas do município. 

b)  Programas de Transferência de Renda: 

• Expansão do Programa Bolsa Família Municipal, com complementação de recursos para 
atender famílias em situação de extrema pobreza. 

• Implementação de um programa de renda mínima para desempregados de longa duração 
e trabalhadores informais. 

c) Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: 

• Desenvolvimento de projetos socioeducativos para crianças, adolescentes e idosos. 

• Criação de espaços comunitários para atividades culturais, esportivas e recreativas. 

 

Proteção Social Especial 

a) Atendimento a Populações em Situação de Rua: 

• Criação de centros de acolhimento com serviços integrados de saúde, assistência social e 
capacitação profissional. 

• Parcerias com ONGs e instituições religiosas para oferecer abrigo, alimentação e apoio 
psicossocial. 
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b) Apoio a Vítimas de Violência: 

• Estabelecimento de casas-abrigo para mulheres, crianças e idosos vítimas de violência 
doméstica. 

• Programas de reabilitação e reintegração social para vítimas de violência. 

c) Atendimento a Pessoas com Deficiência: 

• Criação de centros de reabilitação e apoio às pessoas com deficiência. 

• Programas de inclusão no mercado de trabalho e educação inclusiva. 

 

Inclusão Social e Econômica 

a) Capacitação e Emprego: 

• Programas de qualificação profissional em parceria com instituições de ensino e empresas 
locais. 

• Incentivos fiscais para empresas que contratem moradores do município em situação de 
vulnerabilidade social. 

b) Empreendedorismo Social: 

• Fomento ao empreendedorismo com a criação de linhas de crédito e apoio técnico para 
micro e pequenos empreendedores. 

• Criação de cooperativas de trabalho para geração de renda e inclusão produtiva. 

c) Habitação e Urbanização: 

• Programas de habitação popular com foco na regularização fundiária e melhoria de 
infraestruturas básicas. 

• Urbanização de áreas de risco, com construção de moradias dignas e acessíveis. 

 

Participação e Controle Social 

a) Fortalecimento dos Conselhos Municipais: 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Assistência Social e os fóruns de assistência 
social como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 
compartilhada, garantindo representatividade e efetividade na fiscalização das políticas 
públicas. 

• Capacitação continuada dos conselheiros e incentivo à participação ativa da comunidade. 

• Fortalecer os conselhos, as conferências  
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• Capacitar os atores da política pública de assistência social, a fim de se assegurar a 
melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado e 
participativo, bem como as realidades regionais e locais. 

• Expansão das atividades/serviços para família (crianças, adolescentes jovens, adultos e 
idosos) 

• Criação de instituições conveniadas para idosos com vínculos familiares rompidos, para 
que possam ser acolhidos com dignidade e tenham seus direitos garantidos 

• Manter os convênios e ampliar os serviços ofertados pela rede para pessoas com 
deficiência. 

• Construção de estruturas para serviço de acolhimento a crianças e adolescentes 

• Serviço de acolhimento institucional regionalizado para mulheres vítimas de violência 
doméstica; 

• Política intersetorial (Assistência Social/Saúde/Educação/Esporte e Cultura) para 
adolescentes e jovens com principal objetivo evitar e diminuir o uso de drogas e a violência, 
responsável pelo aumento de homicídios (Trabalhar com as empresas, o incentivo do 
Adolescente Aprendiz, expandindo e criando vagas para os nossos jovens) 

• Estabelecer parcerias com Governo Federal, Estadual e iniciativa privada para 
implementação de políticas públicas que promovam projetos, programas e serviços, 
buscando a melhoria da qualidade de vida do povo guaibense 

b) Transparência e Acesso à Informação: 

• Implementação de um portal da transparência específico para a área de assistência social. 

• Realização de audiências públicas periódicas para prestação de contas e planejamento 
participativo. 

 

Políticas Públicas para os Idosos 

Objetivo Geral 

Promover a qualidade de vida, bem-estar e inclusão social dos idosos no município, por meio de 
políticas públicas integradas e ações específicas que atendam às suas necessidades. 

Objetivos Específicos 

• Desenvolver programas de saúde preventiva e de reabilitação para idosos. 

• Criar espaços de convivência e lazer específicos para a terceira idade. 

• Promover atividades culturais, esportivas e de educação continuada. 

• Garantir o acesso dos idosos a serviços públicos e assistência social. 

• Fomentar a participação ativa dos idosos na comunidade e em decisões políticas. 

• Projeto Estagio na Terceira Idade: Este projeto tem como objetivo principal proporcionar 
aos idosos a chance de continuar contribuindo com a sociedade, adquirindo novos 
conhecimentos e habilidades, e mantendo-se ativos e integrados. 



Plano de Governo Cleusa Silveira e Paulo Maganha – PSDB/Cidadania -  “GUAÍBA DA GENTE”          12 
 

Metodologia de Implementação 

1. Diagnóstico Participativo: 

• Realização de estudos e consultas públicas para identificar as principais 
demandas e necessidades da população. 

2. Planejamento Integrado: 

• Elaboração de planos de ação em conjunto com outras secretarias municipais, 
ONGs, setor privado e instituições de ensino. 

3. Monitoramento e Avaliação: 

• Criação de um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos programas e 
projetos implementados, com indicadores de impacto e resultados. 

4. Capacitação de Profissionais: 

• Formação e capacitação continuada dos profissionais da assistência social 
para garantir a qualidade dos serviços prestados. 

Este Plano de Governo Municipal na área de Assistência Social tem como objetivo primordial 
assegurar a dignidade da pessoa humana, promovendo a inclusão social, econômica e o pleno 
exercício dos direitos de cidadania. A implementação das ações propostas visa construir uma 
sociedade mais justa, solidária e igualitária, onde todos os cidadãos possam viver com dignidade e 
respeito. 

 

CULTURA E ESPORTE 

O Programa de Governo Municipal na área de Cultura e Esporte de Guaíba tem como objetivo 
principal promover a inclusão social, valorização cultural, e o desenvolvimento esportivo, 
garantindo acesso e oportunidades para todos os cidadãos. Este programa visa fortalecer a 
identidade local, incentivar práticas esportivas e culturais, e contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida da população. 

Objetivos  Gerais 

• Inclusão e Acessibilidade: Garantir que todas as iniciativas culturais e esportivas sejam 
inclusivas, acessíveis a pessoas com deficiência, idosos, e outros grupos vulneráveis. 

• Participação Comunitária: Estimular a participação ativa dos cidadãos na criação e 
execução das políticas culturais e esportivas, por meio de conselhos e fóruns municipais.  

• Parcerias e Colaborações: Estabelecer parcerias com organizações não governamentais, 
iniciativa privada, e instituições de ensino para ampliar os recursos e a eficiência das ações. 

Cultura 

Valorização da Cultura Local: 

• Realizar festivais e eventos que celebrem a história e as tradições de Guaíba. 

• Incentivar a produção artística local através de editais e concursos culturais. 

• Promover e incentivar os talentos nas diversas áreas culturais 
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• Incentivo ao Festival de Cinema de Guaíba 

• Oficinas de atividades Culturais nos bairros; 

• Calendário de atividades Culturais nos bairros, como Cinema na Praça, Piquenique, Sarau 
e Música na Praça 

• Lei de incentivo Municipal para fomentar a economia da Cultura; 

• Ser referência no receptivo Turístico da Cultura Gaúcha. 

 
•  Ser referência no Estado em eventos culturais movimentando todo o setor de 

gastronomia, hotelaria e afins. 
 

• Fomentar a cultura local e regional através da criação de um espaço multifuncional que 
promova a arte, a educação, o entretenimento e o fortalecimento das tradições culturais 
da comunidade, integrando diferentes expressões artísticas e oferecendo um ambiente 
de inclusão e participação social 

 

Educação e Formação Cultural: 

• Implementar programas de formação artística nas escolas, oferecendo aulas de música, 
teatro, dança e artes visuais. 

• Criar centros culturais em bairros periféricos, oferecendo atividades e oficinas para todas 
as idades. 

• Sinalização Turística 

Preservação do Patrimônio Histórico: 

• Investir na restauração e conservação dos monumentos e sítios históricos de Guaíba. 

• Desenvolver roteiros turísticos que valorizem o patrimônio cultural e histórico da cidade. 

• Criação do Museu do Gaúcho 

 

Esporte 

Infraestrutura Esportiva: 

• Construir e revitalizar espaços esportivos públicos, como quadras, campos, pistas de 
atletismo e academias ao ar livre. 

• Garantir a manutenção regular dos equipamentos esportivos existentes. 

Programas de Incentivo ao Esporte: 

• Criar programas de iniciação esportiva para crianças e adolescentes, em diversas 
modalidades. 

• Estabelecer parcerias com clubes e associações esportivas para o desenvolvimento de 
talentos locais. 

Esporte e Saúde: 
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• Promover campanhas de conscientização sobre a importância da prática esportiva para a 
saúde e bem-estar. 

• Implementar programas de atividade física para idosos, visando a melhoria da qualidade de 
vida. 

Bolsa atleta 

• O Programa Bolsa Atleta Municipal é uma iniciativa voltada para o apoio e incentivo ao 
desenvolvimento esportivo no município. Este programa tem como objetivo principal 
proporcionar condições financeiras adequadas para que atletas, tanto de base quanto de 
alto rendimento, possam se dedicar ao treinamento, competições e aperfeiçoamento 
técnico, representando o município em eventos esportivos em diversas modalidades 

 

Eventos e Competições 

criar um Centro de Eventos Municipal moderno e multifuncional, que será um polo de 
desenvolvimento cultural, econômico e social para a comunidade local e regional. Este centro 
servirá como um espaço dedicado a sediar uma ampla variedade de eventos, incluindo conferências, 
feiras, exposições, shows, eventos esportivos e outras atividades comunitárias. A criação deste 
centro visa promover o turismo, gerar empregos, incentivar o empreendedorismo local e 
proporcionar um espaço inclusivo e acessível para a realização de eventos diversos 

Eventos Culturais: 

• Organizar um calendário anual de eventos culturais, incluindo feiras, exposições, mostras 
de cinema, e festivais de música. 

• Incentivar a participação da população em atividades culturais através de campanhas de 
divulgação. 

Competições Esportivas: 

• Promover competições e torneios esportivos locais, regionais e estaduais, incentivando a 
prática esportiva e a integração social. 

• Criar o "Jogos Municipais de Guaíba", englobando diversas modalidades esportivas e 
categorias de idade. 

Monitoramento e Avaliação: 

Indicadores de Desempenho: 

• Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o impacto das políticas culturais e 
esportivas. 

• Realizar pesquisas periódicas para medir a satisfação dos cidadãos com as iniciativas 
implementadas. 

Transparência e Prestação de Contas: 

• Manter a transparência na gestão dos recursos destinados à cultura e ao esporte. 

• Divulgar relatórios anuais de atividades e resultados alcançados. 
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O Programa de Governo Municipal na área de Cultura e Esporte de Guaíba é uma iniciativa 
abrangente que visa integrar e valorizar os cidadãos, promovendo um ambiente de crescimento 
cultural e esportivo. Com a implementação deste programa, espera-se fortalecer a identidade local, 
proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e coletivo, e contribuir significativamente 
para a qualidade de vida da população guaibense. 

 

Turismo 

Promover o turismo sustentável, valorizando as potencialidades naturais, culturais e históricas da 
região, com foco na geração de emprego e renda, inclusão social e preservação ambiental. 

Objetivos Específicos 

• Fortalecer a Infraestrutura Turística: Investir em melhorias na infraestrutura local, 
incluindo transporte, sinalização, acessibilidade e serviços básicos, para atrair e atender 
melhor os turistas. 

• Capacitação e Qualificação Profissional: Oferecer cursos e treinamentos voltados para a 
qualificação de mão-de-obra local, preparando-a para atuar em diversas áreas do setor 
turístico, como hotelaria, gastronomia, guias turísticos e serviços de receptivo. 

• Promoção e Divulgação do Turismo Local: Desenvolver campanhas de marketing e 
parcerias com agências de turismo para promover os atrativos locais em âmbito regional, 
nacional e internacional. 

• Fomento ao Empreendedorismo: Incentivar a criação de negócios relacionados ao 
turismo, como pousadas, restaurantes, lojas de artesanato e atividades de ecoturismo, 
através de linhas de crédito e apoio técnico. 

• Conservação do Patrimônio Cultural e Ambiental: Estabelecer programas de 
conservação e valorização do patrimônio cultural e ambiental, promovendo o turismo de 
forma sustentável e responsável. 

 

Programa de Acessibilidade, Inclusão e Cidadania 

A criação ou adequação de um Departamento de Acessibilidade, Inclusão e Cidadania em uma 
entidade pública ou privada exige um planejamento detalhado, levando em conta as necessidades 
da população que será atendida, as diretrizes legais e as melhores práticas de gestão pública. 
Seguem os principais pontos a serem considerados 

Elaborar e Implantar Programas de Inclusão para Pessoas com Deficiência visam promover a 
inclusão social e a plena participação das pessoas com deficiência em todos os aspectos da vida 
pública, social e econômica. Este programa reconhece a importância de garantir direitos iguais e 
oportunidades justas para todos os cidadãos, independentemente de suas capacidades físicas ou 
mentais 

• Acessibilidade Universal: Implementar e fiscalizar rigorosamente as normas de 
acessibilidade em todos os espaços públicos e privados de uso coletivo, garantindo que 
pessoas com deficiência possam acessar serviços, transporte, educação e emprego sem 
barreiras. 



Plano de Governo Cleusa Silveira e Paulo Maganha – PSDB/Cidadania -  “GUAÍBA DA GENTE”          16 
 

• Educação Inclusiva: Expandir e fortalecer as políticas de educação inclusiva, com 
capacitação de professores, adaptação de currículos e materiais didáticos, e a promoção 
de um ambiente escolar acolhedor para todos os estudantes, independentemente de suas 
necessidades. 

• Capacitação e Emprego: Criar programas de capacitação profissional específicos para 
pessoas com deficiência, além de incentivar empresas a adotarem políticas inclusivas de 
contratação, oferecendo incentivos fiscais e promovendo a sensibilização para a 
importância da diversidade no ambiente de trabalho. 

• Saúde e Reabilitação: Garantir acesso integral e contínuo a serviços de saúde 
especializados, incluindo reabilitação, terapias ocupacionais, e suporte psicológico para 
pessoas com deficiência e suas famílias. 

• Participação Política e Social: Estimular a participação ativa de pessoas com deficiência 
em conselhos, comitês e outras instâncias de tomada de decisão, assegurando que suas 
vozes sejam ouvidas e respeitadas na formulação de políticas públicas. 

• Campanhas de Sensibilização: Promover campanhas de sensibilização e educação da 
sociedade em geral, visando combater preconceitos e discriminação, e incentivar uma 
cultura de respeito e valorização das diferenças. 

Esse programa será desenvolvido em parceria com organizações da sociedade civil, empresas, 
instituições de ensino e saúde, e contará com a participação ativa das próprias pessoas com 
deficiência na sua construção e monitoramento. 

Programa de Apoio e Inclusão para Pessoas com Autismo 

Promover a inclusão social, educacional e econômica das pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) por meio de políticas públicas integradas que assegurem o acesso a serviços de saúde, 
educação, assistência social e mercado de trabalho, garantindo seus direitos e qualidade de vida. 

• Diagnóstico Precoce e Intervenção: Implementar um sistema de diagnóstico precoce do 
TEA em crianças, assegurando o acompanhamento contínuo e multidisciplinar desde os 
primeiros sinais, para maximizar o potencial de desenvolvimento. 

• Educação Inclusiva: Criar e fortalecer programas de educação inclusiva, garantindo a 
capacitação de professores e a adaptação do ambiente escolar para atender as 
necessidades específicas dos alunos com TEA, promovendo um aprendizado efetivo e a 
integração com outros alunos. 

• Apoio às Famílias: Estabelecer uma rede de apoio às famílias de pessoas com TEA, 
oferecendo serviços de orientação, apoio psicológico, capacitação e assistência para 
facilitar o cuidado e a inserção social dos indivíduos com autismo. 

• Capacitação Profissional e Inclusão no Mercado de Trabalho: Desenvolver programas de 
capacitação profissional voltados para pessoas com TEA, promovendo sua inclusão no 
mercado de trabalho por meio de parcerias com o setor privado e incentivos fiscais para 
empresas que contratam indivíduos com autismo. 

• Saúde Integral: Garantir o acesso a serviços de saúde especializados, incluindo terapias 
ocupacionais, fonoaudiologia, psicologia e psiquiatria, sem barreiras financeiras, 
assegurando um cuidado contínuo e de qualidade para as pessoas com TEA. 

• Sensibilização e Conscientização Social: Implementar campanhas de sensibilização e 
conscientização sobre o autismo, visando à redução do estigma e a promoção de uma 
cultura de respeito e inclusão em toda a sociedade 
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Programa de Apoio e Inclusão para Pessoas com Autismo 

Objetivo: Promover a inclusão social, educacional e econômica das pessoas com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) por meio de políticas públicas integradas que assegurem o acesso a serviços 
de saúde, educação, assistência social e mercado de trabalho, garantindo seus direitos e qualidade 
de vida. 

• Diagnóstico Precoce e Intervenção: Implementar um sistema de diagnóstico precoce do 
TEA em crianças, assegurando o acompanhamento contínuo e multidisciplinar desde os 
primeiros sinais, para maximizar o potencial de desenvolvimento. 

• Educação Inclusiva: Criar e fortalecer programas de educação inclusiva, garantindo a 
capacitação de professores e a adaptação do ambiente escolar para atender as 
necessidades específicas dos alunos com TEA, promovendo um aprendizado efetivo e a 
integração com outros alunos. 

• Apoio às Famílias: Estabelecer uma rede de apoio às famílias de pessoas com TEA, 
oferecendo serviços de orientação, apoio psicológico, capacitação e assistência para 
facilitar o cuidado e a inserção social dos indivíduos com autismo. 

• Capacitação Profissional e Inclusão no Mercado de Trabalho: Desenvolver programas de 
capacitação profissional voltados para pessoas com TEA, promovendo sua inclusão no 
mercado de trabalho por meio de parcerias com o setor privado e incentivos fiscais para 
empresas que contratam indivíduos com autismo. 

• Saúde Integral: Garantir o acesso a serviços de saúde especializados, incluindo terapias 
ocupacionais, fonoaudiologia, psicologia e psiquiatria, sem barreiras financeiras, 
assegurando um cuidado contínuo e de qualidade para as pessoas com TEA. 

• Sensibilização e Conscientização Social: Implementar campanhas de sensibilização e 
conscientização sobre o autismo, visando à redução do estigma e a promoção de uma 
cultura de respeito e inclusão em toda a sociedade 

 

Programa "Mulher Empoderada" 

Objetivo: Promover a autonomia, segurança e bem-estar das mulheres, garantindo acesso 
igualitário a oportunidades, apoio social e proteção contra todas as formas de violência. 

Eixos de Ação: 

Empoderamento Econômico: 

• Capacitação Profissional e Empreendedorismo: Oferecer cursos de capacitação 
profissional específicos para mulheres, com foco em habilidades técnicas, digitais 
e empreendedorismo. Incentivar a criação de redes de negócios liderados por 
mulheres, com acesso facilitado a microcréditos e incentivos fiscais. 

• Inclusão no Mercado de Trabalho: Implementar políticas de incentivo à 
contratação de mulheres em todos os setores da economia, com ênfase em cargos 
de liderança. Estabelecer parcerias com empresas para criar programas de estágio 
e trainee voltados para mulheres. 

Educação e Qualificação: 
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• Educação Continuada: Criar programas de educação continuada para mulheres, 
incentivando o retorno aos estudos e a qualificação em áreas estratégicas como tecnologia, 
saúde, e ciências exatas. 

• Campanhas de Conscientização: Promover campanhas educacionais sobre igualdade de 
gênero, direitos das mulheres e combate ao machismo nas escolas e comunidades. 

Saúde Integral: 

• Acesso à Saúde: Ampliar o acesso a serviços de saúde especializados para mulheres, 
incluindo saúde reprodutiva, atendimento psicológico e programas de prevenção ao câncer 
de mama e do colo do útero. 

• Saúde Mental: Desenvolver programas de apoio à saúde mental das mulheres, com foco 
em grupos vulneráveis como mulheres em situação de violência, mães solteiras e idosas. 

Combate à Violência contra a Mulher: 

• Fortalecimento das Redes de Proteção: Ampliar a rede de delegacias especializadas e 
centros de atendimento para mulheres vítimas de violência, oferecendo suporte jurídico, 
psicológico e social. 

• Prevenção e Conscientização: Implementar campanhas permanentes de prevenção à 
violência contra a mulher, com foco em educação nas escolas e capacitação de 
profissionais de segurança pública. 

Participação Política e Social: 

• Incentivo à Liderança: Criar programas de incentivo à participação política das mulheres, 
com treinamento para candidatas e políticas de cotas em partidos e órgãos públicos. 

• Engajamento Comunitário: Fomentar o engajamento das mulheres em conselhos 
comunitários, organizações não governamentais e outras formas de participação social 
ativa. 

Monitoramento e Avaliação: Estabelecer indicadores claros para o acompanhamento do 
progresso do programa, com revisões semestrais e relatórios públicos de desempenho. 

Esse programa pode ser adaptado e expandido conforme as necessidades específicas da 
comunidade atendida, sempre com foco na promoção da igualdade e na proteção dos direitos das 
mulheres. 

 

 

Programa Municipal para a Proteção e Bem-Estar Animal 

O programa visa promover a proteção, o bem-estar e os direitos dos animais no município, 
garantindo políticas públicas efetivas para o cuidado e a proteção dos animais domésticos e 
silvestres. Este plano é fundamentado na ética, no respeito à vida animal e na conscientização da 
população sobre a importância do tratamento digno e humanitário dos animais. 

Objetivos 
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1. Proteção e Bem-Estar Animal: Assegurar que todos os animais do município sejam tratados 
com respeito e dignidade. 

2. Educação e Conscientização: Promover campanhas educativas para a população sobre a 
posse responsável e os direitos dos animais. 

3. Controle Populacional: Implementar políticas de controle populacional de animais 
domésticos por meio de campanhas de esterilização. 

4. Apoio a Organizações de Proteção Animal: Fortalecer e apoiar ONGs e outras entidades 
dedicadas à causa animal. 

5. Resgate e Reabilitação: Estabelecer programas de resgate e reabilitação de animais em 
situação de risco. 

6. Legislação e Fiscalização: Fortalecer a legislação local e a fiscalização de maus-tratos e 
abandono. 

Metas 

1. Reduzir em 50% o número de animais abandonados nas ruas em quatro anos. 

2. Atingir 70% de esterilização dos animais domésticos no município em três anos. 

3. Estabelecer parcerias com pelo menos 5 ONGs de proteção animal até o final do primeiro 
ano do programa. 

4. Implementar um serviço de resgate 24 horas para animais em situação de risco. 

Ações Estratégicas 

Campanhas de Educação e Conscientização 

• Realização de palestras em escolas e comunidades. 

• Distribuição de material informativo sobre posse responsável. 

• Criação de um portal online com informações e orientações sobre cuidados com 
os animais. 

Programa de Esterilização 

• Parcerias com clínicas veterinárias para oferecer serviços de esterilização a baixo 
custo ou gratuitos para famílias de baixa renda. 

• Campanhas de esterilização em massa nos bairros com maior número de animais 
abandonados. 

Apoio às Organizações de Proteção Animal 

• Subvenção de recursos para ONGs de proteção animal. 

• Estabelecimento de convênios para a execução conjunta de ações de resgate e 
reabilitação. 

• Criação de um conselho municipal de proteção animal com participação das 
ONGs. 

Serviço de Resgate e Reabilitação 
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• Criação de um centro de atendimento e triagem de animais resgatados. 

• Implementação de uma linha telefônica 24 horas para denúncias e emergências 
envolvendo animais. 

• Treinamento de equipes especializadas para o resgate e cuidado de animais em 
situação de risco. 

Legislação e Fiscalização 

• Revisão e atualização da legislação municipal sobre proteção animal. 

• Aumento da fiscalização e aplicação de penalidades para casos de maus-tratos e 
abandono. 

• Criação de um sistema de monitoramento e controle dos casos de maus-tratos. 

Parcerias e Colaborações 

• Setor Privado: Parcerias com empresas locais para patrocínio e apoio logístico às ações do 
programa. 

• Instituições Acadêmicas: Colaboração com universidades para pesquisas e 
desenvolvimento de projetos de proteção animal. 

• Comunidade: Envolvimento dos cidadãos em ações voluntárias e na promoção de uma 
cultura de respeito e cuidado com os animais. 

Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de indicadores para monitorar o progresso 
do programa, como número de animais esterilizados, número de resgates realizados, e 
redução de casos de maus-tratos. 

• Relatórios Anuais: Publicação de relatórios anuais com os resultados alcançados e as 
ações implementadas. 

• Feedback da Comunidade: Criação de canais de comunicação para receber sugestões e 
feedback da população sobre o programa. 

O Programa Municipal para a Proteção e Bem-Estar Animal é um compromisso com a vida e o 
respeito aos direitos dos animais, promovendo uma convivência harmoniosa e sustentável entre 
humanos e animais. Com ações coordenadas e o engajamento de toda a comunidade, é possível 
construir um município mais justo e compassivo para todos os seres vivos. 
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Eixo 2: Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO MUNICIPAL INTEGRADOS 

A melhoria da infraestrutura é essencial para o desenvolvimento sustentável de Guaíba. Vamos focar 
na recuperação das vias municipais, implementar políticas de saneamento ambiental e promover a 
construção de edificações sustentáveis. Incentivaremos a agricultura ecológica e a coleta seletiva 
de lixo, criando cooperativas de reciclagem e ecopontos nos bairros. Nosso plano prevê a ampliação 
da arborização urbana, a criação de novos parques e a modernização do sistema de transporte 
coletivo. Vamos desenvolver ciclo rotas, melhorar a sinalização semafórica e implementar 
campanhas de segurança no trânsito. Com essas ações, buscamos criar uma cidade mais verde, 
segura e acessível para todos. 

Objetivos Gerais 

• Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentável local e regional que 
contemple, dentre outros, uma política efetiva de saneamento ambiental, incentivos a 
construções sustentáveis, ao consumo racional de energias e uso de energias renováveis; 

• Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir políticas articuladas de 
água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólidos; 

• Apoiar inovações técnicas na captação e uso das águas de chuva; 
• Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos fundamentadas no 

conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde individual 
e pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, redução, 
reutilização e reciclagem; 

• Ampliar a arborização de rua, com espécies adequadas e participação de moradores no 
plantio e cuidados dessas árvores. 

• Elaborar plano de uso dos parques, delimitando áreas importantes para conservação, 
preservação, lazer e convívio. 

• Promover a retirada gradativa de espécies exóticas dos parques e a restauração e 
descontaminação biológica das áreas naturais existentes. 

• Ampliar o número de parques de forma descentralizada, segundo os indicadores de áreas 
verdes por bairros; 
 

Ações Específicas 

Pavimentação e Saneamento: 

• Universalização do Acesso ao Saneamento Básico 

• Investir em tecnologias para o tratamento de águas residuais que permitam seu reuso em 
atividades agrícolas e industriais. 
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• Reduzir a poluição dos recursos hídricos promovendo o tratamento adequado do esgoto 
doméstico e industrial. 

• Recuperação das Vias: Plano de revitalização das ruas e avenidas, priorizando áreas de 
maior desgaste e tráfego. 

• Saneamento Ambiental: Implementação de políticas de saneamento que incluam a 
ampliação da rede de esgoto, tratamento de águas e gestão eficiente de resíduos sólidos. 

• Educação Ambiental e Participação Comunitária 

• Eficiência Energética e Uso de Energias Renováveis 

• Incorporação de Materiais Sustentáveis 

• implementar soluções de infraestrutura verde, como pavimentos permeáveis e 
biorretenção, para reduzir a impermeabilização do solo e melhorar a drenagem urbana. 

• Integrar áreas verdes e corredores ecológicos nos projetos de urbanização para melhorar a 
qualidade de vida e a biodiversidade 

• Promover a pavimentação com baixo teor de carbono, utilizando técnicas e materiais que 
minimizem a emissão de gases de efeito estufa. 

• Incentivar o uso de transporte não motorizado, como bicicletas e caminhadas, por meio da 
criação de ciclovias e calçadas acessíveis e seguras 

• Estabelecer programas de manutenção preventiva das vias pavimentadas para aumentar 
sua durabilidade e reduzir custos a longo prazo. 

• Implementar sistemas de monitoramento para avaliar a eficácia das práticas de 
pavimentação sustentável e identificar áreas de melhoria 

Esses objetivos são fundamentais para promover um desenvolvimento urbano que seja 
ambientalmente responsável, socialmente inclusivo e economicamente viável, alinhando-se aos 
princípios de sustentabilidade e melhoria contínua da qualidade de vida da população 

Mobilidade Urbana: 

Mobilidade urbana de qualidade, priorizando o uso de transportes coletivos, públicos e/ou gratuitos 
(ônibus, bicicleta, etc), sem deixar de desenvolver um sistema de trânsito inteligente e eficiente, 
diminuindo pontos de gargalo e facilitando a vida da população. 

Objetivos Gerais:  

Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade priorizando o transporte coletivo, com a 
integração de todos modais de transporte, de modo a enfrentar conjuntamente as causas e os 
efeitos do desenvolvimento urbano no trânsito e no transporte urbano de passageiros e mercadorias. 

Ações Específicas: 

• Transporte Coletivo: Melhoria do transporte público, com novas rotas, horários ampliados 
e veículos acessíveis e preços subsídios e minimizar os tempos de deslocamento e conforto 
para os usuários  . 

• Ciclorotas e Pedestres: Criação de ciclovias, ciclofaixas e calçadas seguras, incentivando 
o uso de bicicletas e caminhadas. 
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• Racionalização do Trânsito: Estudos para identificar e solucionar pontos de 
congestionamento e gargalos (a exemplo da Zona Zul da cidade), otimizando o fluxo de 
veículos, medir fluxo e adequação das rotas integradas com as modais 

• Propor projetos e planos específicos para pedestres e bicicletas reconhecendo-os     como 
modais de transporte 

• Formular e implementar atividades voltadas à educação para a mobilidade urbana em 
todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares pública e privada e 
redes sociais; 
 

•  Aperfeiçoar o projeto do transporte coletivo contemplando novas rotas, inclusive com 
uma pesquisa de origem-destino que privilegie o atendimento de uma maior demanda da 
população, servindo como indutor de desenvolvimento e integração com as novas 
empresas; 

• Revisão dos pontos de paradas de ônibus para melhor atender as necessidades dos 
passageiros e do trânsito; 

• Substituição e ampliação de novos abrigos, que respeitem o nosso clima e tenham 
funcionalidade, sejam inclusivos, para melhor abrigar o passageiro em dias de sol forte ou 
chuvosos; 

• Modernizar o sistema de sinalização semafórica, com controle de fluxo e central de 
controle 

 

Planejamento Urbano: 

• Desenvolvimento Participativo: Envolvimento da população na elaboração e execução dos 
planos urbanísticos, garantindo transparência e inclusão. 

• Uso Eficiente dos Espaços Públicos: Integrar o uso dos espaços públicos na busca pela 
qualidade de vida, transformando parques e praças em locais de atividades educativas, 
esportivas e de convivência social, promovendo a saúde e bem-estar da população. 

• Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada, 
compartilhada e participativa por meio de diálogo efetivo com a população. 

• Empreender ações qualitativas e criativas para que Guaíba seja percebida como uma 
cidade referência em planejamento urbano, incorporando os dados estatísticos da cidade 
no diálogo com a população. 

• Planejar o território, definindo áreas prioritárias para expansão urbana, uso e ocupação do 
solo, incluindo ações que concorram para a ocupação dos espaços ociosos. 

• Desenvolver uma dinâmica de vida na cidade que impacte diretamente na diminuição dos 
deslocamentos urbanos: trabalhar, habitar, recrear e circular.  

• Política Pública de Habitação: Implementar uma política pública de habitação que garanta 
o direito à moradia, respeitando as prioridades e situações de emergência, com ampla 
participação popular e transparência. 
 

• Regularização Fundiária e Urbanização: Ampliar e acelerar o processo de regularização 
fundiária das ocupações irregulares e áreas de risco, por meio da implantação de políticas 
de urbanização e legalização, assegurando uma gestão democrática e participativa. 
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• Aproveitamento do Parque Rui Coelho Gonçalves: Melhorar o aproveitamento da área do 

Parque Rui Coelho Gonçalves, otimizando seu uso e potencializando suas funções 
socioambientais e de lazer. 
 

• Mapear áreas púbicas baldias e desenvolver plano e uso conforme suas características e 
com a participação da população local. 
 

• Avaliar os conceitos utilizados para mensurar as áreas verdes e estabelecer indicadores de 
áreas verdes por bairro 

 

Proposta de Política Pública de Infraestrutura para Mitigação de Enchentes 

As enchentes causaram e afetaram inúmeras regiões de nosso município, causando prejuízos 
econômicos, sociais e ambientais significativos. Este Plano apresenta uma proposta de política 
pública de infraestrutura, visando à mitigação dos impactos das enchentes, com foco na prevenção, 
gestão de riscos e resiliência das comunidades.  

Objetivos 

1. Reduzir a frequência e a intensidade das enchentes urbanas e rurais. 

2. Proteger a população e a infraestrutura contra os impactos das enchentes. 

3. Promover a sustentabilidade ambiental e a resiliência das comunidades afetadas. 

4. Estabelecer um sistema eficaz de monitoramento e alerta. 

5. trabalhar em conjunto com órgãos responsáveis pela energia elétrica, gás, saneamento, 
defesa civil, bombeiros, Polícia militar e civil e outros órgãos. 

6. Apresentar soluções definitivas  para as áreas de risco de enchentes nos bairros principais 
bairros atingidos: Cohab/Santa Rita, Ipê, Engenho, Florida dentre outras com potencial de 
risco. 

7.  Participação nos debates à nível de Gestão da Região Hidrográfica do Guaíba 

8. Estudo e viabilização de um Novo Regime Urbanístico com foco na adaptação e mitigação 
dos efeitos da emergência climática 

9. Criação de áreas de proteção das cheias no Plano Diretor Municipal. 

10. Legislação com regramento para novos loteamentos (foco em drenagem) 

11. Elaboração participativa de Plano de Resposta à Eventos climáticos Extremos e Planos de 
Mitigação e Adaptação de Guaíba frente a crise climática. 

12. Criação de um fórum com representação das Comissões de moradores de cada bairro para 
acompanhar a utilização dos recursos captados para as obras de reconstrução de Guaiba 

Diagnóstico 

A crescente urbanização, a falta de planejamento adequado e as mudanças climáticas têm 
exacerbado a ocorrência de enchentes. Além disso, a infraestrutura existente muitas vezes não é 
suficiente para lidar com eventos climáticos extremos.  



Plano de Governo Cleusa Silveira e Paulo Maganha – PSDB/Cidadania -  “GUAÍBA DA GENTE”          25 
 

 

Planejamento Urbano, Uso do Solo e Habitação 

• Revisão do Plano Diretor: Integrar diretrizes específicas para a gestão de enchentes, 
incluindo a criação de zonas de preservação e áreas verdes que possam atuar como bacias 
de retenção natural. 

• Regulamentação do Uso do Solo: Impedir a ocupação irregular em áreas de risco e 
promover a relocação de comunidades vulneráveis para áreas seguras. 

• Planejamento urbano e de habitação integrado, descentralizado, compartilhado e 
participativo por meio de conversas efetivas com a população.  
 

• Habitação ter como meta principal buscar meios que garantam à população, 
principalmente a de baixa renda, o acesso a habitação/moradia digna. Diminuindo o 
déficit habitacional existente no Município, tanto qualitativo como quantitativo. 
 

Infraestrutura Verde e Azul 

A infraestrutura verde e azul é um conceito que se refere a uma rede planejada de áreas naturais e 
semi-naturais, projetadas e geridas para fornecer uma vasta gama de serviços ecológicos e 
ambientais. Este conceito integra elementos verdes (vegetação e espaços naturais) e azuis (corpos 
d'água) dentro de um planejamento urbano e regional para promover a sustentabilidade e o bem-
estar humano. 

• Construção de Reservatórios e Canais de Drenagem: Implementar reservatórios 
subterrâneos, canais de drenagem e parques lineares para aumentar a capacidade de 
absorção de água. 

• Sistemas de Drenagem Urbana Sustentável (SUDS): Incentivar a instalação de 
pavimentos permeáveis, jardins de chuva e telhados verdes. 

Fortalecimento da Infraestrutura Existente 

• Reforma e Manutenção de Redes de Drenagem: Realizar a manutenção regular e a 
ampliação das redes de drenagem existentes. 

• Bacias de Retenção: Construir e manter bacias de retenção e contenção em áreas 
estratégicas. 

• Discussão e Recuperação da pavimentação das vias municipais que se degradam de forma 
acelerada em razão de estarem no fim de sua vida útil é um grande projeto a ser feito já 
que requer um planejamento ainda mais cuidadoso por se tratar de algo essencial e 
também bastante oneroso, 

Monitoramento e Alerta 

• Sistema de Monitoramento Hidrometeorológico: Implementar sistemas avançados de 
monitoramento e previsão de eventos climáticos extremos. 

• Sistema de Alerta e Comunicação: Desenvolver um sistema eficaz de alerta precoce e 
comunicação para avisar a população em caso de risco iminente de enchente. 

Financiamento 
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• Parcerias Público-Privadas (PPPs): Estabelecer parcerias com o setor privado para 
financiar e implementar projetos de infraestrutura. 

• Recursos Federais e Internacionais: Buscar financiamento junto a organismos nacionais 
e internacionais, como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) 
e o Banco Mundial. 

 

Implementação e Gestão 

• Criação de um Comitê de Gestão de Riscos de Enchentes: Composto por representantes 
do governo, sociedade civil, setor privado e especialistas técnicos. 

• Plano de Ação: Desenvolver um plano de ação detalhado com prazos, responsabilidades e 
metas claras. 

• Participação Comunitária: Envolver a comunidade em todas as fases do planejamento e 
implementação, promovendo a educação e conscientização sobre riscos e medidas de 
prevenção. 

A implementação desta política pública de infraestrutura para mitigação de enchentes é essencial 
para proteger vidas, propriedades e o meio ambiente. A abordagem integrada e multifacetada 
proposta visa não apenas mitigar os impactos das enchentes, mas também promover um 
desenvolvimento urbano sustentável e resiliente. 

 

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

O Rio Guaíba é um dos principais patrimônios naturais da nossa cidade e desempenha um papel 
crucial no bem-estar ambiental, social e econômico da comunidade. Este programa visa à 
revitalização, preservação e uso sustentável da orla do Rio Guaíba, promovendo a conservação dos 
recursos naturais, a qualidade de vida dos cidadãos e o desenvolvimento sustentável. 

Meio ambiente e agricultura, é proposto um modelo de gestão sustentável e eficiente, oferecendo 
incentivo aos produtores e impulsionando a cidadania e a educação ambiental, bem como a prática 
de atitudes responsáveis como a coleta seletiva do lixo 

Objetivos Gerais 

• Preservar e recuperar a biodiversidade da orla do Rio Guaíba. 

• Promover a educação ambiental e a conscientização da população. 

• Estimular o desenvolvimento sustentável e o turismo ecológico. 

• Melhorar a infraestrutura e o acesso à orla de forma inclusiva e sustentável. 

• Fortalecer a fiscalização e o controle ambiental. 

• Incentivar o desenvolvimento da agricultura ecológica. 

• Qualificar as feiras onde o pequeno e médio agricultor possa comercializar os seus 
produtos diretamente com o consumidor 
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Ações Estratégicas 

Preservação e Recuperação Ambiental 

• Reflorestamento e Recuperação de Áreas Degradadas: Implementar projetos de 
reflorestamento com espécies nativas e recuperação de áreas degradadas ao longo da orla. 

• Controle de Erosão: Desenvolver e implementar medidas para o controle da erosão nas 
margens do rio, incluindo o uso de técnicas de bioengenharia. 

• Monitoramento da Qualidade da Água: Estabelecer um sistema de monitoramento 
contínuo da qualidade da água do Rio Guaíba, com análises periódicas e divulgação dos 
resultados. 

Educação e Conscientização Ambiental 

• Campanhas Educativas: Realizar campanhas de educação ambiental nas escolas e 
comunidades, enfatizando a importância da preservação do Rio Guaíba. 

• Eventos de Conscientização: Organizar eventos, palestras e workshops voltados à 
conscientização ambiental, promovendo a participação ativa da comunidade. 

Desenvolvimento Sustentável e Turismo Ecológico 

• Infraestrutura Sustentável: Desenvolver infraestrutura turística sustentável, como trilhas 
ecológicas, ciclovias e áreas de lazer, respeitando o meio ambiente. 

• Incentivo ao Ecoturismo: Promover o ecoturismo na região, com atividades que valorizem 
a natureza e a cultura local, gerando emprego e renda de forma sustentável. 

• Parcerias Público-Privadas: Estimular parcerias com a iniciativa privada para o 
desenvolvimento de projetos de sustentabilidade e turismo ecológico. 

 

Melhoria da Infraestrutura e Acesso 

• Acessibilidade e Inclusão: Garantir a acessibilidade de toda a população à orla, com a 
construção de rampas, calçadas e outras estruturas inclusivas. 

• Áreas de Lazer e Recreação: Criar e revitalizar áreas de lazer e recreação ao longo da orla, 
proporcionando espaços para atividades físicas e convivência. 

Fiscalização e Controle Ambiental 

• Fortalecimento da Fiscalização: Reforçar a fiscalização ambiental na orla, com o aumento 
do efetivo e a utilização de tecnologias de monitoramento. 

• Parceria com Órgãos Ambientais: Estabelecer parcerias com órgãos estaduais e federais 
de fiscalização ambiental para ações conjuntas de preservação e controle. 

Metas e Indicadores de Desempenho 

• Aumento de 20% na cobertura vegetal nativa na orla em 5 anos. 

• Redução de 30% nos índices de poluição da água do Rio Guaíba em 4 anos. 

• Realização de, pelo menos, 5 campanhas de educação ambiental por ano. 
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• Criação de novas áreas de lazer e recreação ao longo da orla em 3 anos. 

• Implementação de um sistema de monitoramento contínuo da qualidade da água até o final 
do primeiro ano. 

Financiamento e Recursos 

• Orçamento Municipal: Alocação de recursos do orçamento municipal para projetos 
prioritários. 

• Fundos e Incentivos Estaduais e Federais: Captação de recursos junto a fundos estaduais 
e federais de meio ambiente. 

• Parcerias e Patrocínios: Estabelecimento de parcerias e patrocínios com empresas 
privadas e ONGs. 

O programa de revitalização e preservação da orla do Rio Guaíba é um compromisso com a 
sustentabilidade ambiental, a qualidade de vida dos cidadãos e o desenvolvimento econômico 
sustentável. Com a participação ativa da comunidade, a implementação de políticas públicas 
eficazes e a cooperação entre diferentes setores, seremos capazes de transformar a orla do Rio 
Guaíba em um modelo de preservação e uso sustentável dos recursos naturais. 

Monitoramento e Avaliação 

• Relatórios Anuais: Publicação de relatórios anuais detalhando o progresso do programa, 
incluindo metas alcançadas, desafios e planos futuros. 

• Feedback da Comunidade: Criação de canais de comunicação para que a comunidade 
possa fornecer feedback e sugestões contínuas. 

• Avaliações Independentes: Contratação de avaliações independentes para garantir a 
transparência e eficácia das ações implementadas. 

Este programa busca não apenas a preservação ambiental, mas também a integração social e o 
desenvolvimento econômico sustentável, promovendo uma cidade mais verde, inclusiva e próspera 
para todos 

Agricultura 

Criar um modelo de gestão sustentável eficiente na interface entre meio ambiente e agricultura é o 
conceito de Agroecologia, que integra princípios ecológicos, sociais e econômicos para criar 
sistemas agrícolas resilientes e sustentáveis. A Agroecologia promove a biodiversidade, a 
reciclagem de nutrientes, a conservação do solo e da água, e a redução da dependência de insumos 
externos, como fertilizantes químicos e pesticidas. 
 

• Incentivos Fiscais e Subsídios: Implementar incentivos fiscais e subsídios para práticas 
agroecológicas, para produtores que adotem técnicas sustentáveis e a intermediação de 
fornecimento de crédito facilitado. 

• Regulamentações: Estabelecer e reforçar regulamentações que promovam práticas 
agrícolas sustentáveis e a proteção dos recursos naturais. 

• Programas de Treinamento: Desenvolver programas de treinamento e capacitação para 
agricultores sobre técnicas agroecológicas, manejo de solos, conservação da água e 
controle biológico de pragas. 
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• Feiras e Mercados Locais: Estabelecer e promover feiras e mercados locais que valorizem 
produtos agroecológicos, criando uma conexão direta entre produtores e consumidores. 

• Certificação e Rotulagem: Desenvolver sistemas de certificação e rotulagem para 
produtos agroecológicos, aumentando a transparência e a confiança dos consumidores. 

• Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas de sensibilização e educação pública 
sobre os benefícios da agroecologia, tanto para os agricultores quanto para os 
consumidores. 

• Redes de Intercâmbio: Estabelecer redes de intercâmbio de experiências e 
conhecimentos entre agricultores, pesquisadores e profissionais de diferentes regiões. 

 

Segurança Pública 

A segurança pública é uma das principais preocupações dos cidadãos e um elemento essencial 
para a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentável de uma comunidade. A presente proposta 
visa implementar uma política pública municipal abrangente, integrada e sustentável para melhorar 
a segurança em Guaíba, Estado do Rio Grande do Sul. 

O Estabelecimento de uma maior cobrança no comprometimento e participação dos governos 
federal e estadual na garantia aos cidadãos de uma segurança pública de qualidade, especialmente 
no monitoramento efetivo de locais críticos.  

Objetivos 

1. Redução da Criminalidade: Diminuir os índices de criminalidade, especialmente os 
crimes violentos e contra o patrimônio. 

2. Fortalecimento da Segurança Comunitária: Promover a participação da comunidade na 
prevenção e combate ao crime. 

3. Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos: Modernizar e ampliar a infraestrutura e os 
equipamentos das forças de segurança. 

4. Formação e Capacitação: Investir na formação contínua dos profissionais de segurança 
pública. 

5. Parcerias e Integração: Estabelecer parcerias entre diferentes esferas de governo e com a 
sociedade civil. 

6. Diagnosticar os pontos críticos da segurança no município - como grupos mais afetados e 
locais mais frequentes – e desenvolver um plano de ação específico e efetivo 

 

Estratégias 

Redução da Criminalidade 

• Patrulhamento Inteligente: Implementação de sistemas de patrulhamento inteligente 
com uso de tecnologia, como câmeras de vigilância, drones e análise de dados. 

• Policiamento de Proximidade: Reforço do policiamento de proximidade, com unidades 
móveis e presença constante em áreas de maior risco. 
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• Ações Integradas: Realização de operações conjuntas com as polícias estadual e federal 
para combater o crime organizado e o tráfico de drogas. 

Fortalecimento da Segurança Comunitária 

• Conselhos Comunitários de Segurança: Criação e fortalecimento de conselhos 
comunitários de segurança para promover a participação ativa dos cidadãos. 

• Programas de Prevenção: Implementação de programas de prevenção ao crime, como 
campanhas educativas, projetos sociais para jovens em situação de risco e ações de 
ressocialização. 

• Aplicativos de Segurança: Desenvolvimento de aplicativos para denúncias anônimas e 
comunicação direta com as forças de segurança. 

Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos 

• Modernização da Frota: Aquisição de veículos e equipamentos modernos para as forças 
de segurança. 

• Centro de Controle e Operações: Criação de um centro integrado de controle e operações 
para monitoramento em tempo real da cidade. 

• Iluminação Pública: Melhoria da iluminação pública em áreas de maior incidência criminal. 

Formação e Capacitação 

• Treinamento Contínuo: Realização de cursos de capacitação contínua para policiais e 
guardas municipais em técnicas de abordagem, mediação de conflitos e uso de tecnologia. 

• Parcerias Acadêmicas: Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de 
pesquisa para desenvolvimento de estudos e práticas inovadoras em segurança pública,  

• Desenvolver um plano de ação e prevenção de riscos para ser aplicado em eventos na 
cidade, envolvendo treinamento específico para os profissionais da área 

Parcerias e Integração 

• Integração de Forças: Criação de uma rede de integração entre a Guarda Municipal, Polícia 
Civil, Polícia Militar e outras forças de segurança. 

• Cooperação Intermunicipal: Estabelecimento de acordos de cooperação com municípios 
vizinhos para ações conjuntas de segurança. 

• Participação da Sociedade Civil: Incentivo à participação de ONGs, associações de 
moradores e outras entidades civis em ações de segurança. 

Programa Guarda Municipal 

• A criação da Guarda Municipal visa reforçar a segurança pública local, atuando de forma 
preventiva e colaborativa com as demais forças de segurança. Este Plano de Governo 
propõe um plano de implantação que contempla os aspectos legais, operacionais, de 
capacitação e financiamento necessários para a efetiva criação da Guarda Municipal. 

• Definir claramente as atribuições da Guarda Municipal, respeitando o limite de atuação em 
segurança patrimonial, fiscalização de trânsito, proteção de bens, serviços e instalações 
públicas, e apoio às ações de segurança pública. 
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• Elaborar um orçamento detalhado para a criação e manutenção da Guarda Municipal, 
incluindo salários, equipamentos, treinamento e infraestrutura. 

• Identificar fontes de financiamento, como orçamento municipal, convênios com os 
governos estadual e federal, e possíveis parcerias público-privadas. 

• Planejar a sustentabilidade financeira do projeto, considerando os custos recorrentes e os 
investimentos necessários ao longo dos anos. 

 

Metas e Indicadores 

1. Redução em 20% dos índices de criminalidade violenta em dois anos. 

2. Aumento da percepção de segurança da população, medido por pesquisas de satisfação. 

3. Capacitação de 100% dos profissionais de segurança municipal em dois anos. 

4. Implementação de sistemas de vigilância em 100% das áreas de risco. 

5. Fortalecimento de pelo menos quatro conselhos comunitários de segurança ativos. 

Orçamento e Financiamento 

• Recursos Municipais: Alocação de parte do orçamento municipal para segurança pública. 

• Parcerias Público-Privadas: Estímulo a parcerias com o setor privado para financiamento 
de equipamentos e infraestrutura. 

• Convênios Federais e Estaduais: Busca por convênios e repasses de verbas dos governos 
federal e estadual. 

A implementação desta política pública municipal de segurança visa promover um ambiente mais 
seguro e acolhedor para todos os cidadãos de Guaíba. Com a participação integrada de diversos 
atores e o uso eficiente de recursos, espera-se alcançar uma significativa melhora na qualidade de 
vida e na segurança pública local. 
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Eixo 3: Desenvolvimento Econômico Inovador e Gestão Pública 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO TRABALHO E INOVAÇÃO 

O desenvolvimento econômico está intimamente ligado à capacidade de inovar e integrar novas 
tecnologias em diversos setores. O presente programa visa criar um ambiente propício ao 
surgimento de startups, fomentar a modernização de empresas locais, e promover a adoção de 
tecnologias avançadas pela administração pública, contribuindo para o crescimento econômico 
sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos. Posicionando Guaíba como uma das 
principais cidades inovadoras e criativas. 

O desenvolvimento econômico e o trabalho e inovação serão fomentados, fundamentalmente, pela 
oferta de cursos técnicos e profissionalizantes com abertura de canais de contratação e 
encaminhamento ao mercado de trabalho, pela atração de empresas e investimentos para o 
município, pelo incentivo à produção local - fazendo com que o dinheiro de Guaíba circule na cidade 
- e pelo incremento de parcerias com os governos do Estado e Federal para oportunizar o 
microcrédito a quem busca abrir ou ampliar a sua microempresa ou pequeno negócio.  

Objetivos 

1. Promover a Inovação e o Empreendedorismo: 

• Incentivar a criação de startups e empresas de base tecnológica. 

• Oferecer suporte técnico e financeiro a empreendedores. 

• Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa. 

• Incentivar o desenvolvimento de alternativas científicas e tecnológicas locais de 
baixo impacto ambiental e socialmente relevantes, para solucionar os problemas 
gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade, realizando parcerias com 
instituições de ensino e pesquisa e organizações do terceiro setor, bem como 
implementando programas nacionais adequados às demandas locais; 

• Implementar e organizar redes de empreendimentos. 
 

• Apoiar à implantação de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo 
a descentralização com a oferta de empregos localmente diversificada. 

 

• Estimular a qualificação e a requalificação da população com vistas às novas 
ocupações profissionais. 

 

• Contribuir para a criação e formalização de micro empresas – MEI (Micro 
Empreendedor Individual). 

 

• Estimular à inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais nos 
mercados de trabalho, público e privado. 

 

• Fortalecer parcerias com instituições Sebrae, Acigua, Sindilojas e CDL. 
 

• Desenvolver o crescimento do Distrito Industrial Municipal, atraindo novas 
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empresas para o Distrito. 
 

• Trabalhar em conjunto com Governo do estado para atrações de empresas para 
o Distrito Industrial do Estado. 

 

• Rodadas de Negócios Locais, fomentar o crescimento e fortalecimento das 
empresas do Município. 

 

• Micro crédito – Crédito em parceria com o Governo do Estado e Governo Federal 
para as microempresas e pequenos negócios. 

 

• Estudar melhorias em nossa lei de incentivos. 
 

• Implementar o Banco de Oportunidades, com programas para iniciação ao 
mundo do trabalho. 

 

• Desburocratizar o atendimento para o fortalecimento das empresas locais, e 
incentivar a vinda de novas empresas para o Município, ampliando assim as 
oportunidades de vagas de trabalho. 
 

• Lei de incentivo Municipal para fomentar a economia da Cultura 

 

Incentivar a Modernização do Setor Empresarial Local: 

• Facilitar o acesso das empresas locais a novas tecnologias. 

• Promover a digitalização e automação dos processos produtivos. 

• Incentivar a capacitação e requalificação da mão-de-obra. 

Integrar Tecnologias na Administração Pública: 

• Implementar soluções tecnológicas para melhorar a eficiência dos serviços 
públicos. 

• Desenvolver uma infraestrutura de dados abertos para fomentar a transparência e 
a participação cidadã. 

• Utilizar tecnologias inteligentes para gestão urbana e sustentabilidade. 

Estratégias e Ações 

Criação de um Parque Tecnológico Municipal 

• Objetivo: Ser um polo de inovação e desenvolvimento tecnológico, atraindo empresas de 
tecnologia e startups. 

• Ações: 

• Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa. 

• Oferecer infraestrutura e suporte técnico para empresas e empreendedores. 

• Criar incubadoras e aceleradoras de startups. 
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Incentivos Fiscais e Linhas de Crédito 

• Objetivo: Facilitar o acesso a recursos para empresas inovadoras e de base tecnológica. 

• Ações: 

• Implementar um programa de incentivos fiscais para empresas de tecnologia. 

• Criar linhas de crédito específicas para startups e empresas inovadoras, com juros 
reduzidos e prazos estendidos. 

Capacitação e Educação Tecnológica 

• Objetivo: Formar profissionais qualificados para atuar em setores tecnológicos e 
inovadores. 

• Ações: 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferta de cursos técnicos e 
superiores focados em tecnologia e inovação. 

• Criar programas de formação e requalificação profissional para trabalhadores 
locais. 

• Promover eventos e workshops sobre inovação e tecnologia. 

Digitalização e Automação dos Serviços Públicos 

• Objetivo: Melhorar a eficiência e a transparência da administração pública. 

• Ações: 

• Implementar sistemas de gestão integrada para os serviços municipais. 

• Desenvolver plataformas digitais para interação com os cidadãos, facilitando o 
acesso a serviços públicos. 

• Utilizar tecnologias como inteligência artificial e análise de dados para otimizar a 
gestão urbana. 

Sustentabilidade e Inovação Urbana 

• Objetivo: Utilizar tecnologia para promover a sustentabilidade e melhorar a qualidade de 
vida urbana. 

• Ações: 

• Implementar soluções de cidades inteligentes (smart cities), como iluminação 
pública inteligente e gestão de resíduos. 

• Promover a adoção de energias renováveis e tecnologias sustentáveis. 

• Desenvolver projetos de mobilidade urbana utilizando tecnologia para otimização 
do tráfego e transporte público. 

Monitoramento e Avaliação 
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• Objetivo: Assegurar a eficácia e a eficiência das ações propostas. 

• Ações: 

• Estabelecer indicadores de desempenho para cada ação e objetivo. 

• Realizar avaliações periódicas e ajustar estratégias conforme necessário. 

• Envolver a comunidade e os stakeholders no processo de monitoramento e 
avaliação. 

O Programa de Desenvolvimento Econômico com ênfase em Inovação e Tecnologia busca 
transformar o município em um polo de inovação, capaz de atrair investimentos, gerar empregos 
qualificados e melhorar a qualidade de vida da população. Com uma abordagem integrada e 
colaborativa, este programa visa construir um futuro mais próspero e sustentável para todos os 
cidadãos. 

 

GESTÃO PUBLICA 

A proposta deste Plano de Governo Municipal é fortalecer a transparência, a participação cidadã e 
a eficiência na gestão dos recursos públicos. Através de uma abordagem integrada, busca-se 
envolver a sociedade nas decisões políticas e no monitoramento da destinação dos recursos 
orçamentários, promovendo uma administração municipal mais inclusiva, responsável e eficaz. 

A criação/adequação de um Centro Administrativo moderno será um dos pilares dessa 

administração, centralizando as principais secretarias e departamentos da administração 

municipal. Esse complexo facilitará a integração e a comunicação entre os diferentes setores, 

proporcionando um atendimento mais eficiente ao público e otimizando os serviços prestados. A 

implementação de recursos tecnológicos avançados no Centro Administrativo fortalecerá a 

transparência nas ações governamentais e agilizará os processos internos. 

Visando uma gestão mais próxima da comunidade, o município será dividido em quatro 

regiões, cada uma com sua respectiva subprefeitura ou coordenadoria. Esse modelo 

descentralizado permitirá uma administração local mais eficiente, assegurando que os serviços 

públicos sejam adequados às necessidades específicas de cada região. A participação ativa das 

comunidades locais na discussão do orçamento público será fundamental para garantir que as 

prioridades sejam estabelecidas de forma transparente e participativa. 

A administração municipal disponibilizará protocolos claros e acessíveis para todas as áreas da 

Prefeitura Municipal de Guaíba, facilitando o acesso e a transparência nos serviços prestados. 

Além disso, serão estabelecidos locais específicos para o desenvolvimento da cultura local, 

promovendo a identidade e a diversidade cultural de cada região. 

Para a gestão de pessoas, dentro do contexto do Plano de Governo Cleusa e Paulo 2025-2028, é 

crucial desenvolver objetivos que promovam o desenvolvimento profissional, a eficiência 

administrativa e o bem-estar dos servidores públicos 
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Objetivos Gerais 

1. Fortalecer a Participação Social: Garantir mecanismos efetivos de participação popular nas 
decisões da administração municipal. 

2. Promover a Transparência: Assegurar que todos os atos administrativos e a execução 
orçamentária sejam acessíveis e compreensíveis à população. 

3. Aprimorar a Gestão dos Recursos Públicos: Implementar práticas de gestão eficiente, 
visando a otimização e a correta destinação dos recursos orçamentários. 

4. Garantir a Responsabilidade Fiscal: Manter a administração financeira equilibrada, 
respeitando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência. 

5. A Gestão de pessoas: Desenvolvimento e Capacitação Contínua dos servidores públicos  

6. Aprimoramento de Lideranças: Desenvolver programas de formação e aperfeiçoamento de 
lideranças, visando criar líderes capazes de motivar e engajar suas equipes. 

7. Estabelecer políticas de valorização dos servidores, 

8. Promover programas de saúde e bem-estar, incluindo assistência psicológica, atividades 
físicas e ambientes de trabalho saudáveis e seguros. 

9. Participação dos Servidores: Promover a participação dos servidores na tomada de 
decisões e na avaliação dos programas e políticas de gestão de pessoas 

10. Incentivar a responsabilidade social entre os servidores, promovendo ações e projetos que 
beneficiem a comunidade. 

11. Integrar práticas sustentáveis na gestão de recursos humanos, como a redução de papel, 
uso eficiente de energia e promoção de práticas ecologicamente corretas. 

12. A formação para servidores públicos municipais sobre suas funções em situações de 
catástrofe abrangendo e incluindo diversos aspectos que garantam uma resposta eficaz e 
coordenada. Este plano de formação garante que cada servidor municipal conheça seu 
papel específico e esteja preparado para agir de forma coordenada e eficiente em situações 
de catástrofe, minimizando danos e protegendo vidas. 

 

Eixos Estratégicos 

Participação Social 

Ações: 

• Conselhos Municipais: Fortalecer e ampliar os conselhos municipais, garantindo a 
representatividade e a efetiva participação da sociedade civil. 

• Audiências Públicas: Realizar audiências públicas periódicas para discutir os principais 
projetos e o orçamento municipal. 

• Plataformas Digitais: Desenvolver e implementar plataformas digitais interativas para 
consulta pública e participação em tempo real. 
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• Orçamento Cidadão: Instituir o orçamento Cidadão, onde a população possa deliberar 
sobre a aplicação de parte dos recursos municipais. 

• Criação/readequação/ resgate da “Casa dos Conselhos”:  Proporcionar um espaço 
apropriado para o funcionamento dos conselhos municipais, garantindo um ambiente 
acolhedor e acessível para todos os membros. 

 

Transparência e Acesso à Informação 

Ações: 

• Portal da Transparência: Melhorar o Portal da Transparência, tornando-o mais intuitivo e 
de fácil acesso, com informações claras sobre receitas e despesas. 

• Relatórios de Gestão: Publicar relatórios de gestão periódicos, detalhando a execução do 
orçamento e os resultados alcançados. 

• Capacitação de Servidores: Capacitar os servidores municipais para a utilização das 
ferramentas de transparência e para o atendimento ao cidadão. 

Gestão Eficiente dos Recursos Públicos 

Ações: 

• Planejamento Estratégico: Elaborar um plano de ação estratégica com metas claras e 
indicadores de desempenho para todas as áreas da administração municipal. 

• Gestão de Projetos: Implantar uma metodologia de gestão de projetos, assegurando o 
cumprimento de prazos, custos e qualidade. 

• Parcerias Público-Privadas (PPPs): Incentivar parcerias com o setor privado para a 
execução de projetos de interesse público, sempre resguardando o interesse da população. 

Responsabilidade Fiscal 

Ações: 

• Equilíbrio Orçamentário: Garantir a elaboração de orçamentos equilibrados, evitando 
déficits e assegurando a sustentabilidade financeira do município. 

• Controle Interno: Fortalecer o sistema de controle interno para prevenir irregularidades e 
desvios de recursos. 

• Auditoria Independente: Realizar auditorias independentes periódicas para avaliar a 
conformidade e a eficiência da gestão pública. 

Monitoramento e Avaliação 

Ações: 

• Comissão de Monitoramento: Instituir uma comissão de monitoramento composta por 
representantes do governo e da sociedade civil para acompanhar a execução do plano. 

• Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para cada ação e eixo 
estratégico, permitindo a avaliação contínua dos resultados. 
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• Relatórios Anuais: Publicar relatórios anuais de avaliação do plano, destacando avanços, 
desafios e ajustes necessários. 

 

Programa de Apoio e Reestruturação da Defesa Civil, é essencial considerar uma abordagem que 
integre capacitação técnica, engajamento comunitário e a adaptação às particularidades regionais. 
A proposta de dividir a atuação da Defesa Civil em regiões distintas permitirá uma melhor 
organização e eficiência na resposta a emergências e desastres. 

Objetivo Geral 

Reestruturar e fortalecer a Defesa Civil em regiões estratégicas, garantindo maior eficiência na 
prevenção, mitigação e resposta a desastres, através de treinamentos especializados e a realização 
de simulações práticas com a participação ativa das comunidades locais. 

Estruturação Regional 

• Divisão Territorial: As regiões serão definidas com base em critérios geográficos, 
demográficos e de risco ambiental, garantindo que cada região tenha uma unidade da 
Defesa Civil equipada e preparada para as demandas específicas. 

Treinamentos Especializados 

• Capacitação Técnica: Serão realizados cursos regulares para os agentes da Defesa Civil, 
cobrindo temas como gerenciamento de desastres, primeiros socorros, logística em 
situações de emergência, e uso de novas tecnologias de monitoramento. 

• Parcerias Acadêmicas: Firmar parcerias com instituições de ensino superior e centros de 
pesquisa para o desenvolvimento de cursos de especialização e programas de extensão 
focados em gestão de riscos e desastres. 

Simulações e Engajamento Comunitário 

• Simulações Práticas: Realizar simulações periódicas de desastres, como enchentes, 
incêndios e deslizamentos, envolvendo tanto os agentes da Defesa Civil quanto a 
comunidade, com o objetivo de preparar todos para uma resposta coordenada e eficiente.  

• Programas Educativos: Implementar programas educativos nas escolas e comunidades, 
ensinando sobre prevenção de desastres, rotas de evacuação, e procedimentos de 
segurança. 

• Voluntariado: Criar um programa de voluntariado para integrar a comunidade às atividades 
da Defesa Civil, promovendo o engajamento cívico e a disseminação de conhecimentos.  

Monitoramento e Avaliação 

• Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a 
eficácia das ações da Defesa Civil em cada região, como tempo de resposta, número de 
pessoas capacitadas, e a redução dos impactos dos desastres. 

• Revisões Periódicas: Realizar revisões periódicas das estratégias adotadas, com base em 
relatórios pós-simulação e em situações reais de emergência, para ajustar e aprimorar as 
práticas de acordo com as necessidades identificadas. 
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Recursos e Financiamento 

• Orçamento: Assegurar a alocação de recursos financeiros adequados para a 
implementação e manutenção das atividades do programa. 

• Captação de Recursos: Buscar fontes alternativas de financiamento, como convênios com 
entidades nacionais e internacionais, além de parcerias público-privadas. 

Impacto Esperado 

Com a implementação deste programa, espera-se uma Defesa Civil mais preparada e eficiente, 
capaz de atuar de forma proativa e reativa, minimizando os danos causados por desastres e 
promovendo a segurança e o bem-estar das comunidades. 

Este programa fortalecerá a capacidade de resposta e resiliência das comunidades, alinhando-se 
às melhores práticas de gestão de riscos e desastres. 

 

O Programa de Equilíbrio Financeiro Municipal tem como objetivo assegurar uma gestão fiscal 
responsável e sustentável, garantindo que as finanças públicas municipais sejam geridas de forma 
eficiente, transparente e equilibrada. Este programa busca não apenas manter a solvência do 
município, mas também criar as condições necessárias para investimentos estratégicos que 
promovam o desenvolvimento econômico e social da cidade. 

Objetivos do Programa: 

Gestão Fiscal Responsável: 

• Controle Rigoroso das Despesas: Estabelecer mecanismos de controle rigoroso 
das despesas públicas, assegurando que os gastos sejam realizados de forma 
eficiente e dentro dos limites orçamentários estabelecidos. 

• Adoção de Práticas de Eficiência: Implementar práticas de gestão que busquem 
a eficiência e a eficácia na utilização dos recursos públicos, evitando desperdícios 
e otimizando os investimentos municipais. 

Aumento da Receita Municipal: 

• Fortalecimento da Arrecadação: Revisar e atualizar a política tributária municipal, 
visando aumentar a eficiência na arrecadação sem onerar excessivamente os 
contribuintes, com especial atenção à modernização dos processos de cobrança 
e à ampliação da base tributária. 

• Incentivo ao Desenvolvimento Econômico: Fomentar o desenvolvimento 
econômico local por meio de incentivos fiscais para empresas que investem na 
cidade, especialmente aquelas que geram empregos e promovem o crescimento 
sustentável. 

Transparência e Participação Popular: 

• Transparência Fiscal: Ampliar a transparência das contas públicas, garantindo 
que os cidadãos tenham fácil acesso às informações sobre receitas, despesas e 
investimentos do município. 
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• Orçamento Participativo: Fortalecer a participação popular na definição do 
orçamento municipal, permitindo que a comunidade participe ativamente das 
decisões sobre a destinação dos recursos públicos. 

Gestão da Dívida Pública: 

• Renegociação de Dívidas: Implementar uma política ativa de renegociação das 
dívidas existentes, buscando condições mais favoráveis que permitam a redução 
do montante pago em juros e o alongamento dos prazos de pagamento. 

• Limite de Endividamento: Estabelecer limites claros para o endividamento 
municipal, assegurando que a tomada de novos empréstimos seja feita de maneira 
criteriosa e apenas para investimentos estratégicos de alto impacto. 

Planejamento de Longo Prazo: 

• Planejamento Orçamentário Plurianual: Desenvolver e implementar um 
planejamento orçamentário plurianual que permita a previsão de receitas e 
despesas para os próximos anos, alinhando as prioridades do governo municipal 
com a realidade financeira. 

• Fundo de Reserva: Criar e manter um fundo de reserva financeira para ser utilizado 
em situações de emergência ou queda inesperada de receita, garantindo a 
estabilidade das finanças municipais. 

O Programa de Equilíbrio Financeiro Municipal será desenvolvido em conjunto com todas as 
secretarias, órgãos de controle interno e a sociedade civil, garantindo uma gestão pública eficiente, 
que responda aos desafios econômicos e sociais, preservando a saúde financeira do município e 
promovendo um ambiente propício ao desenvolvimento sustentável. 

 

Portas Abertas Abertas aos Servidores Públicos 

O Programa Portas Abertas aos Servidores do Quadro Geral tem como objetivo fortalecer a 
relação entre a administração pública municipal e os servidores, promovendo um ambiente de 
trabalho mais inclusivo, transparente e participativo. Este programa visa valorizar os servidores do 
quadro geral, reconhecendo sua importância no funcionamento eficiente da máquina pública e 
garantindo que suas vozes sejam ouvidas na formulação de políticas e na melhoria contínua dos 
serviços prestados à população. 

Diálogo Aberto e Participação Ativa: 

• Canais de Comunicação Diretos: Criar canais de comunicação diretos entre os servidores 
e a administração municipal, como ouvidorias, reuniões regulares e plataformas digitais, 
onde os servidores possam expressar suas preocupações, sugestões e necessidades. 

• Participação em Decisões: Incluir os servidores do quadro geral na formulação de políticas 
e decisões que impactem diretamente suas funções e condições de trabalho, garantindo 
que suas experiências e conhecimentos sejam considerados. 

O Programa Portas Abertas aos Servidores do Quadro Geral será desenvolvido com a 
participação ativa dos próprios servidores e das entidades representativas, garantindo que as 
iniciativas adotadas reflitam as reais necessidades e aspirações daqueles que são a espinha dorsal 
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da administração pública municipal. Este compromisso busca não apenas melhorar a eficiência do 
serviço público, mas também promover uma gestão mais humana e centrada nas pessoas. 

 

 

Considerações Finais 

 

O Plano de Governo Municipal de Guaíba para o período de 2025 a 2028, apresentado por Cleusa 
Silveira (PSDB) e Paulo Maganha (Cidadania), reflete um compromisso sólido com o 
desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a gestão pública eficiente. Estruturado em três 
eixos temáticos principais - Respeito ao Cidadão e Dignidade Humana, Infraestrutura e 
Sustentabilidade Urbana e Ambiental, e Desenvolvimento Econômico Inovador e Gestão Pública - 
este plano aborda as necessidades mais prementes da comunidade de Guaíba com propostas 
claras, estratégias de ação bem delineadas e metas específicas. 

Os programas delineados no plano abrangem áreas essenciais como educação, saúde, assistência 
social, cultura, esporte, infraestrutura, meio ambiente, agricultura, segurança pública, 
desenvolvimento econômico e gestão pública. Cada área foi minuciosamente analisada para 
garantir que as ações propostas não apenas atendam às demandas imediatas da população, mas 
também promovam um crescimento equilibrado e inclusivo a longo prazo. 

A execução deste plano visa transformar Guaíba em uma cidade mais justa, próspera e sustentável, 
onde todos os cidadãos tenham acesso a serviços de qualidade e oportunidades de 
desenvolvimento pessoal e comunitário. A participação ativa da comunidade, a cooperação entre 
diferentes setores e a transparência na gestão pública são pilares fundamentais deste compromisso. 

Pensando numa Guaíba daqui a 20 anos, as bases estabelecidas por este plano se revelam ainda 
mais cruciais. O investimento contínuo em educação de qualidade, saúde acessível, infraestrutura 
moderna e sustentável, e um ambiente de inovação tecnológica contribuirá para uma cidade 
resiliente e preparada para os desafios futuros. A visão de uma Guaíba que valoriza seus cidadãos e 
promove a dignidade humana em todas as esferas é o alicerce para um futuro onde a qualidade de 
vida e a justiça social são prioridades. 

A Guaíba de 2045 será o resultado dos esforços iniciados agora. A implementação eficaz das 
políticas e programas propostos garantirá um desenvolvimento urbano harmonioso, um 
crescimento econômico robusto e uma administração pública que responda de maneira 
transparente e eficiente às demandas de sua população. Acreditamos que, ao seguir este plano com 
determinação e compromisso, estamos plantando as sementes para uma cidade vibrante, 
inovadora e inclusiva, onde todos têm a oportunidade de prosperar. 

Cleusa Silveira e Paulo Maganha reafirmam, através deste plano, sua dedicação a uma 
administração moderna, eficiente e orientada para resultados. Ao integrar a inovação tecnológica, 
a sustentabilidade ambiental e a inclusão social, o governo municipal busca garantir que Guaíba 
seja um lugar onde todos possam viver com dignidade, segurança e bem-estar. 

Em síntese, o Plano de Governo 2025-2028 é uma manifestação concreta do compromisso de 
Cleusa Silveira e Paulo Maganha com a melhoria contínua da qualidade de vida em Guaíba. Com 
ações coordenadas, investimentos estratégicos e uma gestão participativa, espera-se construir um 
futuro melhor para todos os guaibenses, fazendo de Guaíba um exemplo de desenvolvimento 
urbano e social sustentável para as próximas gerações. 
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Dos Riscos que nossa cidade enfrentará caso não haja um olhar diferente da Poder Público 

A ausência da implementação de um Plano de Governo Municipal, como o apresentado por Cleusa 
Silveira e Paulo Maganha para o período de 2025 a 2028, pode acarretar uma série de riscos e 
problemas significativos para a população de Guaíba. Esses riscos podem ser agrupados em 
diferentes áreas, conforme os eixos temáticos do plano de governo. 

1. Respeito ao Cidadão, Dignidade Humana e Proteção Animal 

• Educação: Sem um plano estruturado, a qualidade da educação pode deteriorar-se, 
resultando em infraestrutura escolar inadequada, falta de formação continuada para 
professores, e insuficiência de recursos educacionais. Isso pode comprometer a formação 
das futuras gerações, aumentando a desigualdade social e reduzindo as oportunidades de 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

• Saúde: A falta de investimentos em saúde pode levar a um sistema de saúde precário, com 
unidades de saúde mal equipadas, longas filas de espera, e profissionais de saúde não 
capacitados. Isso compromete o atendimento médico, a prevenção de doenças, e a 
promoção da saúde, afetando diretamente a qualidade de vida da população. 

• Assistência Social: Sem políticas de assistência social, a população vulnerável ficará 
desamparada, aumentando a pobreza, a desigualdade social, e a exclusão. A ausência de 
programas de proteção social, transferência de renda, e apoio a populações em situação 
de risco pode agravar as condições de vida das pessoas mais necessitadas. 

• Proteção Animal: A não implementação de políticas de proteção e bem-estar animal no 
Eixo 01 pode resultar em uma série de problemas que afetam não apenas os animais, mas 
também a saúde pública, a segurança, o meio ambiente e a moralidade da comunidade. É 
essencial que medidas eficazes sejam adotadas para garantir a proteção e o bem-estar dos 
animais, refletindo um compromisso com a dignidade humana e o respeito à vida 

2. Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental 

• Infraestrutura Urbana: A falta de investimentos em infraestrutura pode resultar em vias 
degradadas, saneamento básico inadequado, e insuficiência de transporte público 
eficiente. Isso afeta a mobilidade urbana, a qualidade de vida, e o desenvolvimento 
sustentável da cidade. 

• Sustentabilidade Ambiental: Sem ações voltadas para a sustentabilidade, a cidade pode 
enfrentar problemas ambientais graves, como poluição, falta de áreas verdes, e gestão 
inadequada de resíduos sólidos. Isso compromete a saúde pública e o equilíbrio ambiental, 
além de reduzir a qualidade de vida dos cidadãos. 

• Agricultura Sustentável: A ausência de incentivos para a agricultura sustentável pode levar 
à degradação ambiental e à perda da biodiversidade. Além disso, a falta de apoio aos 
pequenos agricultores compromete a produção local e a segurança alimentar da população. 

3. Desenvolvimento Econômico Inovador e Gestão Pública 

• Desenvolvimento Econômico: Sem um plano de desenvolvimento econômico, a cidade 
pode enfrentar estagnação econômica, falta de oportunidades de emprego, e dificuldade 
em atrair investimentos. Isso resulta em uma economia local frágil, incapaz de sustentar o 
crescimento e o desenvolvimento da cidade. 
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• Inovação e Tecnologia: A falta de investimentos em inovação e tecnologia pode deixar a 
cidade atrasada em relação às tendências globais, reduzindo a competitividade e a 
capacidade de gerar empregos qualificados. 

• Gestão Pública: A ausência de uma gestão pública eficiente e transparente pode levar a 
uma administração desorganizada, com desperdício de recursos, falta de participação 
cidadã, e corrupção. Isso compromete a confiança da população na administração pública 
e a eficácia das políticas públicas. 

 

A não implementação de um plano de governo abrangente e bem estruturado, como o proposto para 
o período de 2025 a 2028, expõe Guaíba a uma série de riscos que comprometem o desenvolvimento 
sustentável, a qualidade de vida, e o bem-estar da população. É crucial que a administração 
municipal adote uma abordagem integrada e participativa para garantir que os interesses e as 
necessidades da comunidade sejam atendidos de maneira eficaz e sustentável 

 

Guaíba/RS 2024 

 

 


