PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL - 2025 a 2028

“GUAIBA DA GENTE"

Cleusa Silveira e Paulo Maganha - PSDB/Cidadania
Introducéao

O Plano de Governo Municipal de Guaiba para o periodo de 2025 a 2028, elaborado por Cleusa
Silveira (PSDB) e Paulo Maganha (Cidadania), tem como objetivo principal promover o
desenvolvimento sustentavel do municipio, assegurando a qualidade de vida da populacdo e
garantindo uma administracio publica eficiente e transparente E, TAMBEM COM VISAO DE
PLANEJAMENTO PARA OS PROXIMOS 20 ANOS. Este plano aborda areas prioritarias para o
bem-estar da comunidade e o interesse publico, estruturando-se em eixos tematicos
fundamentais para um progresso equilibrado e inclusivo.

DOS EIXOS TEMATICOS:

A divisdo do Plano de Governo em trés eixos tematicos permite uma abordagem estruturada e
focada nas principais areas de atuacdo, facilitando a implementacdo das propostas e a
comunicagdo com a populagdo sobre as prioridades e metas da administracao municipal para o
periodo de 2025 a 2028. Os eixos tematicos detalhados no plano abrangem areas essenciais como
educagdo, saude, infraestrutura, seguranca publica, desenvolvimento econdmico,
sustentabilidade ambiental a protecdo animal . Cada eixo esta estruturado com objetivos claros,
estratégias de agdo e metas especificas, buscando construir uma Guaiba mais préspera, justa e
sustentavel para todos. Séo eles:

Eixo 1: Respeito ao Cidadao, Dignidade Humana e Protecao animal

Este eixo concentra-se em promover o bem-estar da populacdo por meio de servicos essenciais
e de alta qualidade, abordando areas como educacdo, salde, cultura, esporte e assisténcia social.

Eixo 2: Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental

Este eixo foca na melhoria da infraestrutura urbana, no planejamento sustentavel e na mobilidade,
promovendo a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental.

Eixo 3: Desenvolvimento Economico, Inovador e Gestao Publica

Este eixo abrange as a¢des voltadas para o desenvolvimento econdmico, a inovacao e a eficiéncia
na gestao publica, visando um crescimento sustentavel e uma administragao transparente.

Este Plano de Governo reflete o compromisso de Cleusa Silveira e Paulo Maganha com uma
gestdo publica moderna, eficiente e orientada para resultados, integrando a participagdo ativa da
comunidade e a cooperagao entre diferentes setores para promover o bem-estar e a qualidade
de vida de toda a populagdo de Guaiba.
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O plano também destaca a importancia de equipes bem treinadas para a defesa civil, capazes de
lidar com desastres e realizar simulagdes de risco que envolvam a comunidade local. Esses
mecanismos de controle e avaliacdo de desempenho garantirdo que os objetivos de eficiéncia e
proximidade com a populacdo sejam atingidos de maneira eficaz e sustentavel, promovendo
melhorias significativas na qualidade de vida dos cidadaos.

Eixo 1: Respeito ao Cidadao, Dignidade Humana e Protecao animal

EDUCAGCAO

A educacao municipal € um pilar essencial para o desenvolvimento local e a formagéo de cidadaos
conscientes e preparados para contribuir com a sociedade. A presente proposta visa estabelecer
um plano estratégico para a melhoria da educagao no ambito municipal, focando na qualidade do
ensino, na infraestrutura das escolas, na formacéo e valorizagdo dos profissionais da educacgéo e
na integracdo com a comunidade.

Objetivos Gerais

1. Garantir acesso universal e equitativo a educagao de qualidade para todas as criangas e
jovens do municipio.

2. Garantir a Inclusdo: Assegurar que todos os alunos com necessidades especiais tenham
acesso a uma educacao de qualidade em um ambiente inclusivo

3. Melhorar a infraestrutura escolar e os recursos educacionais.
4. Fortalecer a formacéo e valorizagéo dos profissionais da educacgéo.

5. Promover a participagdo da comunidade e a integragdo dos servigos municipais de apoio a
educacgao.

6. Incentivar ainovagao e o uso de tecnologias na educacgéo.

7. Estimular, apoias/criar cursos de ensino profissionalizante, de qualificagdo profissional,
preferencialmente para jovens provenientes de comunidades pobres e em situacdo de
desigualdade e vulnerabilidade social.

8. Fortalecer a valorizagdo da habilidade profissional e da experiéncia dos professores,
implementando programas de desenvolvimento continuo e progressao na carreira que
reconhegam e recompensem a dedicagdo e o aprimoramento das competéncias
pedagdgicas. Esses programas devem ser amplamente comunicados e integrados com a
comunidade escolar, especialmente com os familiares dos alunos, de modo que o
crescimento e a expertise dos professores sejam visiveis e reconhecidos por todos os
envolvidos no processo educativo;

9. Promover a valorizagdo das capacidades técnicas e das potencialidades individuais dos
professores por meio da implementagdo de politicas que incentivem a inovagéao
pedagdgica e a personalizagdo do ensino. Essas politicas devem envolver ativamente a
comunidade escolar, especialmente os familiares dos alunos, para que eles possam
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compreender e valorizar a contribuigcdo unica de cada professor no desenvolvimento
educacional das criangas, fortalecendo assim o vinculo entre a escola e as familias e
ampliando o reconhecimento social dos profissionais da educagéo.

10. Reativacao das Bandas Escolares nas escolas

11. Programa de Monitoramento nas Escolas: O Programa de Monitoramento nas Escolas tem
como objetivo garantir a seguranga, o bem-estar e a eficiéncia no ambiente escolar,
assegurando que as instituicdes de ensino operem dentro de padrdes de qualidade que
promovam o desenvolvimento integral dos estudantes.

12. O Programa Portas Abertas ao Magistério: tem como objetivo central valorizar e fortalecer
a categoria dos professores, reconhecendo o papel fundamental que desempenham na
formacdo das futuras geragdes e na construgcdo de uma sociedade mais justa e
desenvolvida. Este programa buscara reverter a desvalorizagao histérica enfrentada pela
classe, promovendo condicoes dignas de trabalho, qualificagdo continua e
reconhecimento profissional, bem como envolvé-los diretamente nas discussbes e
politicas publicas da Educacéao

13. Criar e implementar um programa educacional voltado para pais e responsaveis,
oferecendo-lhes ferramentas, conhecimentos e suporte para o exercicio efetivo da
parentalidade. Esse programa, realizado no ambiente escolar, terd& como foco o
desenvolvimento de competéncias parentais que favoregam o bem-estar e o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes em sintonia com a escola.

Propostas Especificas
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

e Universalizacao da educacao infantil: Expansédo de creches e pré-escolas municipais,
garantindo que todas as criangas tenham acesso a educacgéo infantil de qualidade.

e Qualidade no ensino fundamental: Implementacdo de programas de formagéo
continuada para professores, com foco em metodologias ativas de ensino e uso de
tecnologias educacionais.

e Programa de Reforgo Escolar: Criagcao de programas de reforgo escolar para alunos com
dificuldades de aprendizagem, com tutoria personalizada e apoio psicopedagégico.

e Alimentagdo Escolar de Qualidade: Garantir alimentagdo saudavel e balanceada para
todos os estudantes, com foco em produtos locais e frescos. Aprimorando o cardapio da
alimentagéo escolar e oportunizar qualificagdo para os profissionais responsaveis pelo
preparo e distribuicéo.

Infraestrutura Escolar

e Melhoria e manutencdo das instalagdoes escolares: Investimentos continuos na
manutengdo e melhoria das instalagbes escolares, incluindo reformas de prédios,
ampliagcado de salas de aula.

e Ambientes de aprendizagem adequados: Criagdo de espagos de aprendizagem
modernos e inclusivos, como salas de leitura, laboratérios de informatica, areas de lazer e
esportes.

Plano de Governo Cleusa Silveira e Paulo Maganha - PSDB/Cidadania - “GUAIBA DA GENTE” 3



e Seguranca nas escolas: Implementagdo de medidas de seguranga nas escolas, incluindo
monitoramento, seguranga patrimonial e formacéo de brigadas escolares.

e Qualificar espagos pedagogicos para atendimento de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo.

e Implementar uma equipe de manutengéao periddica dos espagos escolares.

Formacao e Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

e Formacao continuada: Criagado de programas de formagéao continuada para professores e
gestores escolares, focados em novas metodologias de ensino e gestao educacional.

e Plano de carreira e remuneracgao: Reestruturagdo de um plano de carreira municipal que
valorize o desempenho e a qualificagao dos profissionais da educagéo, garantindo salarios
dignos e progresséo na carreira.

e Condigées de trabalho: Melhoria das condi¢cdes de trabalho nas escolas, proporcionando
ambientes saudaveis e seguros para o exercicio da profissao.

Participacdao da Comunidade e Integracao dos Servigos Municipais

e Conselhos Escolares: Fortalecimento dos Conselhos Escolares, promovendo a
participagao ativa de pais, alunos e comunidade na gestédo das escolas.

e Parcerias com a comunidade: Estabelecimento de parcerias com organizagodes locais,
empresas e instituicbes de ensino superior para o desenvolvimento de projetos
educacionais e sociais.

e Intensificar e aprofundar o debate com a comunidade, entidades organizadas da sociedade
e a rede de protecgéo a infancia e adolescéncia para construgéo de politicas publicas que
atendam demandas sociais que refletem no ambiente escolar

e Integracdao com servigos municipais: Integracdo das escolas com outros servigos
municipais, como saude, assisténcia social e cultura, garantindo um atendimento integral
aos estudantes e suas familias.

e Planejar e viabilizar com as comunidades escolares, a ampliagao da carga horaria (tempo
integral), ofertandoatividades esportivas, culturais e pedagogicas com a possibilidade do
uso de tecnologias

Inovacao e Tecnologia na Educacao

e Incorporacao de tecnologias educacionais: Investimento em tecnologias educacionais,
como plataformas de ensino online, recursos multimidia e ferramentas interativas, para
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem.

e Programa de inclusao digital: Garantia de acesso a internet de qualidade e dispositivos
tecnolégicos para todos os estudantes e professores, promovendo a incluséo digital e a
equidade no acesso as novas tecnologias.
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e Laboratérios de inovagao: Criagéo de laboratérios de inovagao educacional nas escolas,
onde estudantes e professores possam desenvolver projetos criativos e experimentais,
integrando ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica (STEAM).

Educacao Especial

e Formacdo de Professores e Profissionais: Oferecer capacitagdo continua para
professores e profissionais da educacgao, focando em metodologias de ensino inclusivas
e adaptativas.

e Adequacao da Infraestrutura: Adaptar as instalagbes escolares para atender as
necessidades especificas dos alunos, garantindo acessibilidade e seguranca.

e Desenvolvimento de Materiais Pedagégicos: Criar e distribuir materiais didaticos
adaptados que atendam as diferentes necessidades dos alunos.

e Parceriacom Familias: Promover a participagao ativa das familias no processo educativo,
fornecendo apoio e orientagéo.

A implementacao desta proposta de governo para a area da educagao no ambito municipal visa
transformar o sistema educacional local, tornando-o mais inclusivo, equitativo e inovador. Com
agOes coordenadas e investimentos estratégicos, é possivel garantir que todas as criangas e jovens
do municipio tenham acesso a uma educagéo de qualidade, preparando-os para os desafios do
futuro e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da comunidade local.

SAUDE

O Programa de Governo Municipal na Area da Satide visa proporcionar um atendimento de qualidade,
acessivel e eficiente para toda a populagdo. Este programa sera implementado com foco na
prevengao, promogao e recuperagao da saude, garantindo que todos os cidaddos tenham acesso a
servigos médicos adequados e humanizados.

Objetivos
e Melhorar a infraestrutura das unidades de saude.
e Ampliar o acesso aos servigos de saude.
e Qualificar e capacitar os profissionais de saude.
e Promover a prevengao e o controle de doengas.
e Garantir a humanizagao no atendimento a saude.
Estratégias e Agoes
Infraestrutura

e “Novo Hospital Nossa Senhora do Livramento”: a instalagdo e manutengdo de um
hospital em um municipio é uma estratégia crucial para promover o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar da comunidade no curto médio e longo prazo. Além de salvar
vidas, ele atua como um catalisador para o crescimento econdémico, a coesao social e a
promocao da saude publica, tornando-se um ativo indispensavel para qualquer municipio
que aspire ao progresso e a qualidade de vida para seus cidadaos. A importancia de um
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hospital para um municipio transcende a mera oferta de servigcos de saude, constituindo-
se em um pilar fundamental para o bem-estar social, econémico e até mesmo cultural da
comunidade, resgatando a identidade do Povo de Nossa Amada Guaiba.

Construcao e Reforma de Unidades de Satide: Construcao de novas unidades basicas de
saude (UBS) e reforma das existentes para garantir instalagées adequadas e modernas.

Equipamentos Médicos: Aquisicdo de equipamentos médicos de ultima geragao para
diagndstico e tratamento.

Tecnologia da Informacéao: Implementagéo de sistemas informatizados para gestdo de
prontudrios eletronicos e melhoria na comunicagao entre as unidades de saude.

Acesso aos Servigos de Saude

Ampliacao do Atendimento: Aumentar o numero de UBS em areas carentes.

Programa de Saude da Familia (PSF): Fortalecimento do PSF com a contratacdo de mais
equipes e ampliagdo da cobertura.

Telemedicina: Implantagdo de servigos de telemedicina para consultas e orientagdes
médicas a distancia.

Implantacédo de unidades de Estratégia Saude da Familia — ESFs nos bairros Santa Rita,
Pedras Brancas e Jardim dos Lagos

Implementagao do cartdo municipal SUS.
Implementar atengéo a saude da mulher vitima de violéncia.

Aderir as politicas publicas relacionadas a populagdo LGBTQI+ (lésbicas, gays, bissexual,
transsexuais, travestis e transgéneros, queer, intersexuais, +todas as outras orientagdes
sexuais).

Implementar a rede de atengéo integral a saude do idoso.
Aderir ao Programa Melhor em Casa.
Qualificar as agdes de saude da Rede Cegonha para ampliar os atendimentos.

Aderir ao Programa Salde na Hora, para ampliar os atendimentos ao menos em trés UBS
(Cohab, Vila lolanda e Columbia City) até as 22 horas.

Aderir ao Nucleo Municipal Saude Coletiva - NUMESC.

Viabilizar a marcacéo de consultas sem que o paciente precise se deslocar até as unidades
de saude.

Buscar a viabilidade de implementar um laboratério municipal para anélises clinicas e
fabricagdo de medicamentos.

Aderir ao Programa Brasil Sorridente.
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Qualificacao dos Profissionais de Saude

e Capacitagcao Continua: Programas de capacitagao e atualizagdo continua para médicos,
enfermeiros e demais profissionais de saude.

e Parcerias com Instituicoes de Ensino: Estabelecimento de parcerias com universidades
e escolas técnicas para oferta de cursos e especializagdes.

Prevencgao e Controle de Doencas

e Campanhas de Vacinagao: Realizagcdo de campanhas permanentes de vacinagao para
prevencao de doengas.

e Educacdo em Saude: Programas educativos nas escolas e comunidades sobre higiene,
alimentagéao saudavel e prevengéo de doengas.

e Acompanhamento de Doencas Cronicas: Criagcdo de programas especificos para o
acompanhamento e tratamento de doencgas cronicas como diabetes, hipertensao e
obesidade.

Humanizagao do Atendimento

e Atendimento Humanizado: Treinamento dos profissionais para um atendimento mais
acolhedor e humanizado.

e Acompanhamento Psicoldgico: Disponibilizacdo de atendimento psicolégico nas
unidades de saude.

e Ouvidoria da Saude: Criagcdo de uma ouvidoria para receber e tratar as reclamacgodes e
sugestdes dos usuarios.

Programa de Saude Mental: "Viver Bem"

Promover a saude mental da populagao por meio de agoes integradas de prevengéo, cuidado, e
reinsergéo social, com foco em reduzir os indices de transtornos mentais e melhorar a qualidade de
vida.

e Prevencao: Implementar campanhas educativas para sensibilizar a populagdo sobre a
importancia da salude mental e identificar precocemente sinais de transtornos.

e Acesso ao Tratamento: Ampliar a rede de atendimento psicossocial, garantindo acesso
rapido e eficaz a servigos de saude mental.

e Apoio a Reinsergao Social: Facilitar a reintegragdo de pessoas com transtornos mentais
na sociedade, por meio de programas de capacitagao e suporte continuo.

e Capacitagdo de Profissionais: Promover aformagao continuada de profissionais da saude
e de areas correlatas para qualificar o atendimento em saude mental.

e Fortalecimento de Redes de Apoio: Incentivar a criagdo e manutengéo de grupos de apoio
comunitarios, com participagéo ativa de familiares e amigos dos pacientes.
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Metas e Indicadores de Desempenho

e Reducao de Filas de Espera: Meta de reduzir em 50% as filas de espera para consultas e
procedimentos.

e Cobertura Vacinal: Atingir 95% de cobertura vacinal em todas as campanhas.

e Satisfacao dos Usuarios: Alcancar 90% de satisfagdo dos usuarios no atendimento das
unidades de saude.

Financiamento e Parcerias

e Recursos Proprios: Utilizagao de recursos préprios do municipio para investimentos na
saude.

e Transferéncias Governamentais: Captacao de recursos estaduais e federais destinados a
saude.

e Parcerias Publico-Privadas (PPP): Estabelecimento de PPPs para a construgao e gestao
de unidades de saude.

O Programa de Governo Municipal na Area da Salde é um compromisso com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo. Através de agdes coordenadas e investimentos continuos,
buscamos garantir que todos tenham acesso a um atendimento de saude digno, eficiente e
humanizado.

SERVIGO SOCIAL PARA INCLUSAO INTEGRAL

O presente Programa de Governo da Cleusa e do Paulo na area de Social tem como premissa
fundamental a promogéo da dignidade da pessoa humana, alinhada aos principios constitucionais
de igualdade, justica social e respeito aos direitos humanos. A proposta visa atender as
necessidades basicas da populagao vulneravel, promover a inclusdo social e assegurar o pleno
exercicio da cidadania. A assisténcia social tem seu papel como uma politica publica que possibilite
a todos que vivem em Guaiba terem os seus direitos basicos garantidos. Propiciando aos que vivem
em situagao de vulnerabilidade ou em dificuldades na familia ou de convivéncia em comunidade
terem apoio, orientagdo, acolhimento e protegéo.

Objetivos

1. Garantir a protegcdo social basica e especial a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

2. Promover a incluséo social e econdmica, reduzindo as desigualdades e proporcionando
oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitario.

3. Assegurar o acesso universal a servigos essenciais, com foco na saude, educagdo, moradia
e seguranga alimentar.

4. Fortalecer a participagao social e o controle social das politicas publicas.

5. Desenvolver um sistema de acolhimento humano e social as camadas socialmente
vulneraveis e a construgdo de projetos e estruturas que implementem atividades
educacionais e de cidadania.
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6. Promover efetivamente a inclusdo social da populacdo em situagdo de risco,
vulnerabilidade e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e federais
cujo foco seja a erradicagao da pobreza.

7. Estabelecer articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e com as
outras politicas sociais da prefeitura, em especial as de saude, educagéao, trabalho e
seguranga publica, para responder com efetividade a diversidade das necessidades;

8. Reordenar e ampliar a rede prestadora de servigos mediante estabelecimento de novos
padrdoes de relagdo institucional entre o governo municipal e as entidades néo
governamentais, tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado e a
constituicdo da rede de protegdo socioassistencial;

9. Criar/Reestruturar a “Casa dos Conselhos”: A "Casa dos Conselhos" representa um
avancgo na gestdo participativa municipal, oferecendo um espago qualificado para a
realizacdo das atividades dos conselhos municipais. Este projeto ndo sé otimiza a
utilizacdo dos recursos publicos, mas também fortalece a cidadania e a participacéao
social, promovendo um governo mais inclusivo e transparente

10. Ampliacéo de descentralizagdo do Conselho Tutelar na cidade

Eixos Estruturantes

Protecao Social Basica

a) Criacao/Ampliacdo de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):
e Ampliagdo e modernizagao dos CRAS existentes.
e Implementacao de novos CRAS em areas estratégicas do municipio.

b) Programas de Transferéncia de Renda:

e Expanséo do Programa Bolsa Familia Municipal, com complementagéao de recursos para
atender familias em situagéo de extrema pobreza.

e Implementagdo de um programa de renda minima para desempregados de longa duragédo
e trabalhadores informais.

c) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
e Desenvolvimento de projetos socioeducativos para criangas, adolescentes e idosos.

e Criacdo de espagos comunitarios para atividades culturais, esportivas e recreativas.

Protecao Social Especial
a) Atendimento a Populagdes em Situacao de Rua:

e Criacdo de centros de acolhimento com servigos integrados de salde, assisténcia social e
capacitacdo profissional.

e Parcerias com ONGs e instituicdes religiosas para oferecer abrigo, alimentagcdo e apoio
psicossocial.
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b) Apoio a Vitimas de Violéncia:

e Estabelecimento de casas-abrigo para mulheres, criangas e idosos vitimas de violéncia
doméstica.

e Programas de reabilitagao e reintegragao social para vitimas de violéncia.
c) Atendimento a Pessoas com Deficiéncia:
e Criagao de centros de reabilitagdo e apoio as pessoas com deficiéncia.

e Programas de inclusdo no mercado de trabalho e educacéo inclusiva.

Inclusdo Social e Econdomica
a) Capacitagao e Emprego:

e Programas de qualificagdo profissional em parceria com institui¢ées de ensino e empresas
locais.

e Incentivos fiscais para empresas que contratem moradores do municipio em situagédo de
vulnerabilidade social.

b) Empreendedorismo Social:

e Fomento ao empreendedorismo com a criagao de linhas de crédito e apoio técnico para
micro e pequenos empreendedores.

e Criacao de cooperativas de trabalho para geragéo de renda e incluséo produtiva.
c) Habitacao e Urbanizacao:

e Programas de habitagdo popular com foco na regularizagado fundiaria e melhoria de
infraestruturas basicas.

e Urbanizagao de areas de risco, com construgdo de moradias dignas e acessiveis.

Participacdo e Controle Social
a) Fortalecimento dos Conselhos Municipais:

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e os féruns de assisténcia
social como espagos de democratizagdo, negociagdo de consensos e de gestao
compartilhada, garantindo representatividade e efetividade na fiscalizagdo das politicas
publicas.

e Capacitagao continuada dos conselheiros e incentivo a participagéo ativa da comunidade.

e Fortalecer os conselhos, as conferéncias
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e Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se assegurar a
melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do sistema descentralizado e
participativo, bem como as realidades regionais e locais.

e Expansao das atividades/servigos para familia (criangas, adolescentes jovens,adultos e
idosos)

e Criagdo de instituicdes conveniadas para idosos com vinculos familiaresrompidos, para
que possam ser acolhidos com dignidade e tenham seus direitos garantidos

e Manter os convénios e ampliar os servigos ofertados pela rede para pessoas com
deficiéncia.

e Construcao de estruturas para servigo de acolhimento a criangas e adolescentes

e Servigo de acolhimento institucional regionalizado para mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

e Politica intersetorial (Assisténcia Social/Saude/Educacao/Esporte e Cultura) para
adolescentes e jovens com principal objetivo evitar e diminuir o uso de drogas e a violéncia,
responsavel pelo aumento de homicidios (Trabalhar com as empresas, o incentivo do
Adolescente Aprendiz, expandindo e criando vagas para 0s nossos jovens)

e Estabelecer parcerias com Governo Federal, Estadual e iniciativa privada para
implementagédo de politicas publicas que promovam projetos, programas € Servigos,
buscando a melhoria da qualidade de vida do povo guaibense

b) Transparéncia e Acesso a Informacao:
e Implementacao de um portal da transparéncia especifico para a area de assisténcia social.

e Realizagdo de audiéncias publicas periddicas para prestacado de contas e planejamento
participativo.

Politicas Publicas para os Idosos
Objetivo Geral

Promover a qualidade de vida, bem-estar e inclusao social dos idosos no municipio, por meio de
politicas publicas integradas e agdes especificas que atendam as suas necessidades.

Objetivos Especificos
e Desenvolver programas de salde preventiva e de reabilitagao para idosos.
e Criar espacgos de convivéncia e lazer especificos para a terceira idade.
e Promover atividades culturais, esportivas e de educagao continuada.
e Garantir o acesso dos idosos a servigos publicos e assisténcia social.
e Fomentar a participacgao ativa dos idosos na comunidade e em decisdes politicas.

e Projeto Estagio na Terceira Idade: Este projeto tem como objetivo principal proporcionar
aos idosos a chance de continuar contribuindo com a sociedade, adquirindo novos
conhecimentos e habilidades, e mantendo-se ativos e integrados.
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Metodologia de Implementacao
1. Diagnéstico Participativo:

e Realizagdo de estudos e consultas publicas para identificar as principais
demandas e necessidades da populagéo.

2. Planejamento Integrado:

e Elaboragio de planos de agdo em conjunto com outras secretarias municipais,
ONGs, setor privado e instituicdes de ensino.

3. Monitoramento e Avaliacao:

e Criagcdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo continua dos programas e
projetos implementados, com indicadores de impacto e resultados.

4. Capacitacao de Profissionais:

e Formacgao e capacitagdo continuada dos profissionais da assisténcia social
para garantir a qualidade dos servigos prestados.

Este Plano de Governo Municipal na area de Assisténcia Social tem como objetivo primordial
assegurar a dignidade da pessoa humana, promovendo a inclusdo social, econdmica e o pleno
exercicio dos direitos de cidadania. A implementagdo das agdes propostas visa construir uma
sociedade mais justa, solidaria e igualitaria, onde todos os cidaddos possam viver com dignidade e
respeito.

CULTURA E ESPORTE

O Programa de Governo Municipal na area de Cultura e Esporte de Guaiba tem como objetivo
principal promover a inclusdo social, valorizagdo cultural, e o desenvolvimento esportivo,
garantindo acesso e oportunidades para todos os cidadaos. Este programa visa fortalecer a
identidade local, incentivar praticas esportivas e culturais, e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populagéo.

Objetivos Gerais

¢ Inclusao e Acessibilidade: Garantir que todas as iniciativas culturais e esportivas sejam
inclusivas, acessiveis a pessoas com deficiéncia, idosos, e outros grupos vulneraveis.

e Participacao Comunitaria: Estimular a participagao ativa dos cidadaos na criagao e
execucdo das politicas culturais e esportivas, por meio de conselhos e féruns municipais.

e Parcerias e Colaboragoes: Estabelecer parcerias com organizagdes nao governamentais,
iniciativa privada, e instituicdes de ensino para ampliar os recursos € a eficiéncia das agoes.

Cultura

Valorizagao da Cultura Local:
e Realizar festivais e eventos que celebrem a histéria e as tradicdes de Guaiba.
e Incentivar a producéo artistica local através de editais e concursos culturais.

e Promover e incentivar os talentos nas diversas areas culturais
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e |Incentivo ao Festival de Cinema de Guaiba
e Oficinas de atividades Culturais nos bairros;

e Calendario de atividades Culturais nos bairros, como Cinema na Praga, Piquenique, Sarau
e Mdusica na Praga

e Leideincentivo Municipal para fomentar a economia da Cultura;

e Serreferéncia no receptivo Turistico da Cultura Galcha.

° Ser referéncia no Estado em eventos culturais movimentando todo o setor de
gastronomia, hotelaria e afins.

e Fomentar a cultura local e regional através da criagdo de um espago multifuncional que
promova a arte, a educagao, o entretenimento e o fortalecimento das tradigdes culturais
da comunidade, integrando diferentes expressoes artisticas e oferecendo um ambiente
de inclusédo e participagéo social

Educacao e Formagéao Cultural:

e Implementar programas de formacao artistica nas escolas, oferecendo aulas de musica,
teatro, dancga e artes visuais.

e Criar centros culturais em bairros periféricos, oferecendo atividades e oficinas para todas
asidades.

e Sinalizagao Turistica
Preservacao do Patriménio Histérico:
e Investir na restauragéo e conservagdo dos monumentos e sitios histéricos de Guaiba.
e Desenvolver roteiros turisticos que valorizem o patrimoénio cultural e histérico da cidade.

e Criagao do Museu do Gaucho

Esporte
Infraestrutura Esportiva:

e Construir e revitalizar espagos esportivos publicos, como quadras, campos, pistas de
atletismo e academias ao ar livre.

e Garantir a manutencgao regular dos equipamentos esportivos existentes.
Programas de Incentivo ao Esporte:

e Criar programas de iniciagdo esportiva para criangas e adolescentes, em diversas
modalidades.

e Estabelecer parcerias com clubes e associagdes esportivas para o desenvolvimento de
talentos locais.

Esporte e Saude:
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e Promover campanhas de conscientizagédo sobre a importancia da pratica esportiva para a
saude e bem-estar.

e Implementar programas de atividade fisica paraidosos, visando a melhoria da qualidade de
vida.

Bolsa atleta

e O Programa Bolsa Atleta Municipal € uma iniciativa voltada para o apoio e incentivo ao
desenvolvimento esportivo no municipio. Este programa tem como objetivo principal
proporcionar condigdes financeiras adequadas para que atletas, tanto de base quanto de
alto rendimento, possam se dedicar ao treinamento, competicoes e aperfeigcoamento
técnico, representando o municipio em eventos esportivos em diversas modalidades

Eventos e Competicoes

criar um Centro de Eventos Municipal moderno e multifuncional, que serd um polo de
desenvolvimento cultural, econémico e social para a comunidade local e regional. Este centro
servira como um espacgo dedicado a sediar uma ampla variedade de eventos, incluindo conferéncias,
feiras, exposigoes, shows, eventos esportivos e outras atividades comunitarias. A criagdo deste
centro visa promover o turismo, gerar empregos, incentivar o empreendedorismo local e
proporcionar um espago inclusivo e acessivel para a realizagédo de eventos diversos

Eventos Culturais:

e Organizar um calendario anual de eventos culturais, incluindo feiras, exposi¢gdes, mostras
de cinema, e festivais de musica.

e Incentivar a participagao da populagdo em atividades culturais através de campanhas de
divulgacao.

Competicoes Esportivas:

e Promover competigOes e torneios esportivos locais, regionais e estaduais, incentivando a
pratica esportiva e a integragao social.

e Criar o "Jogos Municipais de Guaiba", englobando diversas modalidades esportivas e
categorias de idade.

Monitoramento e Avaliacao:
Indicadores de Desempenho:

e Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar o impacto das politicas culturais e
esportivas.

e Realizar pesquisas periédicas para medir a satisfagdo dos cidaddos com as iniciativas
implementadas.

Transparéncia e Prestacdo de Contas:
e Manter a transparéncia na gestao dos recursos destinados a cultura e ao esporte.

e Divulgar relatdrios anuais de atividades e resultados alcancgados.
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O Programa de Governo Municipal na area de Cultura e Esporte de Guaiba é uma iniciativa
abrangente que visa integrar e valorizar os cidadaos, promovendo um ambiente de crescimento
cultural e esportivo. Com aimplementacao deste programa, espera-se fortalecer aidentidade local,
proporcionar oportunidades de desenvolvimento pessoal e coletivo, e contribuir significativamente
para a qualidade de vida da populacéo guaibense.

Turismo

Promover o turismo sustentavel, valorizando as potencialidades naturais, culturais e histéricas da
regiao, com foco na geragdo de emprego e renda, inclusao social e preservacao ambiental.

Objetivos Especificos

e Fortalecer a Infraestrutura Turistica: Investir em melhorias na infraestrutura local,
incluindo transporte, sinalizagéo, acessibilidade e servigos basicos, para atrair e atender
melhor os turistas.

e Capacitacao e Qualificagao Profissional: Oferecer cursos e treinamentos voltados para a
qualificagdo de mao-de-obra local, preparando-a para atuar em diversas areas do setor
turistico, como hotelaria, gastronomia, guias turisticos e servigos de receptivo.

e Promocao e Divulgacdo do Turismo Local: Desenvolver campanhas de marketing e
parcerias com agéncias de turismo para promover os atrativos locais em ambito regional,
nacional e internacional.

e Fomento ao Empreendedorismo: Incentivar a criagdo de negocios relacionados ao
turismo, como pousadas, restaurantes, lojas de artesanato e atividades de ecoturismo,
através de linhas de crédito e apoio técnico.

e Conservacao do Patriménio Cultural e Ambiental: Estabelecer programas de
conservacao e valorizagédo do patriménio cultural e ambiental, promovendo o turismo de
forma sustentavel e responsavel.

Programa de Acessibilidade, Inclusao e Cidadania

A criacdo ou adequacao de um Departamento de Acessibilidade, Inclusdo e Cidadania em uma
entidade publica ou privada exige um planejamento detalhado, levando em conta as necessidades
da populagao que sera atendida, as diretrizes legais e as melhores praticas de gestao publica.
Seguem os principais pontos a serem considerados

Elaborar e Implantar Programas de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia visam promover a
inclusdo social e a plena participagado das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida
publica, social e econdmica. Este programa reconhece a importéncia de garantir direitos iguais e
oportunidades justas para todos os cidadaos, independentemente de suas capacidades fisicas ou
mentais

e Acessibilidade Universal: Implementar e fiscalizar rigorosamente as normas de
acessibilidade em todos os espacgos publicos e privados de uso coletivo, garantindo que
pessoas com deficiéncia possam acessar servigos, transporte, educagédo e emprego sem
barreiras.
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e Educacao Inclusiva: Expandir e fortalecer as politicas de educagao inclusiva, com
capacitagao de professores, adaptacao de curriculos e materiais didaticos, e a promogao
de um ambiente escolar acolhedor para todos os estudantes, independentemente de suas
necessidades.

e Capacitagdo e Emprego: Criar programas de capacitagédo profissional especificos para
pessoas com deficiéncia, além de incentivar empresas a adotarem politicas inclusivas de
contratagdo, oferecendo incentivos fiscais e promovendo a sensibilizagcdo para a
importancia da diversidade no ambiente de trabalho.

e Saude e Reabilitagao: Garantir acesso integral e continuo a servicos de saude
especializados, incluindo reabilitagao, terapias ocupacionais, e suporte psicolégico para
pessoas com deficiéncia e suas familias.

e Participacao Politica e Social: Estimular a participagao ativa de pessoas com deficiéncia
em conselhos, comités e outras instancias de tomada de decisdo, assegurando que suas
vozes sejam ouvidas e respeitadas na formulagéao de politicas publicas.

e Campanhas de Sensibilizagao: Promover campanhas de sensibilizacdo e educagao da
sociedade em geral, visando combater preconceitos e discriminagao, e incentivar uma
cultura de respeito e valorizagdo das diferengas.

Esse programa sera desenvolvido em parceria com organizagdes da sociedade civil, empresas,
instituicdes de ensino e saude, e contard com a participagdo ativa das proprias pessoas com
deficiéncia na sua construgdo e monitoramento.

Programa de Apoio e Inclusao para Pessoas com Autismo

Promover a incluséo social, educacional e econémica das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) por meio de politicas publicas integradas que assegurem o acesso a servigos de salde,
educacgao, assisténcia social e mercado de trabalho, garantindo seus direitos e qualidade de vida.

e Diagnéstico Precoce e Intervencao: Implementar um sistema de diagndstico precoce do
TEA em criangas, assegurando o acompanhamento continuo e multidisciplinar desde os
primeiros sinais, para maximizar o potencial de desenvolvimento.

e Educacao Inclusiva: Criar e fortalecer programas de educacgédo inclusiva, garantindo a
capacitagdo de professores e a adaptagdo do ambiente escolar para atender as
necessidades especificas dos alunos com TEA, promovendo um aprendizado efetivo e a
integracdo com outros alunos.

e Apoio as Familias: Estabelecer uma rede de apoio as familias de pessoas com TEA,
oferecendo servigos de orientagdo, apoio psicoldgico, capacitagdo e assisténcia para
facilitar o cuidado e a insergéo social dos individuos com autismo.

e Capacitacao Profissional e Inclusao no Mercado de Trabalho: Desenvolver programas de
capacitacéo profissional voltados para pessoas com TEA, promovendo sua inclusdo no
mercado de trabalho por meio de parcerias com o setor privado e incentivos fiscais para
empresas que contratam individuos com autismo.

e Saude Integral: Garantir o acesso a servigos de saude especializados, incluindo terapias
ocupacionais, fonoaudiologia, psicologia e psiquiatria, sem barreiras financeiras,
assegurando um cuidado continuo e de qualidade para as pessoas com TEA.

e Sensibilizagao e Conscientizagao Social: Implementar campanhas de sensibilizagdo e
conscientizagado sobre o autismo, visando a redugédo do estigma e a promogéo de uma
cultura de respeito e inclusdo em toda a sociedade
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Programa de Apoio e Inclusdo para Pessoas com Autismo

Objetivo: Promover a inclusao social, educacional e econémica das pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) por meio de politicas publicas integradas que assegurem 0 acesso a Servigos
de saude, educacao, assisténcia social e mercado de trabalho, garantindo seus direitos e qualidade
de vida.

e Diagnéstico Precoce e Intervencgao: Implementar um sistema de diagndstico precoce do
TEA em criangas, assegurando o acompanhamento continuo e multidisciplinar desde os
primeiros sinais, para maximizar o potencial de desenvolvimento.

e Educacao Inclusiva: Criar e fortalecer programas de educacgédo inclusiva, garantindo a
capacitacdo de professores e a adaptagdo do ambiente escolar para atender as
necessidades especificas dos alunos com TEA, promovendo um aprendizado efetivo e a
integracdo com outros alunos.

e Apoio as Familias: Estabelecer uma rede de apoio as familias de pessoas com TEA,
oferecendo servigos de orientacdo, apoio psicoldgico, capacitacdo e assisténcia para
facilitar o cuidado e a insergéo social dos individuos com autismo.

e Capacitacao Profissional e Inclusdo no Mercado de Trabalho: Desenvolver programas de
capacitagao profissional voltados para pessoas com TEA, promovendo sua inclusdo no
mercado de trabalho por meio de parcerias com o setor privado e incentivos fiscais para
empresas que contratam individuos com autismo.

e Saude Integral: Garantir o acesso a servigos de saude especializados, incluindo terapias
ocupacionais, fonoaudiologia, psicologia e psiquiatria, sem barreiras financeiras,
assegurando um cuidado continuo e de qualidade para as pessoas com TEA.

e Sensibilizacao e Conscientizagao Social: Implementar campanhas de sensibilizagdo e
conscientizagao sobre o autismo, visando a reducgdo do estigma e a promogéo de uma
cultura de respeito e inclusdo em toda a sociedade

Programa "Mulher Empoderada”

Objetivo: Promover a autonomia, seguranga e bem-estar das mulheres, garantindo acesso
igualitario a oportunidades, apoio social e protegao contra todas as formas de violéncia.

Eixos de Acgéo:
Empoderamento Econdomico:

e Capacitagao Profissional e Empreendedorismo: Oferecer cursos de capacitagao
profissional especificos para mulheres, com foco em habilidades técnicas, digitais
e empreendedorismo. Incentivar a criagdo de redes de negdcios liderados por
mulheres, com acesso facilitado a microcréditos e incentivos fiscais.

e Inclusdo no Mercado de Trabalho: Implementar politicas de incentivo a
contratagdo de mulheres em todos os setores da economia, com énfase em cargos
de lideranga. Estabelecer parcerias com empresas para criar programas de estagio
e trainee voltados para mulheres.

Educacao e Qualificagao:
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e Educacao Continuada: Criar programas de educagdo continuada para mulheres,
incentivando o retorno aos estudos e a qualificagcdo em areas estratégicas como tecnologia,
salde, e ciéncias exatas.

e Campanhas de Conscientizagao: Promover campanhas educacionais sobre igualdade de
género, direitos das mulheres e combate ao machismo nas escolas e comunidades.

Saude Integral:

e Acesso a Saude: Ampliar o acesso a servigos de salde especializados para mulheres,
incluindo saude reprodutiva, atendimento psicoldgico e programas de prevengao ao cancer
de mama e do colo do utero.

e Saude Mental: Desenvolver programas de apoio a saude mental das mulheres, com foco
em grupos vulneraveis como mulheres em situagao de violéncia, mées solteiras e idosas.

Combate a Violéncia contra a Mulher:

e Fortalecimento das Redes de Protegcao: Ampliar a rede de delegacias especializadas e
centros de atendimento para mulheres vitimas de violéncia, oferecendo suporte juridico,
psicolégico e social.

e Prevencao e Conscientizagao: Implementar campanhas permanentes de prevengéo a
violéncia contra a mulher, com foco em educacdo nas escolas e capacitacido de
profissionais de seguranga publica.

Participacao Politica e Social:

e Incentivo a Lideranga: Criar programas de incentivo a participagéo politica das mulheres,
com treinamento para candidatas e politicas de cotas em partidos e 6rgaos publicos.

e Engajamento Comunitario: Fomentar o engajamento das mulheres em conselhos
comunitarios, organizagbes ndo governamentais e outras formas de participagéo social
ativa.

Monitoramento e Avaliacao: Estabelecer indicadores claros para o acompanhamento do
progresso do programa, com revisdes semestrais e relatérios publicos de desempenho.

Esse programa pode ser adaptado e expandido conforme as necessidades especificas da
comunidade atendida, sempre com foco na promog¢éao da igualdade e na protecdo dos direitos das
mulheres.

Programa Municipal para a Prote¢cao e Bem-Estar Animal

O programa visa promover a protecdo, o bem-estar e os direitos dos animais no municipio,
garantindo politicas publicas efetivas para o cuidado e a protecdo dos animais domésticos e
silvestres. Este plano é fundamentado na ética, no respeito a vida animal e na conscientizacéo da
populagao sobre a importancia do tratamento digno e humanitario dos animais.

Objetivos

Plano de Governo Cleusa Silveira e Paulo Maganha - PSDB/Cidadania - “GUAIBA DA GENTE” 18



1. Protecdo e Bem-Estar Animal: Assegurar que todos os animais do municipio sejam tratados
com respeito e dignidade.

2. Educacéo e Conscientizagdo: Promover campanhas educativas para a populagéo sobre a
posse responsavel e os direitos dos animais.

3. Controle Populacional: Implementar politicas de controle populacional de animais
domeésticos por meio de campanhas de esterilizagao.

4. Apoio a Organizacoes de Protegdo Animal: Fortalecer e apoiar ONGs e outras entidades
dedicadas a causa animal.

5. Resgate e Reabilitagcao: Estabelecer programas de resgate e reabilitagdo de animais em
situacéo de risco.

6. Legislacao e Fiscalizacdo: Fortalecer a legislacao local e a fiscalizagdo de maus-tratos e
abandono.

Metas
1. Reduzirem 50% o numero de animais abandonados nas ruas em quatro anos.
2. Atingir 70% de esterilizacao dos animais domésticos no municipio em trés anos.

3. Estabelecer parcerias com pelo menos 5 ONGs de protecéo animal até o final do primeiro
ano do programa.

4. Implementar um servigo de resgate 24 horas para animais em situagao de risco.
Acoes Estratégicas
Campanhas de Educacéao e Conscientizacao
e Realizagdo de palestras em escolas e comunidades.
e Distribuicdo de material informativo sobre posse responsavel.

e Criacdo de um portal online com informacdes e orientagdes sobre cuidados com
0s animais.

Programa de Esterilizagcao

e Parcerias com clinicas veterinarias para oferecer servigos de esterilizagdo a baixo
custo ou gratuitos para familias de baixa renda.

e Campanhas de esterilizagdo em massa nos bairros com maior nimero de animais
abandonados.

Apoio as Organizagoes de Protegao Animal
e Subvencgao de recursos para ONGs de protegao animal.

e Estabelecimento de convénios para a execugdo conjunta de acdes de resgate e
reabilitagao.

e Criagdo de um conselho municipal de protecdo animal com participagao das
ONGs.

Servigo de Resgate e Reabilitagao
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e Criagdo de um centro de atendimento e triagem de animais resgatados.

e Implementagdo de uma linha telefbnica 24 horas para denuncias e emergéncias
envolvendo animais.

e Treinamento de equipes especializadas para o resgate e cuidado de animais em
situacéo de risco.

Legislagao e Fiscalizagao
e Revisao e atualizagao da legislagdo municipal sobre protegdo animal.

e Aumento da fiscalizagao e aplicagao de penalidades para casos de maus-tratos e
abandono.

e Criagcao de um sistema de monitoramento e controle dos casos de maus-tratos.
Parcerias e Colaboragées

e Setor Privado: Parcerias com empresas locais para patrocinio e apoio logistico as agbes do
programa.

e Instituicoes Académicas: Colaboragcdo com universidades para pesquisas e
desenvolvimento de projetos de prote¢do animal.

e Comunidade: Envolvimento dos cidadaos em agdes voluntarias e na promogao de uma
cultura de respeito e cuidado com os animais.

Monitoramento e Avaliacao

e Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de indicadores para monitorar o progresso
do programa, como numero de animais esterilizados, nimero de resgates realizados, e
reducao de casos de maus-tratos.

e Relatorios Anuais: Publicagdo de relatérios anuais com os resultados alcangados e as
agdes implementadas.

e Feedback da Comunidade: Criagdo de canais de comunicagao para receber sugestoes e
feedback da populagéo sobre o programa.

O Programa Municipal para a Protecdo e Bem-Estar Animal € um compromisso com a vida e o
respeito aos direitos dos animais, promovendo uma convivéncia harmoniosa e sustentavel entre
humanos e animais. Com agdes coordenadas e o engajamento de toda a comunidade, € possivel
construir um municipio mais justo e compassivo para todos os seres vivos.
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Eixo 2: Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental

INFRAESTRUTURA E URBANISMO MUNICIPAL INTEGRADOS

A melhoria dainfraestrutura é essencial para o desenvolvimento sustentavel de Guaiba. Vamos focar
narecuperagao das vias municipais, implementar politicas de saneamento ambiental e promover a
construcao de edificagdes sustentaveis. Incentivaremos a agricultura ecoldgica e a coleta seletiva
de lixo, criando cooperativas de reciclagem e ecopontos nos bairros. Nosso plano prevé a ampliagéo
da arborizagédo urbana, a criagdo de novos parques e a modernizagdo do sistema de transporte
coletivo. Vamos desenvolver ciclo rotas, melhorar a sinalizacdo semaférica e implementar
campanhas de seguranga no transito. Com essas agodes, buscamos criar uma cidade mais verde,
segura e acessivel para todos.

Objetivos Gerais

e Implementar uma estratégia de desenvolvimento integrado sustentdvel local e regional que
contemple, dentre outros, uma politica efetiva de saneamento ambiental, incentivos a
construcgdes sustentaveis, ao consumo racional de energias e uso de energias renovaveis;

e Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir politicas articuladas de
agua, esgoto, areas verdes, drenagem e residuos sélidos;

e Apoiarinovagdes técnicas na captagéao e uso das aguas de chuva;

e Elaborar politicas publicas voltadas para a gestdo de residuos sélidos fundamentadas no
conceito de consumo consciente, integrando os principios de protegédo da saude individual
e publica e da qualidade ambiental e adotando critérios de ndo geragédo, redugao,
reutilizacéo e reciclagem;

e Ampliar a arborizagao de rua, com espécies adequadas e participagdo de moradores no
plantio e cuidados dessas arvores.

e Elaborar plano de uso dos parques, delimitando areas importantes para conservagao,
preservagao, lazer e convivio.

e Promover a retirada gradativa de espécies exodticas dos parques e a restauragéoe
descontaminagédo bioldgica das areas naturais existentes.

e Ampliar o niumero de parques de forma descentralizada, segundo os indicadores de areas
verdes por bairros;

Acoes Especificas
Pavimentacao e Saneamento:
e Universalizagdo do Acesso ao Saneamento Bésico

e Investir em tecnologias para o tratamento de aguas residuais que permitam seu reuso em
atividades agricolas e industriais.
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e Reduzir a poluigdo dos recursos hidricos promovendo o tratamento adequado do esgoto
doméstico e industrial.

e Recuperagéao das Vias: Plano de revitalizagado das ruas e avenidas, priorizando areas de
maior desgaste e trafego.

e Saneamento Ambiental: Implementagdo de politicas de saneamento que incluam a
ampliagédo da rede de esgoto, tratamento de dguas e gestao eficiente de residuos sélidos.

e Educacdo Ambiental e Participagdo Comunitaria
e Eficiéncia Energética e Uso de Energias Renovaveis
e Incorporagao de Materiais Sustentaveis

e implementar solugbes de infraestrutura verde, como pavimentos permeaveis e
biorretengéao, para reduzir aimpermeabilizagdo do solo e melhorar a drenagem urbana.

e Integrar dreas verdes e corredores ecoldgicos nos projetos de urbanizagéo para melhorar a
qualidade de vida e a biodiversidade

e Promover a pavimentagdo com baixo teor de carbono, utilizando técnicas e materiais que
minimizem a emissao de gases de efeito estufa.

e Incentivar o uso de transporte ndo motorizado, como bicicletas e caminhadas, por meio da
criacao de ciclovias e calgcadas acessiveis e seguras

e Estabelecer programas de manutencgdo preventiva das vias pavimentadas para aumentar
sua durabilidade e reduzir custos a longo prazo.

e Implementar sistemas de monitoramento para avaliar a eficacia das praticas de
pavimentagdo sustentavel e identificar areas de melhoria

Esses objetivos sdo fundamentais para promover um desenvolvimento urbano que seja
ambientalmente responsavel, socialmente inclusivo e economicamente viavel, alinhando-se aos
principios de sustentabilidade e melhoria continua da qualidade de vida da populagéo

Mobilidade Urbana:

Mobilidade urbana de qualidade, priorizando o uso de transportes coletivos, publicos e/ou gratuitos
(6nibus, bicicleta, etc), sem deixar de desenvolver um sistema de transito inteligente e eficiente,
diminuindo pontos de gargalo e facilitando a vida da populacao.

Objetivos Gerais:

Garantir mobilidade urbana de qualidade na cidade priorizando o transporte coletivo, com a
integragcdo de todos modais de transporte, de modo a enfrentar conjuntamente as causas e 0s
efeitos do desenvolvimento urbano no transito e no transporte urbano de passageiros e mercadorias.

Acgoes Especificas:

e Transporte Coletivo: Melhoria do transporte publico, com novas rotas, horarios ampliados
e veiculos acessiveis e pregos subsidios e minimizar os tempos de deslocamento e conforto
para os usuarios .

e Ciclorotas e Pedestres: Criagao de ciclovias, ciclofaixas e calgadas seguras, incentivando
o uso de bicicletas e caminhadas.
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e Racionalizagdo do Transito: Estudos para identificar e solucionar pontos de
congestionamento e gargalos (a exemplo da Zona Zul da cidade), otimizando o fluxo de
veiculos, medir fluxo e adequacgéao das rotas integradas com as modais

e Propor projetos e planos especificos para pedestres e bicicletas reconhecendo-os como
modais de transporte

e Formular e implementar atividades voltadas a educagao para a mobilidade urbana em
todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publica e privada e
redes sociais;

e Aperfeigoar o projeto do transporte coletivo contemplando novas rotas, inclusivecom
uma pesquisa de origem-destino que privilegie o atendimento de uma maior demanda da
populacédo, servindo como indutor de desenvolvimento e integragdo com as novas
empresas;

e Revisdo dos pontos de paradas de 6nibus para melhor atender as necessidades dos
passageiros e do transito;

e Substituicdo e ampliagdo de novos abrigos, que respeitem o nosso clima e tenham
funcionalidade, sejam inclusivos, para melhor abrigar o passageiro em dias de sol forte ou
chuvosos;

e Modernizar o sistema de sinalizagdo semaférica, com controle de fluxo e central de
controle

Planejamento Urbano:

e Desenvolvimento Participativo: Envolvimento da populagdo na elaboragdo e execugéo dos
planos urbanisticos, garantindo transparéncia e incluséao.

e Uso Eficiente dos Espagos Publicos: Integrar o uso dos espacos publicos na busca pela
qualidade de vida, transformando parques e pragas em locais de atividades educativas,
esportivas e de convivéncia social, promovendo a saude e bem-estar da populagéo.

e Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada,
compartilhada e participativa por meio de didlogo efetivo com a populagéo.

e Empreender agdes qualitativas e criativas para que Guaiba seja percebida como uma
cidade referéncia em planejamento urbano, incorporando os dados estatisticos da cidade
no dialogo com a populagéo.

e Planejar o territério, definindo areas prioritarias para expansao urbana, uso e ocupagéo do
solo, incluindo agbes que concorram para a ocupagao dos espagos 0Ciosos.

e Desenvolver uma dindmica de vida na cidade que impacte diretamente na diminuigcéo dos
deslocamentos urbanos: trabalhar, habitar, recrear e circular.

e Politica Publica de Habitagédo: Implementar uma politica publica de habitagdo que garanta
o direito a moradia, respeitando as prioridades e situagdoes de emergéncia, com ampla
participagao popular e transparéncia.

e Regularizagdo Fundiaria e Urbanizacdo: Ampliar e acelerar o processo de regularizagao
fundiaria das ocupacdes irregulares e areas de risco, por meio da implantagao de politicas
de urbanizacéao e legalizacéo, assegurando uma gestao democratica e participativa.
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Aproveitamento do Parque Rui Coelho Gongalves: Melhorar o aproveitamento da area do
Parque Rui Coelho Gongalves, otimizando seu uso e potencializando suas fungoes
socioambientais e de lazer.

Mapear areas pubicas baldias e desenvolver plano e uso conforme suas caracteristicas e
com a participacao da populacgao local.

Avaliar os conceitos utilizados para mensurar as areas verdes e estabelecer indicadores de
areas verdes por bairro

Proposta de Politica Publica de Infraestrutura para Mitigacao de Enchentes

As enchentes causaram e afetaram inUmeras regides de nosso municipio, causando prejuizos

econdmicos, sociais e ambientais significativos. Este Plano apresenta uma proposta de politica

publica de infraestrutura, visando a mitigagcao dos impactos das enchentes, com foco na prevencéo,

gestéo de riscos e resiliéncia das comunidades.

Objetivos

1. Reduzir afrequéncia e a intensidade das enchentes urbanas e rurais.

2. Proteger a populacdo e a infraestrutura contra os impactos das enchentes.

3. Promover a sustentabilidade ambiental e a resiliéncia das comunidades afetadas.

4. Estabelecer um sistema eficaz de monitoramento e alerta.

5. trabalhar em conjunto com 6rgaos responsaveis pela energia elétrica, gas, saneamento,
defesa civil, bombeiros, Policia militar e civil e outros érgaos.

6. Apresentar solugdes definitivas para as areas de risco de enchentes nos bairros principais
bairros atingidos: Cohab/Santa Rita, Ipé, Engenho, Florida dentre outras com potencial de
risco.

7. Participagéo nos debates a nivel de Gestdo da Regido Hidrografica do Guaiba

8. Estudo e viabilizagdo de um Novo Regime Urbanistico com foco na adaptagéo e mitigagao
dos efeitos da emergéncia climatica

9. Criagao de areas de protegao das cheias no Plano Diretor Municipal.

10. Legislagdo com regramento para novos loteamentos (foco em drenagem)

11. Elaboragéo participativa de Plano de Resposta a Eventos climaticos Extremos e Planos de
Mitigacao e Adaptagao de Guaiba frente a crise climatica.

12. Criagédo de um féorum com representagdo das Comissdes de moradores de cada bairro para

acompanhar a utilizagdo dos recursos captados para as obras de reconstrucao de Guaiba

Diagnostico

A crescente urbanizagao, a falta de planejamento adequado e as mudangas climaticas tém
exacerbado a ocorréncia de enchentes. Além disso, a infraestrutura existente muitas vezes nao é
suficiente para lidar com eventos climaticos extremos.
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Planejamento Urbano, Uso do Solo e Habitagao

e Revisao do Plano Diretor: Integrar diretrizes especificas para a gestdo de enchentes,
incluindo a criagédo de zonas de preservagao e areas verdes que possam atuar como bacias
de retengéao natural.

e Regulamentacao do Uso do Solo: Impedir a ocupagédo irregular em areas de risco e
promover a relocagao de comunidades vulneraveis para areas seguras.

e Planejamento urbano e de habitagcdo integrado, descentralizado, compartilhado e
participativo por meio de conversas efetivas com a populagéo.

e Habitagdo ter como meta principal buscar meios que garantam a populagéao,
principalmente a de baixa renda, o acesso a habitacdo/moradia digna. Diminuindo o
déficit habitacional existente no Municipio, tanto qualitativo como quantitativo.

Infraestrutura Verde e Azul

A infraestrutura verde e azul € um conceito que se refere a uma rede planejada de areas naturais e
semi-naturais, projetadas e geridas para fornecer uma vasta gama de servigcos ecoldgicos e
ambientais. Este conceito integra elementos verdes (vegetacao e espagos naturais) e azuis (corpos
d'agua) dentro de um planejamento urbano e regional para promover a sustentabilidade e o bem-
estar humano.

e Construcao de Reservatorios e Canais de Drenagem: Implementar reservatdrios
subterraneos, canais de drenagem e parques lineares para aumentar a capacidade de
absorcéo de agua.

e Sistemas de Drenagem Urbana Sustentavel (SUDS): Incentivar a instalagdo de
pavimentos permeaveis, jardins de chuva e telhados verdes.

Fortalecimento da Infraestrutura Existente

e Reforma e Manutencdo de Redes de Drenagem: Realizar a manutengéo regular e a
ampliacédo das redes de drenagem existentes.

e Bacias de Retengdo: Construir e manter bacias de retengdo e contengdo em Aareas
estratégicas.

e Discussao e Recuperacao da pavimentagdo das vias municipais que se degradam de forma
acelerada em razao de estarem no fim de sua vida util € um grande projeto a ser feito ja
que requer um planejamento ainda mais cuidadoso por se tratar de algo essencial e
também bastante oneroso,

Monitoramento e Alerta

e Sistema de Monitoramento Hidrometeorolégico: Implementar sistemas avangados de
monitoramento e previsdo de eventos climaticos extremos.

e Sistema de Alerta e Comunicagao: Desenvolver um sistema eficaz de alerta precoce e
comunicagao para avisar a populagdo em caso de risco iminente de enchente.

Financiamento
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e Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Estabelecer parcerias com o setor privado para
financiar e implementar projetos de infraestrutura.

e Recursos Federais e Internacionais: Buscar financiamento junto a organismos nacionais
e internacionais, como o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES)
e o Banco Mundial.

Implementacao e Gestao

e Criacaodeum Comité de Gestao de Riscos de Enchentes: Composto por representantes
do governo, sociedade civil, setor privado e especialistas técnicos.

e Plano de Agao: Desenvolver um plano de agédo detalhado com prazos, responsabilidades e
metas claras.

e Participagao Comunitaria: Envolver a comunidade em todas as fases do planejamento e
implementacao, promovendo a educagdo e conscientizagdo sobre riscos e medidas de
prevengao.

A implementacao desta politica publica de infraestrutura para mitigagdo de enchentes é essencial
para proteger vidas, propriedades e o meio ambiente. A abordagem integrada e multifacetada
proposta visa nao apenas mitigar os impactos das enchentes, mas também promover um
desenvolvimento urbano sustentavel e resiliente.

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

O Rio Guaiba é um dos principais patriménios naturais da nossa cidade e desempenha um papel
crucial no bem-estar ambiental, social e econdmico da comunidade. Este programa visa a
revitalizagéo, preservacgao e uso sustentavel da orla do Rio Guaiba, promovendo a conservagao dos
recursos naturais, a qualidade de vida dos cidadéaos e o desenvolvimento sustentavel.

Meio ambiente e agricultura, é proposto um modelo de gestdo sustentavel e eficiente, oferecendo
incentivo aos produtores e impulsionando a cidadania e a educagéo ambiental, bem como a pratica
de atitudes responsdaveis como a coleta seletiva do lixo

Objetivos Gerais
e Preservar e recuperar a biodiversidade da orla do Rio Guaiba.
e Promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo da populagéo.
e Estimular o desenvolvimento sustentavel e o turismo ecoldégico.
e Melhorar a infraestrutura e o acesso a orla de forma inclusiva e sustentavel.
e Fortalecer afiscalizagio e o controle ambiental.
e Incentivar o desenvolvimento da agricultura ecoldgica.

e Qualificar as feiras onde o pequeno e médio agricultor possa comercializar os seus
produtos diretamente com o consumidor
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Acoes Estratégicas
Preservacao e Recuperagao Ambiental

e Reflorestamento e Recuperacdo de Areas Degradadas: Implementar projetos de
reflorestamento com espécies nativas e recuperagao de areas degradadas ao longo da orla.

e Controle de Erosao: Desenvolver e implementar medidas para o controle da erosdo nas
margens do rio, incluindo o uso de técnicas de bioengenharia.

e Monitoramento da Qualidade da Agua: Estabelecer um sistema de monitoramento
continuo da qualidade da agua do Rio Guaiba, com analises periddicas e divulgagao dos
resultados.

Educacao e Conscientizagao Ambiental

e Campanhas Educativas: Realizar campanhas de educacdo ambiental nas escolas e
comunidades, enfatizando a importancia da preservacao do Rio Guaiba.

e Eventos de Conscientizagao: Organizar eventos, palestras e workshops voltados a
conscientizagdo ambiental, promovendo a participagcao ativa da comunidade.

Desenvolvimento Sustentavel e Turismo Ecolégico

¢ Infraestrutura Sustentavel: Desenvolver infraestrutura turistica sustentavel, como trilhas
ecoldgicas, ciclovias e areas de lazer, respeitando o meio ambiente.

e Incentivo ao Ecoturismo: Promover o ecoturismo na regiao, com atividades que valorizem
a natureza e a cultura local, gerando emprego e renda de forma sustentavel.

e Parcerias Publico-Privadas: Estimular parcerias com a iniciativa privada para o
desenvolvimento de projetos de sustentabilidade e turismo ecoldgico.

Melhoria da Infraestrutura e Acesso

e Acessibilidade e Inclusdo: Garantir a acessibilidade de toda a populagéo a orla, com a
construgcao de rampas, calgadas e outras estruturas inclusivas.

e Areas de Lazer e Recreacio: Criar e revitalizar areas de lazer e recreagéo ao longo da orla,
proporcionando espagos para atividades fisicas e convivéncia.

Fiscalizagao e Controle Ambiental

e Fortalecimento da Fiscalizacao: Reforcgar afiscalizagdo ambiental na orla, com o0 aumento
do efetivo e a utilizagdo de tecnologias de monitoramento.

e Parceria com Orgaos Ambientais: Estabelecer parcerias com érgéos estaduais e federais
de fiscalizagdo ambiental para agdes conjuntas de preservagao e controle.

Metas e Indicadores de Desempenho
e Aumento de 20% na cobertura vegetal nativa na orla em 5 anos.
e Reducgao de 30% nos indices de poluigcado da agua do Rio Guaiba em 4 anos.

e Realizagio de, pelo menos, 5 campanhas de educag¢ido ambiental por ano.
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e Criagdo de novas areas de lazer e recreagao ao longo da orla em 3 anos.

e Implementagdo de um sistema de monitoramento continuo da qualidade da agua até o final
do primeiro ano.

Financiamento e Recursos

e Orcamento Municipal: Alocagdo de recursos do orgamento municipal para projetos
prioritarios.

e Fundos e Incentivos Estaduais e Federais: Captagao de recursos junto a fundos estaduais
e federais de meio ambiente.

e Parcerias e Patrocinios: Estabelecimento de parcerias e patrocinios com empresas
privadas e ONGs.

O programa de revitalizagdo e preservagao da orla do Rio Guaiba é um compromisso com a
sustentabilidade ambiental, a qualidade de vida dos cidadaos e o desenvolvimento econémico
sustentavel. Com a participagdo ativa da comunidade, a implementacdo de politicas publicas
eficazes e a cooperacao entre diferentes setores, seremos capazes de transformar a orla do Rio
Guaiba em um modelo de preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais.

Monitoramento e Avaliacao

e Relatérios Anuais: Publicacao de relatérios anuais detalhando o progresso do programa,
incluindo metas alcangadas, desafios e planos futuros.

e Feedback da Comunidade: Criagcdo de canais de comunicagao para que a comunidade
possa fornecer feedback e sugestdes continuas.

e Avaliagdes Independentes: Contratagcdo de avaliagdes independentes para garantir a
transparéncia e eficacia das agdes implementadas.

Este programa busca ndo apenas a preservagao ambiental, mas também a integragéo social e o
desenvolvimento econdmico sustentavel, promovendo uma cidade mais verde, inclusiva e prospera
para todos

Agricultura

Criar um modelo de gestédo sustentavel eficiente na interface entre meio ambiente e agricultura é o
conceito de Agroecologia, que integra principios ecoldgicos, sociais e econémicos para criar
sistemas agricolas resilientes e sustentaveis. A Agroecologia promove a biodiversidade, a
reciclagem de nutrientes, a conservagao do solo e da agua, e aredugéo da dependéncia de insumos
externos, como fertilizantes quimicos e pesticidas.

¢ Incentivos Fiscais e Subsidios: Implementar incentivos fiscais e subsidios para praticas
agroecoldgicas, para produtores que adotem técnicas sustentdveis e a intermediacéo de
fornecimento de crédito facilitado.

e Regulamentacdes: Estabelecer e reforgcar regulamentagbes que promovam praticas
agricolas sustentaveis e a protegao dos recursos naturais.

e Programas de Treinamento: Desenvolver programas de treinamento e capacitagao para
agricultores sobre técnicas agroecolégicas, manejo de solos, conservagdo da agua e
controle biolégico de pragas.
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Feiras e Mercados Locais: Estabelecer e promover feiras e mercados locais que valorizem
produtos agroecolégicos, criando uma conexao direta entre produtores e consumidores.
Certificagcdo e Rotulagem: Desenvolver sistemas de certificagdo e rotulagem para
produtos agroecoldgicos, aumentando a transparéncia e a confianga dos consumidores.
Campanhas de Sensibilizagao: Realizar campanhas de sensibilizagcédo e educagdo publica
sobre os beneficios da agroecologia, tanto para os agricultores quanto para os
consumidores.

Redes de Intercambio: Estabelecer redes de intercAmbio de experiéncias e
conhecimentos entre agricultores, pesquisadores e profissionais de diferentes regides.

Seguranca Publica

A segurancga publica é uma das principais preocupagodes dos cidaddos e um elemento essencial

para a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel de uma comunidade. A presente proposta

visa implementar uma politica publica municipal abrangente, integrada e sustentavel para melhorar

a seguranga em Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

O Estabelecimento de uma maior cobranga no comprometimento e participacdo dos governos

federal e estadual na garantia aos cidadaos de uma seguranga publica de qualidade, especialmente

no monitoramento efetivo de locais criticos.

Objetivos

1.

Reducao da Criminalidade: Diminuir os indices de criminalidade, especialmente os
crimes violentos e contra o patriménio.

Fortalecimento da Segurangca Comunitaria: Promover a participagdo da comunidade na
prevencao e combate ao crime.

Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos: Modernizar e ampliar a infraestrutura e os
equipamentos das forgas de seguranca.

Formacao e Capacitagao: Investir na formagao continua dos profissionais de seguranga
publica.

Parcerias e Integracao: Estabelecer parcerias entre diferentes esferas de governoe com a
sociedade civil.

Diagnosticar os pontos criticos da seguranga no municipio - como grupos mais afetados e
locais mais frequentes — e desenvolver um plano de agao especifico e efetivo

Estratégias

Reducao da Criminalidade

Patrulhamento Inteligente: Implementagéo de sistemas de patrulhamento inteligente
com uso de tecnologia, como cameras de vigiladncia, drones e analise de dados.

Policiamento de Proximidade: Reforgo do policiamento de proximidade, com unidades
moveis e presenga constante em areas de maior risco.
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Acoes Integradas: Realizagédo de operagdes conjuntas com as policias estadual e federal
para combater o crime organizado e o trafico de drogas.

Fortalecimento da Seguran¢ca Comunitaria

Conselhos Comunitarios de Seguranca: Criacdo e fortalecimento de conselhos
comunitarios de seguranga para promover a participagao ativa dos cidadéos.

Programas de Prevengao: Implementagcdo de programas de prevengao ao crime, como
campanhas educativas, projetos sociais para jovens em situacao de risco e agdes de
ressocializagéo.

Aplicativos de Seguranga: Desenvolvimento de aplicativos para denuncias an6nimas e
comunicacao direta com as forgas de seguranca.

Melhoria da Infraestrutura e Equipamentos

Modernizagao da Frota: Aquisicao de veiculos e equipamentos modernos para as forgas
de seguranca.

Centro de Controle e Operacgodes: Criacao de um centro integrado de controle e operagdes
para monitoramento em tempo real da cidade.

Iluminagao Publica: Melhoria da iluminagéao publica em areas de maior incidéncia criminal.

Formacao e Capacitagao

Treinamento Continuo: Realizagdo de cursos de capacitagdo continua para policiais e
guardas municipais em técnicas de abordagem, mediacéo de conflitos e uso de tecnologia.

Parcerias Académicas: Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de
pesquisa para desenvolvimento de estudos e praticas inovadoras em seguranga publica,

Desenvolver um plano de agéo e prevengéao de riscos para ser aplicado emeventos na
cidade, envolvendo treinamento especifico para os profissionais da area

Parcerias e Integracao

Integracao de Forgas: Criagcao de uma rede de integragao entre a Guarda Municipal, Policia
Civil, Policia Militar e outras forgas de seguranca.

Cooperacao Intermunicipal: Estabelecimento de acordos de cooperagdo com municipios
vizinhos para agdes conjuntas de segurancga.

Participacdo da Sociedade Civil: Incentivo a participagdo de ONGs, associagdes de
moradores e outras entidades civis em agdes de seguranga.

Programa Guarda Municipal

A criagdo da Guarda Municipal visa reforgar a seguranga publica local, atuando de forma
preventiva e colaborativa com as demais forgas de segurancga. Este Plano de Governo
propée um plano de implantagdo que contempla os aspectos legais, operacionais, de
capacitagéao e financiamento necessarios para a efetiva criagdo da Guarda Municipal.
Definir claramente as atribuigdes da Guarda Municipal, respeitando o limite de atuagdo em
seguranca patrimonial, fiscalizagdo de transito, protecdo de bens, servicos e instalagoes
publicas, e apoio as agOes de seguranca publica.
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Elaborar um orgamento detalhado para a criagdo e manutengdo da Guarda Municipal,
incluindo salarios, equipamentos, treinamento e infraestrutura.

Identificar fontes de financiamento, como orgamento municipal, convénios com os
governos estadual e federal, e possiveis parcerias publico-privadas.

Planejar a sustentabilidade financeira do projeto, considerando os custos recorrentes € 0s
investimentos necessarios ao longo dos anos.

Metas e Indicadores

4.

5.

Redugao em 20% dos indices de criminalidade violenta em dois anos.

Aumento da percepc¢ao de segurancga da populagédo, medido por pesquisas de satisfagao.
Capacitacao de 100% dos profissionais de seguranga municipal em dois anos.
Implementacéao de sistemas de vigildncia em 100% das areas de risco.

Fortalecimento de pelo menos quatro conselhos comunitarios de seguranga ativos.

Orgcamento e Financiamento

Recursos Municipais: Alocacao de parte do orgamento municipal para seguranga publica.

Parcerias Publico-Privadas: Estimulo a parcerias com o setor privado para financiamento
de equipamentos e infraestrutura.

Convénios Federais e Estaduais: Busca por convénios e repasses de verbas dos governos
federal e estadual.

A implementagéao desta politica publica municipal de seguranga visa promover um ambiente mais
seguro e acolhedor para todos os cidadaos de Guaiba. Com a participagéo integrada de diversos
atores e o uso eficiente de recursos, espera-se alcangar uma significativa melhora na qualidade de
vida e na segurancga publica local.
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Eixo 3: Desenvolvimento Economico Inovador e Gestao Publica

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TRABALHO E INOVAGAO

O desenvolvimento econdmico esta intimamente ligado a capacidade de inovar e integrar novas
tecnologias em diversos setores. O presente programa visa criar um ambiente propicio ao
surgimento de startups, fomentar a modernizagdo de empresas locais, e promover a adogio de
tecnologias avangadas pela administragao publica, contribuindo para o crescimento econémico
sustentavel e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. Posicionando Guaiba como uma das
principais cidades inovadoras e criativas.

O desenvolvimento econémico eo trabalho e inovagao serdo fomentados, fundamentalmente, pela
oferta de cursos técnicos e profissionalizantes com abertura de canais de contratagdo e
encaminhamento ao mercado de trabalho, pela atracdo de empresas e investimentos para o
municipio, pelo incentivo a produgédo local - fazendo com que o dinheiro de Guaiba circule na cidade
- e pelo incremento de parcerias com os governos do Estado e Federal para oportunizar o
microcrédito a quem busca abrir ou ampliar a sua microempresa ou pequeno negocio.

Objetivos
1. Promover a Inovagao e o Empreendedorismo:
e Incentivar a criagdo de startups e empresas de base tecnolégica.
e Oferecer suporte técnico e financeiro a empreendedores.
e Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa.

e Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais de
baixo impacto ambiental e socialmente relevantes, para solucionar os problemas
gerados pelo atual modelo de crescimento da cidade, realizando parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa e organizagbes do terceiro setor, bem como
implementando programas nacionais adequados as demandas locais;

e Implementar e organizar redes de empreendimentos.

e Apoiaraimplantagao de arranjos produtivos inovadores em bairros, promovendo
a descentralizagcado com a oferta de empregos localmente diversificada.

e Estimular a qualificagao e a requalificagdo da populagdo com vistas as novas
ocupacgdes profissionais.

e Contribuir para a criagcdo e formalizagdo de micro empresas — MEI (Micro
Empreendedor Individual).

e Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais nos
mercados de trabalho, publico e privado.

e Fortalecer parcerias com instituicdes Sebrae, Acigua, Sindilojas e CDL.

e Desenvolver o crescimento do Distrito Industrial Municipal, atraindo novas
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empresas para o Distrito.

e Trabalhar em conjunto com Governo do estado para atragdes de empresas para
o Distrito Industrial do Estado.

e Rodadas de Negodcios Locais, fomentar o crescimento e fortalecimento das
empresas do Municipio.

e Micro crédito — Crédito em parceria com o Governo do Estado e Governo Federal
para as microempresas e pequenos negocios.

e Estudar melhorias em nossa lei de incentivos.

e Implementar o Banco de Oportunidades, com programas para iniciagcdo ao
mundo do trabalho.

e Desburocratizar o atendimento para o fortalecimento das empresas locais, e
incentivar a vinda de novas empresas para o Municipio, ampliando assim as
oportunidades de vagas de trabalho.

e Leideincentivo Municipal para fomentar a economia da Cultura

Incentivar a Modernizacao do Setor Empresarial Local:
e Facilitar o acesso das empresas locais a novas tecnologias.
e Promover a digitalizagdo e automagéao dos processos produtivos.
e Incentivar a capacitagao e requalificagdo da mao-de-obra.
Integrar Tecnologias na Administragao Publica:

e Implementar solugbes tecnolédgicas para melhorar a eficiéncia dos servigos
publicos.

e Desenvolver uma infraestrutura de dados abertos para fomentar a transparéncia e
a participagéao cidada.

e Utilizar tecnologias inteligentes para gestdo urbana e sustentabilidade.
Estratégias e Agcoes
Criagao de um Parque Tecnolégico Municipal

e Objetivo: Ser um polo de inovagao e desenvolvimento tecnolégico, atraindo empresas de
tecnologia e startups.

e Acodes:
e Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa.
e Oferecerinfraestrutura e suporte técnico para empresas e empreendedores.

e Criarincubadoras e aceleradoras de startups.
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Incentivos Fiscais e Linhas de Crédito
e Objetivo: Facilitar o acesso a recursos para empresas inovadoras e de base tecnoldgica.
e Acoes:
e Implementar um programa de incentivos fiscais para empresas de tecnologia.

e Criarlinhas de crédito especificas para startups e empresas inovadoras, com juros
reduzidos e prazos estendidos.

Capacitacao e Educacao Tecnologica

e Objetivo: Formar profissionais qualificados para atuar em setores tecnoldgicos e
inovadores.

e Acoes:

e Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para oferta de cursos técnicos e
superiores focados em tecnologia e inovacgéao.

e Criar programas de formacdo e requalificagcdo profissional para trabalhadores
locais.

e Promover eventos e workshops sobre inovagéao e tecnologia.
Digitalizacao e Automacéao dos Servigos Publicos
e Objetivo: Melhorar a eficiéncia e a transparéncia da administragcéo publica.
e Acoes:
e Implementar sistemas de gestao integrada para os servigos municipais.

e Desenvolver plataformas digitais para interagdo com os cidadaos, facilitando o
acesso a servigos publicos.

e Utilizar tecnologias como inteligéncia artificial e analise de dados para otimizar a
gestao urbana.

Sustentabilidade e Inovacao Urbana

e Objetivo: Utilizar tecnologia para promover a sustentabilidade e melhorar a qualidade de
vida urbana.

e Acodes:

e Implementar solugdes de cidades inteligentes (smart cities), como iluminagao
publica inteligente e gestao de residuos.

e Promover a adocéo de energias renovaveis e tecnologias sustentaveis.

e Desenvolver projetos de mobilidade urbana utilizando tecnologia para otimizagao
do trafego e transporte publico.

Monitoramento e Avaliagcao
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e Objetivo: Assegurar a eficacia e a eficiéncia das agdes propostas.
e Acoes:
e Estabelecerindicadores de desempenho para cada agéo e objetivo.
e Realizar avaliagOes periddicas e ajustar estratégias conforme necessario.

e Envolver a comunidade e os stakeholders no processo de monitoramento e
avaliacéo.

O Programa de Desenvolvimento Econdémico com énfase em Inovagdo e Tecnologia busca
transformar o municipio em um polo de inovacao, capaz de atrair investimentos, gerar empregos
qualificados e melhorar a qualidade de vida da populagdo. Com uma abordagem integrada e
colaborativa, este programa visa construir um futuro mais préospero e sustentavel para todos os
cidadaos.

GESTAO PUBLICA

A proposta deste Plano de Governo Municipal é fortalecer a transparéncia, a participacao cidada e
a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos. Através de uma abordagem integrada, busca-se
envolver a sociedade nas decisdes politicas e no monitoramento da destinagcdo dos recursos
orgamentarios, promovendo uma administragdo municipal mais inclusiva, responsavel e eficaz.

A criacdo/adequagdo de um Centro Administrativo moderno serd um dos pilares dessa
administracdo, centralizando as principais secretarias e departamentos da administracdo
municipal. Esse complexo facilitard a integracdo e a comunicacdo entre os diferentes setores,
proporcionando um atendimento mais eficiente ao publico e otimizando os servigos prestados. A
implementagdo de recursos tecnoldgicos avancados no Centro Administrativo fortalecerd a
transparéncia nas a¢cdes governamentais e agilizard os processos internos.

Visando uma gestdo mais proxima da comunidade, o municipio sera dividido em quatro
regides, cada uma com sua respectiva subprefeitura ou coordenadoria. Esse modelo
descentralizado permitird uma administracdo local mais eficiente, assegurando que os servigos
publicos sejam adequados as necessidades especificas de cada regido. A participacdo ativa das
comunidades locais na discussdo do orcamento publico sera fundamental para garantir que as
prioridades sejam estabelecidas de forma transparente e participativa.

A administracdo municipal disponibilizara protocolos claros e acessiveis para todas as areas da
Prefeitura Municipal de Guaiba, facilitando o acesso e a transparéncia nos servicos prestados.
Além disso, serdo estabelecidos locais especificos para o desenvolvimento da cultura local,
promovendo a identidade e a diversidade cultural de cada regido.

Para a gestdo de pessoas, dentro do contexto do Plano de Governo Cleusa e Paulo 2025-2028, é
crucial desenvolver objetivos que promovam o desenvolvimento profissional, a eficiéncia
administrativa e o bem-estar dos servidores publicos
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Objetivos Gerais

1.

10.

11.

12.

Fortalecer a Participagao Social: Garantir mecanismos efetivos de participagéo popular nas
decisbes da administragdo municipal.

Promover a Transparéncia: Assegurar que todos os atos administrativos e a execugéao
orgamentaria sejam acessiveis e compreensiveis a populagéo.

Aprimorar a Gestdo dos Recursos Publicos: Implementar praticas de gestao eficiente,
visando a otimizagdo e a correta destinagao dos recursos orgamentarios.

Garantir a Responsabilidade Fiscal: Manter a administragdo financeira equilibrada,
respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A Gestéo de pessoas: Desenvolvimento e Capacitagdo Continua dos servidores publicos

Aprimoramento de Liderangas: Desenvolver programas de formagéo e aperfeicoamento de
liderangas, visando criar lideres capazes de motivar e engajar suas equipes.

Estabelecer politicas de valorizagao dos servidores,

Promover programas de salde e bem-estar, incluindo assisténcia psicoldgica, atividades
fisicas e ambientes de trabalho saudaveis e seguros.

Participacdo dos Servidores: Promover a participagdo dos servidores na tomada de
decisdes e na avaliagdo dos programas e politicas de gestao de pessoas

Incentivar a responsabilidade social entre os servidores, promovendo agdes e projetos que
beneficiem a comunidade.

Integrar praticas sustentaveis na gestado de recursos humanos, como a redugéao de papel,
uso eficiente de energia e promogéao de praticas ecologicamente corretas.

A formacgao para servidores publicos municipais sobre suas fungdes em situagdes de
catastrofe abrangendo e incluindo diversos aspectos que garantam uma resposta eficaz e
coordenada. Este plano de formagéao garante que cada servidor municipal conhega seu
papel especifico e esteja preparado para agir de forma coordenada e eficiente em situagoes
de catastrofe, minimizando danos e protegendo vidas.

Eixos Estratégicos

Participagao Social

Acoes:

Conselhos Municipais: Fortalecer e ampliar os conselhos municipais, garantindo a
representatividade e a efetiva participagao da sociedade civil.

Audiéncias Publicas: Realizar audiéncias publicas periddicas para discutir os principais
projetos e o orgamento municipal.

Plataformas Digitais: Desenvolver e implementar plataformas digitais interativas para
consulta publica e participagdo em tempo real.
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e Orgcamento Cidadao: Instituir o orgamento Cidadéo, onde a populagédo possa deliberar
sobre a aplicagdo de parte dos recursos municipais.

e Criagdo/readequacao/ resgate da “Casa dos Conselhos”: Proporcionar um espago
apropriado para o funcionamento dos conselhos municipais, garantindo um ambiente
acolhedor e acessivel para todos os membros.

Transparéncia e Acesso a Informacao
Acoes:

e Portal da Transparéncia: Melhorar o Portal da Transparéncia, tornando-o mais intuitivo e
de facil acesso, com informacodes claras sobre receitas e despesas.

o Relatorios de Gestao: Publicar relatorios de gestao periodicos, detalhando a execugéao do
orgamento e os resultados alcancgados.

e Capacitacao de Servidores: Capacitar os servidores municipais para a utilizagdo das
ferramentas de transparéncia e para o atendimento ao cidadéo.

Gestao Eficiente dos Recursos Publicos
Acées:

e Planejamento Estratégico: Elaborar um plano de agdo estratégica com metas claras e
indicadores de desempenho para todas as areas da administragdo municipal.

e Gestao de Projetos: Implantar uma metodologia de gestdo de projetos, assegurando o
cumprimento de prazos, custos e qualidade.

e Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Incentivar parcerias com o setor privado para a
execugao de projetos de interesse publico, sempre resguardando o interesse da populagao.

Responsabilidade Fiscal
Acoées:

e Equilibrio Orcamentario: Garantir a elaboragdo de orgamentos equilibrados, evitando
déficits e assegurando a sustentabilidade financeira do municipio.

e Controle Interno: Fortalecer o sistema de controle interno para prevenir irregularidades e
desvios de recursos.

e Auditoria Independente: Realizar auditorias independentes peridédicas para avaliar a
conformidade e a eficiéncia da gestao publica.

Monitoramento e Avaliagcao
Acoes:

e Comissao de Monitoramento: Instituir uma comissdo de monitoramento composta por
representantes do governo e da sociedade civil para acompanhar a execugéo do plano.

¢ Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho para cada agéao e eixo
estratégico, permitindo a avaliacdo continua dos resultados.
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e Relatoérios Anuais: Publicar relatérios anuais de avaliagao do plano, destacando avancos,
desafios e ajustes necessarios.

Programa de Apoio e Reestruturagcao da Defesa Civil, é essencial considerar uma abordagem que
integre capacitagao técnica, engajamento comunitario e a adaptacgéo as particularidades regionais.
A proposta de dividir a atuacdo da Defesa Civil em regides distintas permitira uma melhor
organizacgéao e eficiéncia na resposta a emergéncias e desastres.

Objetivo Geral

Reestruturar e fortalecer a Defesa Civil em regides estratégicas, garantindo maior eficiéncia na
prevengao, mitigacao e resposta a desastres, através de treinamentos especializados e a realizagéo
de simulacgdes praticas com a participagao ativa das comunidades locais.

Estruturacao Regional

e Divisao Territorial: As regides serdo definidas com base em critérios geograficos,
demograficos e de risco ambiental, garantindo que cada regido tenha uma unidade da
Defesa Civil equipada e preparada para as demandas especificas.

Treinamentos Especializados

e Capacitagao Técnica: Serdo realizados cursos regulares para os agentes da Defesa Civil,
cobrindo temas como gerenciamento de desastres, primeiros socorros, logistica em
situagbes de emergéncia, e uso de novas tecnologias de monitoramento.

e Parcerias Académicas: Firmar parcerias com instituicdes de ensino superior e centros de
pesquisa para o desenvolvimento de cursos de especializagdo e programas de extensao
focados em gestéo de riscos e desastres.

Simulacoes e Engajamento Comunitario

e Simulagées Praticas: Realizar simulagdes periddicas de desastres, como enchentes,
incéndios e deslizamentos, envolvendo tanto os agentes da Defesa Civil quanto a
comunidade, com o objetivo de preparar todos para uma resposta coordenada e eficiente.

e Programas Educativos: Implementar programas educativos nas escolas e comunidades,
ensinando sobre prevencdo de desastres, rotas de evacuacgdo, e procedimentos de
seguranga.

e Voluntariado: Criar um programa de voluntariado para integrar a comunidade as atividades
da Defesa Civil, promovendo o engajamento civico e a disseminagao de conhecimentos.

Monitoramento e Avaliacao

e Indicadores de Desempenho: Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a
eficdcia das agoes da Defesa Civil em cada regido, como tempo de resposta, nimero de
pessoas capacitadas, e a redugio dos impactos dos desastres.

e Revisoes Periodicas: Realizar revisbes periddicas das estratégias adotadas, com base em
relatérios pés-simulagao e em situagoes reais de emergéncia, para ajustar e aprimorar as
praticas de acordo com as necessidades identificadas.
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Recursos e Financiamento

e Orcamento: Assegurar a alocagcdo de recursos financeiros adequados para a
implementacdo e manutengdo das atividades do programa.

e Captacaode Recursos: Buscarfontes alternativas de financiamento, como convénios com
entidades nacionais e internacionais, além de parcerias publico-privadas.

Impacto Esperado

Com a implementacgéo deste programa, espera-se uma Defesa Civil mais preparada e eficiente,
capaz de atuar de forma proativa e reativa, minimizando os danos causados por desastres e
promovendo a seguranga e o bem-estar das comunidades.

Este programa fortalecera a capacidade de resposta e resiliéncia das comunidades, alinhando-se
as melhores praticas de gestao de riscos e desastres.

O Programa de Equilibrio Financeiro Municipal tem como objetivo assegurar uma gestao fiscal
responsavel e sustentavel, garantindo que as financas publicas municipais sejam geridas de forma
eficiente, transparente e equilibrada. Este programa busca ndo apenas manter a solvéncia do
municipio, mas também criar as condicdes necessarias para investimentos estratégicos que
promovam o desenvolvimento econdémico e social da cidade.

Objetivos do Programa:
Gestao Fiscal Responsavel:

e Controle Rigoroso das Despesas: Estabelecer mecanismos de controle rigoroso
das despesas publicas, assegurando que os gastos sejam realizados de forma
eficiente e dentro dos limites orgamentarios estabelecidos.

e Adocao de Praticas de Eficiéncia: Implementar praticas de gestdo que busquem
a eficiéncia e a eficacia na utilizagdo dos recursos publicos, evitando desperdicios
e otimizando os investimentos municipais.

Aumento da Receita Municipal:

e Fortalecimento da Arrecadacéao: Revisar e atualizar a politica tributaria municipal,
visando aumentar a eficiéncia na arrecadagdo sem onerar excessivamente o0s
contribuintes, com especial atengdo a modernizagao dos processos de cobranga
e a ampliagao da base tributaria.

e Incentivo ao Desenvolvimento Econdémico: Fomentar o desenvolvimento
econdmico local por meio de incentivos fiscais para empresas que investem na
cidade, especialmente aquelas que geram empregos e promovem o crescimento
sustentavel.

Transparéncia e Participacao Popular:

e Transparéncia Fiscal: Ampliar a transparéncia das contas publicas, garantindo
que os cidadaos tenham facil acesso as informagodes sobre receitas, despesas e
investimentos do municipio.
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e Orcamento Participativo: Fortalecer a participagdo popular na definicdo do
orgamento municipal, permitindo que a comunidade participe ativamente das
decisdes sobre a destinagao dos recursos publicos.

Gestao da Divida Publica:

e Renegociacao de Dividas: Implementar uma politica ativa de renegociagao das
dividas existentes, buscando condi¢gdes mais favoraveis que permitam a reducao
do montante pago em juros e o alongamento dos prazos de pagamento.

e Limite de Endividamento: Estabelecer limites claros para o endividamento
municipal, assegurando que a tomada de novos empréstimos seja feita de maneira
criteriosa e apenas para investimentos estratégicos de alto impacto.

Planejamento de Longo Prazo:

e Planejamento Orgcamentario Plurianual: Desenvolver e implementar um
planejamento orgcamentario plurianual que permita a previsdo de receitas e
despesas para os préoximos anos, alinhando as prioridades do governo municipal
com a realidade financeira.

e Fundo de Reserva: Criar e manter um fundo de reserva financeira para ser utilizado
em situagbes de emergéncia ou queda inesperada de receita, garantindo a
estabilidade das finangas municipais.

O Programa de Equilibrio Financeiro Municipal sera desenvolvido em conjunto com todas as
secretarias, 6rgaos de controle interno e a sociedade civil, garantindo uma gestao publica eficiente,
gue responda aos desafios econdmicos e sociais, preservando a saude financeira do municipio e
promovendo um ambiente propicio ao desenvolvimento sustentavel.

Portas Abertas Abertas aos Servidores Publicos

O Programa Portas Abertas aos Servidores do Quadro Geral tem como objetivo fortalecer a
relagdo entre a administragdo publica municipal e os servidores, promovendo um ambiente de
trabalho mais inclusivo, transparente e participativo. Este programa visa valorizar os servidores do
quadro geral, reconhecendo sua importancia no funcionamento eficiente da maquina publica e
garantindo que suas vozes sejam ouvidas na formulagao de politicas e na melhoria continua dos
servigos prestados a populagao.

Dialogo Aberto e Participagao Ativa:

e Canais de Comunicacao Diretos: Criar canais de comunicacgéo diretos entre os servidores
e a administragcdo municipal, como ouvidorias, reunides regulares e plataformas digitais,
onde os servidores possam expressar suas preocupacoes, sugestdes e necessidades.

e Participacao em Decis6es: Incluir os servidores do quadro geral naformulagéo de politicas
e decisdes que impactem diretamente suas fungdes e condigdes de trabalho, garantindo
gue suas experiéncias e conhecimentos sejam considerados.

O Programa Portas Abertas aos Servidores do Quadro Geral serda desenvolvido com a
participagao ativa dos proprios servidores e das entidades representativas, garantindo que as
iniciativas adotadas reflitam as reais necessidades e aspiragdes daqueles que sdo a espinha dorsal
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da administragao publica municipal. Este compromisso busca ndo apenas melhorar a eficiéncia do
servigo publico, mas também promover uma gestdo mais humana e centrada nas pessoas.

Consideracoes Finais

O Plano de Governo Municipal de Guaiba para o periodo de 2025 a 2028, apresentado por Cleusa
Silveira (PSDB) e Paulo Maganha (Cidadania), reflete um compromisso soélido com o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a gestao publica eficiente. Estruturado em trés
eixos tematicos principais - Respeito ao Cidadado e Dignidade Humana, Infraestrutura e
Sustentabilidade Urbana e Ambiental, e Desenvolvimento Econémico Inovador e Gestao Publica -
este plano aborda as necessidades mais prementes da comunidade de Guaiba com propostas
claras, estratégias de agdo bem delineadas e metas especificas.

Os programas delineados no plano abrangem areas essenciais como educacéo, saude, assisténcia
social, cultura, esporte, infraestrutura, meio ambiente, agricultura, seguranga publica,
desenvolvimento econdémico e gestdo publica. Cada area foi minuciosamente analisada para
garantir que as agdes propostas ndo apenas atendam as demandas imediatas da populagdo, mas
também promovam um crescimento equilibrado e inclusivo a longo prazo.

A execucgao deste plano visa transformar Guaiba em uma cidade mais justa, prdspera e sustentavel,
onde todos os cidadados tenham acesso a servicos de qualidade e oportunidades de
desenvolvimento pessoal e comunitario. A participagdo ativa da comunidade, a cooperagéo entre
diferentes setores e a transparéncia na gestao publica séo pilares fundamentais deste compromisso.

Pensando numa Guaiba daqui a 20 anos, as bases estabelecidas por este plano se revelam ainda
mais cruciais. O investimento continuo em educacao de qualidade, salide acessivel, infraestrutura
moderna e sustentavel, e um ambiente de inovagao tecnoldgica contribuird para uma cidade
resiliente e preparada para os desafios futuros. A visdo de uma Guaiba que valoriza seus cidadédos e
promove a dignidade humana em todas as esferas é o alicerce para um futuro onde a qualidade de
vida e a justiga social sdo prioridades.

A Guaiba de 2045 sera o resultado dos esforgos iniciados agora. A implementagéo eficaz das
politicas e programas propostos garantird um desenvolvimento urbano harmonioso, um
crescimento econdmico robusto e uma administragdo publica que responda de maneira
transparente e eficiente as demandas de sua populagéo. Acreditamos que, ao seguir este plano com
determinacdo e compromisso, estamos plantando as sementes para uma cidade vibrante,
inovadora e inclusiva, onde todos tém a oportunidade de prosperar.

Cleusa Silveira e Paulo Maganha reafirmam, através deste plano, sua dedicacdo a uma
administragdo moderna, eficiente e orientada para resultados. Ao integrar a inovagao tecnoldgica,
a sustentabilidade ambiental e a inclusao social, o governo municipal busca garantir que Guaiba
seja um lugar onde todos possam viver com dignidade, seguranga e bem-estar.

Em sintese, o Plano de Governo 2025-2028 é uma manifestacdo concreta do compromisso de
Cleusa Silveira e Paulo Maganha com a melhoria continua da qualidade de vida em Guaiba. Com
agOes coordenadas, investimentos estratégicos e uma gestéo participativa, espera-se construir um
futuro melhor para todos os guaibenses, fazendo de Guaiba um exemplo de desenvolvimento
urbano e social sustentavel para as préximas geragoes.
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Dos Riscos que nossa cidade enfrentara caso nao haja um olhar diferente da Poder Publico

A auséncia daimplementagdo de um Plano de Governo Municipal, como o apresentado por Cleusa
Silveira e Paulo Maganha para o periodo de 2025 a 2028, pode acarretar uma série de riscos e
problemas significativos para a populagdo de Guaiba. Esses riscos podem ser agrupados em
diferentes areas, conforme os eixos tematicos do plano de governo.

1. Respeito ao Cidadao, Dignidade Humana e Protegao Animal

e Educacdo: Sem um plano estruturado, a qualidade da educagdo pode deteriorar-se,
resultando em infraestrutura escolar inadequada, falta de formacdo continuada para
professores, e insuficiéncia de recursos educacionais. Isso pode comprometer a formagéo
das futuras geragdes, aumentando a desigualdade social e reduzindo as oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional.

e Saude: Afalta de investimentos em saude pode levar a um sistema de saude precario, com
unidades de saude mal equipadas, longas filas de espera, e profissionais de saude nao
capacitados. Isso compromete o atendimento médico, a prevengado de doencgas, € a
promogéao da saude, afetando diretamente a qualidade de vida da populagéo.

e Assisténcia Social: Sem politicas de assisténcia social, a populagéo vulneravel ficara
desamparada, aumentando a pobreza, a desigualdade social, e a exclusdo. A auséncia de
programas de protecao social, transferéncia de renda, e apoio a populagdes em situagcao
de risco pode agravar as condi¢coes de vida das pessoas mais necessitadas.

e Protegao Animal: A ndo implementacgao de politicas de protegdo e bem-estar animal no
Eixo 01 pode resultar em uma série de problemas que afetam nao apenas os animais, mas
também a satide publica, a seguranca, o meio ambiente e a moralidade da comunidade. E
essencial que medidas eficazes sejam adotadas para garantir a protecao e o bem-estar dos
animais, refletindo um compromisso com a dignidade humana e o respeito a vida

2. Infraestrutura e Sustentabilidade Urbana e Ambiental

¢ Infraestrutura Urbana: A falta de investimentos em infraestrutura pode resultar em vias
degradadas, saneamento basico inadequado, e insuficiéncia de transporte publico
eficiente. Isso afeta a mobilidade urbana, a qualidade de vida, e o desenvolvimento
sustentavel da cidade.

e Sustentabilidade Ambiental: Sem ac¢des voltadas para a sustentabilidade, a cidade pode
enfrentar problemas ambientais graves, como poluigdo, falta de areas verdes, e gestdo
inadequada de residuos sélidos. Isso compromete a saude publica e o equilibrio ambiental,
além de reduzir a qualidade de vida dos cidadaos.

e Agricultura Sustentavel: A auséncia de incentivos para a agricultura sustentavel pode levar
a degradagcao ambiental e a perda da biodiversidade. Além disso, a falta de apoio aos
pequenos agricultores compromete a produgdo local e a seguranga alimentar da populagao.

3. Desenvolvimento Econémico Inovador e Gestao Publica

e Desenvolvimento Econdomico: Sem um plano de desenvolvimento econdmico, a cidade
pode enfrentar estagnacdo econémica, falta de oportunidades de emprego, e dificuldade
em atrair investimentos. Isso resulta em uma economia local fragil, incapaz de sustentar o
crescimento e o desenvolvimento da cidade.
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e Inovacao e Tecnologia: A falta de investimentos em inovagéo e tecnologia pode deixar a
cidade atrasada em relagdo as tendéncias globais, reduzindo a competitividade e a
capacidade de gerar empregos qualificados.

e Gestao Publica: A auséncia de uma gestao publica eficiente e transparente pode levar a
uma administragdo desorganizada, com desperdicio de recursos, falta de participagao
cidada, e corrupgéo. Isso compromete a confianga da populagao na administragéo publica
e a eficacia das politicas publicas.

Anaoimplementagado de um plano de governo abrangente e bem estruturado, como o proposto para
o periodode 2025 a 2028, expde Guaiba a uma série de riscos que comprometem o desenvolvimento
sustentavel, a qualidade de vida, e o bem-estar da populacéo. E crucial que a administracdo
municipal adote uma abordagem integrada e participativa para garantir que os interesses e as
necessidades da comunidade sejam atendidos de maneira eficaz e sustentavel

Guaiba/RS 2024
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