PROGRAMA DE GOVERNO FRENTE ESPERANCA VIAMAO

EIXOS:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
DESENVOLVIMNETO HUMANO E SOCIAL

DESENVOLVIMENTO ESTRUTURANTE



SUMARIO
APRESENTAGAOQ ..ooovosevveesesssessssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 3
12) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL ..c.ooocoooseeressersssssssssssssssssssssssssessssessssssssssssssessssees 4
[TNIOVAGAD w.ovurrerreeseessseessesesesssesessessssssssassssesssessssesssesssssesssssssessssesssas s ssses s s s s RAEE AR AR AR R AR AR RS 4
B 00053 40 L0 4
Meio Ambiente e Politicas de ReSIIENCIA ....crrmessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesess 5
ECONOMIA SOLIAATTA vvtvusreeuureerssseessseseessssessssssesssssssesssssssesssssssssssssssss s ssssss s sss s bR 7
DIFEItOS (OS ANIITIALS covreuusureeerseussseseeessssssseeesssssssessessssssssssesssssssessesssssssesssesssssssessesssssssesssessssssssssessssasssesssssssssssssessssasssssesssssss 8
ABTTCUITUTA covveveeeseseeesssssseseesssssseseeesssssseesessssssseseeessasss s sss R RR SRR RS RS ERRR SRR RS R RS EE 8
29) DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL .couieeeeeeumseeesssessesssmsssssssesssssssssssssssessssssesssssssessssssesssssssesssssssssssssesess 9
EEQUCAGA0 ovvvurreeeusseeeesuseseessseeesssseseessseseessseeseessse e se s bR £ E R £ R RS EE LR R AR E SRR RS R 10
SAULAE .ovuurrreeeeeusseeeeessssssesseessassesseesssssse s sssss R RS RS R RS E SRR R RS R R RR SRR RS 11
SEGUIANEA PUDIICA .cteeeeeeereesseseseeessssseseeesssssseseesssssssesseesssss s sssssss s e ss s RS RR R EERR SRR RS EER 12
ASSISEENICIA SOCIAL..cvvuureerusereieseresssseeessssssessss e sss s esssses s s s RS R SRR SRS RS R R S R 13
DITEITOS AfITINATIVOS cevuureeeuseeeesusreeeessseesssssesesssssesessssessesssessessse b as bR R R RS R 13
[gualdade Racial — POVOS TradiCiONais ... ceeureeessneessssesesssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssesessssssssssssassssssnans 14
LD A=) 3 U e (=P 14
JUVENEUAE cacveverevereres e sesessses s s sssssssssesssssesssssessssssssssesssssesssasessssssssassssssnsssasasssssessssnsssasasssasssssasssaressasssssasesssssessssnes 15
Direitos da Pessoa COM DefiCIENCIA ....c.reeurreesssssseessssssesssessssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssseses 16
Direito da PeSS0a A0S wurrrsrsssessssssssssssssss s 17
D] 016 ) 1 P 17
CULUT @ ceeeeeeeeeesseeeesssescesseeesessseseesssse e s s bR £ R £ E SRR RS R 17
39) DESENVOLVIMENTO ESTRUTURANTE ... ecetrssssseessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 19
MODIIIAAAE UTDANA ....cceuereeeeeeeeseeeesseeeesseseessssesessssessessses s s ss s s e R R R R R E AR 19
HabitaCa0 € SANEAIMENTO ..wcrrerssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssss st ssssssssssassssssssssssssssass 19
I T AES I ULUI A covvreeeeuseeesssesesssssssssesssssssssssss s ssssse s s s EEER RS 20

LT = Lo 2 20



APRESENTACAO

AFRENTE ESPERANCA VIAMAO propde um programa de governo onde as premissas para a gestio
da cidade sejam fundamentadas em prol de um desenvolvimento econdmico em equilibrio com o meio
ambiente, politicas de crescimento sustentavel, para o desenvolvimento de cidades resilientes. Sob a 6tica
social, ter o cidaddo como centro das politicas publicas, proporcionando as condi¢gdes para o acesso aos
equipamentos publicos, e também através do fortalecimento de instrumentos de participacdo e controle
social. Queremos construir uma cidade igualitaria e sustentavel, uma cidade que assegure direitos a seus

cidadaos, protecio dos seus animais, que tome a ag¢do publica como fator de desenvolvimento social.

Vivemos em uma cidade com uma massa trabalhadora, que necessita de justi¢a social, condi¢des
adequadas de infraestrutura, transporte publico, seguranca, habitacdo de interesse social, saide, educacdo

e acesso a cultura.

Ao mesmo tempo vivemos a era da revolugao digital que revela perspectivas transformadoras para
o planejamento urbano e o crescimento ordenado das cidades. E urgente que a gestdo ptiblicamoderna seja
capaz de utilizar os avancos da tecnologia, existente em ferramentas, para melhorar a vida das pessoas. As
cidades responsivas trazem o cidadao (&) como protagonista da a¢do na cidade contemporanea, a partir das
perspectivas multidisciplinares, transversais que envolvem todas as areas de governanga na gestio publica

municipal.

O principio da reducdo das desigualdades parte da acdo dentro da gestdo, mediante politicas
publicas que fomentem os direitos humanos, a igualdade racial e de género, e o combate a qualquer tipo de

intolerancia e violéncia, que sdo premissas preponderantes desse plano de governo.

Além disso, é nas cidades que as pessoas enfrentam a rotina para buscar o progresso, o sustento

das suas familias e a sustentabilidade dos seus empreendimentos.

Desta forma, é na cidade que deve haver a prioridade dos investimentos, tanto pela 6tica social com
um forte incremento em educagio (como a escola em tempo integral), atendimento em satide (com horarios
ampliados), em moradia digna de interesse social nas regides periféricas e urbanas e um planejamento

eficaz para as regides rurais da cidade, que carecem de infraestrutura e de atendimento basico.

O respectivo plano propde que a administracido publica, tanto pela ética do desenvolvimento
econdmico, com a promocgao de politicas de inovagéo e atragdo para investimentos, priorizacdo de projetos
em infraestrutura e logistica, para a atracdo de novas oportunidades de negécios. Uma cidade onde o

empreendedor encontre possibilidades para permanecer, investir e prosperar.

Além disso, AFRENTE ESPERANCA VIAMAO apresenta neste documento seu programa de governo

para Viamao dividido em trés eixos tematicos, sdo eles:

12) Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel Eixo - Inovacdo, Turismo, Meio Ambiente,

Politicas de Resiliéncia, Agricultura, Direito dos animais;



29) Desenvolvimento Humano e Social- Educa¢io, Saude, Assisténcia Social, Direitos

Afirmativos, Esporte, Cultura, Pessoas com Deficiéncia, Gestdo Participativa;

39) Desenvolvimento Estruturante. Mobilidade Urbana, Habita¢do e Saneamento, Infraestrutura,

Gestdo.

12) DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Inovacgao
4 Projetos de atracdo para um novo conceito de distrito industrial com inovagao;
4 Fomentar politica de atracdo de investimentos, com destaque para areas estratégicas como

tecnologia, e logistica;

4 Apoiar a criagdo de ecossistemas de inovagdo municipal a partir do mapeamento e
articulacdo de atores como Instituicdes de ciéncia e tecnologia, empresas privadas e publicas de base
tecnoldgica, startups, incubadoras tecnolégicas, etc.;

v Marco legal com a criacdo de incentivos fiscais com o objetivo de atrair empresas e
industrias para o municipio;

4 Propor para Viamao a criagdo de um novo Polo de Logistica da Regido Metropolitana
(ERS118, ERS040);

4 Estabelecer uma governang¢a energética municipal, para que se tenha inteligéncia
energética, eficiéncia no consumo e reducdo dos gastos com energia no Municipio;

v Implementar politicas em prol do desenvolvimento de energias renovaveis, fazendo a
cidade referéncia no setor;

4 [luminagdo Publica: implementar tecnologias mais eficientes (como lampadas de LED),
desenvolver o sistema de Parceria Publico-Privada (PPP) na modernizacdo da iluminagdo publica;
4 Programa para fortalecer o comércio: Comércio seguro, criar espacos de coworking,

implementar conselhos de participacdo em prol do desenvolvimento econdmico.

Turismo

v Fomentar o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica em Viamao, de modo a

superar as expectativas dos turistas e excursionistas, e beneficiar a economia, a cultura e a sociedade;

v Organizar e estabelecer um Fundo Municipal de Turismo para Viamao;
v Elaborar e implementar uma Politica Municipal de Turismo para Viamao;
v Contratar uma viamonense, com respeito ao meio ambiente e ao patrimonio material e

imaterial, permitir que a atual e futuras gera¢des possam continuar a usufruir de um turismo de
qualidade em Viamao;

v Instituir o Sistema Viamonense de Turismo;



Criar uma empresa publica de fomento ao Turismo (Viamao TUR);

v

v Criar a Rua Coberta;

v Instituir o Conselho Viamonense de Turismo;

v Promover o desenvolvimento da atividade turistica respeitando os limites de uso dos
recursos naturais e culturais, em consonancia com o Plano Municipal do Meio Ambiente;

v Envolver a comunidade viamonense no processo de desenvolvimento do turismo;

v Fortalecer a cooperacio, integracdo e informagdo entre a iniciativa privada, poder publico

e o terceiro setor no turismo;

v Estimular e promover a formagao profissional no setor de turismo e hospitalidade;

v Promover, incentivar e ampliar o desenvolvimento de infraestrutura turistica e de apoio
ao turismo;

v Promover a educag¢io continuada sobre o turismo, sempre dando énfase a necessidade de

preservacdo de recursos naturais e elementos histéricos;

v Promover e fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de interesse turistico;

v Resgatar o projeto Rota das Especiarias, mecanismos de apoio ao turista;

v Supervisionar e regular a oferta turistica;

v Buscar através de ac¢des integradas a seguranca dos visitantes na cidade e nos distritos;

v Criar um calendario de eventos fixos, instituindo um ou mais eventos que reforcem a

identificacdo do municipio com sua cultura, fazendo com que todos os eventos do municipio passem

pelo Departamento de Turismo;

v Incentivar o turismo ecolégico e rural;

v Fomento ao cooperativismo e ao empreendedorismo no seguimento;
v Fomento aos arranjos produtivos locais de turismo e agroecologia;
v Construir um Plano Municipal de Turismo.

Meio Ambiente e Politicas de Resiliéncia

v Politica de residuos sélidos para o Municipio (ndo ao lixdo) - implementar um projeto que
contemple a cadeia do residuo, desde a coleta seletiva até a destinacdo final;
v Estabelecer uma politica de Governanga Climatica apoiada em mecanismos de dialogo com

a sociedade civil, e demais esferas publicas, privadas, e instituicdes de ensino e pesquisa;

v Fomentar as cooperativas de triagem de residuos sélidos nas comunidades;
v Participar e fortalecer os Comités de Bacias e Conselhos de Recursos Hidricos;
v Promover politicas de forma a construir arranjos de produgio de energia que atendam as

demandas e necessidades produtivas das comunidades locais, que promovam o desenvolvimento e
ndo comprometam as areas de producio de alimentos, nem avancem sobre as comunidades
tradicionais e a agricultura familiar;

v CRIAR O PLANO LOCAL DE ACOES CLIMATICAS (PLAC) PRODUZIR E PRESERVAR:
INCLUSAO SOCIAL E PROTEGCAO AMBIENTAL - O PLAC tem um papel estratégico no planejamento

integrado e participativo, identificando prioridades sociais, ambientais e econdmicas do Municipio,



com propostas de mitigagdo da emissdo de gases de efeito estufa e adaptagido das areas urbanas e
rurais. Sua elaboracdo deve envolver institui¢des publicas, movimentos populares, setor privado,
ONGs e universidades, tornando-se uma instincia de cooperagio, pactuacio de compromissos e
metas. O PLAC articula em um tinico processo as Politicas Nacionais do Meio Ambiente, da Mudanca
do Clima, de Residuos Sélidos, de Recursos Hidricos, de Saneamento, de Energia e da Biodiversidade;
v Atualizacdo e revisdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos, buscando alternativas

sustentaveis para a questio;

v Ampliacdo e descentraliza¢do da Coleta Seletiva;

v Implantagao de Ecopontos;

v Criar um programa de destinacdo adequada de entulhos, visando o controle do descarte
irregular;

v Criar um RCC - Residuos da Construgao Civil em consonancia com a politica nacional de

residuos sélidos;

v Fomentar o desenvolvimento das unidades de conservacio;

v Desenvolver programas de educagdo ambiental;

v Garantir politicas de saneamento e drenagem;

v Ampliacdo da fiscalizacdo de obras em dreas impréprias para edificacdo;

v Programa continuo de educacdo ambiental nas escolas, focando nas comunidades
atendidas por elas (saneamento basico; PANCS; destinacdo de residuos; visitagdes em galpdes de

reciclagem, etc.);

v Identificagdo e implementacdo de corredores ecoldgicos entre a area urbana e rural;

v Manter e ampliar projetos de recuperagio de solo para pastagens;

v Ampliacdo do programa de aquisicdo de mudas frutiferas e de mudas de arvores para areas
de APP;

v Programa de reflorestamento para area de preservagdo permanente;

v Instalacdo, com licenciamento, de caixas d’dgua para abastecimento de pulverizadores nas

comunidades (DENGUE);
v Manutenc¢ido da coleta de lixo seco no interior, bem como saneamento basico para as

propriedades rurais, adequadas as politicas publicas federais;

v Criacdo de pontos de compostagem de RSU;

v Programa permanente de controle e analise e tratamento de chorume do Aterro Municipal;
v Intensificar e estimular programa de incentivo a irrigacdo voltada a atividade de
piscicultura;

v Garantir a coleta de lixo domiciliar de qualidade em todo o municipio;

v Investir na modernizacdo tecnolégica para atender demandas relacionadas as acgdes
ambientais;

v Investir em equipamentos e concurso publico para profissionais técnicos;

v Dobrar, no minimo, a equipe de fiscalizacdo de meio ambiente, adquirir equipamentos,
veiculos;

v Criar grupo de fiscaliza¢do permanente em conjunto com guarda municipal;



4 Fortalecer o Conselho Viamonense de Meio Ambiente - COVIMA;

v Potencializar e promover, em conjunto com a Secretaria de Turismo, politicas publicas de
turismo ecoldgico, tais como: caminhadas ecolégicas com intuito educacional em parceria com a
Secretaria de Educacio, Esporte e Satde, para que o cidadio conheca suas belezas naturais e alerte a
estes o interesse a preservacio;

v Iniciar um programa municipal de hortas comunitirias em terrenos baldios, ou areas
publicas em parceria com o IFRS-Campus Viamao, fomentando assim a economia das familias de
baixa renda;

v Continuidade e melhoria na execucdo de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros
publicos do municipio;

v Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos na PMV (obter a certificagdo da
Norma ISSO 14001);

v Definir como linha diretiva a busca permanente de pelo menos 17 ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ONU;

v Fomentar e multiplicar programa de prote¢do de nascentes, garantindo a qualidade da
agua nas propriedades urbanas e rurais;

v Realizar estudo completo de solo sabre possiveis impactos ambientais devido, a legislagao

de fossa, filtro e sumidouro;

v Revisdo da legislacdo municipal de meio ambiente;
v Revisdo do Plano Diretor;
v Democratizar e unir o Conselho Ambiental, Conselho da Cidade e Secretaria do Meio

Ambiente, na execucdo deste Programa Ambiental e de Solug¢bes Ecoldgicas, Sustentaveis para a
Questdo dos Residuos Sélidos em Viamao, com participacdo da comunidade Viamonense;

v Facilitar o acesso da populacdo aos parques, pracas e orlas de dgua doce, lagoas, Guaiba e
Lagoa dos Patos;

v Feiras com produtos naturais sem agrotéxicos em toda a cidade;

v Implantar um Parque Linear Reflorestado ao longo da RS-040, Tapir Rocha, de Lazer e
Cultura, integrado as atividades comerciais, criando atrativos a populacio, fortalecendo o comércio
local com Ecopontos, em Viamao e Aguas Claras;

v Criacdo de Ecopontos para descartes nao recolhidos, reciclagem do lixo seco, recebimento
e compostagem do lixo organico com producdo de adubo e mudas para reflorestamento, com gera¢ido
de emprego e renda;

v Inclusio no REURB de Areas Verdes Ocupadas, as realocagdes de moradias,

reflorestamento e tratamento de esgotos, com prote¢do das nascentes e topos de morros.

Economia Solidaria

v Implementar uma politica eficiente e incentivar o seguimento da Economia Popular e
Solidaria no municipio de Viamao, compreendendo todas as atividades de organiza¢do da produgao

e da comercializacdo de bens e de servigos, da distribuicdo, do consumo e do crédito, observados os



principios da autogestdo, do comércio justo e solidario, da cooperacio e da solidariedade, e da gestdo

democratica e participativa desses arranjos produtivos locais.

Direitos dos Animais

v Criar a Coordenadoria da Protecdo, Defesa e Direitos Animais;

v Realizar um diagnéstico para identificar os principais problemas da situagdo dos animais
no Municipio, considerando aspectos como: abandono, maus-tratos, acesso a saude e controle
populacional;

4 Fortalecer a fiscalizacdo ao combate a criagdo ilegal de animais e ao comércio irregular de
filhotes, através de agdes conjuntas entre diferentes 6rgaos e fiscalizacdo ostensiva. Proibi¢ao de
vendas de animais em lojas e feiras livres;

v Ampliacdo do acesso a castracgio, realizando mutirdes de castracdo em diferentes regides
do Municipio, priorizando areas de maior vulnerabilidade social e populacional de animais. Parcerias
com ONGs, clinicas veterinarias e universidades;

v Superacdo da cultura de aprisionamento de animais em gaiolas: campanhas que promovam

a superacgdo da cultura de aprisionamento de animais;

4 Fortalecer a fiscalizacdo quanto aos maus-tratos dos animais;

v Promover campanhas de adogdo responsavel de animais como alternativa mais ética e
sustentavel;

v Apoio e inclusdo a programas de transferéncia de renda para carroceiros na transi¢io de

atividade, com acompanhamento social e profissional para garantir a reinser¢do no mercado de
trabalho;

4 Politica de destinagdo humanitaria e digna aos equideos.

Agricultura

v Incentivar o desenvolvimento sustentavel na produgdo agricola obtendo certificagao dos

alimentos organicos;

v Incentivar a agricultura familiar, gerando emprego e renda;

v Retomar o programa de fruticultura - DRS (Desenvolvimento Rural Sustentavel);

v Apoiar a diversidade da produgio e manter relagdo qualificada com entidades do setor;

v Planejamento de rota de distribuicdo da produgdo agricola, otimizando custos com

transporte e desperdicio de carregamento;

v Estruturacdo de um local de abastecimento e comércio da produgdo local;
Estimulo ao plantio de arroz organico;

Ampliacdo da Patrulha Agricola;

Qualificacdo do Horto Florestal;

Manter e ampliar a Festa do Peixe;

AR NEE N NN

Compromisso com as questdes estruturais para o escoamento da producio;



Politicas para o incentivo da cadeia produtiva do leite;
Incentivar a agroindustria no municipio de Viamao;
Implementar um mercado publico municipal;
Melhorar a infraestrutura da feira de produtores;
Incentivar feiras de produtos organicos;

Incentivar a instalagdo de usinas de beneficiamento de graos e de pescados;

NN N N N N NN

Fomentar a politica de produgdo do arroz no municipio de Viamio, mantendo um dialogo
permanente com o setor, e com as entidades, como IRGA, EMATER, Sindicato Rural, e Universidades,
com o objetivo de ser agente de incentivo para o aumento da safra Viamonense, bem como a

capacitacdo dos técnicos, e a inovagédo do setor.

22) DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

v PROPOSTA DE DIRETRIZES PARA A PARTICIPACAO - 0 ORCAMENTO E A GESTAO
PELA OTICA DA PARTICIPACAO POPULAR;

v TRANSPARENCIA;

v CENTRAL DO CIDADAO;

v Instituir Gestdo Participativa: tal sistema participativo requer que haja mecanismos de

interacdo e integracdo entre os mesmos, dos programas de divulgacdo e formacdo e criacdo de
estruturas e gestdo), os movimentos sociais, os Conselhos Municipais (setoriais e tematicos), as
conferéncias municipais e as audiéncias publicas, entre outras formas de participacdo os poderes
Executivo e Legislativo;

v Desenvolver um processo de participagdo direta, voluntaria e universal dos cidadios, com
carater deliberativo, por meio presencial e digital;

v Instituir, restabelecer e avangar o processo de cogestdo da cidade, entre governo e
sociedade, com participacdo popular, planejamento participativo e controle social na definicdo,
formulacdo e execucdo das politicas publicas de carater setorial, regional e geral do Municipio;

v Constituir um sistema no ambito de suas competéncias. Deve ter forma presencial, mas
também possibilidade de participacdo por meio de tecnologias digitais. Com a instituicdo da Gestao
Participativa, deve-se propiciar maior poder de participacio direta da populacido na defini¢do da agido
governamental. Com isso, haverd maior participagdo popular na definicio das prioridades na
alocacdo de recursos e cogestao da cidade;

v Discutir a alocagdo dos recursos para as politicas publicas com acesso ao conjunto das
informacdes, pois é necessaria uma visdo de totalidade para a tomada de decisdes, e garantir a auto-
regulamentacdo da gestdo participativa;

v Transparéncia e prestacdo de contas do governo sobre as a¢des da gestdo. Para que a
Gestdo Participativa seja um processo real de participagdo popular com carater deliberativo tenha
credibilidade, transparéncia e controle social sobre a execugdo das agdes, faz-se necessaria a

publicacdo de um Planejamento, e com prestacao de contas periddicas a populacio;
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v 0 PPA/Plano Plurianual - planejamento que estabelece as diretrizes, objetivos e metas da
administragao publica para os quatro anos de governo - devera ser elaborado com a participagao da

populacdo. Este debate deve abranger também os desafios para a formulacido dos novos projetos;

v Atuar em transversalidade com o Programa Prefeitura na Rua (dividir em quadrantes);
v Implementar a LAI (Lei de Acesso a Informacao);
v Criar a Central do Cidadao (espago fisico e virtual para atendimento das demandas do

cidadao). Propor uma central de atendimento eficaz ao cidaddo que procura a PMV tanto para a
emissdo de boletos e parcelamentos; receita municipal; IPTU; imdveis e servicos vinculados;
atividades econdmicas e servicos vinculados (emissdo de guias/consulta de débitos), e informacgdes
gerais, como calendario fiscal, informagdes sobre alvaras, MEIs (Portal do Empreendedor), simples

nacional, entre outras informacdes.

Educacao
v Aderir ao Programa Escola em Tempo Integral;
v Mapear, dos anos iniciais aos anos finais do fundamental, estudantes em situacido de

vulnerabilidade, e construir a¢des de assisténcia estudantil, de modo a assegurar a permanéncia na

escola;

v Reestruturacio fisica e pedagégica das escolas da rede municipal;

v Investir na formagio continuada para profissionais de educagio da rede;
v Ampliar a oferta de vagas na educagio infantil;

v Garantir o acesso as politicas e programas do MEC e FNDE;

v

Garantir a aquisi¢do da alimentacdo escolar conforme a Lei 11.947/2009, que define que
no minimo 30% dos recursos repassados pelo Governo Federal sejam destinados a produgdo da
Agricultura Familiar;

v Implementar as Salas de Recursos Multifuncionais nas escolas da rede municipal para a
oferta do Atendimento Educacional Especializado;
v Transporte escolar acessivel, compreendendo o acesso as escolas urbanas, rurais,

indigenas e quilombolas;

v Espacos escolares com acessibilidade plena;
v Criacdo de setor de manutencio de prédios escolares;
v Equipar escolas para receber alunos para atividades de informética e outras atividades

pedagégicas (oficinas, cursos, palestras, rodas de leitura em bibliotecas) no turno inverso;

v Convénio com institui¢cdes de ensino;

4 Incentivar o funcionamento de Grémios Estudantis;

v Realizar, anualmente, campeonatos esportivos interescolares;

v Realizar, anualmente, feira de ciéncias interescolares;

v Realizar, anualmente, concurso literario, festivais de teatro, musica, danca e exposicido de

artes visuais;
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v Criar, na Secretaria da Educacdo, setor para assistir a juventude na orientagio profissional

e na educacdo financeira;

v Ampliar o horario de funcionamento de creches e escolas de educagio infantil;

v Realizar, periodicamente, levantamento e acompanhamento sobre frequéncia e evasio
escolar;

v Politica para viabilizar o aluno da rede municipal (ensino fundamental) principalmente em

regides rurais, como Capororoca e Espigdo. Os estudantes que concluem o Ensino Fundamental tém
muita dificuldade de continuar a formacio porque nio ha oferta de ensino médio préximo, e muitas

familias ndo dispdem de recursos para custear despesas com transporte;

v Valorizar o corpo docente, por meio de incentivo para a formacgao continuada.
Saude
v Fortalecer a Aten¢do Basica em Sadde, com o reforco da Estratégia Satide da Familia e da

reorganizacio dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF/e-multi), além da expansio da

quantidade de Agentes Comunitarios de Satude (ACS);

v Implementar a Gestdo plena de sistema municipal em satde;

v Reforcar o SAMU e qualificar a UPA;

v Investir na descentralizagdo do SUS, regionalizagdo e pactuacdo tripartite de
COmMpromissos;

v Garantir acesso a Rede de Atencdo Especializada, implantando o “Mais Acesso a

Especialistas”, Programa do MS - Ministério da Sadde, para superar gargalos e filas de espera para
consultas, exames e procedimentos. Melhorar o Centro de Especialidades, tornando mais agil a
marcac¢do de consultas, principalmente com especialistas, que hoje demoram meses para serem
agendadas, ou o encaminhamento para o atendimento de referéncia em Porto Alegre;

v Fortalecer, no Municipio, o Programa Farmacia Popular, a Farmacia Viva e Fitoterapicos, e
a politica nacional de assisténcia farmacéutica em todos os niveis de aten¢do, permitindo acesso
rapido aos medicamentos;

Apoiar o Programa Brasil Sorridente, assegurando a integralidade da assisténcia a saude;
Implementar nova UPA;

Melhorar a Central de Marcacdo de Consultas;

Implementar a telemedicina;

Promover politicas em prol da satide bucal;

Criar a Casa da Mulher - um centro de referéncia para a saude da mulher;

Criar um centro de referéncia para o tratamento do espectro autista;

NN N N N N RN

Desenvolver uma politica ampla de vigilancia sanitaria e endemias, com capacidade de
atuar como vetor de preveng¢ao nas comunidades;

v Instituir uma politica integrada de assisténcia e atendimento prioritario aos pacientes
oncoldgicos (com cancer) residentes no Municipio;

v Reabertura da maternidade do Hospital;
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Reabertura da emergéncia do Hospital;

UTI neonatal;

Qualificar o Hospital de Viamao;

Ampliar e fortalecer o Programa “Mais Médicos”;

Ampliar o atendimento nos CAPs aos finais de semana com plantdes de atendimento;
Ampliar o hordario de atendimento nas principais UBS;

Criar um centro de referéncia para tratamento TEA e TDAH;

AN N N N N RN

Melhorar o atendimento em saide na zona rural: implantar unidades de saude
(Itapud/Aguas Claras/Capio da Porteira e regides) com estrutura, e transporte adequado de
emergéncia em saide para casos graves;

v Estabelecer uma politica de cuidados para a mie atipica, com redes de apoio institucional
para a saude psicolégica e cuidados;

v Hospital Regional - realizar diagndstico da real possibilidade de instalacdo. Apoiar uma
politica integrada com Governo do Estado e com o Governo Federal para avangar nos projetos de alta
e média complexidade no municipio de Viamao;

v Fortalecer a aten¢io primaria.

Seguranca Publica

v Criar a Secretaria de Seguranca Publica;

v Implementar na secretaria o DIM - Departamento de Inteligéncia, Guarda Municipal,
Defesa Civil, monitoramento, fiscaliza¢do;

v Atuar de forma integrada com as demais forg¢as de seguranc¢a - GGI Gabinete de Gestdo
Integrada em prol da seguranca publica;

v Ampliar o video monitoramento na cidade;

v Trabalhar projetos integrados com areas transversais da gestdo com o objetivo de prevenir
a violéncia nas comunidades - educacio, esporte e cultura;

4 Patrulha rural;

v Formulacdo do plano municipal de seguranc¢a publica, mediante a aplicabilidade dos

conceitos da seguranca cidad3;

v Valorizar e fortalecer a Guarda Municipal;
v Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca;
v Criar um Centro de Seguranca Integrada, envolvendo EPTV, Vigilancia (patrimonial) e

Guarda Municipal;
v Incentivar a cultura da paz, bem como a seguranca comunitaria nas comunidades;
v Ampliar e fortalecer a Defesa Civil, investir em um sistema de Defesa Civil que envolva

amplamente a sociedade, especialmente a populagdo mais vulneravel.
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Assisténcia Social

v Ampliar e fortalecer os servicos socioassistenciais, apoiar as politicas de renda basica,
transferéncia de renda para a populacdo em vulnerabilidade, principalmente mulheres e idosos;

v Ampliar servigcos por meio da qualificagdo das Unidades Publicas de Assisténcia Social -
CRAS, CREAS e Centros de Atendimento Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro
Pop);

v Fortalecer o SUAS: destinar recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
sustentabilidade do SUAS;

v Integrar as politicas de assisténcia social, de trabalho e renda, economia solidaria para
potencializar o acesso a renda e da inclusao no mundo do trabalho;

v Fortalecer a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, o Conselho Tutelar, com
integracdo com o sistema de justica;

v Fortalecer a politica de saide mental -CAPS;

v Apoiar e implementar a Politica Nacional de Cuidados no Municipio. (A Politica Nacional
de Cuidados tem a missdo de garantir os direitos, tanto das pessoas que necessitam de cuidados
quanto das que cuidam, com especial atencdo as desigualdades de género, raga, etnia e territoriais,
além de promover as mudangas necessarias para uma divisdo mais igualitaria do trabalho de
cuidados dentro das familias e entre a comunidade, o Estado e o setor privado);

v Politica de seguranca alimentar: adesdo ao “Brasil Sem Fome” (BSF), que prevé a meta de
tirar o pais do Mapa da Fome até 2030. O BSF é composto por 80 acdes e programas;

v Adesao aos programas federais de Seguranga Alimentar, como o Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA), o Alimenta Cidades, o Programa Nacional de Alimenta¢do no SUAS, a Inclusdo
Produtiva e Capacitacdo Profissional, o Fomento Rural e a Politica de Agroecologia;

v Implementar a Cozinha Solidaria, o Restaurante Popular, e o Banco de Alimentos.

Direitos Afirmativos

Politica para as mulheres

v Criar a secretaria de politica para as mulheres;

v Instalacdo de uma casa abrigo para mulheres em vulnerabilidade e em situacdo de
violéncia;

v Inclusdo da tematica de combate a violéncia as mulheres e meninas no curriculo escolar da

Rede Municipal de Ensino de Viamao;

v Politicas para autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho;

v Enfrentamento e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres;
v Fortalecimento do conselho das mulheres;

v Fortalecimento do CRM;

v Promover o empreendedorismo feminino.
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Igualdade Racial - Povos Tradicionais

4 Criacdo da coordenadoria da Promocgao de Politicas da Igualdade Racial;
v Criacdo do Grupo de Trabalho Intersecretarias para elaboragdo de politicas de combate a

discriminagdo racial;

v Valorizagdo de negras (os) nos postos de chefia/direcdo e nos espagos de decisdo do Poder
Executivo;

v Elaboracdo do Plano Municipal de Reduc¢do da Mortalidade da Juventude Negra;

v Criacdo do Estatuto Municipal da Igualdade Racial;

v Criacdo do Conselho Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana;

v Implementacdo de politicas de regularizacdo fundidria das Comunidades Quilombolas,

Comunidades Indigenas e demais Povos Tradicionais do municipio, bem como incentivos a auto
sustentabilidade;

v Fortalecer iniciativas de combate ao racismo ja existentes através do Forum Municipal de
Igualdade Racial;

v Garantir aimplementacio efetiva das diretrizes curriculares sobre a histéria da Africa e da
cultura afro-brasileira prevista na Lei 10.639/03;

v Incentivo aos empreendedores negros;

v Criacdo do Grupo de Trabalho Inter secretarias para elaboracdo de politicas de combate a

discriminagao racial.

Diversidade

v Criar a Coordenadoria da Diversidade;

v Criar um programa de capacitacio para o mercado de trabalho, com cursos
profissionalizantes;

v Incentivar o respeito nos estabelecimentos privados e/ou reparti¢ées publicas, localizados

no Municipio através de campanhas e propagandas;

v Conscientizar sobre o direito das Travestis, Transexuais e Transgéneros de utilizar
banheiros conforme sua identidade de género independente do registro civil da pessoa;

v Incluir a tematica LGBTQIAPN+ nos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) para
combater a homofobia e melhor atendimento a populagdo LGBTQIAPN+;

v Promover, junto ao Conselho Tutelar Municipal, acées de apoio aos jovens LGBTQIAPN+
expulsos de casa e/ou que sofram violéncia doméstica, fisica e /ou psicologica;

v Garantir abrigo para jovens LGBTQIAPN+ expulsos de casa e/ou que sofram violéncia

doméstica, fisica e/ou psicologica;

v Promover respeito ao uso do nome social das Travestis e Transexuais no servigo de sadde;
v Criar, adequar e viabilizar o funcionamento do ambulatério municipal para a comunidade
LGBTQIAPN+;

v Capacitar os profissionais de satide e o corpo administrativo das unidades de saide para o

entendimento das questdes referentes a sadde mental da populacdo LGBTQIAPN+ frente as
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vulnerabilidades especificas dessa populagdo, promovendo o acesso a saude mental, com
atendimento psicolégico e psiquiatrico especifico;

v Implementar os quesitos “Orientacdo Sexual” e “Identidade de Género”, por auto definicéo,
nos prontuarios e fichas de atendimento nos servicos municipais de satde;

v Promover campanha ampla e periédica dirigida a populagdo, com foco nos direitos da
populacdo LGBTQIAPN+ e no combate a homofobia, e incentivo ao cuidado da satde integral;

v Promover seminarios para discussdo e realizagdo de agOes voltadas para o respeito a
diversidade sexual no mundo do trabalho, publico e privado;

v Divulgar amplamente para a populacdo LGBTQIAPN+, nas redes sociais, meios de
comunicagdo da Prefeitura e material impresso distribuido em locais estratégicos, ofertas de vagas
de emprego, estagio, cursos gratuitos e concursos;

v Promover a inclusio da juventude LGBTQIAPN+ nos programas governamentais de
capacitacdo para o trabalho;

v Estimular parcerias junto a Secretaria Municipal de Esportes para criar atividades
conjuntas dialogando com o esporte e combate ao preconceito LGBTQIAPN+;

v Incentivar agdes voltadas para a difusdo da cultura LGBTQIAPN+ e de manifestagdes
culturais e artisticas LGBTQIAPN+ durante os grandes eventos oficiais da cidade;

v Articular iniciativas culturais que promovam os Direitos Humanos e a Diversidade Cultural

LGBTQIAPN+ no Municipio;

v Respeitar o uso do nome social das travestis e transexuais nos 6rgaos da administragao
publica;

v Realizar a Conferencia Municipal LGBTQIAPN+ a cada dois anos;

v Fortalecer o calendario de datas afirmativas em Viamao.

Juventude

4 Criar a Coordenadoria da Juventude;

v Politica para a protecdo e inclusdo do jovem negro. Hoje a principal bandeira que tem sido

empunhada pelo conjunto dos movimentos de juventude brasileira nas tltimas décadas, tem sido

pelos direitos mais basicos, ou seja, o direito a vida e a luta pela vida da juventude negra;

v Elaborar Plano Municipal de Redugdo da Mortalidade da Juventude Negra;
v Fortalecer o programa Jovem Aprendiz dentro do Municipio;
v Criar espagos de lazer publicos, cultura e esporte para os jovens, como pistas de skate,

campos de futebol, ginasios, etc.;

v Implantar servigos de acolhimento para jovens em situacdo de vulnerabilidade social;

v Promover palestras e seminarios de conscientizacdo sobre a saide sexual dos jovens, a
diminuicdo da gravidez na adolescéncia e a prevencdo de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis -
ISTs;

v Projetos que incentivam os estudos e cursos preparatérios para adolescentes e pré-

vestibulares nas escolas do Municipio;
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Implementar escolas abertas no Municipio;

Formulacdo de plano municipal contra o bullying nas escolas;

Programa de incentivo e bolsa auxilio para os atletas das escolas municipais;
Passe livre para todos os estudantes municipais;

Criar a Coordenadoria da Juventude;

NN N N

Implementar uma nova pista de skate em Viamao.

Direitos da Pessoa com Deficiéncia

v A criagdo de uma coordenadoria dedicada a defesa das Pessoas com Deficiéncia pode ser
justificada por varias razdes importantes, tanto do ponto de vista social quanto institucional: Inclusao
e Igualdade de Oportunidades: Uma instancia especializada pode garantir que as politicas publicas
sejam projetadas para promover a inclusdo social e a igualdade de oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia, eliminando barreiras fisicas, sociais e econdmicas;

v Protecdo dos Direitos: as pessoas com deficiéncia muitas vezes enfrentam discriminacio e
exclusdo. A criagdo de uma secretaria dedicada pode ajudar a assegurar que seus direitos sejam
respeitados e protegidos, conforme estabelecido na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU e outras legisla¢des nacionais e internacionais;

v Sensibilizacdo e Educacdo: promover a conscientizacdo publica sobre as questdes
enfrentadas por pessoas com deficiéncia é crucial. Uma secretaria pode liderar campanhas
educativas para reduzir o estigma e aumentar o entendimento sobre as capacidades e contribui¢des
dessas pessoas para a sociedade;

v Coordenagido e Implementacdo de Politicas: a criagio de uma estrutura institucional
especifica permite uma melhor coordenacdo das politicas e a¢des entre diferentes niveis de governo
e setores, garantindo uma abordagem integrada e eficiente para enfrentar os desafios;

v Inclusao e Igualdade de Oportunidades: uma secretaria especializada pode garantir que as
politicas publicas sejam projetadas para promover a inclusdo social e a igualdade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia, eliminando barreiras fisicas, sociais e econdmicas;

v Aderir ao Plano Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

v Aderir ao Programa Nacional Viver Sem Limites: gestdo inclusiva e participativa,
enfretamento a violéncia e ao capacitismo, acessibilidade e tecnologia assistiva;

v Promoc¢do do Direito a Educagdo, Assisténcia Social, a Saide e aos demais Direitos

Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais;

v Aderir a campanha de combate ao Capacitismo;

v Fortalecer a conferéncia municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;
v Fomentar a politica de Libras no Municipio;

v Ampliar e melhorar o cadastro da pessoa com deficiéncia no Municipio;

v Fomentar em sintonia com o plano nacional a politica de hanseniase.
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Direito da pessoa idosa

v Criar a coordenadoria do idoso;

v Estabelecer uma politica efetiva para pessoa idosa, conforme preconiza o Estatuto do
Idoso;

v Aderir ao Programa Envelhecer nos Territérios do Governo Federal;

v Programa Viva Mais Cidadania;

v Aderir ao plano nacional dos direitos da pessoa idosa;

v Fomentar a Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa;

v Implementar o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI) em Viamao;

v Garantir vagas para idosos em vulnerabilidade social em unidades assistenciais geriatricas

publicas ou privadas.

Esporte

v Incentivar e promover o convénio e a adesdo aos programas federais do Ministério do
Esporte: Bolsa Atleta, Forcas no Esporte (antigo segundo tempo), Futebol Feminino, Infraestrutura
esportiva, Programa de Esporte e Lazer na Cidade - PELC, Programa Segundo Tempo, Programa

Academia e Futebol, Programa Revelar Talentos;

v Resgatar os campeonatos, torneios e competi¢oes esportivas em geral;
v Ampliacdo de academias publicas nas pracas da cidade;
v Revitalizacdo de areas publicas no sentido da criacdo de espacos de esporte e lazer,

principalmente em locais de maior vulnerabilidade.

Cultura

v Propor um planejamento para a gestdo publica em cultura no Municipio, de modo a
respeitar a estrutura dos elementos do SNC conforme a Lei 14.835/2024, que “Institui o Marco
Regulatério do Sistema Nacional de Cultura (SNC), para garantia dos direitos culturais, organizado
em regime de colaboragdo entre os entes para gestdo conjunta das politicas publicas de cultura”;

v Promover no municipio a Institucionaliza¢do do Sistema Nacional de Cultura por meio do
CMC, e da ampla participagdo local, fomentando a garantia de fontes de repasses pelo governo
federal, estruturacgio dos fundos, e leis de incentivo de cultura;

v Fomentar os pontos de cultura;

v Resgatar e promover eventos culturais histéricos da cidade como os Festivais de Musica,
Arraial da Alegria, Feiras, Rodeios, Rua do Lazer, Domingueira no Lago, Muambas e os Desfiles de
Carnaval, Feira do Livro, Semana Farroupilha, Semana do Hip Hop, Prémio de Cultura da Cidade,
Desperta Viamao, Ciclos de Cinema, implementar o Baile Municipal, Feira de Economia Criativa,
Festival Municipal de Musica (inclusive estudantil);

v Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura;

v Propor e fomentar a economia criativa e circular, e os arranjos produtivos locais de cultura;
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v Alterar nome para Secretariade CULTURA E ECONOMIACRIATIVA de Viamao - SECULTEC;
v Levantamento de todos os espagos culturais publicos da cidade e privados para estudo de
encaminhamentos, parcerias e divulgagao;

v Agenda Cultural - envolvimento na divulgac¢do de todas as atividades culturais da cidade
no portal da Secretaria;

v Criacdo de um Podcast semanal da Secretaria debatendo os temas da Cultura;

4 Criar um mapeamento dos trabalhadores da Cultura de Viamao através de um portal (tipo
“Mapas Culturais” de Bento Gongalves), numa plataforma livre, gratuita e colaborativa de
mapeamento cultural de todos os trabalhadores da Cultura;

v Fomentar editais de Cultura de forma planejada: EDITAL DE FOMENTO A REALIZACAO DE
MOSTRAS E FESTIVAIS, EDITAL DE FOMENTO A OCUPACAO CULTURAL - EXPOSICOES ARTISTICAS,
EDITAL DE FOMENTO A OCUPAGAO CULTURAL, EDITAL DE DESCENTRALIZAGAO DA CULTURA -
OFICINAS CULTURAIS NOS BAIRROS;

4 Participagio efetiva do Municipio nos editais de cultural Estadual e Nacional que possam
beneficiar e promover a cultura da Cidade, como LPG, PNAB (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura;

Programa de Qualificacdo e Atualizac¢do de Servidores da pasta da Cultura;

Comité de elaboracio de projetos culturais do Municipio;

Comité que atue nos gerenciamentos de projetos;

Comité de busca de fomentos (emendas parlamentares, verbas federais disponiveis);
Repensar e qualificar o Centro de Cultura Carlos Pinto Mennet;

Arquivo Publico Municipal (colaborar);

Apoiar e fortalecer o Conselho de Cultura e suas demandas;

Criacao do Conselho Municipal de Protecdo ao Patrimonio Cultural;

Fomentar uma politica de fortalecimento do Patriménio Histérico Cultural da Cidade;

Economia da Cultura - fortalecer os arranjos produtivos locais da cultura;

S N N N N N N N N NN

Desenvolver uma politica transversal pela 6tica cultural com outros segmentos: atividades
culturais para criangas, jovens, idosos, quilombolas, indigenas, matriz africana, LGBT;

4 Atividades Audiovisuais (Projeto Camera Causa);

4 Criacdo do Teatro Municipal ou Teatro (modelo Multipalco), mais a revitalizacdo ou

repensar a Casa de Cultura de Viamao;

v Reavaliacdo e ativagdo no Centro Municipal de Cultura e Esporte do Museu Municipal
Viamao;
v A Biblioteca Municipal Erico Verissimo possui aproximadamente 1.700 livros catalogados

no sistema, com um acervo total superior a 5.000 livros. Além disso, ressaltou a presenc¢a da
Biblioteca Futuro, um espaco infantil separado, projetado para incentivar o acesso a leitura para
criancas;

v Implantagdo de pontos de cultura, mediante a criacdo de espagos publicos para teatro,
cinema e biblioteca e proporcionar a promog¢do descentralizada de eventos que visem o resgate

cultural, social e politico, valorizando os artistas locais;
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4 Valorizacgido dos pontos turisticos e historicos da cidade;

v Criar um programa municipal de valorizacdo da histéria, da memoria e do patriménio
cultural de Viamao, incluindo salvaguarda da documentacdo histérica do Municipio, o resgate dos
monumentos histéricos, da histéria das comunidades rurais e vilas populares, bem como o
fortalecimento do ensino da histéria local nas escolas;

v Instituir um Museu e Arquivo Municipal com registro formal nos 6rgaos competentes;

v Criar um programa de formacdo artistica para as periferias, visando o atendimento das
comunidades mais carentes com aulas de musica, teatro, danga, artes visuais e criacdo audiovisual;
v Manuteng¢do da Festa do Arroz com Leite com a criacdo da FEIRA DA DIVERSIDADE

PRODUTIVA (exposi¢do da matriz produtiva viamonense).

32) DESENVOLVIMENTO ESTRUTURANTE

Mobilidade urbana

v Atualizar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana com o objetivo de melhorar a qualidade
do transporte publico;

v Implementar politicas para um transporte publico de qualidade;

v Aderir ao Programa Mover do Governo Federal;

v Defender a duplicacio ERS 118;

v Defender a duplicacdo da estrada caminho do meio;

v Defender uma politica de integracdo metropolitana;

v Fortalecer a politica de educacdo para o transito;

v Implementagdo e construgdo de ciclovias;

v Estudar a viabilidade de implantacido de modais de transporte mais sustentaveis;

v Melhorar a fiscalizacdo pelo poder publico junto ao transporte publico;

v Melhorar os abrigos de 6nibus;

v Promover uma politica para um transporte publico com mais dignidade para os
trabalhadores (a) que precisam se deslocar para trabalhar na capital;

v Buscar alternativas para o transporte publico sustentavel - 6nibus elétricos;

v Garantia de acessibilidade mediante politicas de incentivo governamental a regularizacgio
e adequacdo das cal¢adas;

v Reavaliacdo da normativa legal e infra legal relativa a adequacio dos espacos privados de
comérecios e servicos locais a uma politica de acessibilidade, mediante uma estratégia de adequacgao
progressiva;

v Ampliar o nimero de veiculos com acessibilidade para o transporte publico;

v Garantir para o usudrio e para os taxistas, condi¢ées adequadas de abrigos e pontos de taxis

na cidade, mantendo um didlogo constate com o segmento;
v Intensificar e qualificar a fiscalizacdo para a melhoria do transporte publico, tanto urbano,
quanto da zona rural.

Habitacao e Saneamento

v Criar a Secretaria de Habitacdo e Saneamento;

v Mapeamento das areas de riscos, plano de prevencao de desastres;
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v Politica habitacional para a populagido em area de risco;
v Instituir um Plano Local de Habitagdo de Interesse Social voltado para o atendimento da

populacdo com renda de até 3 salarios minimos;

v Resgatar e fortalecer o banco de materiais;
v Promover a regularizacao fundiaria;
v Criar o DEP - Departamento de Esgotos Pluviais, com o objetivo de planejar, construir e

conservar redes de drenagem urbana, entre outros projetos de mitigacdo na area;

4 Aderir ao Programa do Governo Federal Minha Casa Minha Vida: MCMV Far, Rural,
Entidades e Cidades;
v Promover a saude publica por meio de uma politica publica de saneamento basico é

essencial para a saide publica, prevenindo doencas relacionadas a agua contaminada e ao manejo
inadequado de residuos;

v Investir em infraestrutura de saneamento basico pode atrair investimentos e estimular o
desenvolvimento econdmico local. Melhorias no saneamento também sio associadas a um aumento
na qualidade de vida, tornando a cidade mais atrativa para residéncias e empresas. Além de se
apresentar como um vetor de reducdo de desigualdades. Em muitas comunidades, especialmente nas
mais vulneraveis, a falta de acesso a servicos de saneamento basico é uma realidade;

v Planejamento da cidade de forma ordenada com o objetivo de desenvolver planos
estratégicos de longo prazo para a expansio e modernizacdo da infraestrutura de saneamento, com

foco na sustentabilidade e na resiliéncia as mudangas climaticas.

Infraestrutura

v Criar um plano municipal para recuperagio da infraestrutura das estradas, tanto urbanas
como rurais;
v Atuar em parceria com o Governo do Estado/DAER na implementacdo de agdes de

revitalizagdo asfaltica no trecho das rodovias de Viamao;

4 Atuar em parceria com Governo do Estado/DAER para a implementac¢io de passarelas na
Rodovia Tapir Rocha;

v Instalagio da via lateral a RS 040 no perimetro urbano de Aguas Claras;

4 Pleitear catamara para Itapu3;

4 Desenvolver uma politica estruturante para o setor nautico (Itapui);

v Apoiar e fomentar o Aerédromo de Aguas Claras.

Gestio

v Criar o gabinete aberto: estabelecer dias fixos para o atendimento da comunidade no
gabinete do prefeito;
v Criar o escritorio de projetos e captacdo de recursos;

v Criar o escritdrio de cooperativismo e associativismo;
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Criar em implementar um setor de controle interno;
Criar a casa dos conselhos;
Implementar o observatoério social;

Realizar um diagnostico, e instituir subprefeituras;

AN N NN

Implementar o Programa Prefeitura na Rua;

v Funcionalismo Municipal: Compromisso e garantia de um canal de didlogo com respeito e
transparéncia com o funcionalismo publico;

v Compromisso de valorizagdo do servidor publico, e da politica salarial dos servidores;

v Revisdo e avaliacdo do regime juridico Unico, respeitando as conquistas, e o resgate de

direitos adquiridos;

v Acabar com a perseguicio politica, e com o aparelhamento politico nas estruturas;
v Modernizar a estrutura administrativa;
v Aderir ao Sei - o Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI), desenvolvido pelo Tribunal

Regional Federal da 42 Regido (TRF4), é uma ferramenta de gestdo de documentos e processos
eletronicos, e tem como objetivo promover a eficiéncia administrativa. O SEI integra o Processo
Eletronico Nacional (PEN), uma iniciativa conjunta de érgdos e entidades de diversas esferas da
administragdo publica, com o intuito de construir uma infraestrutura publica de processos e

documentos administrativos eletrénico.



