


Há 4 anos apresentamos nossa proposta para fazer a mudança que Sapucaia do Sul precisava.
Muitos não acreditaram, chamaram de audacioso e difícil de implantar. Mas fomos lá e, com o
apoio de colaboradores e toda a população, colocamos a mão na massa e realizamos muito por
Sapucaia do Sul.

Hoje, o Sapucaiense tem uma praça para ir com a família e tomar seu chimarrão. Tem um
Calçadão para caminhar e fazer suas compras. Em breve, terá uma das mais modernas e bonitas
pistas de caminhada do Estado.

Nosso hospital, que recebemos com as obras paradas, agora tem uma linda e moderna recepção.
Instalamos o Centro de Especialidades e o Serviço Especializado em Reabilitação, além do Novo
Centro Obstétrico, Nova Pediatria, Remodelação da Unidade de Saúde Mental e reformamos e
implementamos novos leitos na UTI. Estamos construindo o futuro HMGV, com mais de 4 mil
metros quadrados de ampliação. Serão 92 novos leitos, transformando nosso hospital num dos
maiores do Estado.

Nossa educação nunca viu tantos investimentos, com entrega de material escolar, uniforme
completo, telas interativas e chromebooks. Todas as 32 escolas da rede municipal receberam
algum tipo de reforma, novas pracinhas e investimentos. O Programa #PavimentAÇÃO asfaltou
mais de 300 ruas em nossa gestão.

Isso tudo e muito mais foi realizado nesses quatro anos de gestão. O Sapucaiense viu o quanto
trabalhamos, avançamos e transformamos a cidade. Mas sabemos que isso tudo o que foi
realizado, é só o começo. Juntos, podemos fazer Sapucaia se tornar uma cidade cada vez melhor
para se investir e melhor para viver. Venha conosco para mais 4 anos de transformação!

A vida melhorou em Sapucaia do Sul. 
E vai melhorar ainda mais!



Nestor
Bernardes
Me chamo Nestor Bernardes, tenho 74
anos. Sou casado há 52 anos, tenho 2
filhas e 3 netos lindos que amo. Nasci
em Capela de Santana e cheguei há 54
anos em Sapucaia do Sul.

Sou Técnico Contábil e funcionário do
município desde 1970. Durante 18
anos, servi como secretário da
Fazenda do município em 4 gestões
diferentes, participando ativamente
de mudanças significativas para o
município. Tenho orgulho em ter feito
parte de gestões que estão
transformando Sapucaia do Sul.

Essa experiência e o amor pelo
município me credenciam a trabalhar
por Sapucaia do Sul, tornando-a uma
cidade cada vez melhor e com mais
oportunidades para todos.

Volmir
Rodrigues

Um grande plano de transformação da cidade foi
apresentado aos Sapucaienses há 4 anos. Nosso
município estava abandonado, sujo e triste, e a
população entendeu o projeto, confiando a nós a
responsabilidade pela retomada do
desenvolvimento de Sapucaia do Sul. 
 
Tivemos um grande desafio quando vimos a
dívida deixada. Mesmo assim, em meio a
pandemia, cortamos gastos desnecessários,
fazendo gestão de verdade e apresentando
projetos para todas as áreas e todos os cantos do
município.

Hoje, tenho orgulho de olhar para os lados e ver
tudo o que fizemos juntos. Sapucaia do Sul está
mais vibrante, atraente e acolhedora. As etapas
iniciais já foram cumpridas, agora é preciso
avançar com determinação e ímpeto renovado.
Juntos, vamos continuar melhorando a cidade e
a vida da nossa gente. 



Sapucaia do Sul
tornou-se a Cidade
da Educação!
A educação em Sapucaia do Sul teve um
salto gigantesco nessa gestão! A
distribuição de material escolar e uniforme
a todos os alunos da rede municipal
contribui com a melhoria da qualidade de
ensino. A segurança foi reforçada com
porteiros, serviço de Ronda Escolar pela
Guarda Municipal e “botão do pânico” nas
escolas.  

Todas as escolas receberam melhorias,
como pintura e serviços de infraestrutura,
investimentos em quadras esportivas e
equipamentos tecnológicos, como
Chromebooks e telas interativas.

Retomamos as obras da reforma e
ampliação Escola Rosane Amaral Dias, no
bairro Pasqualini, aguardada há mais de 30
anos pela comunidade, que deverá
aumentar a capacidade de 327 para 700
alunos!

A atenção aos professores e servidores
das escolas também foi uma das
prioridades dessa gestão, com o
pagamento de licenças-prêmio, vale-
refeição e a admissão de novos
profissionais por meio de concurso
público.

Expandir o atendimento multidisciplinar
da educação inclusiva, com foco especial
em pessoas surdas e com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Ampliar a oferta de ensino integral na
rede pública municipal.

Aumentar os investimentos em tecnologia
educacional, com foco na robótica e na
educação 4.0.

Construção de 2 escolas de ensino infantil
(bairros Colonial e Cohab Casas) e 1 nova
escola de ensino fundamental (bairro
Camboim) - projetos já aprovados e
aguardando liberação de recursos.
 
Garantir um programa permanente de
capacitação de gestão de pessoas para
todos os profissionais da rede municipal
de educação.

Ampliar a qualificação dos índices de
aprovação e continuar trabalhando pela
diminuição da evasão escolar.

Ampliar a oferta de vagas para Educação
de Jovens e Adultos.

Fortalecer a política de formação e
valorização de professores e funcionários
das escolas.

Reforçar e aprimorar os sistemas de
segurança em todas as escolas da rede.

11 Educação de qualidade.
Valorização dos professores e
servidores.



Ampliar, consolidar e qualificar os serviços
do Centro Integrado de Proteção à Mulher
“Guardiã Maria da Penha”.

Ampliar e fortalecer o programa de
prevenção a gravidez na adolescência.

Garantir o atendimento integral,
humanizado e de qualidade às mulheres
em situação de vulnerabilidade, bem
como desenvolver programas que
contribuam para reestruturação das
mulheres vítimas de violência.

Potencializar a formação permanente dos
servidores nas questões relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar
qualquer tipo de discriminação nos
serviços ao cidadão.

Reforma e Ampliação da clínica da Saúde
da Mulher (Clisam), com aumento da
oferta de exames de imagem.

Ampliação dos serviços de qualificação
profissional oferecidos as mulheres
através da Coordenadoria da Mulher.

Ampliar a promoção de ações visando
incentivar a participação, a valorização e
a conscientização dos direitos das
mulheres. 

Garantir formação permanente para as
mulheres artesãs na perspectiva de
valorização da cultura e identidade local,
com responsabilidade ambiental.

 

Políticas públicas e
oportunidade para
todas as mulheres!

Sapucaia do Sul, nessa gestão,
mostrou que valoriza e cuida das
mulheres. Intensificamos
campanhas em proteção a
sa�de e bem-estar, realizando
diversas aç�es como palestras
nas escolas, visitas nos bairros,
entre outras, tudo isso somado a
valorização da Clínica de Sa�de
da Mulher (CLISAM), que dá a
devida atenção de forma
especializada com a realização
de exames de rotina, pré-natais
e demais necessidades da sa�de
da mulher.
 
A criação do Centro Integrado
de Proteção à Mulher “Guardiã
Maria da Penha”, mostra a
preocupação com a segurança
das sapucaienses. A
Coordenadoria da Mulher
assessora e desenvolve políticas
p�blicas que beneficiem a
igualdade de gênero, autonomia
e igualdade no mundo do
trabalho.

22Uma cidade que valoriza o
protagonismo das mulheres.



Fortalecer a atenção primária. 

Expandir, qualificar e consolidar a
Estratégia Saúde da Família (ESF)
melhorando a relação de custo-
efetividade dos serviços de saúde no
município. 

Aumentar o número de mutirões com
ampliação do horário de atendimento
das UBS, conforme as necessidades de
cada região.

Expandir o programa de reformas,
ampliações e outras melhorias nas UBS.

Reforma e Ampliação da clínica da
Saúde da Mulher (Clisam), com
aumento da oferta de exames de
imagem. 

Criar o Centro de Reabilitação,
ampliando a oferta de atendimento a
quem necessita de fisioterapia.

Criar o Centro Odontológico,
melhorando a saúde bucal do
sapucaiense. 

Construir 2 novas UBS (projetos
aprovados e recursos já garantidos).  

Ampliação da UBS Colina Verde.

Criação de uma UBS especializada no
atendimento ao idoso.

Saúde acessível e de qualidade.
Acolhimento ágil e humanizado. 33

Sapucaia do Sul
investindo na melhoria e
qualificação da saúde!

A sa�de tem sido um grande desafio
para todos os municípios. Com a
redução de recursos para os
municípios, muitos hospitais tem
reduzido serviços, fechado setores e
interrompendo atendimentos. Essa
população toda que ficou sem
assistência tem vindo a Sapucaia do
Sul buscar atendimento.

Entretanto, mesmo com essas
dificuldades, estamos conseguindo
fazer a diferença. Retomamos e
entregamos a recepção do Hospital
Get�lio Vargas, que estava
abandonado. Voltamos com a pediatria,
inauguramos um novo centro
obstétrico e disponibilizamos um local
para a doação de sangue. Ampliamos e
reformamos a UTI, inauguramos a
Central de Especialidades, o Centro de
Esterilização de materiais e laborat�rio.
Além disso, estamos construindo 92
novos leitos, que vão tornar o Get�lio
Vargas um dos maiores hospitais
p�blico da região metropolitana.

A Secretaria de Sa�de adquiriu 2 novas
ambulâncias, que estão atendendo
nossa população, os postos de sa�de
estão sendo reformados. A “Rede Bem
Cuidar” oferece cuidado integral aos
Idosos na unidade básica de sa�de
ESF Terra Nova.



Protagonismo e
eficiência para a
segurança da
população!

Ampliação e qualificação do efetivo
da Guarda Municipal.

Expandir a Ronda Escolar,
garantindo maior segurança nos
horários de entrada e saída de
alunos.

Ampliar e aprimorar o cercamento
eletrônico do município.

Ampliação do Patrulhamento Maria
da Penha.

Implantação do projeto “Centro Mais
Seguro”, com a ampliação do
videomonitoramento da área
central.

Ampliação de ações de segurança,
como “Escolinha Infantil de Trânsito”,
e de palestras nas escolas sobre
legislação de Trânsito, violência
doméstica e violência contra a
mulher.

Instalação do Gabinete de Gestão
Integrada da Segurança Pública.

Criação do sistema eletrônico de
despacho de ocorrência e boletim de
atendimento a acidentes com
geolocalização de viaturas para
atendimento mais ágil e eficiente.

A Guarda Municipal foi muito
valorizada e equipada nessa gestão.
Itens de proteção foram inseridos no
Regulamento de Uniformes,
tornando-os indispensáveis e
garantindo a reposição vitalícia do
material. A instituição também
recebeu novas viaturas, armamento,
central de monitoramento e um novo
Centro avançado Integrado de
Proteção à Mulher.

Campanhas de Conscientização
foram realizadas constantemente
junto à população, como: Campanha
Maio Amarelo; Semana Nacional do
Trânsito; Escolinha de Trânsito, entre
outras atividades.

A Defesa Civil inaugurou a nova sede,
considerada a maior do Estado. A
implantação do Plano de
Contingência proporcionou uma
resposta ágil e eficaz em resposta a
desastres naturais e outras
adversidades. Além disso, são
realizados mapeamentos, prevenção,
monitoramento climático, socorro e
assistência em situaç�es de
emergências naturais e ambientais.

44Segurança presente e
integrada.



Continuar o programa de renovação do
mobiliário urbano, como paradas de
ônibus, e modernização dos semáforos
inteligentes nas principais vias.

Implementar o novo Plano de
Mobilidade Urbana, dando maior fluidez
ao trânsito.

Valorização e reforma das praças do
município.

Continuidade da modernização dos
semáforos inteligentes nas principais
vias.

Implantação de um semáforo no acesso
da Av. Coronel Theodomiro Porto da
Fonseca com a ERS-118.

Instalação de placas indicativas de
nomes de ruas.

Construção de uma rótula na entrada
do bairro Fortuna e no acesso ao bairro
Jardim América, entre as ruas Justino
Camboim e Albano Francisco da Silva,
reduzindo transtornos e
engarrafamentos no acesso ao bairro.

Estudo da viabilidade de uma segunda
via de acesso ao bairro Fortuna.

Conclusão da licitação do transporte
coletivo urbano.

Planejamento e organização
para melhorar a mobilidade
urbana!

Nos �ltimos anos, a frota da cidade
cresceu e a mobilidade urbana tornou-
se um grande desafio, que a
administração municipal não poupou
esforços. Com investimentos,
qualificamos a sinalização viária,
revitalizamos paradas de �nibus com
novos e modernos modelos e
modernizamos semáforos. 

A implantação do Plano de Mobilidade
Urbana, que já está começando a ser
aplicado, trará maior fluidez ao trânsito,
reduzindo congestionamentos. O projeto
também contempla o pedestre e o
ciclista, promovendo a integração entre
os diferentes modos de transporte e a
melhoria da acessibilidade e mobilidade
das pessoas.  

A licitação do transporte p�blico, que já
está em aprovação pelo TCE, irá
melhorar e qualificar o transporte
coletivo no município, proporcionando a
empresa concessionária investir em uma
frota maior, com veículos novos e
climatizados.

Mobilidade Urbana valorizando
os pedestres, acessibilidades e
agilidade no trânsito. 55



Buscar, por meio de parcerias e
associações como Granpal e Famurs,
viabilizar um programa de
desassoreamento contínuo do Rio
dos Sinos.

Aprimorar e ampliar o sistema de
monitoramento do nível do rio e dos
arroios da nossa cidade. 

Investir na substituição gradual de
tubulações, melhorando o sistema de
drenagem.

Aumentar os investimentos na
manutenção e conservação
preventiva de arroios e sistemas de
drenagem.

Promover a coleta seletiva no
município, utilizando campanhas
educativas e incentivos.

Regulamentar descontos de IPTU
para a implantação de soluções de
eficiência energética nas edificações
ou ampliação da permeabilidade
urbana.

Fomentar as Hortas Comunitárias e a
agricultura da área rural,
fortalecendo a produção familiar.

66Preservação do meio ambiente e
prevenção a enchentes.

Preservar o meio ambiente
e evitar novas enchentes!

A grande catástrofe ambiental que
atingiu o estado teve graves
consequências em diversos municípios,
inclusive aqui em Sapucaia do Sul.
Porém, com um Plano de Contingência
eficiente, elaborado na nossa gestão,
conseguimos agir rápido e com eficácia
para minimizar os danos.

Aç�es de prevenção, como o
desassoreamento do Arroio José
Joaquim, que há muitos anos não era
realizado, e a construção das galerias
sob a BR-116, além do investimento na
Defesa Civil, contribuíram muito para
diminuir os impactos.

O meio ambiente foi um dos principais
pilares da nossa gestão. Projetos
especiais trabalharam a conscientização
sobre sustentabilidade nas escolas e
comunidades, tivemos aumento na
fiscalização e autuação por descarte
irregular de lixo. Mais de 3 mil mudas de
árvores nativas foram plantadas em
nossa gestão.

Os animais também receberam atenção,
com a inauguração do Centro de
Castraç�es e do Canil Municipal,
gerenciados pelo setor de Bem-Estar
Animal.



Expandir a descentralização de
oficinas e atividades culturais na
cidade, abrangendo mais
localidades.

Continuar e promover a revitalização
e melhoria dos equipamentos
culturais do município, com destaque
para o Auditório Vanessa Ceconet.

Expandir o calendário de eventos
culturais fixos da cidade, com o
intuito de buscar parcerias na
iniciativa privada.

Potencializar as Caminhadas Rurais,
aumentando o turismo e mostrando
as belezas naturais da área rural do
município.

Expandir o programa de ecoturismo,
proporcionando a ampliação de
atividades de lazer e esportes
radicais.

Um resgate das
tradições culturais
de Sapucaia do Sul!

Sapucaia do Sul realizou
diversos eventos de todos os
segmentos culturais, valorizando
e prestigiando artistas locais e
fomentando a cultura da
comunidade sapucaiense.

Também foi realizada a
revitalização de áreas de
incentivo à cultura,
proporcionando o retorno de
eventos culturais ao município,
como a Feira do Livro; Guyanuba
da Canção e a magia do Natal,
através do Encantos de Natal.
Nossa tradicional Semana
Farroupilha também foi
revitalizada, tornando-se
referência no Estado.

Investimentos na área rural
proporcionaram a Sapucaia do
Sul ingressar na rota do turismo,
potencializando o crescimento
econ�mico, turístico e cultural.

Cultura diversificada e acessível.
Turismo valorizando nossas
belezas naturais.77



Cuidado e atenção
para a nossa gente!

Dar suporte ao cidadão, as
famílias e à comunidade no
enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de
serviços, programas e projetos,
foi a base da nossa gestão.
Implantamos e aprimoramos
políticas p�blicas direcionadas a
assegurar direitos ao conjunto
da população, especialmente
aos mais vulneráveis. 

Projetos como Ação Social
Integrada levou mutir�es das
principais secretarias para as
áreas mais vulneráveis do
município, oferecendo serviços
como vacinação e testes rápidos
para doenças infecciosas,
prevenção ao mosquito da
Dengue, orientaç�es para
confecção de carteira de
identidade e documentos,
atendimento ao PROCON e
Vagas de Emprego, informaç�es
sobre creches e escolas,
atualização do Cadastro Único,
além de diversos outros serviços.

Elaborar um programa de Gestão,
envolvendo as áreas da assistência
social, educação e saúde, fortalecendo
o sistema de garantia de direitos do
cidadão (defesa, promoção e controle).

Implantar um Programa de Atenção à
Saúde Física e Mental do Servidor
Municipal.

Ampliar a rede de proteção e cuidado
a pessoa idosa. Criação da
Coordenadoria da Pessoa Idosa e o
Centro de Referência do Idoso.

Fortalecer e ampliar credenciamentos
com a rede assistencial para oferta de
serviços à população em
vulnerabilidade.
 
Fomentar ações de acesso ao
mercado de trabalho para as famílias
em situação de vulnerabilidade.

Estabelecer e implementar ações para
garantia de direitos das Pessoas com
Deficiência. 

Instituir o Programa Guarda Subsidiada.

Ativar o monitoramento permanente e
intervenção da equipe de abordagem
social com a população em situação
de rua e trabalho infantil. 

Desenvolvimento Social
garantindo uma vida digna
para todos.88



Aumentar o número de competições
esportivas realizadas, incluindo
modalidades como ginástica e tênis
de mesa.

Criar um complexo esportivo junto ao
Ginásio Kurashiki, ampliando as
possibilidades de uso do espaço,
como a construção de um skatepark.

Descentralizar e ampliar oficinas de
atividades físicas e esportivas,
abrangendo mais localidades.

Fortalecer o Jemusa com a inclusão
de mais esportes e ampliação do
número de modalidades
paralímpicas. 

Maior investimento nos programas
existentes com melhoria nas
estruturas e aquisição permanente
de materiais e conservação,
reformas e ampliação das
infraestruturas de esporte e lazer.

Construção de uma Arena Esportiva.

Retorno e aumento
de competições,
maior infraestrutura
e inclusão no esporte!

Em nossa administração, o esporte
tem sido um pilar fundamental para
promover o bem-estar e inclusão da
nossa comunidade.

Nosso compromisso é avançar ainda
mais nas melhorias e inovaç�es que já
iniciamos.

Para melhorar a qualidade de vida dos
moradores, oferecemos oficinas
esportivas gratuitas para todos os
cidadãos. 

O retorno de grandes competiç�es,
como Futebol de Campo, Futsal,
Aberto de Handebol, Jud�, Jiu-Jitsu e
Taekwondo, tem sido destaque. 

O JEMUSA nunca esteve tão forte.
Uma novidade é a realização das finais
nos finais de semana, possibilitando a
participação de familiares. Além disso,
pela primeira vez na hist�ria, o
JEMUSA teve competiç�es
paralímpicas, promovendo a igualdade
e inclusão.

Esporte e Lazer melhorando a
qualidade de vida das pessoas.99



Ampliar e modernizar o atendimento
da Sala do Empreendedor, tornando-o
mais eficiente e acessível,
favorecendo a atração de novos
investimentos.

Incentivar o empreendedorismo
tecnológico e a inovação, por meio de
apoio a novas startups e parcerias
com o setor privado.

Implementar um programa para
tornar a “cidade conectada”, com
instalação de wi-fi na praça e em
áreas públicas da cidade. 

Fortalecer as feiras artesanais e
mutirões de emprego.

Criar uma incubadora para Startups. 

Gestão de inovação
para modernizar
processos e gerar renda!

Aç�es ousadas e inovadoras da
gestão atraíram mais de três mil
novos neg�cios para o
município, gerando renda e
arrecadação para Sapucaia do
Sul. Com a entrega do Distrito
Industrial, novas empresas
deverão se instalar na área,
gerando milhares de empregos
diretos e indiretos.

Esses novos empreendimentos
foram atraídos por aç�es como a
ampliação da Lei de Liberdade
Econ�mica e os processos de
desburocratização, que
simplificaram e deram mais
agilidade na liberação de alvarás.   

Na busca pela promoção da
economia local e a inclusão
social, foram realizadas diversas
feiras itinerantes nos bairros do
município. Além disso,
produtores rurais e artesãos
tiveram o seu espaço garantido
na Praça General Freitas. 

Inovação e Economia para
atrair novos negócios e
fortalecer os existentes. 1010



Obras em todos os
cantos da cidade.
Recuperação das
principais ruas e
avenidas!

Nos �ltimos 4 anos, nossa cidade
avançou muito nas áreas de habitação
e infraestrutura. Viver com dignidade
se tornou realidade para centenas de
famílias graças a regularização
fundiária, formalizando e dando
segurança às famílias. 

Além disso, o #PavimentAÇÃO, maior
programa de asfaltamento da hist�ria
do município, levou asfalto de
qualidade para as ruas de diversos
bairros e recuperou completamente as
principais avenidas.

A praça General Freitas foi totalmente
revitalizada, e o Calçadão teve uma
ampla reforma. Construímos uma das
mais modernas pistas de caminhada
do Estado, revitalizando áreas centrais
e transformando a entrada do
município.

Duplicação da Avenida Justino
Camboim.

Ampliar o programa de pavimentação
de ruas e avenidas, incluindo ações de
recuperação e novo asfaltamento.

Continuidade do programa de
regularização fundiária, através do
REURB, com a legalização e
documentação de propriedades.

Construção de duas novas UBS - Uma
para atender os bairros Recanto dos
Jardins, Fazenda dos Prazeres, Lomba
da Palmeira e Recanto Verde e outra
para o bairro Capão da Cruz (Greiss).

Construção de duas novas EMEI’s -
uma no bairro Colonial e outra na
Cohab Casas.

Construção de uma EMEF no bairro
Lomba da Palmeira.

Reforma da UBS Carioca e ampliação
da UBS Colina Verde.

Ampliar o Programa #PavimentAÇÃO,
levando mais asfalto para os bairros.

Melhorias de Infraestrutura e
mais habitação para continuar
transformando a cidade.1111



Com a casa em ordem, e
as finanças em dia,

faremos muito mais por
Sapucaia do Sul! 




