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APRESENTACAO

O Plano de Governo do Municipio de Santa Rosa — RS do Partido Social Democratico visa a
estabilidade, o crescimento e o desenvolvimento sustentavel da cidade, para isso elencaremos
fatores preponderantes de nossa administracdo 2025/2028.

E notdrio que o municipio de Santa Rosa necessita resgatar a histéria como uma das formas
de valorizar seus cidadaos. Por isso firmamos o compromisso de oferecer oportunidades aos
santa-rosenses, movimentando o municipio com ac¢bes voltados as familias, tais como:
festivais de musica, eventos e competi¢cdes esportivas e programacdes voltadas a terceira
idade. Visando o publico jovem do municipio, buscar parcerias para desenvolver a orientacao
vocacional, palestras educativas periddicas nas escolas, campanhas de educacdo ambiental e
também contaremos com atividades sugeridas pela populagdo santa-rosense.

Paralelamente a isso, reiteramos a¢des extremamente necessarias para o bom andamento do
poder executivo, como por exemplo: a valorizagdo dos funcionarios municipais,
responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas do municipio. Além disso, outra medida de
suma importancia é a implantacdo do Projeto de Zoneamento da Cidade para identificacdo
dos problemas e assim ordenar por prioridade a execu¢ao das medidas, dessa forma a cidade
sera subdividida em setores e os lideres locais, irdo expor os problemas ao executivo para
serem resolvidos de maneira dialogada e participativa.

Somos compromissados com a ética e com todos os cidaddos santarosenses, atuaremos de
forma integrada com a populacdo na melhoria da qualidade de vida e na solugdo dos
problemas, visando atender as necessidades da populagdo em cada localidade, segundo suas
necessidades e prioridades.



ANCORAS DE DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GOVERNO

O Dr. Benedetti ao longo de sua caminhada constitui um perfil amplamente visiondrio. Deseja

transformar Santa Rosa em uma cidade modelo, na qual seus municipes sintam orgulho desta

linda cidade. Desta forma elencou algumas dncoras de desenvolvimento para guiar seu Plano

de Governo:

EDUCACAO: Para o Dr. Benedetti a educacdo é a base de tudo, além de formar

o cidaddo integralmente, tornar ele um profissional competente, um vencedor na
vida, contribui para a diminui¢cdo de muitos problemas enfrentados em nossa
sociedade. Através da educagao diminuimos a criminalidade, melhoramos a seguranca
e automaticamente a saude, porque uma pessoa que adquire conhecimento vai

em busca de cuidados adequados para a manutencdo de sua saude. Cidadao

capaz de cooperar criticamente no desenvolvimento da sociedade.

SAUDE: Dr. Benedetti entende de salde, porque é médico e presta satde a 35 anos na
comunidade. O bom funcionamento do sistema de salde publica é fundamental para
gue 0 nosso municipio possa se desenvolver adequadamente em todas as areas, sendo
um direito do cidadao expresso em lei federal. Em sua gestdo, priorizara qualificacdo e
eficiéncia nesta drea, ampliando o atendimento na salude primaria e secundaria, com
valorizagdo do seu quadro funcional.

SEGURANCGCA: A seguranga publica eficiente, € um direito estabelecido na Constituigdo
Federal de 1998, permite o desenvolvimento e usufruto de direitos e o cumprimento
de deveres com responsabilidade de todos. Desta forma este plano de governo
defende e preserva a seguranca publica que permite o restabelecimento da
convivéncia social, na qual a populacdo faz o pleno uso da liberdade com tranquilidade,
na realizagcdo de suas atividades.

EMPREENDEDORISMO: Nosso municipio possui muitos empreendedores que atuam
em diversos campos empresariais, este plano de governo vai além, busca estimular e
proporcionar uma cultura favordvel ao desenvolvimento de atitudes, capacidades e
valores que promovam o empreendedorismo. Incentivando a criatividade, inovacao,
organizacao, planejamento, responsabilidade, lideranca, colaboracao, visao de futuro,
resolucdo de problemas, resiliéncia e curiosidade cientifica, entre outros. Entendido
como competéncia essencial ao desenvolvimento pessoal, a cidadania ativa, a inclusdo
social e a empregabilidade conforme sugere a BNCC, desde a tenra infancia na
Educacdo Basica. Assim juntos construiremos uma cidade capaz de ser modelo,
atendendo o cidad3do de forma integral, que decidiu construir sua vida aqui.



O Dr. Benedeti é empreendedor, porque ele criou um hospital, € empresario porque
dirige um hospital, é gestor porque administra o hospital, estando desta forma esta
plenamente capacitado para a gestdo do municipio de Santa Rosa. Empreendedorismo
com desenvolvimento: Hospital Municipal, Guarda Municipal, Centro de Eventos e
Complexo Esportivo.

Este plano de governo poderd sofrer alteragdes durante a campanha eleitoral, sendo
fundamental continuar ouvindo a comunidade para aperfeicoar as medidas
necessarias em uma gestdo de qualidade. Esta proposta estd organizada e
fundamentada nos valores cristdos, tendo a familia como alicerce da sociedade,
preservando a soberania nacional, a livre iniciativa e a liberdade econdmica,
encorajando o progresso tecnolégico como caminho inevitavel para o desenvolvimento
humano. Os candidatos e a coliga¢dao anteriormente nominados, apresentam as suas
propostas para o Plano de Governo, sobre os temas, conforme a seguir:

PLANEJAMENTO E GESTAO

Transparéncia e comprometimento no uso do dinheiro publico fardo parte da administracao
da gestdo do Dr. Benedetti, sendo fundamental para o sucesso na aplicacdo dos recursos.
Podemos mencionar a meritocracia como forma de gestdo, esta se faz com pessoas e com
conhecimento, e ndo com correligionarios. E preciso envolver a todos para que o planejamento
se torne viavel para Santa Rosa crescer, se desenvolver e a prosperidade seja para todos os
nossos cidadaos;

e Gestdo por resultados, para aumentar o comprometimento do setor publico com o
retorno oferecido para a sociedade;

e Ampliagdo do governo eletronico, entendido como plataforma de relacionamento
prioritaria com os cidadaos, permitindo a prestacao de servicos, dialogos e participacao
on-line, atendendo demandas, compartilhando saberes e contribuicdes de cidadaos,
movimentos sociais e instituicdes diversas;

e Parcerias com o terceiro setor, visto que o prefeito ndo resolve sozinho todos os
problemas da sociedade;

e Ampliacdo do controle social através de uma maior transparéncia da gestdo publica e
incentivo a participacao da populacdo;

e Melhorar e agilizar a interlocu¢do com o Poder Legislativo e o Palacio 14 de Julho, nas
discussOes sobre tributos, baseada na coleta de dados técnicos, na resolucdo de
problemas enfrentados pelos municipes;

e Elaborar um planejamento de investimentos estruturantes, estratégicos, capazes de
impactar a atividade econGmica e suas receitas futuras;

e Modernizar os processos na perspectiva de uma area de inteligéncia estratégica, no
intuito de reduzir custos no cumprimento das obrigacdes fiscais para os contribuintes;

e Fazer o protocolo e toda a tramitacdo de processos e requerimentos administrativos
de forma digital, com desenvolvimento de plataforma unica para protocolo das



demandas, dispensando o cidaddo de ir presencialmente até a sede do municipio e
enfrentar filas, permitindo o acompanhamento e fiscalizacdo de todas as a¢des do
municipio;
e Interligar sistema de procedimento administrativo com portal de acesso a informacao,
para efetivo controle da sociedade sobre os atos da administracao;
e Realizar atividades de capacita¢ao e orientagdao dos servigos para padronizagdao e
aprimoramento dos processos administrativos e licitatdrios;
e SERVIDORES PUBLICOS:
i Valorizar o desempenho de cada um nas suas fungdes;
ii. Profissionalizacdo do servico publico e agilidade na evolugdo do atendimento
ao municipio;
e Desconto do IPTU de 20% para quem nao tiver as ruas asfaltadas, desde que tiver com
inconformidade com o plano diretor

EDUCACAO

Atender a demanda no oferecimento das vagas na Educacdo Infantil, com a construcdo de
novos espacos e melhorias nas existentes. Na falta de vagas, buscar parcerias na Rede Privada
para contemplar a necessidade do atendimento das criancas, organizar e propor critérios
claros e transparentes na oferta de vagas no inicio do ano conforme a necessidade e
legalidade;

¢ Implementar a transformacao digital e inovagao no Ensino Fundamental nas escolas da
Rede Municipal, bem como atender as adequacdes e viabilizar Programas Educacionais
de Inclusao, integrando o atendimento e acompanhamento multidisciplinar;

e Realizar acbes preventivas criando possibilidades de Projetos Pedagdgicos, envolvendo
a cultura, drogadicdo, educacdo ambiental e financeira;

e Buscar e firmar convénio entre Governo do Estado, Brigada Militar e Prefeitura
Municipal para instala¢do do Colégio Tiradentes, que é um Org3o Policial Militar (OPM)
de ensino da Brigada Militar, no Ensino Médio, oportunizando a formac¢dao de um aluno
ético, moral, e de um cidadao consciente do seu papel transformador;

e Favorecer e oportunizar a Formagao Continuada dos Professores, o aperfeicoamento a
atividade docente, com vistas a melhorar o processo de ensino e aprendizagem.
Valorizando o crescimento profissional de cada professor;

e Manter e melhorar a qualidade da merenda escolar, estimulando a aquisicdo e
consumo de produtos organicos e fornecidos pela agricultura familiar local; Garantia
de acesso a renovacdo cadastral do Programa de Passe Livre aos estudantes através de
um sistema online. Bem como, manter o programa do Transporte Escolar gratuito para
alunos residentes na area rural;



Apoiar e engrandecer os eventos culturais e aumentar o Vale Livro: intuido de fomentar
o habito de leitura entre os estudantes da Rede Publica Municipal, incluindo boas obras
literarias;

Montar projetos e programas de adequacdo da acessibilidade arquitetonica (rampas
de acesso, rebaixe nas calcadas, banheiros acessiveis e outros), acessibilidade,
metodoldgica e comunicacional (LIBRAS e outros meios) nas escolas;

Expressar atencao na educagao inclusiva, equipando as Salas de Recursos, e também
fortalecendo a consciéncia para a acessibilidade atitudinal, para criar a cultura da
acessibilidade e da inclusdo na comunidade escolar, com reflexos em toda a
comunidade;

Estimular a pratica esportiva e paradesportiva, com a plena participacdo dos alunos
com necessidades especiais;

Manter o transporte escolar para os alunos, conforme previsto em lei.

EDUCAGAO INTEGRAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

Implantagao de Escolas de Tempo Integral:

Planejamento e Estruturacdo: Identificar e selecionar escolas que serdo convertidas
para o modelo de tempo integral, assegurando infraestrutura adequada para
atividades educacionais, esportivas e culturais.

Curriculo Ampliado: Desenvolver um curriculo integrado que combine aulas
tradicionais com atividades extracurriculares, como esportes, artes, ciéncia e
tecnologia, promovendo um aprendizado mais completo e diversificado.
Formagdo de Professores: Oferecer capacitagdo e treinamento continuo para os
professores e equipe pedagdgica, preparando-os para as demandas do ensino
integral.

Parcerias com Institui¢cdes: Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e
empresas para apoiar atividades extracurriculares e fornecer recursos adicionais.

EMEI PARA FAMILIAS COM EMPREGOS REGULARES

Expansao da Rede de Creches:

Construcdo de Novas Creches: Planejar e construir novas creches em areas
estratégicas do municipio, especialmente onde ha maior demanda, garantindo
acesso a todas as familias que necessitam do servico.

Modernizacdo das Creches Existentes: Investir na modernizacao e ampliacdo das
creches ja existentes, assegurando instalacdes adequadas e seguras para as criancas.
Hordérios Flexiveis e Adaptados:

Hordrios de Funcionamento: Adaptar os horarios de funcionamento das creches para
atender as necessidades das familias com empregos regulares, oferecendo horarios
estendidos e flexiveis.



e Atividades Extracurriculares: Implementar atividades extracurriculares que
complementem o cuidado e o desenvolvimento das criangas durante todo o periodo
em que estiverem na creche.

e Capacitacdo de Profissionais:

Formacao Continuada: Oferecer programas de formag¢do continuada para os
profissionais que trabalham nas creches, garantindo um atendimento de alta
gualidade e adequado as necessidades das criancas.

e Apoio Psicopedagogico: Disponibilizar apoio psicopedagdgico nas creches para
acompanhar o desenvolvimento integral das criangas e oferecer suporte as familias.
EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

MELHORIA DAS INFRAESTRUTURAS ESCOLARES:

Reformas e Manutencdo: Realizar reformas e manutencdo periédica nas
escolas municipais, garantindo um ambiente seguro e propicio para o
aprendizado.
Equipamentos e Recursos: Investir na aquisicdo de equipamentos modernos,
como computadores, tablets e recursos didaticos, para enriquecer o ensino e o
aprendizado.

APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA:

Programas de Inclusdo: Desenvolver programas especificos para a inclusdo de
alunos com necessidades especiais, garantindo apoio pedagogico e
acessibilidade nas escolas.

Capacitacdo de Professores: Oferecer capacitacdo para professores e equipe
escolar em educacdo inclusiva, promovendo um ambiente acolhedor e
adaptado as diversas necessidades dos alunos.

PARCERIA COM A COMUNIDADE:

Engajamento Comunitario: Promover o engajamento da comunidade nas
atividades escolares, incentivando a participacdao dos pais e responsaveis no
processo educacional.

Projetos Comunitarios: Desenvolver projetos comunitdrios que integrem a
escola e a comunidade, fortalecendo os lagos e promovendo o
desenvolvimento social e educacional.



SAUDE

e Qualificacdo e eficiéncia na saude primaria, secundaria, com valorizacdo do seu quadro
funcional;

e Manutenc¢do e ampliagdo dos programas de agentes comunitarios de saude, tanto na
cidade quanto no interior; segregacdo de agentes de salde e endemias;

e Contratacdao de Agentes de Endemias para suprir a demanda necessaria;

e Ampliar a qualidade no atendimento ao Programa de Saude Mental, investindo em
qualificagdo profissional e estrutural;

e Fomentar a prevencdo e tratamento de doencas que podem ser realizados pelos
profissionais da nutricao, fisioterapeutas, fonoaudidlogos entre outros conforme a
realidade e necessidade da populagao;

e Adquirir ou construir um Hospital Municipal, hd necessidades permanentes da
contemplagdo na assisténcia de saude de média complexidade, como atendimento
ambulatorial, curativos, cirurgias de média complexidade e hérnias, vesiculas, um
espaco adequado para Tratamento de Pacientes com dores cronicas, exames
rotineiros; Criar Plano Organizacional para a Reducgao das filas de espera para consulta
especializada;

e Ampliagdo do Laboratério Municipal de Bioquimica de analise quimicas;

e Interligagao informativa entre a UPA e as Unidades Basicas de Saude.

SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

e Criacdo da Guarda Municipal, para atuar e fiscalizar as areas do municipio, atuando na
seguran¢a dos municipes com incorporac¢ao dos vigilantes municipais;

e Zelar no cuidado e preservacgao das areas publicas;

e Atuar na fiscalizacdo das ocorréncias municipais, de carater preventivo e ostensivo;

e Manter os convénios e coopera¢ao, com os orgaos estaduais: Brigada Militar e Policia
Civil;

e Expandir o cercamento eletrénico, no municipio, mantendo e melhorando o sistema
que existe atualmente;

e Melhorar a area de embarque e desembarque, nas dreas centrais da cidade,
atualizando e regulamentando, em acordo com o cédigo de Transito Nacional;

e Criar um controle automatico, através de parquimetro, para estacionamento nas areas
principais da cidade;

e Buscar alternativas de um sistema eletronico de monitoramento da frota de veiculos
automotores, que funcione interligado, controlando a velocidade e a situacdo do
veiculo, evitando furtos e proporcionando um transito seguro;

e Revisar, atualizar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana.



EDUCACAO

e Criar um complexo esportivo que atenda a demanda de todos, e de todas as atividades
esportivas em consonancia com PPP (parceria publica privada), automobilismo,
futebol, basquete, handebol, vélei, ciclismo, atletismo, ténis, Motocross e outras;

e Permutar com as PPP o Estadio Denardim, colocando o nome do Estaddio Denardim no
Complexo Esportivo;

e Incentivar e apoiar eventos paradesportivos voltados a inclusdo de pessoas com
deficiéncia através do esporte;

e Criar o Campeonato Municipal de Bocha;

e Concretizar o acordo do atual governo com a ASA (Associa¢do Santa-rosense do
Automobilismo), cedendo uma nova area e dando uma estrutura basica;

e Fomentar competicbes, a nivel Municipal, Regional e Estadual, apoiando as entidades
gue organizam os eventos esportivos;

e Aumentar as areas de ciclovia;

e Alargar a ciclovia da Avenida Expedicionario Weber;

e Organizar competicdes e ag¢des no incentivo do atletismo e na corrida, a nivel
municipal, para incentivar a participa¢do nos eventos;

e Incentivaracriagdao uma escolinha de atletismo, em parceria com as entidades voltadas
ao esporte;

e Fomentar PROJETOS DE ESPORTES: estimular que cada Bairro da Cidade e cada Linha
ou Comunidade do interior, crie um projeto voltado a pratica de esportes, utilizando os
espacos publicos existentes;

e Envolver Instituicdes Superiores, formadores de profissionais na area de Educacdo
Fisica em programas de incentivo ao esporte;

e Incentivar as escolinhas de futebol ja existentes no municipio;

e Utilizar os espacos das escolas, com o Apoio das CPM, para utilizacdao dos ginasios, para
a pratica de esportes nas Escolas Municipais;

e Incentivar as categorias de base, com a volta das competi¢cdes de Pré-Mirim, Mirim, a
nivel municipal;

e Organizar as competi¢des de futebol, nas categorias Aspirantes, Titulares, Veteranos e
Master;

e Melhorias e organizacdo das pragas e dos espacos publicos;

e Apoiar e incentivar as competicGes, campeonatos a Nivel Municipal, Regional, Estadual
e Nacional de Artes Marciais;

e Incentivar os projetos das entidades de artes marciais, proporcionando o acesso dos
alunos da Rede Municipal.



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

e Agilizar e desburocratizar o processo de legalizacdo das areas destinadas para retirada
de saibro (cascalho), ocupadas na manutencao das estradas no interior, conforme leis
ambientais;

e Implantar alternativas vidveis para a destinacdo adequada de materiais que
atualmente ndo sdo contemplados na coleta seletiva;

e Desenvolver um planejamento estratégico para apoiar a criacdo de unidades de
conservacao e buscar recursos através dos RPPN’s (Reservas Particular de Patrimdnio
Natural);

e Incentivar e divulgar o recolhimento de residuos e destino correto de materiais
reutilizdveis (a exemplo, 6leo de cozinha) e residuos eletronicos;

e Exigir que se cumpram na sua totalidade os servigos de esgoto cloacal conforme
contrato efetuado pelo municipio e empresa CORSAN;

e Organizar sistema de retirada de entulhos e local para destinacdo dos mesmos;

e Fortalecer parcerias institucionais para captacdao de recursos mais significativos com
organismos nacionais e internacionais;

e Examinar e revisar cuidadosamente os procedimentos na administragdao municipal com
o objetivo de planejar e diminuir desperdicios em todos os setores, o
reaproveitamento de materiais e reducdo de consumo;

e Criar acOes educativas de protecdo aos animais (adoc¢des, evitar o abandono, etc.) junto
as escolas, de forma organizada e continua;

e Incentivar projetos de cuidados de animais abandonados, com prestacao de contas dos
servicos executados (dados e fotos do animal atendido);

e Manter atualizado o cadastro de todos os animais na casa de passagem com prazo
estipulado para conseguir um lar;

e Fomentar a triagem, checagem com protocolo de acompanhamento de

exames, castracdo e chipagem, antes do animal ser acolhido na casa de
passagem, com apoio das ONGS da cidade ja existentes;

e Fomentar Cooperativas de triagem de lixo recicldvel, organizar sistema de
separacdo de materiais reciclaveis, com incentivo a cooperacao de
recicladores, para que os residuos da coleta seletiva tenham aproveitamento
na geracdo de renda e sustentabilidade.

e Divulgar, orientar e organizar palestras com Educadores ambientais do
municipio, sobre leis ambientais que visam melhorar a qualidade de vidas dos

municipes;



e Apoiar agdes comunitarias coma Institui¢ao Federal, IFFAR, valorizando e

divulgando os cursos da area ambiental, oferecidos em nosso municipio.

AGRICULTURA

Estabelecer cronograma de reconstrugdo e manutengdo das estradas rurais,
bem como dos acessos as propriedades, através de roteiro pré-definido;
e Buscar alternativas econémicas federais para investimentos na pavimentacao
das estradas da area rural;

e Apoiar a juventude que deseja desempenhar a funcdo de agricultor;
e Manter e fortalecer os programas existentes: troca-troca de semente, compra

subsidiada de alevinos, inseminacao artificial para melhoria genética do
rebanho, protecao e preservagao de fontes e nascentes de rios entre outros.
e Implantar torres para captacdo do sinal da Internet nas comunidades do
interior;
e Incentivar continuamente a agricultura familiar, facilitando o acesso a agua
potavel e infraestrutura;

e Apoio ao efetivo policiamento nas comunidades e regides rurais;
e Viabilizar e utilizar o retorno financeiro gerado pelo CIDE (Contribuicdes de

intervencdo do dominio econdbmico), com investimento em pontes e
infraestrutura no meio rural;

e Elaborar um Planejamento Anual de substituicdo das pontes de madeira por
pontes de concreto;

e Aquisicdo ou concessdo dreas para extracdo de cascalhos (saibro) para a

manutencado das estradas;

ACAO SOCIAL



O Dr. Benedetti idealiza uma Creche para a Terceira Idade, um ambiente que
o idoso sinta-se acolhido visando seu bem-estar. Nesta creche praticam
exercicios fisicos, atividades ludicas e cognitivas. Sempre acompanhados por
uma equipe multidisciplinar que planeja e se preocupa com cuidados fisicos,
alimentacdo, necessidades fisicas e mentais em geral. Este Projeto sera

III

realizado como um “modelo inicial” ao longo da administragdo, sendo um
importante instrumento na diminuicao de problemas nesta fase de vida;

e Contribuir no fortalecimento das Entidades Sécio Assistenciais de nosso
municipio;

e Fazer o pleno acompanhamento dos usudrios do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), instigando-os a participar dos Programas e Cursos de
qualificacdo profissional e geracao de renda oferecidos gratuitamente pelos
orgdos publicos e entidades;

e Incentivar Programas que oportunizam aos jovens, cursos profissionalizantes,
gue possibilitam o encaminhamento para o trabalho;

e Manter e ampliar as politicas publicas de protecao a mulher, as criangas em
vulnerabilidade social e aos desfavorecidos em geral, conforme necessidade;

e Organizar de forma articulada com os 6rgaos estaduais e com a policia militar

acdes no combate ao trafico de drogas.

INFRAESTRUTURA E HABITACAO
Realizar um planejamento anual de renovac¢ado das frotas de maquinas e
veiculos;
e Buscar recursos e parcerias para a construgcao de Capelas Mortuarias
Comunitdrias;
e |Investir na manutencdo e conservacao de prédios publicos para que possam

atender a populagdo com seguranca;



e Estender ciclovia do centro da cidade até o Distrito Industrial;
e Fomentar projeto para instalar passarela para travessia da RS 344, em frente a

ZUK Agro;

e Duplicagdo da RS 344 e no anel viario da BR 472.
e Investir na construcao de casa populares, apoiando Projetos ja existentes;
e Implantar parcerias com Empresas e Comunidade Geral para a manutencdo de

rotatérias e dreas verdes e de lazer, sob responsabilidade publica;

e Criar um Programa de Habitac¢do vidvel para incluir a todos os trabalhadores.
e Saneamento basico (esgoto) atender a legislacdo até 2030
e Agua potével 100% até 2030 atendendo a legislacio

CONCRETIZAGAO DAS LINHAS REGULARES AEREAS

e Negociagdes com Companhias Aéreas: Iniciar negociagdes com companhias aéreas
nacionais e regionais para estabelecer e expandir rotas regulares, conectando o
municipio a principais centros urbanos e hubs de transporte.

e Incentivos para Novas Rotas: Oferecer incentivos fiscais e operacionais para
companhias aéreas que iniciarem novas rotas regulares, como reducdo de taxas
aeroportudrias e apoio logistico.

e Promocdo do Destino: Trabalhar com agéncias de turismo e érgaos de promocdo do
destino para atrair mais passageiros, destacando os beneficios econémicos, turisticos
e comerciais do municipio.

e Duplicacdo do anel vidrio (BR 472 e RS 344)

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Fortalecer leis e programas ja existentes de incentivo a inovacgao tecnoldgica e
outros meios para estimular a criacdo e instalacdo de industrias, incentivando
o fortalecimento econémico, geracdo de trabalho e renda;
Estimular praticas transparentes e avangadas, para atrair investidores de
negocios e de novos empreendimentos produtivos na geracdo de novos
campos de trabalho;

e Investir recursos préprios por meio da racionaliza¢gdo do uso de recursos

publicos e monitoramento permanente das despesas;

e Estimular a cadeia produtiva em parceria com a FGTAS, SENAC, SENAR,



SEBRAE e outras instituicOes de apoio e realizar capacitagdes para produgdo
de artesanatos e agroindustria, com incentivo para o empreendedorismo;
Apoiar as Escolas Técnicas e Instituicdes na formagao do nivel Superior, com o
fim de estimular este segmento produtivo na gera¢ao de empregos, renda e
tributos para o municipio, para que os jovens possam ficar aqui;

Criar campanha de incentivo e valorizacdo do empreendedor local, para que o
consumidor entenda que a compra de produtores, comerciantes ou
prestadores de servico que tenham sede no municipio, retroalimenta a
economia do municipio;

Apoiar as Feiras Municipais (a exemplo, Fenasoja, Induméveis, Hortigranjeiros,
entre outras semanais), para incentivar a economia local;

Apoiar e fortalecer intensamente as industrias do municipio geradoras de
trabalho e renda;

Transparéncia na gestdo publica, garante o acesso a toda populagao
interessada e acompanhar e auxiliar uma gestao comprometida com a
demanda da sua realidade. Esse processo de transparéncia se dara ao longo
da administra¢do, conquistando a toda a populagdo para se engajar na
construcdo coletiva da administracdo com objetivo de melhorar a qualidade de

vida de quem mora em Santa Rosa.

SEGURANGA PUBLICA

Criacdo da guarda municipal

Planejamento e Estruturacao

e Estudo de Viabilidade: Realizar um estudo de viabilidade para determinar o
tamanho, a estrutura e as necessidades da Guarda Municipal, incluindo

orgamento, pessoal e equipamentos.

e Definicao de Atribuicdes: Estabelecer as atribuicdes e competéncias da Guarda
Municipal, alinhadas com as necessidades locais e em conformidade com a

legislacdo vigente.

RECRUTAMENTO E CAPACITAGCAO



Processo Seletivo: Realizar um processo seletivo rigoroso para a contratagdo de
guardas municipais, garantindo a selecdo de profissionais qualificados e
comprometidos.

Treinamento e Capacitagdao: Oferecer treinamento inicial e continuo para os
guardas municipais, incluindo cursos de direitos humanos, mediacdo de
conflitos, primeiros socorros e uso de tecnologias de seguranca.

INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Bases Operacionais: Estabelecer bases operacionais em pontos estratégicos do
municipio para garantir a presenca e a rapida atua¢ao da Guarda Municipal.

Equipamentos Modernos: Adquirir veiculos, uniformes, rddios comunicadores
e outros equipamentos necessarios para a atuacao eficaz da Guarda Municipal.

INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS DE SEGURANCA

Parcerias com Policia Militar e Civil: Estabelecer parcerias e protocolos de
cooperacdo com a Policia Militar e a Policia Civil para a¢des conjuntas e troca
de informacdes.

Apoio a Comunidade: Promover a atua¢do da Guarda Municipal em agdes de
proximidade com a comunidade, incentivando a participacdo dos moradores na
seguranca do bairro.

EDUCAGAO PARA O TRANSITO

e Programas Educativos nas Escolas

Campanhas de Conscientizacdo: Desenvolver campanhas educativas sobre
segurancga no transito, voltadas para criangas e adolescentes, abordando temas
como uso do cinto de seguranca, respeito as sinalizacdes e comportamento
seguro.

Parcerias com Escolas: Estabelecer parcerias com escolas para a realizagao de
palestras, teatros educativos e atividades praticas sobre educacdo para o
transito.

CURSOS E WORKSHOPS PARA MOTORISTAS

Capacitacdo de Motoristas: Oferecer cursos e workshops de capacitacdo para
motoristas, focando em direcdo defensiva, primeiros socorros e
comportamento seguro no transito.

Sensibilizacdo para o Respeito aos Pedestres: Promover acdes de sensibilizacao
para motoristas sobre a importancia de respeitar a faixa de pedestres e dar
prioridade aos pedestres no transito.



CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO PUBLICA

e Midias Sociais e Tradicionais: Utilizar midias sociais, radios, TVs e outros meios
de comunicacdo para divulgar campanhas de conscientizacdo sobre seguranca
no transito.

e Eventos Comunitarios: Realizar eventos comunitdrios, como passeios ciclisticos
e caminhadas, para promover a educac¢do no transito e a convivéncia pacifica
entre motoristas, ciclistas e pedestres.

INSTALACAO DE SEMAFOROS PARA PEDESTRES
e Levantamento e Planejamento

e Mapeamento de Areas Criticas: Identificar e mapear as areas criticas do
municipio com alto fluxo de pedestres e veiculos, onde a instalagcio de
semaforos para pedestres é essencial.

e Plano de Implanta¢do: Desenvolver um plano de implantacdo de semaforos
para pedestres, priorizando areas préximas a escolas, hospitais, areas
comerciais e cruzamentos perigosos.

CULTURA E TURISMO

Promover a integracdo e o fortalecimento da nossa identidade, a diversidade
gue identifica nossa comunidade, precisa somar na convivéncia, permitindo
um movimento intenso de crescimento cultural;

e PRESERVACAO dos monumentos histéricos municipais, (colégio Liminha, Concérdia,
estacdo ferrovidria, parque de exposicdes)

e O icone para o desenvolvimento do turismo serd o turismo de eventos nas areas,
(médicas, industrial, comércio e educac¢do). Como alavancagem de negdcios.

e Incentivo a trazer rede hoteleira para a concretizacao do turismo de eventos

e Ampliar gradativamente investimentos no desenvolvimento cultural junto as
escolas, conforme a realidade da comunidade, buscando parcerias nas
associacoes visando facilitar o atendimento e acesso;

Fomentar oportunidades de inclusdo social nas atividades culturais, de
politica publica inclusiva;

e Ampliar a participacdo da Banda Municipal em apresentacdes, oportunizando

a valorizacdo e o continuo incentivo aos jovens, da continuidade do projeto



com insercao de novos integrantes;

e QOcupacdo da Antiga Prefeitura com espaco cultural para Piano, Danca, Balé e
Grupos Instrumentais;

e Apoiar Projetos da Comunidade a exemplo, Orquestra Jovem do SESI, HIP
HOP, entre outros ja existentes, para a sua continuidade;

e Viabilizar recursos federais e estaduais para ampliar investimentos na
aquisicdo instrumentos musicais para associacdes comunitarias e escolas;

¢ Incentivar as diversas formas artisticas e suas expressoes, respeitosamente,
contribuindo na formacgao integral do cidaddo pela musica, danga e teatro,
entre outros;

e Ampliar e favorecer o Projeto Cultural Caminhos da Soja que permitem a
preservacdo da nossa historia;

e \Valorizar, prestigiar e estimular as manifestagdes folcldricas, étnicas e
culturais na cidade de Santa Rosa;

e Abrir canais de didlogo institucionalmente, favorecendo a constru¢do no
planejamento das atividades culturais, aperfeicoando as a¢ées do Fundo
Municipal de Cultura, com as adequacdes necessarios da legislacdo que trata
do assunto;

e Criar um Museu Cultural para resgate da histéria do municipio e sua ampla

influéncia regional pelo cultivo da soja.

SAUDE

e Incentivar o polo de saude na area médica, através de trazer novas especialidades.
e Credenciamento de novos servicos para a populacdo de Santa Rosa



