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INTRODUCAO

No ano de 2021, Viamao completard 280 anos. Ao longo deste periodo, diversas
administragdes que se sucederam deram um perfil a nossa cidade. Maior municipio em
extensdo da regido metropolitana, apresenta diversas possibilidades de desenvolvimento
sustentavel. Infelizmente, nos ultimos 08 anos, as administragdes responsaveis por nos
conduzir preocuparam-se mais em se favorecer. Chegamos ao ponto de sermos noticia em
nivel nacional por conta do afastamento do prefeito, secretarios e vereador por desvio de
recursos publicos.

E preciso que nosso municipio retorne a ser tudo aquilo que tem vocagdo e
capacidade para ser: um municipio forte, com desenvolvimento social e que proporcione
bem estar aos seus cidaddos. Para tanto, entendemos que chegou o momento de DAR
CHANCE A ESPERANCA.

Para atingirmos estes objetivos, propomos que nosso governo desenvolva politicas
de inclusdo social e superacao das desigualdades, com canais permanentes de participagdo e
didlogo visando compartilhar decisdes importantes entre governo e sociedade. Queremos
uma cidade saudavel e sustentavel, uma cidade que assegure direitos a seus cidadaos, que
tome a acao publica como fator de desenvolvimento social.

A coligagdo Com coragem a gente faz apresenta neste documento seu programa
de governo para Viamao (2021-2024), apresentando seis eixos tematicos: Eixo 1 -
participagdo cidada e controle social, Eixo 2 - desenvolvimento e sustentabilidade, Eixo 3 -
politicas sociais e de garantias de direitos, Eixo 4 - gestdo ética: modernizagao,
democratizagdo e transparéncia, Eixo 5 - gestdo democratica do territorio, Eixo 6 -
afirmacdo de direitos: raga e etnia, género e orientagdo sexual. Para cada eixo tematico, sdo
apresentados os diferentes segmentos de aten¢do do governo e suas principais diretrizes.

Independente do eixo tematico, diversas politicas publicas e agdes governamentais
sdo transversais e intersetoriais. Este entendimento, associado a ciéncia da necessidade de
redu¢do das desigualdades, aponta para alguns compromissos importantes que sdo aqui
apontados como norteadores da acao publica, independentemente do eixo: planejamento e
gestdo sob responsabilidade do governo, valorizagdo da interdisciplinaridade e da
intersetorialidade, identificagdo da transversalidade das politicas dada a multicausalidade

dos problemas publicos, garantia de transparéncia e participagdo cidada. O principio da



redugdo das desigualdades parte da agdo dentro da gestdo publica, mediante politicas de
governo e administrativas que fomentem o respeito aos direitos humanos, a igualdade racial
e de género e o combate a qualquer tipo de intolerancia.

Deste modo, buscamos retomar o desenvolvimento tdo necessdrio para nosso
municipio, garantindo que o governo viamonense seja algo que a muito tempo nao €: uma

gestao feita pelo povo que trabalhe para o povo.

EIXO 1 - Participacao cidada e controle social

1.1 Acampamento Administrativo

O acampamento administrativo foi amplamente desenvolvida nos governos PDT
(1982 —1992). Consiste em deslocar todo aparato administrativo do executivo para a

comunidade contemplada pela decisao.

Resgatar essa pratica de atendimento imediato da populacdo torna a gestdo mais agil

e eficiente, pois estreita a relagdo da comunidade com o poder executivo.

1.2 Orcamento Participativo

e Resgatar o Or¢amento Participativo em todas as regides da Cidade.

Pratica que chamou a atencdo do mundo todo, através das administragdes
populares capilarizadas a partir de Porto Alegre, o OP tem papel fundamental na
radicaliza¢do da democracia. Como afirma Olivio Dutra "Nao reinventamos a roda. Nosso
projeto ¢ fruto das lutas historicas da classe trabalhadora, da resisténcia democratica e de
experiéncias governamentais desenvolvidas pelo campo popular em vérias partes do planeta
em diferentes situacdes e circunstancias histdricas, especialmente na nossa América Latina.
Por meio do orgamento participativo, a populagdo protagoniza a constru¢ao da proposta
or¢amentaria. Nesse processo, invertem-se as prioridades, o que provoca mudangas
importantes na concepcdo estrutural da proposta. Com a implantagdo do or¢amento

participativo, revigoram-se outras vias de participacdo popular nas areas de saude,
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assisténcia social, habitagdo, ensino, interpondo barreiras as praticas tradicionais das elites
dominantes em nosso pais, como o clientelismo e a corrupg¢ao. Floresce com ele uma nova
cultura, na qual o cidaddo passa a ser sujeito, e ndo mais objeto da politica."

(https://bibliotecadigital.fpabramo.org.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/296/Orcamento_partic

ipativo_e_socialismo.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

1.3 Conselhos de Direitos

e Fortalecer a participagdo popular nos Conselhos de Direitos com poder deliberativo
das politicas publicas;

e Dar condicdes para que o Conselho Municipal de Satide estabeleca a representagao
comunitaria na satide e coordene a implantacdo dos Conselhos Locais e Distritais de
Saude;

e Fortalecimento e qualificacdo da atua¢do do Conselho Tutelar;

e C(Criacao do Conselho Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana.

1.4 Participacao Cidada

e C(Criagdo de espagos democraticos, participativos e intersetoriais para formulacdo e

acompanhamento das politicas e programas municipais;
e C(Criagdo de TV web municipal;

e C(riagdo da primeira TV e Radio Escola de Viamao;

EIXO 2 — Desenvolvimento e Sustentabilidade
2.1 Desenvolvimento

e C(Criacdo do grupo de captagao de empresas, objetivando atrair empresas que o
municipio tenha interesse na sua implantacdo. Ex.: polo tecnoldgico ou industrias de
transformagao;

e Fomento a economia solidaria com criagdo de espagos adequados para a
comercializacao dos produtos produzidos;

e C(Criacdo de assessoria para a organizagao cooperativa,



e Realizagdo de estudo para verificar a ampliacdo do Parque Eolico, gerando energia
limpa e renovavel;

e Formulagdo de um programa de incentivo a utilizacdo de energias renovaveis;

e Incentivar a pesquisa sobre a utilizacdo de energias renovaveis por parte de
institui¢des de pesquisa como TECNOPUC e IFRS;

e FElaboragdo de uma politica de incentivo as empresas de producdo limpa e com
responsabilidade ecoldgica (uso de energias renovaveis e meios de producdo ndo
poluentes);

e Fomentar o desenvolvimento de saberes, habilidades e praticas a partir de temas e
demandas sociais, mediante a capacitacdo dos trabalhadores para organizagdo e
fomento de acdes de desenvolvimento do trabalho, renda e cooperativismo;

e Estudo de viabilidade para criagdo de um porto em Itapua para escoamento da

producao pesqueira.

2.2 Turismo

e Manter e ampliar parcerias com entidades turisticas, histéricas e rurais
(PUC/Viamao, IFRS, SEBRAE, EMATER, IPHAN e IPHAE);

e Implantar e desenvolver Rotas turisticas historicas, culturais e ecoldgicas;

e Avaliacdo técnica e encaminhamentos para liberacao do acesso as areas litoraneas;

® Programa de turismo ecoldgico aliado a educagcdo ambiental (Refiigio da Vida
Silvestre Banhado dos Pachecos, Praias de Itapua, Propriedade do assentamento

Filhos de Sao Sepé, Rio Gravatali, etc.);

2.3 Agricultura

e Incentivar o desenvolvimento sustentdvel na produgdo agricola obtendo certificagao
dos alimentos organicos;

e Incentivar a agricultura familiar, gerando emprego e renda;

e Retomar o programa de fruticultura - DRS (Desenvolvimento Rural Sustentavel);

e Apoiar a diversidade da producdo e manter relacdo qualificada com entidades do
setor;

e Planejamento de rota de distribuicdo da producdo agricola, otimizando custos com
transporte e desperdicio de carregamento;

e [Estruturacao de um local de abastecimento e comércio da producao local;



e [Estimulo ao plantio de arroz organico;

e Ampliagdo da Patrulha Agricola;

e Qualificagdao do Horto Florestal;

e Manter e ampliar Festa do Peixe;

e Manutencdo da Festa do Arroz com Leite com a criagdo da FEIRA DA
DIVERSIDADE (exposi¢ao da matriz produtiva viamonense);

e Incentivar que a producdo de alimentos organicos de Viamao seja adquirida pelo
governo municipal para ser usada na alimentacdo escolar, nos postos de satde e nos
servigos de assisténcia social;

e C(riagdo de uma politica de incentivo a agricultura organica;

EIXO 3 - Politicas sociais e de garantia de direitos
3.1 Educacgao

e Escolha participativa da equipe diretiva e construgdo pela comunidade escolar da
proposta pedagogica;

e Promoc¢ao de encontros, semindrios e congressos para a qualificacdo de professores
e funcionarios;

e Andlise e adequacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal, visando
incentivar a qualificagdo docente e identificar possiveis distor¢des;

e (Qualificagdo e universalizacdo das salas de recursos para atender alunos com
necessidades especiais e/ou com dificuldade de aprendizagem;

e C(Criacdo de um protocolo de encaminhamento efetivo para atendimento
especializado em saude dos alunos, demandados pelas escolas, nas areas de
fonoaudiologia, neurologia, psicologia e psiquiatria;

e Implantagdo progressiva da escola de turno integral com educacdo para a cidadania;

e Institui¢do da alimentacdo escolar no inicio e término de cada turno, adquirindo,
preferencialmente géneros da agricultura familiar;

e Ampliagdo progressiva da oferta de vagas na educagao infantil;

e Qualificacdo e ampliagdo da feira literaria para a Santa Isabel;

e Formulagdo do programa de incentivo a leitura Viamao Cidade Leitora;



e Recuperacdo das bibliotecas municipais € o fortalecimento da rede municipal de
bibliotecas escolares;

e Implementacdo do estudo e agdes nas areas ambiental, patrimonio cultural e direitos
humanos como tema transversal nas escolas;

e Adequagao de acessibilidade nas unidades escolares;

e Reestruturacdo e ampliagdo da oferta de educacdo aos jovens e adultos (EJA);

e Estimulo e monitoramento da implementagdo de grémio estudantil nas escolas;

e Qualificagdo de professores e direcdes escolares visando uma atuagao integrada na
comunidade;

e Propor a Escola Aberta onde a juventude possa ter acesso a educa¢do ampliada e
informatizada no turno inverso e aos finais de semana;

e C(riar as condigdes para que a prefeitura municipal se habilite a ter uma UAB-
Universidade Aberta do Brasil em Viamao;

e Retomada do Projeto Educacdo Sem Discriminagao;

e Implementacdo do Escola Sem Racismo;

e Formulacao do programa Escola Sem Machismo;

e Garantir a implementacdo efetiva das diretrizes curriculares sobre a historia da
Africa e da cultura afro-brasileira prevista na Lei 10.639/03;

e Fortalecimento dos Conselhos Escolares como 6rgaos deliberativos sobre a tomada
de decisdes em suas respectivas comunidades escolares.

e [Estabelecer parcerias com Instituicdes de Educagao Técnicas e Superiores, publicas
e privadas, para a realizacdo de formagao de profissionais e troca de conhecimento
entre discentes;

e C(Criacao de um programa de incentivo cultural aos professores;

e Construgdo de uma proposta pedagogica e de elaboragao de material didatico com

construcao local pelos educadores da rede publica municipal.

3.2 Saude

e Defesa ampla e permanente do Sistema Unico de Satde e seus principios e
diretrizes;

e C(Criacao de um servigo especifico para atencao a saude da mulher;



e Formulacdo e implementagdo de uma politica de educacdo permanente dos
trabalhadores da saude;

e Aumento progressivo da cobertura populacional pela Estratégia de Satde da Familia
no territorio;

e Fortalecimento das politicas de atencdo a satde nas diferentes areas (doencas
cronicas, doengas transmissiveis, fases do desenvolvimento, niveis de atengao, etc.),
com fomento as a¢des interdisciplinares e intersetoriais;

e Identificacdo dos vazios assistenciais ¢ das rotas de assisténcia para o adequado
planejamento da distribui¢ao dos servigos e equipamentos publicos de saude;

e Implantagdo da politica de acolhimento em 100% da atencao basica;

e Aperfeicoamento do tele agendamento com ampliacdo da oferta de servigos de
saude, prontudrio eletronico e implantagao de postos para autoatendimento e acabar
com as filas nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e a espera para atendimento;

e Qualificar o atendimento na UPA 24 h;

e Analise técnica e identificagdo de necessidades de ampliagdo, reestruturacdo e
qualificacdo de recursos humanos e materiais nos setores administrativos, de gestao
e na assisténcia a saude;

e (riar servigo de atendimento ao idoso;

e Implementacdo de politicas de saude especificas para comunidades e povos
tradicionais, bem como para minorias;

e Politica de valorizacdo dos trabalhadores da satide (Plano de Carreira, Concurso
Publico, etc.);

e Fomento a participacdo cidadd pelo fortalecimento e reconhecimento do carater
deliberativo do Conselho Municipal de Satde, dos Conselhos Locais de Satde e
Orgamento Participativo;

e Oferta de atendimento especializado para mulheres negras vitimas de violéncia;

e Oferta de um centro de apoio psicologico da questao racial;

e [Estabelecimento de um planejamento de base para enfrentamento geral de
epidemias, pandemias e catastrofes;

e C(Criacao de um programa de satide preventiva, fisica e mental, nas escolas, atingindo

as comunidades atendidas por elas;

3.3 Cultura



Aumento para 2% do orcamento destinado para cultura;

Implantacdo de pontos de cultura, mediante a criagdo de espagos publicos para
teatro, cinema e biblioteca e proporcionar a promocao descentralizada de eventos
que visem o resgate cultural, social e politico, valorizando os artistas locais;
Manutengao do calendario fixo de eventos municipais;

Valorizacdo dos pontos turisticos e historicos da cidade;

Formulacdo de uma politica de preservagdo dos bens patrimoniais, histéricos e
culturais da cidade, bem como da lei especifica;

Estimulo a captacdo de recursos e incentivos pela lei Rouanet e outras fontes de
financiamento;

Retomar o projeto "Desperta Viamao", criado na gestdo do ex-prefeito Tapir Rocha,
priorizando a realizagdo e a viabilizacdo de atividades culturais no contraturno
escolar, nas escolas municipais;

Criar um programa municipal de valorizacdo da histéria, da memoria e do
patrimoénio cultural de Viamao, incluindo salvaguarda da documentagao histérica do
municipio, o resgate dos monumentos historicos, da historia das comunidades rurais
e vilas populares, bem como o fortalecimento do ensino da histéria local nas
escolas;

Instituir um Museu e Arquivo Municipal com registro formal nos o6rgaos
competentes;
Realizagdo descentralizada dos eventos do calendario municipal (Arraial da Alegria,

Natal Magico, Feira do Livro e Carnaval), nas vilas populares e regides mais
afastadas do centro, incluindo Itapud e Aguas Claras;

Criar um programa de formacao artistica para as periferias, visando o atendimento
das comunidades mais carentes com aulas de musica, teatro, danca, artes visuais e
criag¢do audiovisual;

Propor a execu¢do de um projeto municipal de fomento a grupos criativos na area
audiovisual, de animag¢do, games e designer na internet;

Ampliagdo das parcerias com instituicdes culturais;

Criar politica de fomento a produgdo artistica local, incluindo a retomada do
Festival de Musica de Viamao — FEMUVI, a manutencao do Festival de Danga e do
Festival de Teatro;

Fortalecimento do Programa RUA DO LAZER, proporcionando a descentralizagao

cultural;
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e Proporcionar estrutura e/ou logistica para as escolas promoverem e/ou participarem
de eventos culturais;

e Politica de incentivo a cultura negra mediante agdes de fomento as suas
manifestagdes culturais (samba, carnaval, etc.);

e Incentivo a oficinas culturais e eventos artisticos que visem explorar a historia do
negro;

e (riacgdo de coral e de orquestra municipal acessiveis para todos os cidadados;

3.4 Esporte

e (riagdo de politica de valorizacdo dos esportes;

e C(Criar/recriar e incentivar campeonatos, torneios e competi¢des em geral;

e Ampliagdo de academias publicas nas pragas da cidade;

e Revitalizagdo de areas publicas no sentido da criacdo de espacos de esporte e lazer,
principalmente em locais de maior vulnerabilidade;

e Valorizagdo de politicas de inclusdo com a realizagdo de esportes independente do
género;

e (riacdo de programa de oficinas diversas com utilizagdo de voluntariado da

comunidade;

3.5 Assisténcia Social

e Diagnostico da atual situacdo da assisténcia social para buscar adequagdo ao que
determina o SUAS;

e Consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social em Viamio;

e Reestruturacdo e adequacao dos CRAS;

e (Capacitacao de conselheiros tutelares para atuacao efetiva de suas fungdes;

e Revisdo do Cadastro Unico ampliando a inclusio;

e Ampliagdo do numero de CREAS;

e Ampliagdo do nimero de CRAS para adequacao a legislagao;

3.6 Seguranca Publica

e Formulacao do plano municipal de seguranca publica, mediante a aplicabilidade dos
conceitos da seguranga cidada;

e Implantagdo e qualificacdo da Guarda Municipal;
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e [Efetiva implementagdao do Conselho Municipal de Seguranga;
e C(Criagdo de um Centro Seguranca Integrada, envolvendo EPTV, Vigilancia

(patrimonial) e Guarda Municipal;

3.7 Juventudes

e Elabora¢do do Plano Municipal de Redugdo da Mortalidade da Juventude Negra;

e Instituigdo do Conselho Municipal das Juventudes como definidor de Politicas
Publicas;

e (riagdo da Coordenadoria Municipal da Juventude;

e Instalacdo de um Centro da Juventude;

e Implementagdo de um programa de qualificacdo profissional para jovens em
interface com a Educacao;

e Fortalecimento do programa Jovem Aprendiz dentro do municipio com fiscaliza¢ao

das empresas;

3.8 Meio Ambiente

e Atualizacdo e revisdo do Plano Municipal de Residuos Sélidos, buscando
alternativas sustentaveis para a questao;

e Ampliagdo e descentralizacao da Coleta Seletiva;

e Implantagdo descentralizada de Ecopontos;

e Formulacdo um programa de destinacdo adequada de entulhos, visando o controle
do descarte irregular;

e Fomentar o desenvolvimento das unidades de conservagao;

e Desenvolver programas de educagdo ambiental;

e Qarantir politicas de saneamento e drenagem;

e Ampliagdo da fiscalizacdo de obras em areas improprias para edificagdo;

e Programa continuo de educagdo ambiental nas escolas focando nas comunidades
atendidas por elas (saneamento basico; pancs; destina¢ao de residuos; visitagdes em
galpoes de reciclagem, etc.);

e Identificacdo e implementacdo de corredores ecoldgicos entre a area urbana e rural;

e Implementacdo de agdes efetivas e continuas para preservagdo e gerenciamento do
Lago Taruma, observando a protecdo do meio ambiente, a qualificagdo do espago

para a convivéncia social, atividades esportivas, de lazer e turisticas;
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e Instituir medidas de gestdo ambiental do Lago Taruma, Parque Saint Hilaire e
demais areas de protecdo permanente da cidade;

e Elaboragdo do Atlas S6cio Ambiental;

3.9 Habitacao

e Formulacdo e implementagao de um Plano de Habitacao que contemple os aspectos
relacionados a sustentabilidade, a inclusdo social e ocupagdo dos vazios urbanos;

e Implementacdo efetiva de um programa de regularizacao fundiaria;

e Acdo municipal efetiva sobre a questao das moradias precarias;

e Adesao ao Programa Nenhuma Casa sem Banheiro;

e Programa de suporte técnico arquitetonico para edificagdes em dareas de
vulnerabilidade;

e Cumprimento da funcao social da propriedade;
EIXO 4 — Gestao ética: modernizagao, democratizagao e transparéncia

4.1 Gestao

e C(Criacdo de um Gabinete de Projetos, para formulacdo de forma integrada de
projetos intersetoriais e captacao de recursos de fomento e financiamento externos
(recursos estaduais e federais, agéncias de fomento, etc.);

e Instalacdo de uma equipe especifica para a institucionalizagdo de processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas da gestao
municipal. Proporcionar descentralizacdo integrada do planejamento em nivel
setorial;

e Estruturacdo da Defesa Civil integrada efetivamente intersetorialmente;

4.2 Funcionalismo

e [Estabelecimento de uma politica de retomada do servico publico exercido por
servidores estatutarios, com reducdo progressiva da terceirizacao nas areas da saude
e educagao, entre outras;

e Reformulagio e atualizagdo do Regime Juridico Unico - RJU e a da politica de

seguridade, garantindo conquistas;
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e [Estabelecer uma politica de valorizagao salarial;
e C(riar o vale alimentagao;
e C(Criar auditoria para averiguar atrasos nos repasses de recursos ao IPREV;

e [Estabelecer uma mesa de negociagao permanente com o SIMVIA, APV e ASMV;

4.3 Transparéncia

e Adequacgdo do Portal da Transparéncia para acessibilidade e navegagdo intuitiva;

e [Estabelecer controle interno de qualidade e fiscalizacdo na integragcdo entre os
0rgaos e suas acoes;

e Divulgacdo acessivel ao publico (redes sociais) da arrecadacdo e destinagdo dos

recursos;

EIXO 5 — Gestao democratica do territério

5.1 Planejamento da Cidade

e Revisdo e atualizacdo do Plano Diretor;

5.2 Mobilidade urbana

e Reformulacao do Plano de Mobilidade Urbana;

e Demandar a conclusdo do asfaltamento da ERS118 até o seu final no Parque
Estadual de Itapua;

e Reestruturagdo e andlise de adequacao dos locais de embarque e desembarque de
transporte publico;

e Fortalecimento e amplia¢do da politica de educagdo para o transito;

e Implementagdo e construgdo de ciclovias;

e Planejamento e incentivo para implantacdo de modais de transporte mais
sustentaveis;

e Reavaliar a licitagdo de concessdo do transporte publico;

e Reestabelecer linhas que aproximam os usudrios do destino desejado;

14



e Retomada a autoridade da fiscalizac¢ao pelo poder publico;

e Reavaliacdo do preco da tarifa do transporte publico coletivo;

e Estudo de viabilidade para criagio de um ponto de transporte aquaviario
intermunicipal (catamard);

e Manter a conservacgdo ¢ a recuperagdo das vias e espacos publicos com criagdo de

calendério permanente de manutengao;

5.2 Infraestrutura

e Manter investimentos em pavimentacdo e ampliar o calcamento comunitario
participativo através de parcerias. Ex: cogestdo;

e Requalificagdo dos espacos publicos (Ex. Calgaddo Tapir Rocha e P¢. Julio de
Castilhos);

e Ampliar o Programa de Iluminacdo publica (substitui¢des e instalagdes de novos
pontos de iluminagdo eficiente);

e Fortalecimento da gestao de limpeza urbana e servicos em todo municipio;

e Revisdo do Plano Municipal de Saneamento com medidas para sua efetiva

implementagao priorizando a coleta e tratamento do esgoto cloacal;

5.3 Eixos intermunicipais

e [Estabelecimento de uma politica de governanga entre o governo municipal e os
demais 6rgdos associados a gestdo de rodovias intermunicipais;

e Analise da viabilidade da criagdo de modais alternativos na RS040 (corredor de
onibus BRT, ciclovia, trem, acromével, metrd e VLT);

e (Garantia de captacdo e execucdo dos recursos para duplicagao da Estrada Caminho

do Meio;

5.4 Acessibilidade

e Garantia de acessibilidade mediante politicas de incentivo governamental a
regularizacdo e adequacao das calcadas;

e (arantia de acessibilidade nos espagos publicos de forma progressiva;
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e Reavaliacdo da normativa legal e infralegal relativa a adequacdao dos espagos
privados de comércios e servigos locais a uma politica de acessibilidade, mediante
uma estratégia de adequagdo progressiva;

e Ampliagdo da acessibilidade nos veiculos de transporte publico, garantindo o facil e
seguro acesso ao transporte coletivo as pessoas com algum tipo de deficiéncia,

mediante a exigéncia de ao renovar a frota, o novo veiculo possua acessibilidade;

5.5 Espacos coletivos

e Implantagdo de novas pragas e requalificacao das pracas existentes;

e Projeto Viamdo Conectado - instalagdo de Wi-Fi nas pragas e parques e
telecentros na cidade;

e Assessoramento técnico e cedéncia de areas publicas ociosas para a construgao
de Hortas Comunitarias, produzindo alimentacdo saudavel e incentivando a
soberania alimentar;

e Construgdo de Pragas da Juventude com o objetivo de criar um espago para a
cultura da paz, o lazer e atividades saudaveis;

e C(Criacdo de Pracas Publicas Integradas e de multiuso onde os elementos das

diversas expressoes culturais possam se manifestar livremente em seguranga;

EIXO 6 - Afirmacgao de direitos: raga e etnia, género e orientagao sexual
6.1 Mulheres

e (riacgdo da secretaria de politicas para mulheres;

e Adesdao municipal na formulagdo e implementagdo de um consoércio regional para
instalacdo de uma casa abrigo para mulheres em vulnerabilidade e em situacao de
violéncia;

e Implementacdo de programas de atengdo a mulher: Programa “Por mim”, Filhos do
Feminicidio e atengdo as mulheres no sistema prisional;

e Inclusdo da tematica de combate a violéncia as mulheres e meninas no curriculo

escolar da Rede Municipal de Ensino de Viamao;
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e Implementagdao de programas de geragao de trabalho e renda que leve em conta as
caracteristicas sociais e econdmicas da populagdo negra em especial as mulheres,

que na sua maioria sdo chefes de familia;

6.2 Igualdade Racial - povos tradicionais

e (riagdo da Secretaria Especial Municipal de Promog¢ao de Politicas da Igualdade
Racial - SEMPPIR;

e C(Criacado do Grupo de Trabalho Inter secretarias para elaboracdo de politicas de
combate a discriminagdo racial;

e Valorizagdo de negras(os) nos postos de chefia/dire¢ao e nos espagos de decisdo do
Poder Executivo;

e Elaboragao do Plano Municipal de Reducao da Mortalidade da Juventude Negra;

e C(Criagdo do Estatuto Municipal da Igualdade Racial,

e (riagdo do Conselho Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana;

e Construgdo de uma legislacdo municipal que insira nas licitagdes o critério de
percentual minimo obrigatério de trabalhadores e trabalhadoras negros nas
empresas/cooperativas concorrentes;

e Implementacdo de politicas de regularizacdo fundidria das Comunidades
Quilombolas, Comunidades Indigenas e demais Povos Tradicionais do municipio,
bem como incentivos a auto sustentabilidade;

e Fortalecer iniciativas de combate ao racismo j& existentes através do Forum
Municipal de Igualdade Racial;

e Garantir a implementacdo efetiva das diretrizes curriculares sobre a historia da
Africa e da cultura afro-brasileira prevista na Lei 10.639/03;

e Incentivo aos empreendedores negros;

e (riacdo do Grupo de Trabalho Inter secretarias para elaboragcdo de politicas de
combate a discriminacao racial;

e Valorizagdo de negras(os) nos postos de chefia/direcdo e nos espagos de decisao do
Poder Executivo;

e Elaboragdo do Estatuto Municipal da Igualdade Racial;

6.3 LGBTQIA+
e C(Criagdo do Conselho Municipal LGBTQIA+
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e C(Criacdo de um departamento ou setor especifico para cuidar das politicas

LGBTQIA+;
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